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แนวทางการวัดผลแบบ outcome-based assessment 

ศาสตราจารยคลินิก นายแพทยสุวัฒน เบญจพลพิทักษ รองอธิการบดี ฝายการศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

 ตามแผนยุทธศาสตรที่ 2 ของมหาวิทยาลัยมหิดล มุงเปาใหจัดการศึกษาแบบ Outcome-Based 

Education (OBE) ซึ่งการจัดการศึกษาในมหาวิทยาลัยปจจุบันสวนใหญยังเปนแบบ content-based 

education ที่ทําใหการวัดผลเพ่ือประเมินความรูที่นักศึกษาไดรับดวยวิธีการสอบขอเขียนเปนหลัก แมวาใน

ปจจุบันบางหลักสูตรมีการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนใหทันสมัย เนนการมีสวนรวมในการเรียนรูของ

นักศึกษา เพ่ิมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศมาเสริมการเรียนรูมากข้ึน เพ่ือใหบรรลุการเปลี่ยนแปลงตามแผน

ยุทธศาสตร จึงมีความจําเปนเรงดวนที่จะตองทําความเขาใจ สื่อสาร และถายทอดแนวปฏิบัติการจัดการศึกษา

แบบ outcome-based education โดยท่ีปจจัยแหงความสําเร็จ คือการปฏิรูปหลักการวัดผลและการ

ประเมินผลแบบ outcome-based assessment ที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินสัมฤทธิผลของนักศึกษาตาม 

learning outcomes เมื่อผานกระบวนการเรียนการสอนในรายวิชา (ตาม course learning outcomes) 

หรือในหลักสูตร (ตาม program learning outcomes) โดยที่วิธีวัดผลตาง ๆ ตองมีความสอดคลองกันกับ

วิธีการเรียนการสอน (teaching and learning methods) และ learning outcomes ที่กําหนดไวในรายวิชา

หรือหลักสูตร นอกจากนี้ยังตองเปนวิธีการวัดผลที่มี validity มี reliability ตามมาตรฐานการวัดผลดวย 

 วัตถุประสงคของบทความนี้ เพื่อเสนอแนะแนวทางการวัดผลแบบ outcome-based assessment 

ที่มีหลักการแตกตางจากวิธีการวัดผลทั่วไปที่ใชกันอยูในปจจุบัน และเพ่ือแนะนําแนวทางการพัฒนาวิธีการ

วัดผลและการตัดสินผลแบบ outcome-based assessment สําหรับนักศึกษาที่เรียนจบในรายวิชาดวย 

1. ลักษณะและการวัดผลแบบ outcome-based assessment 

1.1 เนนการวัดผลที่เปนผลลัพธ (outputs) หรือ ผลผลิตสุดทาย (end products) 

 หลักการที่สําคัญของ outcome-based assessment คือการมุงเนนประเมินผลลัพธ (outputs) 

หรือ ผลผลิตสุดทาย (end products) ของนักศึกษา ซึ่งแตกตางจากการวัดผลจากการเรียนการสอนแบบ

บรรยายใหความรูโดยอาจารย และสอบวัดความรูท่ีอาจารยสอนจากตัวนักศึกษา แต outcome-based 

assessment จะเนนที่การประยุกตใชความรูและสามารถแสดง (performance) ใหเห็นถึงภูมิความรู ทักษะ

และเจตคติที่นักศึกษาตองทําไดตามบริบทเงื่อนไขที่ พึงประสงคเมื่อนักศึกษาเรียนจบรายวิชา ซึ่งเปน 

outcomes ที่ไดแจงใหนักศึกษาทราบและเขาใจกอนขึ้นเรียนในรายวิชา วาเมื่อจบแลวจะวัดผลดวยการ
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ประเมินอะไร ประเมินอยางไร และเปนท่ีเชื่อวันไดวานักศึกษาจะบรรลุ outcomes ตาง ๆ ตามที่กําหนดไว 

โดยมีหลักการตัดสินผลท่ีอิงเกณฑ (criterion) ไมใชอิงกลุม (norm referencing) 

1.2 หลักการวัดผลแบบ outcome-based assessment ใชการตัดสินผลแบบอิงเกณฑ (criterion 

referenced) 

 วิธีการตัดสินผลการสอบของนักศึกษาแตละคนที่เขาสอบดวยวิธีตาง ๆ จะเปลี่ยนไปเกือบทั้งหมด โดย

ลดความสําคัญของการใชหลักการอิงกลุม (norm curve) ที่ใชวิธีการตัดสินผลดวยการเปรียบเทียบผลลัพธ

หรือคะแนนที่ไดระหวางนักศึกษาในกลุมเดียวกัน และเปลี่ยนมาใชหลักการการตัดสินผลแบบอิงเกณฑเปน

สําคัญ ซึ่งหมายถึงการวัดผลลัพธหรือผลผลิตสุดทายของนักศึกษาแตละคนเทียบกับเกณฑที่ไดกําหนดไว

ลวงหนา (expected learning outcomes) ซึ่งเปนเกณฑที่กําหนดข้ึนโดยไมไดขึ้นกับผลลัพธหรือผลผลิตของ

นักศึกษาคนอ่ืน ๆ ที่เรียนในรายวิชาเดียวกัน การกําหนดสัญลักษณผลการเรียน (grade) ก็กําหนดตามเกณฑที่

ไดตั้งไวตั้งแตเริ่มเปดเรียนรายวิชานั้น ๆ ซึ่งจะชวยใหนักศึกษาไดรับทราบถึงเปาหมายที่จะตองทําใหไดใน

ระดับผานหรือระดับ A หรือชวยใหนักศึกษาประเมินตนเองไดวายังมีความรูความสามารถหางไกลจาก

เปาหมายเพียงใด 

1.3 การวัดผลแบบ outcome-based assessment เปนการวัดผลอยางตอเนื่อง 

 Outcome-based assessment มีลักษณะเฉพาะท่ีตองใชวิธีการสอบที่หลากหลายและตองทําบอย 

ๆ (continuous) เพื่อเปนตัว guide นักศึกษาหรือ feedback ใหมุงไปสู outcomes ตาง ๆ ที่กําหนดไวใน

รายวิชา การ feedback จากผลการสอบจะชวยใหอาจารยผูสอนสามารถชวยแนะนําแนวทางการปรับปรุงการ

เรียนใหนักศึกษามีความกาวหนาในการเรียนรู ซึ่งวิธีการสอบนั้นไมจําเปนตองเปนแบบ formal ในทุกครง 

และนับเปนกลยุทธในการชี้ใหนักศึกษาทราบจุดออนจุดแข็งของตนเอง และชวยทําใหนักศึกษาไดเรียนรูเปน

ลําดับจนประสบความสําเร็จได 

1.4 การวัดผลแบบ outcome-based assessment สามารถปรบใชเพื่อประเมินท้ังแบบ formative 

และแบบ summative assessment 

 การวัดผลแบบ formative assessment มีไว เ พ่ือประเมินความกาวหนาของผู เรียนใหมุ งสู  

outcomes ตาง ๆ ที่ตองบรรลุหรือเปนผูที่มีความสามารถ (competent) ถาประเมินแลวนักศึกษายังมี

ผลลัพธหรือผลผลิตที่ไมถึงเกณฑที่กําหนดไว อาจารยผูสอนตองทําหนาที่ชวยแนะนําวาขาดอะไรและจะพัฒนา

ไดอยางไร เ พ่ือใหนักศึกษาสามารถทําไดจนถึงเกณฑและเปนผูมีความสามารถ (competent) สวน 

summative assessment เปนการสอบแบบ formatl ณ เวลาท่ีนักศึกษาเรียนจบรายวิชาหรือหลักสูตร และ

มีการตัดสินใหเปนผาน ไมผานเกณฑ หรือใหเปนสัญลักษณ (grade) ตามเกณฑที่กําหนดไว 
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1.5 การวัดผลแบบ outcome-based assessment กับมาตรฐานการสอบ 

 มาตรฐานการสอบที่ทราบกันมา reliability ของขอสอบหมายถึงความเชื่อมั่นในการวัดผลการเรียน 

(consistency of measurement) ทั้งนี้การวัดผลแบบ outcome-based assessment ก็เอ้ือตอความเชื่อ

มันหรือ reliability โดยมีการกําหนด outcomes ชัดเจน และมีการกําหนดเกณฑที่ชัดเจนสําหรับการวัดผล 

ซึ่งจะคงที่ตลอดไมวาอาจารยทานใดเปนผูคุมสอบหรือนักศึกษาคนใดที่ถูกสอบ ซึ่งอาจารยผูสอนสามารถใช

เปนเกณฑในการเตรียมสอบ พัฒนาขอสอบและกําหนดวิธีการจัดสอบ ทั้งนี้ outcomes ตาง ๆ และเกณฑได

ประกาศใหเปนที่ทราบกันทั่วทั้งนักศึกษาและอาจารย จึงเปนกลไกสําคัญในการกํากับใหกระบวนการวัดผลมี

ความเชื่อมั่นที่คงท่ี (consistency) โปรงใสและมีมาตรฐาน 

1.6 ความเที่ยงตรง (validity) ของวิธีการวัดผลแบบ outcome-based assessment 

 ความเที่ยงตรง (validity) หมายถึง วิธีการสอบและเกณฑจะตองตรงกันกับ outcomes ตาง ๆ ที่

ตองการวัด ถามีการสอบที่วัดผลนอกเหนือจากที่กําหนดไวจะถือวาไมมีความเที่ยงตรง (invalid) เชนการ

กําหนดชิ้นรายงานภาษาอังกฤษใหนักศึกษาสงเก็บคะแนนและอาจารยประเมินผลงานนั้นตาม outcomes ที่

กําหนดไว หากอาจารยหักคะแนนเนื่องจากนักศึกษาเขียนรายงานผิดไวยากรณ ทั้ง ๆ ที่ไมไดกําหนดเกณฑการ

ใหคะแนนไววารายงานตองเขียนใหถูกไวยากรณ กรณีนี้ถือวาวิธีการวัดผลไมเที่ยงตรง (invalid) และยังไม

ยุติธรรมกับนักศึกษาดวย 

1.7 วิธีการวัดผลแบบ outcome-based assessment ตองรวมถึงการวัดผลแบบบูรณาการดวย 

(integrated assessment) 

 การวัดผลแบบบูรณาการเปนวิธีการวัดผลที่ดีในการแสดงหลักฐานที่เชื่อมั่นไดวานักศึกษาไดบรรลุ 

outcomes ตาง ๆ ขอรายวิชาหรือหลักสูตรไดชัดเจน เปนการรวบรวมผลลัพธหรือผลผลิตของนักศึกษาจาก

ทั้ง formative และ summative assessment เพื่อใหนักศึกษาสามารถแสดงออก (demonstrate) ถึง

ความสามารถ (competentce) ในการบูรณาการการใชความรู ทักษะและเจตคติ outcomes ตางๆ ที่กําหนด

ไว ซึ่งเปนเรื่องที่ เปนไปไมได หากเลือกใชวิธีการสอบขอเขียนวิธีเดียว แลวมาสรุปวานักศึกษาบรรลุ 

outcomes ตาง ๆ ของรายวิชานั้น 

1.8 การวัดผลแบบ outcome-based assessment สอดคลองกับกระบวนการอื่น ๆ ในการจัดการศึกษา 

 เปาหมายของการเรียนรูของนักศึกษาคือ ผลการเรียนรูของหลักสูตรที่ไดกําหนดไว (expected 

learning outcomes) การท่ีนักศึกษาจะบรรลุผลการเรียนรูได ตองมีการจัดการศึกษาใหนักศึกษาไดเรียนรู

ตั้งแตลําดับตน ๆ จนมีความรูเพ่ิมสูงข้ึนถึงระดับสูงสุดของ competency ที่กําหนดไว ดังนั้น outcomes ตาง 

ๆ ของแตละรายวิชาตองมีความสอดคลองกับ outcomes ตาง ๆ ที่กําหนดไวในหลักสูตร โดยตองจัดการใหมี
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ความสอดคลองระหวางกิจกรรมการเรียนการสอน (teaching and learning methods) และวิธีการวัดผล 

(assessment methods) ใหบรรลุ learning outcomes ดวย ดังแสดงในแผนภาพที่ 1.1 

[ภาพ] 

ภาพที่ 1 แสดงความสอดคลองและบูรณาการของการวัดผลกับกระบวนการจัดการศึกษาอื่น ๆ 

2. การนําไปปฏิบัติตามหลักการวัดผลแบบ outcome-based assessment 

 แนวทางข้ันตอนในการนําแหลักการวัดผลแบบ outcome-based assessment ไปปฏิบัติสามารถ

ดําเนินการไดดังตัวอยางและขั้นตอนตาง ๆ ตอไปนี ้

2.1 เริ่มตนจากการวิเคราะห 1 รายวิชาที่กําลังเปดสอนอยูในปจจุบันนี้ และถามคําถามวา “อะไรเปน 

learning outcomes (ท้ัง generic และ specific outcomes) ที่คาดหวังจากนักศึกษา ใหสามารถแสดง 

(demonstrate) ใหเห็นเมื่อเรียนจบวิชานี้” 

 กอนที่จะกําหนดหลักการและวิธีการวัดผลในรายวิชานี้ จะตองทราบกอนวา learning outcomes 

ตาง ๆ ของรายวิชานี้คืออะไร นับเปนสัมฤทธิผลของการเรียนรูที่เกิดข้ึนเมื่อนักศึกษาไดผานกระบวนการและ

กิจกรรมการเรียนรูในรายวิชานี้ outcomes นี้หมายถึง ความสามารถในการทําความเขาใจและประยุกต

ความรูและทักษะ (psychomotor process) มาเปนพฤติกรรมหรือการแสดงออก (performance) ที่มองเห็น 

วัดประเมินได การกําหนด outcomes ที่ดีในรายวิชาหรือหลักสูตร แนะนําใหนําดวยคํากิริยาตาง ๆ ดัง

ตัวอยางเชน 

 Describe 

 Write 

 Define 

 Analyze 

 Explain 

 Construct 

 Organize 

 Apply 

 Evaluate 

 Create 
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คํากิริยาเหลานี้ครอบคลุมระดับการเรียนรูที่นักศึกษาจะทําไดจากงายไปสูระดับที่สูงข้ึน ดังนั้นการกําหนด 

learning outcomes จะตองกําหนดระดับที่เหมาะกับความสามารถของนักศึกษา และยังตองมีความ

สอดคลองกับวิธีการวัดผลดวย นอกจากนี้ในแตละรายวิชาหรือหลักสูตรยังตองกําหนด generic outcomes 

และ specific outcomes (เปนสัมฤทธิผลเฉพาะของรายวิชามักเปนความรูและทักษะทางวิชาชีพ) สําหรับ 

generic outcomes เปนผลลัพธสําคัญที่ใชหลอหลอมคุณลักษณะผูเรียนตามวิสัยทัศน พันธกิจของคณะและ

มหาวิทยาลัย ตัวอยางเชน เปน outcomes ที่นักศึกษาสามารถ 

 Identify and solve problems 

 Work in team 

 Organize and manage herself 

 Collect, analyze and evaluate information 

 Communicate effectively 

 Use science and technology 

 Recognize problem solving context 

2.2 พิจารณาวิธีการวัดผลท่ีกําลังใชอยูในรายวิชา 

 โดยขอใหตอบคําถามตอไปนี้ 

 รายวิชานี้กําหนด learning outcomes ตาง ๆ ไดชัดเจนแลวหรือไม 

 วิธีการวัดผลที่ใช ประกอบดวยวิธีการสอบที่หลากหลาย เพ่ือประเมิน learning outcomes ตาง ๆ 

ของรายวิชาหรือไม 

 วิธีการวัดผลที่ใช สามารถประเมิน learning outcomes ตาง ๆ หรือไม และการสอบแตละชนิดชวย 

guide ใหนักศึกษาบรรลุ outcomes ที่คาดหวังหรือไม มีความสอดคลองกับ learning activities 

หรือไม 

 วิธีการสอบที่ใช มีความหลากหลาย และมีความถี่แคไหน 

 นักศึกษาไดรับ feedback เพียงพอหรือไม 

 วิธีการวัดผลท่ีนิยมใชกัน เชน multiple choice question exam การทําชิ้นงานสง ยังอาจใชไดเพื่อ

ประเมินความสามารถที่เปน outcome บางดานของนักศึกษา แตเปนไปไมไดที่จะครอบคลุม outcomes ตาง 

ๆ ที่คาดหวังไดหมดทุกดาน ไมครอบคลุม learning styles และหรือจุดแข็งในการเรียนรูของนักศึกษาไดทุก

คน ยังมีวิธีการวัดผลอ่ืน ๆ ที่ควรนํามาใชหรือไม 
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2.3 พิจารณาปรับปรุงหรือพัฒนาวิธีการวัดผลในรายวิชานี้ เพื่อใหครอบคลุม outcomes ท่ีคาดหวังตาง 

ๆ 

 โดยการตอบคําถามตอไปนี ้

 มีทักษะไหนที่ตองการใหนักศึกษาแสดงใหเห็นวาทําไดดวยตนเอง 

 มีคําถามหรือวิธีการสอบอะไรท่ีควรดัดแปลงหรือเพ่ิมในการสอบตาง ๆ ทั้งขอเขียนอัตนัย ปรนัย หรือ

วิธีการสอบแบบอ่ืน ๆ ที่ชวยเสริมศักยภาพและประเมิน outcomes ตาง ๆ ไดดีขึ้น ชัดเจนขึ้น 

ตัวอยางเชน การเขียนรายงาน การเขียนบันทึกประจําวัน รวมกิจกรรมอภิปราย ใหทําการสํารวจรวบ

รวบและวิเคราะหขอมูล เปนตน 

2.4 กําหนดหนดเกณฑตัดสินผลการสอบท่ีใชในรายวิชา แนะนําใหหาทางใชวิธีการตอรองกับนักศึกษา 

 ลักษณะสําคัญท่ีสุดของการวัดผลแบบ outcome-based assessment คือ การกําหนดเกณฑที่

สัมพันธกับ outcomes ที่คาดหวังในรายวิชา ซึ่งหากเปนเกณฑที่ไดมาจากการเปดโอกาสใหนักศึกษามีสวน

รวมดวย จะเปนเรื่องที่ดีมาก ทั้งนี้เพื่อใหทั้งผูสอนและผูเขาทดสอบไดทราบถึงเปาหมาย และระดับความ

ตองการของ outcomes ดานตาง ๆ เมื่อจบการเรียนในรายวิชา ซึ่งจะชวยกระตุนการเรียนรู เกิดความโปรงใส

และยุติธรรมดวย คําถามที่จะชวยดําเนินการจัดทําเกณฑตัดสินผล ไดแก 

 อะไรคือ learning outcome สําหรับดานนี้ ขอนี้ อะไรคือเกณฑที่จะบรรลุ outcome ดังกลาว ใช

หลักฐานอะไรที่จะทําให เชื่อมั่นไดวานักศึกษาบรรลุ outcome ดานนี้  ขอนี้  เพื่อแสดงวามี

ความสามารถ (performance) หรือ competent 

 เกณฑตัดสินนี้ ไดประกาศใหเปนท่ีรับรูแกนักศึกษาและคณาจารยทุกคนเปนการลวงหนาแลวหรือไม  

 มีการกํากับติดตาม หาโอกาสแจงใหนักศึกษารับทราบเปนระยะ ๆ ถึงการประเมินความกาวหนาใน

ความสามารถของนักศึกษา (formative assessment) หรือ feedback วายังมีจุดออนที่ตองพัฒนา

กอนที่จะบรรลุ outcome ที่คาดหวังหรือไมอยางไร 

 เกณฑตัดสินผลที่กําหนดนี้ สามารถแยกแนะไดอยางชัดเจนหรือไม ระหวสางนักศึกษาที่ยังไมบรรลุ 

competency กับนักศึกษาที่เกง ท่ีสามารถแสดงใหเห็นวามีความสามารถ (competent) และพรอม

ที่จะเรียนรู (competency) ในระดับที่สูงข้ึนตอไปได 

3. การกําหนดเกณฑอางอิงและการตัดสินเกรด 
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 เกณฑอางอิงเปนการกําหนดจากการพิจารณาในภาพรวมของ outcome แตละตัว วาตองการใหทํา

อะไรได เมื่อผูเรียนไดเรียนจบในรายวิชาหรือหลักสูตร เกณฑจะตองมีการกําหนดรายละเอียดในดานตาง ๆ ที่

สําคัญ ทั้งความรู ทักษะ และเจตคติที่ผูเรียนสามารถทําได ซึ่งแบงระดับความสามารถเปน 

 Highly competent 

 Competent 

 Less competent หรือแบงเปน 

 First Class 

 Second Class 

 Fail เปนตน 

 การกําหนดเกณฑอางอิงที่ชัดเจนแบงเปนระดับดังกลาว จะเปนแนวทางที่ดีที่สุดสําหรับทั้งอาจารย

และนักศึกษาไดใชเปนแนวทางกําหนดเปาหมายการเรียนรูของนักศึกษา เพ่ือใหบรรลุผลลัพธการเรียนรู ชวย

ใหการวัดผลมีความเชื่อม่ัน (reliability) เพราะอาจารยตัดสินผลดวยเกณฑอางอิงเดียวกัน มีความเที่ยงตรง 

(validity) เพราะบอกไดชัดเจนวาตองการวัดผลลัพธอะไร และตองการผลงานระดับไหนที่จะทําใหนักศึกษา

สอบผานที่ระดับความสามารถตาง ๆ กัน ขอแนะนําในการกําหนดเกณฑอางอิง มีขั้นตอนตาง ๆ ดังตอไปนี ้

3.1 เริ่มตนจาก outcomes ท่ีตองการวัดผล 

 ตองมีทั้ง generic และ specific outcomes ที่ชัดเจนของรายวิชาหรือหลักสูตร (ตามขอที่ 2.1) 

3.2 กําหนดหรือเลือกวิธีที่จะใชสอบเพื่อวัดผล 

 ตองพิจารณาเลือกวิธีการสอบหรือชิ้นงานท่ีจะใหนักศึกษาทําสง มีความสอดคลองกับ learning 

outcomes หรือสอดคลองกับขอกําหนดของ outcomes ที่ระบุไวในรายวิชาหรือหลักสูตร (ดูขอ 2.2 และ 

2.3) 

3.3 กําหนดรายละเอียดของวิธีการสอบหรือวิธีการทํางานสง 

 ข้ันตอนนี้ตองใหความสําคัญตอการวิเคราะหสวนตาง ๆ ของการสอบหรือชิ้นงานที่ตองสง จะตองระบุ

ใหชัดเจนวาตองการอะไร ตัวอยางเชน กําหนดวานักศึกษาตองอธิบายหรือสรุปหลักการ (define concept) 

และตามดวยการอภิปรายพรอมกับวิเคราะหหลักการดวย (discuss and critically evaluate) 

3.4 กําหนดเกณฑอางอิงในแตละวิธีท่ีจะใชสอบ 
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 เกณฑอางอิงหมายถึงหลักฐานที่ตองการไดเห็นหรือไดรับที่แสดงถึงความสามารถของผูเรียนท่ีบรรลุ 

expected learning outcomes ของรายวิชาหรือหลักสูตร วิธีการแปลง outcomes ออกมาเปนเกณฑ

อางอิง คือ การหาทางตอบคําถามวา จะรู ไดอยางไรวาผู เรียนไดบรรลุ outcomes ตาง ๆ (achieve 

outcomes) เกณฑอางอิงนี้ตองมีความสอดคลองกับ course learning outcomes และ teaching and 

learning activities และตองประกอบดวยการแสดงออกถึงความสามารถดานตาง ๆ เชน ความรู ทักษะ เจต

คติ เปนตน  

3.5 พจิารณากําหนดรายละเอียดของเกณฑในแตละวิธีท่ีจะใชสอบ 

 ในขั้นตอนนี้เปนการกําหนดรายละเอียดท่ีเปนหลักฐานวาผูเรียนทําไดจริงในแตละชนิดของการสอบ 

รวมทั้งในแตละดานท่ีตองการใหผูเรียนทําไดจริง เชน กําหนดใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็นในระดับ critical 

evaluation ไมใชแค description เปนตน 

3.6 กําหนดระดับของผลลัพธที่ผูเรียนทําได 

 เปนการกําหนดรายละเอียดของความสามารถระดับตาง ๆ เชน highly competent สําหรับ 

specific outcome ของรายวิชานี้ ผูเรียนตองแสดงความสามารถหรือทํางานอะไรหมีผลลงานมีหลักฐานมาก

นอยเพียงใด หรือ ยังตองมี critical analysis อะไรรวมดวย เปนตน 

3.7 กําหนดรายละเอียดของเกณฑระดับ competent 

 ดําเนินการเชนเดียวกันกับขอ 3.7 แตเปนรายละเอียดสําหรับประเมินระดับ competent ตองการ

เห็นหรือใหผูเรียนทําอะไรได หรืออาจารยอาจพิจารณาวาความสามารถหรือผลงานระดับ competent 

แตกตางจากระดับ highly competent ตรงไหนบาง ซึ่งควรแบงใหชัดเจน และถาแปลงเปนเกรด ก็จะไดงาย

วา A = Highly competent, B = competent เปนตน 

3.8 กําหนดรายละเอียดของเกณฑระดับ not yet competent 

 ดําเนินการเชนเดียวกับขอ 3.7, 3.8 

 

 โดยสรุปที่กลาวมา เปนแนวทางในการทํา outcome-based assessment ซึ่งมีกระบวนการ ข้ันตอน

ตาง ๆ เปนตัวอยางใหอาจารยผูสอนลองวิเคราะหทําตาม ซึ่งในความเปนจริงอาจไมจําเปนตงแบงข้ันตอนแบบ 

outcome-based education ดวยความคาดหวังที่จะไดบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความสามารถทํางานไดดีหลัง
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สําเร็จการศกึษา ตามปณิธานของมหาวิทยาลัยที่จะเปนปญญาของแผนดิน มีบัณฑิตเปนผูที่รูแจงรูจริง สามารถ

นําความรูไปประยุกตใชใหเปนประโยชนกับสังคมอยางมีจริยธรรม 

 

 

 

 

 


