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ยุทธศาสตร คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2560-2564 (5 ป) 

หัวขอ มหาวิทยาลัยมหิดล คณะวิทยาศาสตร 

คาํขวัญ 
อตฺตาน ํอุปม ํกเร พึงปฏิบัติตอผูอ่ืน เหมือนดงัปฏิบัติตอตนเอง 

Do unto others as you would have others do unto you. 

ปรัชญา 
ความสําเร็จที่แทจรงิอยูที่การนําความรูไปประยุกตใช เพ่ือประโยชนสุขแกมวลมนุษยชาต ิ

True success is not in the learning, but in its application to the benefit of mankind. 

ปณิธาน ปญญาของแผนดิน Wisdom of the Land MUSC Going Forward for Mankind  

วิสัยทัศน (Vision) 
มหาวิทยาลัยมหิดลมุงมั่นท่ีจะเปนมหาวิทยาลัยระดับโลก 

Mahidol U. is determined to be a world class university. 

เปนคณะวิทยาศาสตรชั้นนําในระดับสากล  

อันดับที่ 1 ใน 3 ของ ASEAN ในป 2020 

พันธกิจ (Mission) 

สรางความเปนเลิศทางดานสุขภาพ ศาสตร ศิลป และนวัตกรรม บน

พื้นฐานของคณุธรรมเพ่ือสังคมไทย 

และประโยชนสุขแกมวลมนุษยชาต ิ

To excel in health, sciences, arts and innovation with 

integrity for the betterment of Thai society and the 

benefit of mankind. 

สรางบุคลากรที่มีความรูคูคณุธรรม และ ผลติผลงานวิจัยคณุภาพสากลทีก่อ

ประโยชนตอสังคม 

1. การเรยีนการสอนพื้นฐานวิทยาศาสตรและคณติศาสตรใหกบันักศกึษาชั้นป

ที่ 1 ของมหาวทิยาลยัมหิดล 

2. การเรยีนการสอนวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพและปรีคลินกิใหกับนักศกึษา

แพทยและวทิยาศาสตรการแพทย 

3. การเรยีนการสอนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีชั้นสงูแกนกัศึกษา

วิทยาศาสตรระดบัปริญญาตรี และ บัณฑิตศึกษา  

4. การวิจัยเพื่อสรางผลงานวจิัยทางวิทยาศาสตรที่เปนองคความรูทั้งใน

ระดบัพื้นฐานและระดบัประยกุต รวมทั้งเทคโนโลยีทีม่ีคุณภาพในระดบัสากล ซึ่ง

ผลงานวิจยัเหลานี้พึงกอประโยชนใหกบัสังคม  

5. การใหบรกิารวิชาการแกสังคมผานการประยุกตใชองคความรูและศกัยภาพ

ดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือตอบสนองตอความตองการของสังคม 

คานิยมองคกร (Core Value) 
M Mastery รูแจง รูจรงิ สมเหตุ สมผล A Altruism มุงผลเพื่อผูอื่น H Harmony 

กลมกลืนกบัสรรพสิ่งI Integrity มั่นคงยิ่งในคณุธรรม D Determination แนวแนทาํ 

กลาตัดสนิใจ O Originality สรางสรรคสิง่ใหม L Leadership ใฝใจเปนผูนาํ 

M Mastery เชี่ยวชาญวิชา 

U Unity สามัคคีรวมใจ 

S Success ใฝสมัฤทธ์ิ 

C Creativity คดิสรางสรรค 
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ยุทธศาสตรและกลยุทธ มหาวิทยาลัยมหิดลและคณะวิทยาศาสตร 

ยุทธศาสตรที่ ๑ Excellence in research with global and social impact 

เปาประสงค กลยุทธมหาวิทยาลัย กลยุทธคณะวิทยาศาสตร 

๑. เพ่ือใหมหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยที่มีคุณภาพระดับ

มาตรฐานสากล 

๒. เพ่ือใหมหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยที่ ตรงกับความ

ตองการของสังคม 

๓. เพ่ือใหมหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยที่สรางองคความรู

หรือนวัตกรรมใหม 

๑. สรรหา คดัเลือก และคงไวซึง่นกัวิจัยที่มีคุณภาพสูง 

และธํารงไวซึ่งคณุธรรมจริยธรรมทางการวิจยั 

๒. มีระบบบริหารจัดการและระบบประเมินนักวิจัยและ

ผลงานวิจัย ระบบสนับสนุนส่ิงเอ้ืออํานวยตองานวิจยั 

ทุกประเภทโดยเฉพาะสหวิทยาการ 

๓. มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมสูการเพ่ิมมูลคา (Value 

Added) เพ่ือพฒันาศักยภาพในการแขงขันทาง

เศรษฐกิจและอุตสาหกรรมโดยรวมกับภาครัฐและ

เอกชน 

๔. สนับสนุนและสงเสริมใหเกิดงานวิจัยที่มีความรวมมือ

กับตางประเทศ 

คณะวิทยาศาสตรตองแสดงใหสังคมประจักษถึง

ความสําคัญของวิทยาศาสตรและการวิจัยทาง

วิทยาศาสตรอยางชัดเจน 

1. การพัฒนาระบบการบรหิารจัดการเพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการทํางานวิจัย  

2. การผลักดันและสงเสริม Industrial Link เพื่อ

ประสิทธิภาพในการทํางานวิจัย – Special 

Innovation Zone 

3. การพัฒนาระบบสงเสริมการเปลี่ยน Discovery ให

เปน Innovation และ การสราง Start-up จาก

ผลงานวิจัยของคณะวิทยาศาสตร 

4. การผลักดันใหเกิดการรวมกลุมเพือ่สรางเครือขาย

วิจัยที่เขมแข็งภายในคณะวิทยาศาสตรและคณะ

อื่นๆ รวมกับคูความรวมมือนานาชาติท่ีมีความสนใจ

รวมกันจนปรากฎอยูบนแผนท่ีโลก 

5. การสนับสนุน Platform เพ่ือสนับสนุนงานวิจัย

พื้นฐาน 
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ยุทธศาสตรที่ ๒ Excellence in outcome-based education for globally- competent graduates 

เปาประสงค กลยุทธมหาวิทยาลัย กลยุทธคณะวิทยาศาสตร 

๑.เพ่ือใหมหาวิทยาลัยมีหลักสูตร ชั้นแนวหนา ท่ีไดรับ

การรับรองตามมาตรฐานสากล และมุงเนนผลสัมฤทธิ์ 

การเรยีนรูของนักศึกษา (Outcome-Based 

Education) 

๒.เพ่ือสรางบัณฑิตใหสามารถพฒันาศักยภาพของตนเอง 

ทั้งดานความรู ทักษะ คุณธรรม จริยธรรมและ

คุณลักษณะเพื่อเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงที่กอใหเกิด

ประโยชนตอสงัคมในวงกวาง (Transformative 

Leader) 

๓.สรางความผูกพัน (Student/Alumni Engagement)

ของนักศึกษาและศิษยเกาเพ่ือพฒันามหาวิทยาลัยและ

สรางความภาคภูมิใจในความเปนมหิดล 

๑.ผลักดันใหหลักสูตรไดรับการรับรองตามเกณฑมาตรฐานระดับ

สากล 

๒.พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูที่มุงเนน Self-

Awareness and Social Awareness ที่ตอบสนองตอความ

ตองการของสงัคมทั้งในและตางประเทศอยางแทจริง 

๓.พัฒนาระบบและกลไกที่สงเสรมิและพัฒนาบุคลากรทาง

การศึกษาใหมีแนวคดิสมรรถนะทางการจัดการเรียนการสอนที่

สงเสริมใหเกิดการเรียนรูของนักศึกษา (Innovative System 

for Teaching and Learning Development) 

๔.พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาและ กิจการนักศึกษาใหสามารถ

ตอบสนองตอ รูปแบบการเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียน โดย

การประยุกตใชเทคโนโลยีการศึกษาที่ทันสมัย และสรางแหลง

เรียนรูแบบเปดที่ตอบสนองตอความตองการของนักศกึษา 

(Global Open Access Learning-University) 

๕.ผลักดันใหเกิดกิจกรรมเสรมิหลักสูตรที่สงเสริมใหนักศึกษานํา

ศักยภาพของตนเองมาประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอสังคม 

๖.การสงเสริมเชงิรุกและสนับสนุนเครือขายศิษยเกาเพ่ือพัฒนา

นักศึกษาและมหาวิทยาลัยในระดับชาติและนานาชาต ิ

1. ผลักดัน AUN-QA Accreditation  

2. ผลักดันการเรียนการแบบ 21st Century 

Education รวมทัง้จริยธรรมแกนักศึกษาชั้นปที่ 1 

3. ปรับเนื้อหาวิชา Service Teaching ใหสอดคลองกับ

ความตองการของคณะปลายทาง 

4. ผลักดัน STEM Education และปลูกฝงความเปน

นักวิทยาศาสตรใหกับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร 

5. พัฒนาระบบเพ่ือเพ่ิม Productivity ในการเรียน

การสอนโดยใช E-Learning 

6. จัดทําหลักสูตรรวมในรูปแบบตางๆ ทั้งกับ

สถาบันการศึกษาภายในและภายนอกประเทศ 

(Transnational Education) ตลอดจน

ภาคอุตสาหกรรม เพ่ือเพ่ิมทางเลอืกใหกับนักศึกษา

และสงเสริม Industrial Link 

7. การจัดการเรยีนการสอนในรูปแบบ School หรือ 

สํานักวิชา ในหลักสูตรท่ีเปนสหสาขาเพ่ือสงเสริมการ

ทํางานรวมกันระหวางภาควิชา 

School of Materials Science and Engineering 

School of Biomedical and Life Sciences 
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ยุทธศาสตรที่ ๓ Excellence in professional services and social engagement 

เปาประสงค กลยุทธมหาวิทยาลัย กลยุทธคณะวิทยาศาสตร 

๑. เพ่ือสงเสริมใหทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัยมีความ

เปนเลิศในการใหบริการวิชาการและ/หรือวิชาชีพ ที่ได

มาตรฐานสากล 

๒. เพ่ือใหมหาวิทยาลัยมีผลงานท่ีขับเคลี่อนและ

ตอบสนองตอการพัฒนาคณุภาพชีวิต ตามความ

ตองการของสังคมอยาง มีสวนรวม โดยเฉพาะดาน

สุขภาพและ สุขภาวะ 

๑. สงเสริมใหหนวยงานมีการบริการทางวิชาการและ/

หรือวิชาชีพที่เปนไปตามมาตรฐานสากลและสราง

ผลตอบแทนใหหนวยงาน 

๒. สงเสริมความรวมมือของหนวยงานภายในและ/หรือ

ภายนอกเพ่ือใหเกิดการบริการทางวิชาการ แบบสห

วิทยาการ (Interdisciplinary) 

๓. สงเสริมใหเกิดนวัตกรรมการใหบริการทางวิชาการ

และ/หรือวิชาชีพที่สามารถขับเคลื่อนและตอบสนอง

ตอการพฒันาคุณภาพชีวิตตามความตองการของสงัคม

อยางมีสวนรวม 

1. การสงเสริมใหบริการวิชาการมีมาตรฐานสากล 

เปนไปตามความตองการของสงัคมในวงกวาง เปนท่ี

พึงพอใจของผูใชบริการ 

2. การใหบริการวิชาการที่สะทอนตนทุนในการ

ดําเนินการอยางถูกตองแมนยํา 
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ยุทธศาสตรที่ ๔ Excellence in management for sustainable organization 

เปาประสงค กลยุทธมหาวิทยาลัย กลยุทธคณะวิทยาศาสตร 

๑. เพ่ือใหมหาวิทยาลัยมคีวามพรอม ดานทรัพยากร

บุคคลท่ีเหมาะสมตอการดําเนินงานท้ังในเชิงคณุภาพ

และปริมาณ 

๒. เพ่ือใหมหาวิทยาลัยมเีสถียรภาพดานการเงินการคลัง

ที่เพียงพอตอการดําเนินงานและการพัฒนาในอนาคต 

๓. เพ่ือใหมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่สามารถ

สนับสนุนการดําเนินงานในดานตางๆ ของ

มหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

๔. เพ่ือใหมหาวิทยาลัยสามารถเปนตนแบบการบริหารที่

มุงสูการพฒันาที่ย่ังยืน 

๕. เพ่ือใหมีระบบคณุภาพที่ทําใหมั่นใจวาจะนํา

มหาวิทยาลัยไปสูความเปนเลิศและยั่งยืน 

๖. เพ่ือสรางภาพลักษณของมหาวทิยาลัยมหิดลใหมี

ความเดนชัด และเปนไปในทิศทางเดยีวกันอยางยั่งยืน 

๑. พัฒนาระบบการวางแผนดานบุคลากร การพัฒนา

บุคลากร และการสรางสมดุลระหวางชีวิตและงาน 

๒. มีการวิเคราะหตนทุนของการดาํเนินการ และการ

วางแผนทางการเงินท่ีดีเพ่ือใหองคกรมีความย่ังยืน 

๓. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหสามารถสงเสริม

การดําเนินงานไดอยางมีคณุภาพและประสิทธิภาพ 

๔. สงเสริมใหสวนงานมีการบรหิารจัดการท่ียั่งยืน 

สอดคลองกับแนวทางการสรางความเปนมหาวิทยาลัย

เชิงนิเวศน (ECO University) 

๕. ผลักดันการพัฒนาคุณภาพในระดับมหาวิทยาลัยและ

สวนงาน ตามเกณฑคณุภาพการศกึษาระดับสากล 

รวมถึงการสรางเครือขายและระบบสนับสนุนเพ่ือการ

พัฒนาคณุภาพของมหาวิทยาลัย 

๖. สรางระบบและกลไกการสื่อสารองคกรแบบบูรณาการ

และสงเสริมใหทุกสวนงานดําเนินการตามระบบ 

เพื่อใหการสื่อสารภาพลักษณองคกรเปนไปในทิศทาง

เดียวกันทั้งมหาวิทยาลัย 

1. ศึกษาอัตรากําลังคนและภาระงาน ตลอดจนความ

จําเปนในสาขาวิชาและสายงานตางๆ เพ่ือวางแผน

สรรหาและพัฒนาบุคลากรอยางมปีระสิทธิภาพ 

2. สรางกําลังใจในการทํางานของผูปฏิบัติงานโดย

แรงจงูใจดานสวัสดิการ การสรางความผูกพันกับ

องคกร ระบบการประเมินท่ีเช่ือถือได และ ธรรมาภิ

บาล 

3. การวิเคราะหตนทุนและวางแผนการใชจาย

งบประมาณท่ีชัดเจน 

4. การบริหารจัดการความเส่ียง 

5. การสื่อสารองคกรเพื่อสนับสนุนพันธกิจของคณะ

วิทยาศาสตร 

6. การพัฒนาระบบเพื่อเพิ่มผลิตภาพในการทํางาน 

7. สงเสริมการเปน Green campus และ Eco 

University Financial  

Talent Workforce  

Environment  

Administration & Governance  

Branding  

IT Infrastructure 
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Balance Scorecard 

ยุทธศาสตรที่ ๑  Excellence in research with global and social impact 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
เปาหมาย (หนวยนับ) เปาหมาย 

ตัวชี้วัด (KPI) 2560 2561 2562 2563 2564 

คณะวิทยาศาสตรตองแสดงใหสังคมประจักษถึง

ความสําคัญของวิทยาศาสตรและการวิจัยทาง

วิทยาศาสตรอยางชัดเจน 

1. การพัฒนาระบบการบรหิารจัดการเพ่ือเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการทํางานวิจัย  

2. การผลักดันและสงเสริม Industrial Link 

เพ่ือประสิทธิภาพในการทํางานวิจัย – 

Special Innovation Zone 

3. การพัฒนาระบบสงเสริมการเปล่ียน 

Discovery ใหเปน Innovation และ การ

สราง Start-up จากผลงานวิจัยของคณะ

วิทยาศาสตร 

4. การผลักดันใหเกิดการรวมกลุมเพือ่สราง

เครือขายวิจัยที่เขมแข็งภายในคณะ

วิทยาศาสตรและคณะอ่ืนๆ รวมกับคูความ

รวมมือนานาชาติท่ีมคีวามสนใจรวมกันจน

ปรากฎอยูบนแผนท่ีโลก 

5. การสนับสนุน Platform เพื่อสนับสนุน

งานวิจัยพื้นฐาน 

(ใหม) ตัววัดประสิทธิภาพการวิจัย 

เงินวิจัย/อาจารย 
600,000 650,000 700,000 750,000 800,000 

SC1 ผลงานตีพิมพนานาชาติตออาจารยตอป 1.6 1.7 1.8 1.9 2.0 

SC3 การอางอิงเฉลี่ยยอนหลัง 5 ป 5.5 5.6 5.7 5.8 5.9 

SC2 รอยละผลงานใน Q1+Q2 72 74 76 78 80 

SC4 ผลงานเขาสูกระบวนการเชิงพาณิชย 10 12 14 16 18 

จํานวน industrial linkage 5 6 7 8 9 
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ยุทธศาสตรที่ ๑  Excellence in research with global and social impact 

วิธีการเพื่อใหบรรลุเปาหมาย (กลยุทธ/แผนปฏิบัติการ) 

ระยะสั้น 

ลดระยะเวลา visiting professor จาก 1 เดือน เปน 2 สัปดาห 
ตัวอยาง: โครงการพัฒนาความ

ปลอดภัยทางชีวภาพฯ, 

โครงการพัฒนางานฯ

สัตวทดลองใหได

มาตรฐานสากล AAALAC 

การใชเงินสบทบสําหรับโครงการวิจัย ควรมีความยืดหยุนมากขึ้น เชนสามารถใชในการเดินทางไปเสนอ

ผลงานตางประเทศ 

สนับสนุนเงินทุนสําหรับการไปใชเครื่องมือวิจัยในตางประเทศ 

Postdoc ขยายเพดานอายุ (3540)  เพิ่มเพดานเงินจางใหเทากับมหาวิทยาลัยคูเทียบ หรือมีขอเสนอให

ทําวิจัยแบบ part-time 

ระยะยาว 

ใหงานวิจัยอํานวยความสะดวกในการดําเนินการขอทุนวิจัยของอาจารย เชน การกรอกขอมูลในระบบ 

NRMS ของ วช. ตัวอยาง: โครงการฯคนหา

นวัตกรรมยาฯ, ศนูยวิจัยพฒันา

ฯแมลง 

ใหรางวัลการตีพิมพกับทุก publications โดยปริมาณรางวัลสัมพันธกับคา Q โดยอางอิงคาตอบแทนจาก

มหาวิทยาลัยคูเทียบ 

ลดข้ันตอนการเบิกจายทุนวิจัยภายนอก 
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ยุทธศาสตรที่ ๒  Excellence in outcome-based education for globally- competent graduates 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
เปาหมาย (หนวยนับ) เปาหมาย 

ตัวชี้วัด (KPI) 2560 2561 2562 2563 2564 
1. ผลักดัน AUN-QA Accreditation  

2. ผลักดันการเรียนการแบบ 21st Century 

Education รวมทั้งจริยธรรมแกนักศึกษาชั้นปที่ 1 

3. ปรับเน้ือหาวิชา Service Teaching ใหสอดคลอง

กับความตองการของคณะปลายทาง 

4. ผลักดัน STEM Education และปลูกฝงความเปน

นักวิทยาศาสตรใหกับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร 

5. พัฒนาระบบเพ่ือเพ่ิม Productivity ในการเรยีน

การสอนโดยใช E-Learning 

6. จัดทําหลักสูตรรวมในรูปแบบตางๆ ท้ังกับ

สถาบันการศกึษาภายในและภายนอกประเทศ 

(Transnational Education) ตลอดจน

ภาคอุตสาหกรรม เพ่ือเพ่ิมทางเลอืกใหกับนักศึกษา

และสงเสริม Industrial Link 

7. การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ School หรือ 

สํานักวิชา ในหลักสูตรที่เปนสหสาขาเพ่ือสงเสริม

การทํางานรวมกันระหวางภาควิชา 

School of Materials Science and Engineering 

School of Biomedical and Life Sciences 

รอยละของหลักสูตรท่ีไดรับการรับรองคณุภาพระดับสากล 0.5 1.0 5 10 15 

รอยละของรายวิชาท่ีสอนแบบ 21st C และ STEAM 2.5 5 7.5 10 12.5 

SC7 รอยละ น.ศ. ที่ไดงานทําใน 1 ป 70 75 80 85 90 

ความพึงพอใจอาจารยผูสอน 3.51 3.51 3.51 3.51 3.51 

จํานวนหลักสูตรรวม (ภายใน/ภายนอก/อุตสาหกรรม) 5 5 5 5 5 

จํานวนสํานักวิชา 2 2 2 2 2 

SC5 นศ ไดรับรางวัล ระดับชาต ิ 25 25 25 25 25 

SC6 นศ ไดรับรางวัล ระดับนานาชาต ิ 12 14 16 18 20 

รอยละของรายวิชาท่ีใช E-learning (จํานวนรายวิชา 919) 0.4 0.5 1.0 1.5 2 

SC8 ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 3.51 3.60 3.70 3.80 3.90 

SC9 ความพึงพอใจของนักศกึษาตอระบบการศึกษา 3.51 3.51 3.51 3.51 3.51 

SC16 จํานวน นศ ตางชาต ิ(ป.ตรี, ป.โท+ป.เอก) 6, 66 6, 66 6, 66 6, 66 6, 66 

SC17 (แกไข) จํานวนบุคลากรชาวตางชาต ิ(รอยละ) 4 4 4.5 4.5 5 

SC18 จํานวน Active MOU 80 80 80 80 80 
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ยุทธศาสตรที่ ๒  Excellence in outcome-based education for globally- competent graduates (ตอ) 

วิธีการเพื่อใหบรรลุเปาหมาย (กลยุทธ/แผนปฏิบัติการ) 

ระยะส้ัน 

เอกสารที่เก่ียวของกับหลักสูตรนานาชาติควรพัฒนาใหเปนภาษาอังกฤษทั้งหมด เชน เอกสารตางๆ 

ของหลักสูตร ประกาศตางๆ และขอมูล online บน website เพื่อใหนักศึกษาตางชาติเขาถึงได 
ตัวอยาง: โครงการจัดทําหองผลิตสื่อการ

สอนฯ, โครงการพัฒนาศักยภาพการสอน

กายวิภาคฯ 

ควรมีการสนับสนุน นักศึกษาปริญญาตรี ใหมีโอกาสไดรับทุนไปเสนอผลงานในระดับนานาชาติ 

รูปแบบของแบบสอบถามควรมีความชัดเจน กระชับ และไดคําตอบเชิงเปรียบเทียบวาอะไรดีกวา

อะไร 

ประชาสัมพันธเชิงรุก และสนับสนุนทุนสําหรับนักศึกษาตางชาติ 

ระยะยาว 

ปรับปรุงกระบวนการการเบิกจายทุนการศึกษาใหมีความคลองตัวมากขึ้น และมีความผิดพลาดนอย

สุด 

ตัวอยาง โครงการฯ MU LabPass, 

โครงการเสรมิความเขาใจ AUN-

QA, โครงการประชาสัมพันธ

หลักสูตร (Road Show), โครงการ

พัฒนารายวิชาใหมเพ่ือการศึกษาไร

พรมแดน, โครงการตดิตามฯน.ศ.

แพทย, โครงการ Coworking 

Space, โครงการฯ เคมีโอลิมปก 

ผลักดันใหเกิด Incentive ที่ชัดเจนใหกับบุคลากรสายสนับสนุนในการพัฒนาตนเองดานทักษะ

ภาษาอังกฤษ ทั้งการอาน การพูด และการเขียน เพื่อใหสามารถประสานงานในหลักสูตรนานาชาติ

ได 

จัด Job fair ภายในคณะฯ เพ่ือเปนการดึงดูดผูประกอบการช้ันนําและเพิ่มโอกาสใหกับนักศึกษาใน

การหางาน รวมทั้งเปนการเพิ่มรายไดใหกับคณะฯ 
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ยุทธศาสตรที่ ๓  Excellence in professional services and social engagement 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
เปาหมาย (หนวยนับ) เปาหมาย 

ตัวชี้วัด (KPI) 2560 2561 2562 2563 2564 

1. การสงเสริมใหบริการวิชาการมี

มาตรฐานสากล เปนไปตามความ

ตองการของสังคมในวงกวาง เปนท่ีพึง

พอใจของผูใชบริการ 

2. การใหบริการวิชาการที่สะทอนตนทุน

ในการดําเนินการอยางถูกตองแมนยํา 

จํานวนหนวยบริการที่ไดมาตราฐานสากล 1 1 1 1 1 

SC10 รายไดจากการบริการวิชาการเพิ่มขึ้นตอป 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 

SC11 ความพึงพอใจผูใชบริการวิชาการ 3.51 3.51 3.51 3.51 3.51 

SC12 โครงการท่ีมีพันธกิจสัมพันธกับสังคม 5 5 5 5 5 

 

ยุทธศาสตรที่ ๓  Excellence in professional services and social engagement  

วิธีการเพื่อใหบรรลุเปาหมาย (กลยุทธ/แผนปฏิบัติการ)  

ระยะส้ัน 

เพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธใหหนวยงานภายนอกรับทราบขอมูลเก่ียวกับความเชี่ยวชาญดานตางๆ ของ

คณะ/บุคลากร 

ตวัอย่าง: โครงการฯ เผยแพร่ความรู้

เพืÉอสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

สนับสนุนงบประมาณจัดซื้อครุภัณฑท่ีตรงกับความตองการของผูใชทีเ่ปนปจจุบันมากขึ้น 

สรางแบบสอบถามความพึงพอใจของผูใชบริการวิชาการท่ีมีความชัดเจน กระชับ  

ระยะยาว 

เสริมสรางศักยภาพของ BDU สงเสริมใหมีการพบกันระหวางหนวยงานภายนอกท่ีตองการคําปรึกษาและ

บุคลากรของคณะฯ 

คณะฯ ควรมีนโยบายที่ชัดเจนในการสนับสนุนโครงการที่มีพันธกิจสัมพันธกับสังคม โดยเฉพาะการสนับสนุน

ดานงบประมาณ 
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ยุทธศาสตรที่ ๔  Excellence in management for sustainable organization 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
เปาหมาย (หนวยนับ) เปาหมาย 

ตัวช้ีวัด (KPI) 2560 2561 2562 2563 2564 

1. ศึกษาอัตรากําลังคนและภาระงาน 

ตลอดจนความจําเปนในสาขาวิชาและ

สายงานตางๆ เพื่อวางแผนสรรหาและ

พัฒนาบุคลากรอยางมปีระสิทธิภาพ 

2. สรางกําลังใจในการทํางานของ

ผูปฏิบัติงานโดยแรงจูงใจดานสวัสดิการ 

การสรางความผกูพันกับองคกร ระบบ

การประเมินที่เช่ือถือได และ ธรรมาภิ

บาล 

3. การวิเคราะหตนทุนและวางแผนการใช

จายงบประมาณที่ชัดเจน 

4. การบริหารจัดการความเส่ียง 

5. การสื่อสารองคกรเพื่อสนับสนุนพันธกิจ

ของคณะวิทยาศาสตร 

6. การพัฒนาระบบเพื่อเพิ่มผลิตภาพในการ

ทํางาน 

7. สงเสริมการเปน Green campus และ 

Eco University 

รอยละของหนวยบริการที่ไมขาดทุน 100 100 100 100 100 

SC21 รอยละของงบประมาณที่ใชเพื่อใหพันธกิจหลัก

สัมฤทธ์ิผล 
60 60 60 60 60 

SC12 รอยละของ ศ + รศ 35 35 35 35 35 

SC13 ความพึงพอใจผูปฏิบัติงาน 3.51 3.51 3.51 3.51 3.51 

SC14 ความผกูพันของผูปฏิบัตงิานโดยรวม 3.51 3.51 3.51 3.51 3.51 

SC15 รอยละการไดรับการพัฒนาของผูปฏิบัติงาน 0.8 1.0 1.2 1.4 1.6 

SC19 คะแนน EdPEx 300 310 320 340 350 

SC20 ความพึงพอใจการบริหาร 3.51 3.51 3.51 3.51 3.51 

SC22 รอยละกระบวนการหลักที่มีระบบ IT สนับสนุน 100 100 100 100 100 

SC23 ความพึงพอใจตอการอบรมสารสนเทศ 4.48 4.48 4.48 4.48 4.48 

SC25 ตัวชี้วัด Green Campus 10% 10% 10% 10% 10% 

  



12 
 

 

ยุทธศาสตรที่ ๔  Excellence in management for sustainable organization (ตอ) 

วิธีการเพื่อใหบรรลุเปาหมาย (กลยุทธ/แผนปฏิบัติการ) 

ระยะส้ัน 

SC13 20 23 การออกแบบสอบถามควรมีความชัดเจน กระชับ 
ตัวอยาง: โครงการปรับปรงุ

ระบบประจําอาคารและ

สิ่งแวดลอม 

SC21 สรางความเขาใจและความรับผิดชอบรวมกันของบุคคลากรในภาคฯ เพื่อใหโครงการบรรลุ

เปาประสงค 

SC14 สงเสริมกิจกรรมพิเศษเชนการแขงขันกีฬาระหวางอาจารยและบุคคลากรสายสนับสนุน 

ระยะยาว 

SC12 ปรับเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการของคณะไมใหสูงกวาเกณฑมาตราฐาน ตัวอยาง: โครงการพฒันาระบบ

ความปลอดภัย, โครงการผลิต

ส่ือประชาสัมพันธฯ, โครงการ

ปรับปรงุกายภาพอาคาร

บรรยายรวม ศาลายา 

SC15 ผลักดันใหเกิด Incentive ที่ชัดเจน ใหกับบุคลากรสายสนับสนุนในการพัฒนาตนเองดานทักษะ

ภาษาอังกฤษ ทั้งการอาน การพูด และการเขียน เพื่อใหสามารถประสานงานในหลักสูตรนานาชาติได 

SC25 สรางระบบอัตโนมัติเก่ียวกับการปดเปดไฟ และระบบไฟ LED 

 

หมายเหตุ 

 แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ดโูครงการ 

o โครงการท่ีทําขอตกลงกับมหาวิทยาลัยมหิดล (โครงการใหม MU-N, โครงการตอเนื่อง MU-C) 

o โครงการท่ีไมไดทําขอตกลงกับมหาวิทยาลัยมหิดล (โครงการใหม MU-N, โครงการตอเน่ือง MU-C) 

 ผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ ดูรายงานผลการดําเนินการโครงการ รอบ 12 เดือน ตามปงบประมาณ 


