
 
 

***ตัวอยางแบบฟอรมรายงานผลการบริหารจัดการความเส่ียง ปงบประมาณ 2564 (รอบ 6 เดือน)*** 

ภาควิชา / ศูนย / กลุมสาขาวิชา / งาน................................................ 

ท่ี ประเด็นความเสี่ยง (ขอ 1-4 เปนประเด็นบังคับพิจารณา) 
ประเภท 

S/O/F/C 

ระดับความเสี่ยง กอน 

การบริหารจัดการความ

เสี่ยง 

ผลการบริหารความเสี่ยง 

รอบ 6 เดือน 

(ต.ค.63-มี.ค.64) 

ระดับความเสี่ยง หลัง 

การบริหารจัดการความ

เสี่ยง 

วิธีการจัดการรอบ 6 เดือน 

(หลัง) 

(เม.ย. - ก.ย. 2564) 
โอกาส กระทบ ระดับ โอกาส กระทบ ระดับ 

1 ความเสีย่งท่ี งาน/ภาค/กลุมสาขา/ศูนย จะบรรลุตัววัดระดบั งาน/ภาค 

(MU KPI ท่ีตกลงตาม PA กับคณบดี) นอยกวา 80% (เชนจาก 10 ตัว

วัด เปนไปตามเปาเพียง 7 ตัววัด) 

S         

2 ความเสีย่งท่ี งาน/ภาค/กลุมสาขา/ศูนย มีกระบวนการ (ตามแนวทาง 

SIPOC) ไมเกิดประสิทธิผลตั้งแตรอยละ 20 จากกระบวนการท้ังหมด 

(เชนจาก 10 กระบวนการ ไมเกิดผลลัพธ 3 กระบวนการ) 

O         

3 ความเสีย่งท่ี งาน/ภาค/กลุมสาขา/ศูนย ใชเงินเกินวาท่ีไดรับจัดสรร

หรือท่ีมีอยูจริงตอนตนปงบประมาณ  

F         

4 ความเสีย่งท่ี งาน/ภาค/กลุมสาขา/ศูนย จะมีบุคลากรทุจรติ เชน รับ

สินบน คอรัปช่ัน ไมปฏิบัตติามกฎระเบียบ มีผลประโยชนทับซอนกับ

ประโยชนสวนรวม จนเกิดขอรองเรียนตั้งแต 1 คนข้ึนไป 

C        

 

5 ความเสีย่งท่ี งาน/ภาค/กลุมสาขา/ศูนย จะเกิดอัคคีภยัท่ีทําใหงาน

หยุดชะงักอยางนอย 1 วัน ตั้งแต 1 ครั้งข้ึนไป 

O         

6 ความเสีย่งท่ี งาน/ภาค/กลุมสาขา/ศูนย จะไมมีกระแสไฟฟาใชเพ่ือ

ปฏิบัติงานนานกวา 30 นาที ตั้งแต 1 ครั้งข้ึนไป 

O         

หมายเหตุ : เหตุการณความเสี่ยงท่ีมีระดับสูง สูงมาก ใหรายงานผลในแบบฟอรมแผนปฏิบัติการและรายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยง (เอกสารหมายเลข 4) 

 

ลงช่ือ ....................................................................... 

       (...................................................................) 

ภาควิชา / ศูนย / กลุมสาขาวิชา / งาน............................................... 


