
 
มคอ.๖   รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม  

  
รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (Field Experience Report) 

หมายถงึ รายงานผลการฝึกงาน ออกฝึกภาคสนาม หรอื สหกจิศกึษา ว่าไดบ้รรลุผลการเรยีนตาม
แผนทีว่างไวใ้นรายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนามหรอืไม ่และหากไมเ่ป็นไปตามแผนตอ้งให้
เหตุผลและขอ้เสนอแนะในการปรบัปรงุการฝึกงาน ออกฝึกภาคสนาม หรอื สหกจิศกึษาในครัง้ต่อไป 
รายงานน้ีจะครอบคลุมถงึการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตัง้แต่เริม่จนสิน้สุด ปญัหาดา้นการบรหิาร
จดัการและสิง่อ านวยความสะดวก การวเิคราะหผ์ลการประเมนิ การฝึกของนกัศกึษา/อาจารย์
ผูร้บัผดิชอบ/พนกังานพีเ่ลีย้ง  

 
ประกอบด้วย ๖ หมวด ดงัน้ี 

 
หมวดท่ี ๑ ข้อมลูทัว่ไป  
หมวดท่ี ๒  การด าเนินการท่ีต่างไปจากแผนการฝึกประสบการณ์  

ภาคสนาม 
หมวดท่ี ๓ ผลการด าเนินการ  
หมวดท่ี ๔ ปัญหา และผลกระทบด้านการบริหาร 
หมวดท่ี ๕ การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
หมวดท่ี ๖ แผนการปรบัปรงุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



มคอ. ๖ 
 

 ๑ 

รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 
ช่ือสถาบนัอดุมศึกษา 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา 
 

หมวดท่ี ๑   ข้อมลูทัว่ไป 
๑. รหสัและช่ือรายวิชา 
๒. หลกัสตูร 
๓. อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบ / อาจารยท่ี์ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
๔. ภาคการศึกษา / ปีการศึกษาท่ีฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

 

หมวดท่ี  ๒   การด าเนินการท่ีต่างจากแผนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
๑. การเตรียมนักศึกษา (ถ้ามี) 

ระบุว่าการเตรยีมนกัศกึษาต่างจากแผนอยา่งไร  และใหข้อ้เสนอแนะ/ขอ้คดิเหน็เพื่อการ
วางแผนในอนาคต          
๒. การเตรียมอาจารยท่ี์ปรึกษา/อาจารยนิ์เทศก ์

ระบุว่าการเตรยีมอาจารยท์ีป่รกึษา/อาจารยน์ิเทศกต่์างจากแผนอยา่งไรและใหข้อ้เสนอแนะ
ขอ้เสนอแนะ/ขอ้คดิเหน็เพื่อการวางแผนในอนาคต       
 ๓.  การเตรียมพนักงานพ่ีเล้ียง (Field  Supervisors)  จากสถานประกอบการ (ถ้าม)ี  

ระบุว่าการเตรยีมพนกังานพีเ่ลีย้งจากสถานประกอบการต่างจากแผนอยา่งไรและให้  
ขอ้เสนอแนะ/ขอ้คดิเหน็เพื่อการวางแผนในอนาคต 
 ๔. การเปล่ียนแปลงการจดัการในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้าม)ี  

ระบุการเปลีย่นแปลงต่อไปนี้ทีต่่างจากแผนและใหข้อ้เสนอแนะ/ขอ้คดิเหน็เพื่อการวางแผน 
          ๔.๑  การเปล่ียนแปลงกิจกรรม และ/หรืองานท่ีมอบหมายให้นักศึกษา 

          ๔.๒  การเปล่ียนแปลงส่ิงอ านวยความสะดวกในการสนับสนุนนักศึกษา  
          ๔.๓  การเปล่ียนแปลงอ่ืนๆ  (ถ้าม)ี  
 

 หมวดท่ี ๓  ผลการด าเนินการ 
๑. จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน/ส่งไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม                               
๒. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เม่ือส้ินสดุการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม     
๓. จ านวนนักศึกษาท่ีถอน  (W)                                                                                      
๔. การกระจายระดบัคะแนน (เกรด) 

ระบุจ านวนและรอ้ยละของนกัศกึษาในแต่ละระดบัคะแนน 
๕. ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  (ถ้าม)ี  



มคอ. ๖ 
 

 ๒ 

 

 หมวดท่ี ๔   ปัญหาและผลกระทบด้านการบริหาร 
๑. ปัญหาด้านการบริหารของสถาบนัอดุมศึกษา และ /หรือ สถานประกอบการ/สถานท่ีฝึก 
๒. ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
๓. การเปล่ียนแปลงท่ีจ าเป็นเพ่ือหลีกเล่ียงปัญหาและอปุสรรคในอนาคต   (ถ้ามี) 
 

หมวดท่ี ๕   การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
๑. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยนักศึกษา  (ให้แนบผลการส ารวจ)  

๑.๑   ข้อวิพากษ์ท่ีส าคญัจากผลการประเมิน 
       ระบุขอ้วพิากษท์ัง้ทีเ่ป็นจดุแขง็และจดุอ่อน 

๑.๒  ความเหน็ของอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบ / อาจารยท่ี์ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

๒. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพ่ีเล้ียง  

๒.๑   ข้อวิพากษ์ท่ีส าคญัจากผลการประเมิน 
          ระบุขอ้วพิากษท์ัง้ทีเ่ป็นจดุแขง็และจดุอ่อน 

๒.๒   ความเหน็ของอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบ / อาจารยท่ี์ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 

หมวดท่ี ๖   แผนการปรบัปรงุ 
๑. การด าเนินการเพ่ือปรบัปรงุการฝึกประสบการณ์ภาคสนามครัง้ท่ีผา่นมา  

สรปุยอ่การพฒันาทีส่ าคญัในปจัจบุนั อาท ิการพฒันาอยา่งมอือาชพีส าหรบัคณะหรอืทีป่รกึษา
ประสบการณ์ภาคสนาม การปรบัประสบการณ์ภาคสนาม และแนวทางใหมข่องการจดัการเชงิคุณภาพ 
๒. ความก้าวหน้าของการปรบัปรงุการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากรายงานการประเมินครัง้ก่อน 

ระบุประเดน็ทีร่ะบุไวใ้นครัง้ทีผ่่านมาส าหรบัการปรบัปรงุนอกเหนือจากขอ้ ๑  และอธบิายถงึ
ความส าเรจ็ ผลกระทบ  ในกรณทีีไ่มส่ าเรจ็ใหร้ะบุเหตุผล 
๓. ข้อเสนอแผนการปรบัปรงุส าหรบัภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป  

ระบุขอ้เสนอพรอ้มก าหนดเวลาทีค่วรแลว้เสรจ็และผูร้บัผดิชอบ 
๔. ข้อเสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เสนอต่ออาจารย์
ผูร้บัผิดชอบหลกัสตูร 

ระบุขอ้เสนอแนะต่ออาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร หากมกีจิกรรมหรอืการด าเนินงานใดๆ ทีต่อ้ง
ไดร้บัความเหน็ชอบจากภาควชิาหรอืสถาบนั หรอือาจจะมผีลกระทบต่อรายวชิาอื่นๆ ในหลกัสตูร  

---------------------------------------- 
 
 

ชื่ออาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ/อาจารยท์ีป่รกึษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม :…………………………… 
 ลงชื่อ.................................................. วนัทีร่ายงาน ......................................................  
 

ชื่อผูร้บัผดิชอบหลกัสตูร: ……………………………………………………………………………….. 
 ลงชื่อ.................................................. วนัทีร่บัรายงาน ...................................................  

 


