
2560 2561 2562 2563

มิติที่ 1 ด้านประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน

1.1 ระดับคะแนนจากการประเมินผลการปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัดด้านการวิจัย 

(Research Index)1.1.1 ระดับความสำเร็จของการบรรลุเป้าหมายจำนวนผลงานตีพิมพ์ (ระดับ)

1.1.2 ระดับความสำเร็จของสัดส่วนของผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติต่อจำนวนบุคลากรสายวิชาการ (ระดับ)

1.1.3 ระดับความสำเร็จของการบรรลุเป้าหมายการอ้างอิงเฉลี่ยของผลงานตีพิมพ์

1.1.4 ระดับความสำเร็จของการสนับสนุนจำนวนเงินทุนสนับสนุนการวิจัยใน

ปีงบประมาณต่อจำนวนบุคลากรสายวิชาการ (ระดับ)

1.1.5 ระดับความสำเร็จของการบรรลุเป้าหมายจำนวนสัญญาโครงการวิจัยที่มีการ

ถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ต่อภาครัฐ/เอกชน (ระดับ)

ส่วนงาน

1.2 ระดับคะแนนจากการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม ตัวช้ีวัดด้านการศึกษา 

(Education Index)1.2.1 ระดับความสำเร็จของการบรรลุเป้าหมายจำนวนหลักสูตรที่ได้รับการรับรอง

คุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล (ระดับ)

1.2.2 ระดับความสำเร็จของการบรรลุเป้าหมายระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

(ระดับ)
1.2.3 ระดับความสำเร็จของการบรรลุเป้าหมายอัตราการได้งานทำตรงสายวิชาชีพ/

ประกอบวิชาชีพอิสระ/ศึกษาต่อของบัณฑิตภายใน 1 ปี (ระดับ)

ส่วนงาน

1.2.4 ระดับความสำเร็จของการบรรลุเป้าหมายร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับใบประกอบ

วิชาชีพ (ระดับ)

1.3 ระดับคะแนนจากการประเมินผลการปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัดด้านความเป็นสากล 

(International Index)

1.3.1 ระดับความสำเร็จของการบรรลุเป้าหมายจำนวนนักศึกษาที่มีประสบการณ์ทาง

วิชาการ/วิชาชีพในต่างประเทศ (ระดับ)

1.3.2 ระดับความสำเร็จของการบรรลุเป้าหมายจํานวนอาจารย์ชาวต่างชาติจาก

สถาบันการศึกษาอื่นในต่างประเทศ ที่มหาวิทยาลัย หรือส่วนงานเชิญมาเพื่อปฏิบัติหน้าที่

ในการสอนหรือวิจัย หรือบริหารการศึกษา หรือเป็นที่ปรึกษาด้านวิชาการให้แก่นักศึกษา 

(ระดับ)

ส่วนงาน

1.3.3 ระดับความสำเร็จของการบรรลุเป้าหมายจํานวนนักศึกษาต่างชาติที่มาลงทะเบียน

เรียนที่มหาวิทยาลัย โดยได้รับหน่วยกิตหรือปริญญาบัตรของหลักสูตรน้ัน (ระดับ)

ส่วนงาน

1.3.4 ระดับความสำเร็จของการบรรลุเป้าหมายจำนวนรางวัลที่ได้รับในระดับนานาชาติ 

(ระดับ)

ส่วนงาน

1.3.5 จำนวนโครงการส่งเสริมความเป็นนานาชาติกับคู่พันธมิตรทางยุทธศาสตร์ (โครงการ)

1.4 ระดับความสำเร็จของการบรรลุเป้าหมายกำไรสุทธิ (ระดับ)

แหล่งข้อมูลท่ีจะใช้บันทึกในระบบ MU-KPI ในวันท่ี 19 เม.ย. 2564 - 5 พ.ค. 2564*

ตัวชี้วัด ข้อมูลที่ใช้ประเมินผล

กองแผนงาน

กองแผนงาน

กองแผนงาน

กองแผนงาน

กองแผนงาน

กองแผนงาน

กองแผนงาน และ ส่วนงาน

กองแผนงาน

ส่วนงาน

กองแผนงาน

กองแผนงาน

กองแผนงาน

กองแผนงาน

ส่วนงาน

กองคลัง



1.5 ระดับความสำเร็จของการบรรลุเป้าหมายอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 

(Return on Asset : ROA) (ระดับ)

1.6 ระดับความสำเร็จของการบรรลุเป้าหมายรายรับที่เกิดข้ึนจากทรัพย์สินทาง

ปัญญา และ/หรือการถ่ายทอดเทคโนโลยีที่เพิ่มข้ึน และ/หรือที่นําไปขับเคลื่อน

เศรษฐกิจที่มีประโยชน์ต่อสังคมระดับประเทศ (ระดับ)

กอง

แผนงาน

1.7 ระดับความสำเร็จของจำนวนนโยบายช้ีนําสังคมของมหาวิทยาลัยที่สำคัญ

ระดับชาติและนานาชาติ (ระดับ)

กอง

แผนงาน

1.8 ระดับความสำเร็จของจำนวนโครงการที่ศิษย์เก่ากลับมาพัฒนามหาวิทยาลัย 

(ระดับ)

กอง

แผนงาน

1.9 ระดับความสำเร็จของการสร้างความเสมอภาคและโอกาสในการศึกษา (ระดับ)

1.10 ระดับความสำเร็จของการบรรลุเป้าหมายจำนวนกิจกรรมด้านทะนุบำรุงศาสนา

 ศิลปะ วัฒนธรรม ที่ดำเนินการแล้วเสร็จ (ระดับ)

มิติที่ 2 ด้านคุณภาพการให้บริการ

2.1 ระดับความสำเร็จของการบรรลุเป้าหมายคุณภาพการให้บริการ

2.1.1 ระดับความสำเร็จของการบรรลุเป้าหมาย ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ

คุณภาพการให้บริการ (ระดับ)

2.1.2 ระดับความสำเร็จของการบรรลุเป้าหมายระดับความพึงพอใจของคณาจารย์และ

บุคลากรภายในต่อคุณภาพการให้บริการ (ระดับ)

2.1.3 ระดับความสำเร็จของการบรรลุเป้าหมายระดับความพึงพอใจของศิษย์เก่าต่อ

คุณภาพการให้บริการ (ระดับ)

2.1.4 ระดับความสำเร็จของการบรรลุเป้าหมายระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการทาง

วิชาการต่อคุณภาพการให้บริการ (ระดับ)

2.1.5 ระดับความสำเร็จของการบรรลุเป้าหมายระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการทาง

การแพทย์ต่อคุณภาพการให้บริการ (ระดับ)

2.2 ระดับความสำเร็จของการบรรลุเป้าหมายร้อยละของหน่วยบริการที่ได้รับ

ใบรับรองมาตรฐานคุณภาพการบริการระดับชาติหรือนานาชาติหรือสถานพยาบาลที่มิติที่ 3 ด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน

3.1 ระดับความสำเร็จของการบรรลุเป้าหมายร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

รายจ่ายลงทุน (ระดับ)

3.2 ระดับความสำเร็จของการบรรลุเป้าหมายร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการรักษา

มาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ (ระดับ)

มิติที่ 4 ด้านการบริหารจัดการและการกำกับดูแลที่ดี

4.1 ระดับคะแนนประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ 

(Educational Criteria for Performance Excellence: EdPEx) ที่ส่วนงานได้รับ 

(ช่วงคะแนน)4.2 ระดับความสำเร็จของการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการประเมิน ITA ของ

ส่วนงาน  (ระดับ)

ส่วนงาน

กองคลัง

ส่วนงาน

ส่วนงาน

ส่วนงาน

ส่วนงาน

ส่วนงาน

ส่วนงาน

ส่วนงาน

ส่วนงาน

ส่วนงาน

ส่วนงาน

กองแผนงาน

กองคลัง

ส่วนงาน

กองพัฒนาคุณภาพ



4.3 ระดับความสำเร็จของการจัดให้มีหรือทบทวนแผนยุทธศาสตร์ของส่วนงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2563 และแผนปฏิบัติการประจำปี (ระดับ)

4.4 ระดับความผูกพันของบุคลากร (เฉพาะกลุ่ม Talent) (ระดับ)

4.5 ระดับความสำเร็จของร้อยละบุคลากรที่เป็น Global Talents ของส่วนงาน 

(ระดับ)

กอง

ทรัพยากร

บุคคล 

และส่วน4.6 ระดับความสำเร็จของการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็น Digital University

4.6.1 ระดับของการพัฒนาเพื่อเข้าสู่ Digital Convergence University (ระดับ) ส่วนงาน

4.6.2 ระดับความสำเร็จของหลักสูตรที่ส่วนงานได้พัฒนาเป็นหลักสูตร e-Learning 

(ระดับ)

กอง

แผนงาน

4.7 ระดับความสำเร็จของการบริหารความเสี่ยง (ระดับ)

มิติที่ 5 ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม5.1 ระดับความสำเร็จของการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ระดับ)

5.2 ระดับความสำเร็จของจำนวนโครงการพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยมหิดลกับ

สังคม (University Social Engagement) ที่ดำเนินการครบตามเกณฑ์ 4 ด้าน 

(ระดับ)*แหล่งข้อมูลอาจจะมีการเปลี่ยนได้ โปรดตรวจสอบในระบบอีกคร้ังหน่ึง

จำนวน 39 ตัวชี้วัด (ข้อมูลจาก MU KPI  26 ตัวชี้วัด และจากส่วนงาน 13 ตัวชี้วัด)

ส่วนงาน

กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม

กองแผนงาน

ส่วนงาน

กองทรัพยากรบุคคล


