


สารบัญ 
 
สาสนจากคณบดี 
ประวัติความเปนมา           1 
สวนที่ 1 แนวทางการดําเนินงาน          4 
 โครงสรางการบริหารงานคณะวิทยาศาสตร        4 
 องคประกอบกลยุทธของคณะวิทยาศาสตร        5 

แผนกลยุทธของคณะวิทยาศาสตร 2555-2559       7 
 ระบบธรรมาภิบาล คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 2555-2556    8 
สวนที่ 2 ระบบและกลไกในการบริหาร         9 
 แผนภูมิการบริหารงาน          9 
 โครงสราง           10 
 คณะผูบริหาร           11 
สวนที่ 3 ผลการดําเนินงาน          14 
 ดานการบริหาร           14 

ดานทรัพยากรบุคคล          16 
ดานนโยบายและแผนงาน          22 
ดานการศึกษา           26 
ดานวิจัย            36 
ดานการเงิน การคลังและงบประมาณ        40 
ดานระบบกายภาพและสิ่งแวดลอม         42 
ดานระบบสารสนเทศและเครือขาย        44 
ดานการประกันคุณภาพและการจัดการความรู       49 
ดานการตรวจสอบภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง      54 
ดานบริการวิชาการ          56 
ดานการประชาสัมพันธและกิจกรรมพิเศษ        59 
ดานวิเทศสัมพันธ           66 
ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและการกีฬา       87 

สวนที่ 4 บทสรุป           94 
สวนที่ 5 ภาคผนวก           99 



สาสนจากคณบดี 
 

“ ร า ย ง านปร ะจํ า ป ง บปร ะมาณ  25 56  คณะ วิทยาศา สต ร  
มหาวิทยาลัยมหิดล” จัดทําขึ้นเพ่ือนําเสนอผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 
2556 หรือปที่ 55 แหงการสถาปนาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล นับตั้งแต
ไดรับการประกาศจัดต้ังในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม พ.ศ.2501 โดยมี
ความเจริญกาวหนาอยางตอเนื่องเร่ือยมาจนถึงปจจุบัน ภายในรายงานประจําปฯ 
เลมนี้ ประกอบไปดวย ประวัติความเปนมา แนวทางการดําเนินงาน ระบบและกลไก
ในการบริหาร ผลการดําเนินงานดานตางๆ ของคณะฯ ทั้งดานการบริหาร 
การศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ความรวมมือกับ
ตางประเทศ และการประชาสัมพันธ ทั้งน้ีเพ่ือใหการดําเนินงานท้ังหมดดังกลาว
สามารถบรรลุตามวิสัยทัศนของคณะวิทยาศาสตรที่มุงมั่น “เปนคณะวิทยาศาสตรชั้นนําในระดับสากล” 

 
คณะวิทยาศาสตรหวังเปนอยางย่ิงวา “รายงานประจําปงบประมาณ 2556 คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล” นี้จะเปนเอกสารสิ่ ง พิมพที่แสดงให เห็นถึงการดําเนินงานของคณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล ภายในปงบประมาณ 2556 เพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสีย องคกรภาครัฐและเอกชน รวมทั้ง
สาธารณชนทั่วไป ไดรับทราบความคืบหนาในการดําเนินงานของคณะฯ และสามารถนําขอมูลไปใชประโยชนไดตาม
สมควร 
 
 
 

ศาสตราจารยศกรณ  มงคลสุข 
คณบดีคณะวิทยาศาสตร 
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ประวัติความเปนมา 
  
 คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดรับการประกาศจัดตั้งในพระราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม พ.ศ. 
2501 ในนาม “โรงเรียนเตรียมวิทยาศาสตรการแพทย มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร” โดยมี ศาสตราจารย ดร.สตางค มงคลสุข 
เปนผูดําเนินการจัดตั้ง และดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน มีวัตถุประสงคเบื้องตน เพ่ือจัดการศึกษาเตรียมแพทย และ
เตรียมประเภทวิชาอ่ืนๆ ขึ้นภายในมหาวิทยาลัยแพทยศาสตร โดยใชสถานที่ ณ ตึกเทคนิคการแพทย โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ 
ในปแรก และยายมายังอาคารเรียนใหม ณ ถนนศรีอยุธยา ซึ่งปจจุบันเปนที่ตั้งของคณะเภสัชศาสตร ในปตอมา ในป พ.ศ.2503 
รัฐบาลไดตราพระราชบัญญัติ ยกฐานะข้ึนเปน “คณะวิทยาศาสตรการแพทย” เปดหลักสูตรการศึกษาในสาขาตางๆ ทั้งดาน
วิทยาศาสตร และวิทยาศาสตรการแพทย ถึงระดับปริญญาตรี-โท (และเอก ในเวลาตอมา) โดยมี ศาสตราจารย ดร.สตางค 
มงคลสุข ดํารงตําแหนงคณบดีทานแรก 
 ในป พ.ศ.2511 คณะฯ ไดยายสถานท่ีมาต้ัง ณ พ้ืนที่ปจจุบัน ถนนพระราม 6 แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี ซึ่งรัฐบาล
ไทยไดใหการสนับสนุนที่ดิน 40 ไร และงบประมาณรวมกับมูลนิธิร็อกกิเฟลเลอร กอสรางอาคารบรรยาย และอาคาร
ทดลองวิทยาศาสตร พรอมอุปกรณวิจัยที่ทันสมัย นอกจากนี้ ศาสตราจารย ดร .สตางค มงคลสุข ยังไดติดตอขอความ
ชวยเหลือจากองคกรตางประเทศอ่ืนๆ เพ่ือขอความสนับสนุนดานการพัฒนาบุคลากรและการวิจัย จนทําใหคณะฯ 
เปนฐานปฏิบัติการวิจัยที่สําคัญที่สุดของประเทศและของภูมิภาค ในขณะนั้น 
 วันที่ 21 กุมภาพันธ พ.ศ.2512 มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร ไดรับพระมหากรุณาธิคุณ โปรดเกลาโปรด
กระหมอมจากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ใหใชพระนามาภิไธย "มหิดล" เปนนามใหมของมหาวิทยาลัย 
และเม่ือมีประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ.2512 คณะฯ จึงไดใชชื่อใหมเปน คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล มาจนถึงปจจุบัน 
 คณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล  วิทยาเขตพญาไท  ตั้งอยูเลขที่ 272 ถนนพระรามที่ 6 แขวงทุงพญาไท  เขต   
ราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 โทร. 0-2201-5000 มีอาคารเดิม 11 หลัง  พ้ืนที่รวม  66,792 ตารางเมตร  เปนที่ตั้งของภาควิชา
ตางๆ  และใชสําหรับการเรียน  การสอน  การวิจัย  และอาคารซ่ึงไดรับพระราชทานนามวา  “อาคารเฉลิมพระเกียรติ” 
อีกหนึ่งหลัง  เปดทําการต้ังแตป  พ.ศ.2544 พ้ืนที่รวม  23,845 ตารางเมตร เปนที่ตั้งของสํานักงานคณบดี 
หองปฏิบัติการของนักศึกษาพรีคลินิก และใชสําหรับปฏิบัติงานวิจัย ของหนวยวิจัยเพ่ือความเปนเลิศ (Center of 
Excellence) หนวยสงเสริมงานวิจัยอ่ืนๆ งานการเรียนการสอนและงานบริหาร และในปงบประมาณ 2549 คณะฯ 
ไดสรางกลุมอาคารปฏิบัติการวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและชีวภาพการแพทย ประกอบดวยอาคาร 3 หลัง พ้ืนที่รวมกัน
ทั้งหมด 14,550 ตารางเมตร ไดแก อาคารสตางค มงคลสุข เพ่ือสนับสนุนนโยบายและการดําเนินงานดานกิจกรรม
นักศึกษา สันทนาการ และเปนสํานักงานและหองปฏิบัติการของศูนยตรวจสอบสารตองหามในนักกีฬา พ้ืนที่ 10,700 
ตารางเมตร อาคารสัตวทดลอง เพ่ือสนับสนุนการวิจัยคุณภาพระดับสากล พ้ืนที่ 2,300 ตารางเมตร และอาคาร
ชีวภาพการแพทย พ้ืนที่ 1,550 ตารางเมตร เฉพาะตัวอาคารกอสรางแลวเสร็จในปงบประมาณ 2552 
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 นอกจากนี้ ยังมีที่ตั้ง ณ วิทยาเขตศาลายา ถนนพุทธมณฑล สาย 4 ตําบลศาลายา อําเภอพุทธมณฑล จังหวัด
นครปฐม 73170 โทร. 0-2441-9323 ประกอบดวยอาคาร 4 หลัง พ้ืนที่รวม 32,114 ตารางเมตร ใชสําหรับการเรียนการสอน
วิชาพ้ืนฐาน สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1-2 และใชเปนสถานที่ปฏิบัติการวิจัยดวย 
 เมื่อเริ่มกอต้ังในป พ.ศ.2501 จนถึงป พ.ศ.2535 คณะวิทยาศาสตรประกอบดวย 14 ภาควิชา จัดต้ังเรียง
ตามลําดับดังนี้ กายวิภาคศาสตร เคมี ชีววิทยา ภาษาตางประเทศ จุลชีววิทยา ชีวเคมี สรีรวิทยา ฟสิกส เภสัชวิทยา 
พยาธิชีววิทยา เทคโนโลยีชีวภาพ คณิตศาสตร คอมพิวเตอร และพฤกษศาสตร แตปจจุบันประกอบดวย 12 ภาควิชา 
เน่ืองจากในป พ.ศ.2549 ภาควิชาภาษาตางประเทศไดโอนยายไปสังกัดคณะศิลปศาสตร และในป พ.ศ.2552 ภาควิชา
คอมพิวเตอรยายไปสังกัดคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 
แผนที่คณะวิทยาศาสตร วิทยาเขตพญาไท 
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แผนที่ภายในคณะวิทยาศาสตร วิทยาเขตพญาไท 
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สวนที่ 1 แนวทางการดําเนินงาน 
 

โครงสรางการบริหารงาน 
 

การบริหารงานของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล   มีคณบดี เปนผูนําดานวิชาการและการบริหาร
จัดการ มีคณะกรรมการประจําคณะฯ รวมกําหนดและเสนอนโยบายและแนวทางการบริหารงานตามภารกิจหลัก 
เพ่ือใหดําเนินการโดยสอดคลองกับนโยบาย เปาหมายและทิศทางของมหาวิทยาลัย มีคณะท่ีปรึกษาคณบดีซึ่ง
ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ ศิษยเกา ผูบริหาร ผูใชบัณฑิต 

ปจจุบันคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  ประกอบดวย 12 ภาควิชา ไดแก กายวิภาคศาสตร เคมี 
ชีววิทยา จุลชีววิทยา ชีวเคมี สรีรวิทยา ฟสิกส เภสัชวิทยา พยาธิชีววิทยา เทคโนโลยีชีวภาพ คณิตศาสตร และ
พฤกษศาสตร และโครงสรางสวนสนับสนุนองคกร ภายใตสํานักงานคณบดี 13 งาน ไดแก งานบริหารและธุรการ งาน
นโยบายและพัฒนาคุณภาพ งานวิจัย งานการศึกษา  งานแพทยศาสตรและบัณฑิตศึกษา งานศาลายา  
งานประชาสัมพันธและกิจกรรมพิเศษ งานความรวมมือระหวางประเทศ งานพัฒนาระบบและเทคโนโลยี  
งานสารสนเทศและหองสมุดสตางค มงคลสุข งานคลังและพัสดุ งานตรวจสอบภายใน และงานพันธกิจพิเศษ 

นอกจากน้ียังมีหนวยวิจัยและเครือขายวิจัย ของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 12 หนวย ความ
รวมมือการวิจัย 4 กลุม ศูนยความเปนเลิศทางวิชาการแหงชาติ 3 ศูนย และ มูลนิธิศึกษาวิจัยนกเงือก  
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องคประกอบกลยุทธ คณะวิทยาศาสตร 
 
วิสัยทัศน (Vision)  เปนคณะวิทยาศาสตรชั้นนําในระดับสากล 
   To be a World Class Science Faculty 
พันธกิจ (Mission)  สรางทรัพยากรบุคคลท่ีมีความรูคูคุณธรรม และผลิตผลงานวิจัยคุณภาพสากล 
 Produce graduates with knowledge and virtue, and research of international 

quality. 
คานิยมหลัก (Core Values) 
 M  Mastery  เชี่ยวชาญวิชา 
 U  Unity   สามัคคีรวมใจ 
 S  Success  ใฝสัมฤทธ์ิ 
 C  Creativity  คิดสรางสรรค 
 

แผนกลยุทธคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 2555-2559 (ฉบับปรับปรุงป 2556) 
 
สมรรถนะหลัก พ.ศ.2556 
1. การวิจัยที่เปนเลิศในสาขา Preclinical Science, Biotechnology, Physical Science, Biology and 

Mathematics 
2. การจัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่เปนเลิศ 
3. การประยุกตใชงานวิจัยและการจัดการศึกษา เพ่ือตอบสนองความตองการของประเทศ วงการศึกษาและสังคม

วิทยาศาสตร 
4. องคความรูในดานวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
 
ความทาทาย พ.ศ.2556 
1. เพ่ิมผลผลิตจํานวนงานวิจัยคุณภาพสูงทั้งดานการวิจัยพื้นฐานและการวิจัยเชิงพาณิชย เพ่ือสามารถการแขงขันได

บนเวทีโลก 
2. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาที่ทันสมัยและหลักสูตรระยะสั้นที่มีคุณภาพระดับสากล เพื่อตอบสนองความตองการของ

ลูกคาในปจจุบันและในอนาคต 
3. คัดเลือกและรักษาผูปฏิบัติงานท่ีมีศักยภาพสูง เพ่ือการพัฒนางานและสรางนวัตกรรมของกระบวนการทํางานที่มี

ประสิทธิภาพ 
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4. มีระบบงาน กระบวนการทํางาน และการจัดการทางการเงินที่มีประสิทธิภาพ และมีความสมดุลของการจัดการเพ่ือ
ความเปนเลิศกับงบประมาณที่จํากัด เพ่ือธํารงรักษาความสําเร็จในภารกิจที่สําคัญ ทามกลางการเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็วในระดับภูมิภาคและระดับโลก 

5. สรางระบบบริหารการวิจัยเพ่ือสรางนวัตกรรม เพื่อการกอใหเกิดรายได โดยการติดตอกับภาคอุตสาหกรรม 
6. การสนับสนุนชุมชนและสังคมดวยศักยภาพของคณะฯ 
 
ความไดเปรียบเชิงกลยุทธ พ.ศ.2556 
1. หลักสูตรนานาชาติที่พรอมการเขาสู ASEAN Community 
2. ระบบการบริหารงานวิจัยที่มีประสิทธิภาพ สนับสนุนการศึกษาและอบรม สามารถสรางผลงานวิจัยคุณภาพระดับ

สากล และระบบงานสนับสนุนที่เขมแข็ง 
3. ความสัมพันธและความรวมมือที่แนนแฟนและยาวนานกับมหาวิทยาลัยระดับโลก 
4. มีนักวิจัยจํานวนมากท่ีมีชื่อเสียงโดดเดนและประสบความสําเร็จในระดับสูง 
 
ปจจัยแหงความสําเร็จ พ.ศ.2556 
1. วัฒนธรรมวชิาการ และวิจัย ที่ฝงลึกและตอเนื่องในผูปฏิบัติงานขององคกร 
2. ผลงานการวิจัยที่กวางขวาง จํานวนมาก ที่จะออกสูเชิงพาณิชย 
3. เครื่องมือ และหองปฏิบัติการวิจัยที่ทันสมัยเพ่ือการบูรณาการสนับสนุนการวิจัย การจัดการศึกษา และการบริการ

วิชาการ 
4. ระบบการบริหารจัดการพันธกิจหลัก ที่ยืดหยุน 
5. การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลเพ่ือดึงดูดและผูกพันผูปฏิบัติงานที่เปนเลิศ 
6. การตัดสินใจและบริหารจัดการความเปล่ียนแปลงที่ทันการ 
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แผนกลยุทธคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 2555-2556 
 

ยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดล 
ยุทธศาสตรที่ 1 Research Excellence  
นโยบาย การวิจยัเปนพันธกิจหลักของคณะวิทยาศาสตร ซึ่งมุงสูการสรางองคความรูที่
สามารถนําไปใชประโยชนท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

1. Research Excellence  
สรางความเปนเลิศในการวิจัย 

ยุทธศาสตรที่ 2 Teaching and Learning Excellence 
นโยบาย การจัดหลักสตูรและการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปน
พันธกิจหลักของคณะวิทยาศาสตร เพ่ือผลิตบณัฑติที่มีคณุภาพ ตอบสนองความตองการ
ของประเทศ และสามารถแขงขันกับนานาชาติ 

2. Transformative Education  
สรางการศึกษาเพ่ือการเปล่ียนแปลง 

ยุทธศาสตรที่ 3 Academic Services Excellence 
นโยบาย สนับสนุนการใหบริการวิชาการ และการบริการสูสังคม ดวยศักยภาพหลักดาน
การเรียนการสอนและการวิจัยและคานิยมของคณะวิทยาศาสตร 

3. Healthcare and Services 
Excellence  
สรางความเปนเลิศในการบริการสุขภาพ
และบริการวิชาการ 

ยุทธศาสตรที่ 4 People Excellence   
นโยบาย บรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลโดยคํานึงถึงศักยภาพ ความสามารถและ
ผลงาน และมีระบบที่เช่ือถือไดในการประเมิน 

9. Human Resource Excellence  
สรางความเปนเลิศดานทรัพยากรบุคคล 

ยุทธศาสตรที่ 5 Internationalization 
นโยบาย สรางและขยายเครือขายความรวมมือทางวิชาการกับตางประเทศอยางเปน
รูปธรรม และตอเน่ือง 

4. Internationalization          
สรางความเปนสากล 

ยุทธศาสตรที่ 6 Management Excellence 
นโยบาย บรหิารจัดการใหเกดิประสิทธิภาพและประสิทธิผล ใชระบบคุณภาพระดับ
สากล และบรหิารความเสี่ยง เปนเครื่องมือในการพัฒนา สงเสริมภาพลักษณของคณะ
วิทยาศาสตรในระดับชาติและนานาชาติ 

8. Management for  
Sustainability  
การบริหารจัดการเพื่อความยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ 7 ICT Excellence  
นโยบาย สงเสรมิการพัฒนาและใชระบบ ICT ในการวิจัย การเรียนการสอน การสื่อสาร 
และเพื่อการบริหารจัดการ 

6. ICT-based University        
สรางมหาวิทยาลัยที่ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเปนพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตรที่ 8 MUSR (Mahidol University Social Responsibility) 
นโยบาย  1. อนุรักษสิ่งแวดลอม สงเสริมการรักษาความเปน Green Campus และ
รับผิดชอบตอสังคมสวนรวม 

2. สงเสรมิกิจกรรมดานการทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรมและใหประโยชนกับ
สังคมสวนรวมโดยมีการบูรณาการเขากับพันธกิจหลักของคณะวิทยาศาสตร 

5. Social Responsibility       
ความรับผิดชอบตอสังคม 
7. Harmony in Diversity       
ความกลมกลืนในความหลากหลาย 

 
 



รายงานประจําป 2556 คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลยัมหิดล 

      8                           www.sc.mahidol.ac.th 

 

ระบบธรรมาภิบาล คณะวิทยาศาสตร 2555-2556 
 

MUSC Governance 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

กฎหมาย ระเบียบ 
จรรยาบรรณ จบริหาร 

ความเสี่ยง 

ณ เปดเผย 
โปรงใส 
เชื่อถือได 

กระจาย 
อํานาจการบริหาร 

มีประสิทธภิาพ 
และประสิทธิผล 

ยุติธรรม 
เหมาะสม และมีเหตุผล 

สื่อสารองคกร 

รับฟง 
ตอบสนอง มีสวนรวม 

MUSC 
Vision 
Visionary 

Leadership 
Strategic Plans-Direction 
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สวนที่ 2 ระบบและกลไกการบริหาร 
 

แผนภูมิการบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณบดี 

คณะกรรมการที่ปรึกษาคณบดี คณะกรรมการประจําคณะฯ 

รองคณบดี ผูชวยคณบดี หัวหนาภาควิชา 

หัวหนางาน รองหัวหนาภาควิชา 

ประธานหลักสูตร 

ขาราชการ 
พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจาง 

ขาราชการ 
พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจาง 
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โครงสรางคณะวิทยาศาสตร พ.ศ.2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะวิทยาศาสตร 

สํานักงานคณบด ี

งานบริหารและธุรการ 

งานคลังและพัสด ุ

งานการศึกษา 

งานตรวจสอบภายใน 

งานประชาสัมพันธ และ
กิจกรรมพิเศษ

งานพัฒนาระบบและ
เทคโนโลยี 

งานแพทยศาสตรและ
บัณฑิตศึกษา 

งานวิจัย 

งานศาลายา 

งานนโยบายและพัฒนา
คุณภาพ 

งานสารสนเทศและ
หองสมุดสตางค มงคลสุข 

ศูนยวิจัยเทคโนโลยียาง 

งานพันธกิจพิเศษ 

งานความรวมมือ
ระหวางประเทศ 

ภาควิชากายวภิาคศาสตร 

ภาควิชาคณิตศาสตร 

ภาควิชาเคม ี

ภาควิชาจุลชีววทิยา 

ภาควิชาชีวเคม ี

ภาควิชาชีววิทยา 

ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 

ภาควิชาพยาธิชีววิทยา 

ภาควิชาพฤกษศาสตร 

ภาควิชาฟสิกส 

ภาควิชาเภสชัวิทยา 

ภาควิชาสรีรวิทยา 

ศูนยความเปนเลิศนวัตกรรมเคมี 

ศูนยความเปนเลิศดานอนามัย 

ศูนยความเปนเลิศดานคณิตศาสตร 

หนวยบริการการศึกษา 

หนวยกิจกรรมนักศึกษา 

หนวยหลักสูตรปริญญาตรี 

หนวยนโยบายและแผน 

หนวยประกันคุณภาพ 

หนวยสงเสริมการวิจัย 

หนวยสัตวทดลอง 

หนวยเคร่ืองมือกลาง 

หนวยสังเคราะหภาพระดับนาโน 

หนวยวิจัยและเครือขายวิจัย11หนวย 

หนวยวิจัยรวมเพื่อการพัฒนาแบบบูรณาการ 

MU-OU; CRC, OU-CRS 

หนวยประชาสัมพันธ 

หนวยกิจกรรมพิเศษ 

หนวยศิลปกรรม 

หนวยบริการการศึกษาและธุรการ 

หนวยเทคโนโลยีการศึกษา 
และอาคารสถานท่ี 

หนวยสหสาขาวิชา 

หนวยพัฒนาธุรกิจ 

หนวยธุรการและสวัสดิการ 

หนวยงบประมาณ 

หนวยการเงิน 

หนวยบัญชี 

หนวยพัสดุ 

หนวยทุนวิจัยและทุนการศึกษา 

หนวยสารบรรณ 

หนวยการเจาหนาที่ 

หนวยซอมบํารุง 

หนวยอาคารสถานท่ี 

หนวยแพทยศาสตรศึกษา 

หนวยบัณฑิตศึกษา 

หนวยหองปฏิบัติการอเนกประสงค 

หนวยบริการสุขภาพ 

หนวยทรัพยากรหองสมุด 

หนวยบริการสารสนเทศ
อิเล็กทรอนิกส

หนวยสารสนเทศงานวิจัย 

หนวยเทคโนโลยี
สารสนเทศทางวิชาการ

โครงการจัดต้ังหนวย 
จดหมายเหตุและพิพิธภัณฑ 

หนวยบริการคอมพิวเตอรและ
การส่ือสาร 

หนวยพัฒนาซอฟตแวร 

หนวยโสตทัศนูปกรณ 
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คณะผูบริหารคณะวิทยาศาสตร 
 

คณบดี 
 

 
ศาสตราจารยศกรณ มงคลสุข 

e-mail: skorn.mon@mahidol.ac.th 
 

รองคณบดีฝายบริหาร 
 

รองคณบดีฝายนโยบายและพัฒนาคุณภาพ 

 
ผูชวยศาสตราจารยสมศักดิ์ แดงติบ๊ 

e-mail: somsak.dan@mahidol.ac.th  

 
รองศาสตราจารยกรองทอง ยุวถาวร 

e-mail: krongtong.yoo@mahidol.ac.th 
 

รองคณบดีฝายแพทยศาสตร บัณฑิตศึกษา  
และพัฒนาหลักสูตร 

รองคณบดีฝายการคลัง 

 
รองศาสตราจารยวัฒนา วีรชาติยานุกูล 

e-mail: wattana.wee@mahidol.ac.th 

 
ผูชวยศาสตราจารยศรีสดุา วรามติร 

e-mail: srisuda.var@mahidol.ac.th  

ตราจารยศกรณ มงค
korn.mon@mahid

าสตราจารยสมศักดิ์
omsak.dan@mah

ตราจารยกรองทอง
ngtong.yoo@ma

ราจารยวัฒนา วีรช
attana.wee@mah

สตราจารยศรีสดุา 
risuda.var@mahi
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รองคณบดีฝายวิจัย 
 

รองคณบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ 
 

 
ศาสตราจารยพิมพใจ ใจเย็น 

e-mail: pimchai.cha@mahidol.ac.th 

 
ผูชวยศาสตราจารยกณัยารัตน สไุพบูลยวัฒน 
e-mail: kanyaratt.sup@mahidol.ac.th  

 
รองคณบดีฝายการศึกษา 

 

 
ผูชวยคณบดีฝายการศึกษา 

 

 
ผูชวยศาสตราจารยเทียนทอง ทองพันช่ัง 

e-mail: tienthong.tho@mahidol.ac.th 

 
ผูชวยศาสตราจารยสุพีชา คุมเกตุ 

e-mail: supeecha.kum@mahidol.ac.th 
 

ผูชวยคณบดีฝายกิจกรรมนักศึกษา 
 

 
ผูชวยคณบดีฝายประชาสัมพันธและสื่อสารองคกร 

 

  
อาจารยระพี  บุญเปลื้อง 

e-mail: rapee.boo@mahidol.ac.th 
ผูชวยศาสตราจารยสมลักษณ อสวุพงษพัฒนา 

e-mail: somluk.asu@mahidol.ac.th 
 
 

 

 
 

 

ตราจารยพิมพใจ ใจ
mchai.cha@mah

าจารยกณัยารัตน ส
nyaratt.sup@ma

ตราจารยเทยีนทอง 
nthong.tho@ma

าสตราจารยสุพีชา 
peecha.kum@ma
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ผูชวยคณบดีฝายพัฒนาระบบและเทคโนโลยี 
 

ผูชวยคณบดีฝายบัณฑิตศึกษา 
 

  
ผูชวยศาสตราจารยสมคดิ อมรสมานกุล 
e-mail: somkid.amo@mahidol.ac.th 

ผูชวยศาสตราจารยกิตติศักดิ์  หยกทองวัฒนา 
e-mail: kittisak.yok@mahidol.ac.th 

 
ผูชวยคณบดีฝายศาลายา 

 

 
ผูชวยคณบดีฝายสารสนเทศ 

 

  
อาจารยบรบิูรณ เนาวประทีป 

e-mail: boriboon.nov@mahidol.ac.th 
นางรุจเรขา วิทยาวุฑฒิกุล 

e-mail: ruchareka.wit@mahidol.ac.th 
 

ผูชวยคณบดีฝายกายภาพและสิ่งแวดลอม 
 

ผูชวยคณบดีฝายทรัพยากรบุคคล 

  
นายสุปรีชา จรูญศักดิ ์

e-mail: supreecha.jar@mahidol.ac.th 
นายคํารณ โชธนะโชติ 

e-mail: khamron.cho@mahidol.ac.th 
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สวนที่ 3 ผลการดําเนินงาน 
 

ดานการบริหาร 
 
การเผยแพรนโยบายและเปาหมายระยะส้ันและระยะยาวของคณะวิทยาศาสตร 

การดําเนินงานเผยแพรนโยบายและเปาหมายระยะสั้นและระยะยาวใหบุคลากรไดรับทราบโดยใชชองทาง ดังนี้ 
1. ที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ 
2. ทีป่ระชุมรองคณบดี และผูชวยคณบดี 
3. ที่ประชุมหัวหนางาน  
4. ผูบริหารระดับภาควิชา/งาน รับขอมูลจากที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ นําไปถายทอดใหบุคลากร

ภาควิชา/งาน/หนวยไดรับทราบ เพื่อใหปฏิบัติงานตามที่ผูบริหารคณะฯ วางแนวทางไวตอไป โดยผานที่ประชุม
ภาควิชา/งาน/หนวย 

5. การเผยแพรแผนกลยุทธ คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ป 2555-2559 (ฉบับปรับปรุงป 2556)    
ไปยังภาควิชา/งาน/หนวย ผานทางเว็บไซตของงานนโยบายและพัฒนาคุณภาพที่ http://intranet.sc.mahidol/PN/ 

 
การสื่อสารถึงบุคลากร  

คณะฯ พัฒนา webpage ของงานทุกงาน ภายใตสํานักงานคณบดี ใน Intranet และ Internet เพ่ือเปน
แหลงสืบคนขอมูล และสื่อสารขอมูลที่สําคัญ อยางถูกตองครบถวนและทันสมัย ไปยังทุกภาคสวน  อาทิ ขอบังคับ
มหาวิทยาลัยมหิดล ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล ประกาศคณะวิทยาศาสตร และเรื่องที่เกี่ยวของกับการบริหารงาน
ของคณะฯ และบุคลากรสามารถเชื่อมโยงไปหาขอมูลจากหนวยงานภายใน หรือหนวยงานอ่ืนได และคณะฯ จัดทํา
วารสารสื่อสารถึงกันเพ่ือเปนชองทางการสื่อสารถึงบุคลากรอีกชองทางหนึ่ง ที่ http://www.sc.mahidol.ac.th/e-
magazine/ ใช Social media อาทิเชน webboard, facebook ฯ เปนชองทางการรับฟงและการสื่อสาร 
 
ระบบสารสนเทศ 

คณะฯ มีระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนงานดานตางๆ รวมกับมหาวิทยาลัยมหิดล ดังนี้ ระบบสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารทรัพยากรองคกร MUERP ระบบสารสนเทศคณะฯ MUGSS ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการ
ดําเนินงานภายในมหาวิทยาลัยมหิดล MUSIS ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษา MU Student นอกจากน้ัน
แลวคณะฯ ยังพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารภายในเองดวย อาทิ ระบบใบลาอิเล็กทรอนิกส ระบบ
สารบรรณและจัดเก็บเอกสาร เปนตน  
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ระบบการจัดการดานสวัสดิการรานคาและส่ิงแวดลอมที่ปลอดภัย 
มีคณะกรรมการบริหารจัดการดานสวัสดิการรานคาและสิ่งแวดลอม โดยทําหนาที่ดูแลรานอาหาร ดาน

คุณภาพ ราคา และความปลอดภัยของสถานที่โดยรวม เพ่ือใหผูปฏิบัติงานภายในคณะ   นักศึกษา และผูมีสวนไดสวน
เสียที่เก่ียวของมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 
ระบบการอุทธรณรองทุกข 

ผูปฏิบัติงานสามารถยื่นอุทธรณรองทุกขไดโดยตรงตอคณบดี และมีชองทางการรับเรื่องขอรองเรียนจากการ
ทํางาน รวมถึงการแสดงความคิดเห็นที่มีตอการบริหารงานคณะวิทยาศาสตร โดยนําประเด็นปญหาเขาที่ประชุม
คณบดีและรองคณบดีฯ เพ่ือพิจารณาปรับปรุงแกไขการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล ดังนี้ 

1. Intranet ของคณะวิทยาศาสตรหัวขอ “Meet the Dean Online” “มีปญหา.....เชิญปรึกษาคณบดี” 
2. Webboard บน Internet Website ของคณะวิทยาศาสตร สามารถสงเรื่องรองเรียนไดโดยไมตองแจงชื่อ 
3. สงขอรองทุกขโดยตรงที่คณบดี รองคณบดี ทาง E-mail หรือจดหมายทางไปรษณีย 
4. รองเรียนหรือรองทุกขผาน กรรมการฝายรับเรื่องรองเรียน สภาอาจารย คณะวิทยาศาสตร โดยผูแทนสภา

อาจารย เพื่อแจงตอในที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ เดือนละ 1 ครั้ง 
5. กลองรับฟงความคิดเห็นจากการเสนอแนะการบริการ 

 
คณะวิทยาศาสตร ไดมีการติดตามประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบและกระบวนการบริหาร 

จากผูปฏิบัติงานทุกภาคสวนภายในคณะ โดยในปงบประมาณ 2556 ไดผลการประเมินดานการเปนผูนําและภาวะ
ผูนําของผูบริหารอยูในระดับมาก ความสามารถของผูบริหารในการสื่อสารและการจูงใจอยูในระดับปานกลาง ศิลปะ
ของผูบริหารในการครองใจผูใตบังคับบัญชาอยูในระดับมาก การกํากับดูแลที่ดีภายใตกรอบจริยธรรมและคุณธรรมอยู
ในระดับมากเชนกัน 
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ดานทรัพยากรบุคคล 
  
บุคลากรคณะวิทยาศาสตรจําแนกตามประเภทของบุคลากร ปงบประมาณ 2556 

ประเภท ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย 
คณะวิทยาศาสตร 

รวม 

วิชาการ 92 179 1 272 
สนับสนุน 49 105 152 306 
ลูกจางประจํา    78 
ลูกจางช่ัวคราว    10 
ลูกจางชาวตางประเทศ    6 
รวม    672 

ที่มา: งานบริหารและธรุการ 
 

แผนภูมิที่ 1 รอยละของผูปฏิบัติงานคณะวิทยาศาสตร ปงบประมาณ 2556 จําแนกตามประเภทของผูปฏิบัติงาน 

 
 

แผนภูมิที่ 2 จํานวนผูปฏิบัติคณะวิทยาศาสตร ปงบประมาณ 2556 จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
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ดานพัฒนาบุคลากร 
คณะวิทยาศาสตร สงเสริมใหผูปฏิบัติงานทุกสายงานไดรับการพัฒนาศักยภาพเพ่ือความกาวหนาในสายอาชีพ 

ปงบประมาณ 2556 ผูปฏิบัติงานประเภทวิชาการ ที่ไดดํารงตําแหนงทางวิชาการ และมีคําสั่งแตงตั้งเพ่ิมขึ้นจาก
ปงบประมาณ 2555 ดังนี้ ผูชวยศาสตราจารยเพิ่มข้ึนจํานวน 1 คน ศาสตราจารยเพิ่มข้ึนจํานวน 1 คน  
 
ผูปฏิบัติงานสายวิชาการจาํแนกตามตําแหนงทางวิชาการ ปงบประมาณ 2556 

ตําแหนงทางวิชาการ ศาสตราจารย รองศาสตราจารย  ผูชวยศาสตราจารย อาจารย 
สํานักงานคณบดี - - 1 2 
ภาควิชา 28 58 82 99 
ศูนยวิจัยเทคโนโลยียาง - 1 - 1 
รวม 28 59 83 102 

ที่มา: งานบริหารและธรุการ 
  

แผนภูมิที่ 3 รอยและของผูปฏิบัติงานสายวิชาการ ปงบประมาณ 2556 จําแนกตามตําแหนงวิชาการ 

 
 
ในสวนผูปฏิบัติงานสายสนับสนุน คณะฯ จัดอบรมความรูเกี่ยวกับการเขียนงานวิจัยสูงานประจํา และการ

เขียนคูมือการปฏิบัติงาน เพ่ือสนับสนุนใหผูปฏิบัติงานขอตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 
ลําดับ วัน/ เดือน/ ป หัวขอเร่ือง  จํานวนผูเขารวม ผลการประเมิน 

1 30 มกราคม 2556 ความกาวหนาในสายงาน 86 3.88 
2 18 กุมภาพันธ 2556 ความรูเกี่ยวกับการวิจัยทางสังคมศาสตร 58 4.32 
3 30 เมษายน 2556 การออกแบบงานวิจัย 46 4.38 
4 10 มิถุนายน 2556 การวิเคราะหและแปลผลขอมูลการวิจัยทางสังคมศาสตร 37 4.35 
5 15 มิถุนายน 2556 การสรางเครื่องมือในการวิจยัดานสังคมศาสตร 40 4.51 

10% 
22% 

31% 

37% 

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย อาจารย 
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ลําดับ วัน/ เดือน/ ป หัวขอเร่ือง  จํานวนผูเขารวม ผลการประเมิน 
6 26 กรกฎาคม 2556 การเขียนคูมือการปฏิบตัิงาน 70 4.34 
7 1 สิงหาคม 2556 การเขียนรายงานการวิจัยและการนําเสนอรายงานวิจัย 32 4.37 

 
ผูปฏิบัติงานสายสนับสนุนที่ไดดํารงตําแหนงทางวิชาการ และมีคําสั่งแตงตั้งเพ่ิมขึ้น จากปงบประมาณ 2555 

ดังน้ี ผูชํานาญการพิเศษเพ่ิมข้ึนจํานวน 1 คน 
 
ผูปฏิบัติงานสายสนับสนุนจําแนกตามตําแหนงผูชํานาญการพิเศษ ผู เชี่ยวชาญ และเชี่ยวชาญพิเศษ 
ปงบประมาณ 2556 

ตําแหนง ผูเชี่ยวชาญพิเศษ ผูเชี่ยวชาญ ผูชํานาญการพิเศษ 

สํานักงานคณบดี - 1 4 
ภาควิชา - 1 10 
ศูนยวิจัยเทคโนโลยียาง - - - 
รวม - 2 14 

ที่มา: งานบริหารและธรุการ 
 
บุคลากรที่ไดรับอนุมัติลาศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงาน ประชุม/สัมมนา ทั้งในและตางประเทศ 

ประเภท จํานวน (คน) รวม 
 สายวิชาการ สายสนับสนนุ ลูกจางประจํา  
ฝกอบรม ในประเทศ 29 170 25 224 
ฝกอบรม ตางประเทศ - - - - 
สัมมนา ในประเทศ 42 82 7 131 
สัมมนา ตางประเทศ - - - - 
ประชุมวิชาการ ในประเทศ 135 116 3 254 
ประชุมวิชาการ ตางประเทศ 2 - - 2 
ดูงาน เจรจาความรวมมือ และอื่นๆ ในประเทศ 15 35 5 55 
ดูงาน เจรจาความรวมมือ และอ่ืนๆ ตางประเทศ 3 2 - 5 
ศึกษาตอ ในประเทศ - - - - 
ศึกษาตอ ตางประเทศ - - - - 
รวม 226 405 40 671 

ที่มา: งานบริหารและธรุการ/ งานพัฒนาระบบและสารสนเทศ 
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คณาจารยที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ ประจําปงบประมาณ 2556 
 

ชื่อ-นามสกุล รางวัล หนวยงานท่ีใหรางวัล 
ศ.ดร.ประเสริฐ โศภน ไดรับพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา เข็มศลิปวิทยา  

สาขาวิทยาศาสตร ประจําป 2555 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
ทรงพระกรณุาโปรดเกลาโปรด
กระหมอมใหสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี พระราชทานเหรยีญ
ดุษฎีมาลา เข็มศลิปวิทยา 

ศ.เกียรติคุณ ดร.วิชัย ริ้วตระกลู ไดรับพระราชทานเหรียญดุษฎีมาลา เข็มศลิปวิทยา  
สาขาวิทยาศาสตร ประจําป 2555 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
ทรงพระกรณุาโปรดเกลาโปรด
กระหมอมใหสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี พระราชทานเหรยีญ
ดุษฎีมาลา เข็มศลิปวิทยา 

ศ.ดร.พิมพใจ ใจเย็น รางวัลนักวิจัยดเีดนแหงชาติ ประจําป 2555  
สาขาวิทยาศาสตรเคมีและเภสัช  

สํานักงานคณะกรรมการวิจยั
แหงชาติ (วช.) 

ดร.อรมรัตน นรานันทรัตน รางวัลวิทยานิพนธระดับดี ประจําป 2555 เรื่อง  
“ผลกระทบของธาตุเหล็กในไมโตคอนเดรียตอเอนไซม 
Manganese Superoxide Dismutase” (Effect of 
Mitochondrial Iron on Manganese Superoxide 
Dismutase)  
สาขาวิทยาศาสตรเคมีและเภสัช  

สํานักงานคณะกรรมการวิจยั
แหงชาติ (วช.) 

รศ.ดร.พลังพล คงเสร ี รางวัลประกาศเกียรติคณุ ผลงานเร่ือง “ชุดตรวจสอบฟอรมลัดี
ไฮดในอาหาร โดยใชการเปลี่ยนสแีละการเรืองแสง”  
สาขาวิทยาศาสตรเคมีและเภสัช 

สํานักงานคณะกรรมการวิจยั
แหงชาติ (วช.) 

ผศ.ดร.รัชภาคย จิตตอาร ี รางวัลประกาศเกียรติคณุ ผลงานเร่ือง “ชุดการสื่อสารแบบ
ขอมูลหลายชุดผานเสนใยแกวนําแสงอยางงาย”  
สาขาการศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการวิจยั
แหงชาติ (วช.) 

ผศ.ดร.ฉัตรชัย เหมือนประสาท รางวัลนักวิทยาศาสตรรุนใหม ประจําป 2556  
 
 
รางวัลการนําเสนอผลงานวิจัยแบบโปสเตอรดเียี่ยม  

มูลนิธิสงเสริมวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีในพระบรม
ราชูปถัมภ 
งานประชุมประจําป “นักวิจัย
รุนใหม พบ เมธีวิจัยอาวุโส 
สกว.” ประจําป 2555 
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ชื่อ-นามสกุล รางวัล หนวยงานท่ีใหรางวัล 
ผศ.ดร.ดวงกมล เบาวัน รางวัลนักวิทยาศาสตรรุนใหม ประจําป 2556 มูลนิธิสงเสริมวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีในพระบรม
ราชูปถัมภ 

ผศ.ดร.อทิตยา ศริิภิญญานนท ไดรับทุนวิจยั ลอรีอลั ประเทศไทย “เพื่อสตรีในงาน
วิทยาศาสตร” (For Women in Science) ประจําป 2555 
รางวัลขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป 2555 
รางวัลมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปการศึกษา 2555       
สาขาความเปนคร ู

บริษัท ลอรีอัล (ประเทศไทย) 
จํากัด 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

ผศ.ดร.เทียนทอง ทองพันช่ัง รางวัล ASIAN CORE PROGRAM LECTURESHIP AWARD  
ในหัวขอ “A New Chiral Derivatizing Agent with a 
Constrained Aromatic Residue for NMR Shift 
Difference Method”  

New Phase Asian Core 
Program On Cutting-Edge 
Organic Chemistry in Asia 

รศ.ดร.ภิญโญ พานิชพันธ รางวัลนักเคมศีึกษาดีเดน (CST Award for Distinguished 
Contribution to Chemical Education 2012)  
The Federation of Asian Chemical Societies  
(2013 Asian Award for Distinguished Contribution to 
Chemical Education) 

สมาคมเคมีแหงประเทศไทย 

รศ.ดร.มธุรส พงษลิขิตมงคล รางวัลมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปการศึกษา 2555  
สาขาการวิจยั 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

ศ.ดร.ยอดหทัย เทพธรานนท ปริญญาวิทยาศาสตรดุษฎีบณัฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาเคม ี มหาวิทยาลยัมหิดล 
ศ.ดร.ม.ร.ว.ชิษณสุรร สวสัดิวัตน ปริญญาวิทยาศาสตรดุษฎีบณัฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาชีวเคม ี มหาวิทยาลยัมหิดล 
ศ.เกียรติคุณ ดร.พิไล พูลสวัสดิ ์ สตรดีีเดนในเวที/ เครือขายระดับสากล ประจําป 2556    

เน่ืองในวันสตรีสากล 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย 

ศ.ดร.ประมวล ตั้งบริบรูณรัตน ศิษยเกาดีเดนบัณฑิตวิทยาลัย ประเภทวิชาการ/ วิจัย  บัณฑิตวิทยาลัย 
ศ.ดร.นพ.นรัตถพล เจริญพันธุ ศิษยเกาดีเดนบัณฑิตวิทยาลัย ประเภทวิชาการ/ วิจัย บัณฑิตวิทยาลัย 
รศ.ดร.เทวัญ จันทรวไิลศร ี ทุนวิจัย เซเรบอส อวอรด 2012 “ฤทธิ์การตานมะเร็งของสาร

สกัดจากฟาทะลายโจร แอนโดรกราโฟไลด ตอเซลลทอน้ําด ี
ทุนวิจัย เซเรบอส อวอรด 
2012 

ดร.ชลติา คงฤทธ์ิ วิทยานิพนธดีเดน บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล  
ประจําป 2555 

บัณฑิตวิทยาลัย 

ดร.รัชกฤต ศรีเกื้อ การนําเสนอผลงานวิจยัดวยวาจาดีเดน ในการประชุมวิชาการ
ของสํานักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา ประจําป 2555 

สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

ผศ.ดร.ดวงใจ นาคะปรีชา รางวัลขาราชการ ลูกจาง และพนักงานมหาวิทยาลัยดีเดน  
คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป พ.ศ.2556 

คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

ที่มา: งานประชาสมัพันธและกิจกรรมพิเศษ 
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บุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ ประจําปงบประมาณ 2556 
 

ชื่อ-นามสกุล รางวัล หนวยงานท่ีใหรางวัล 
นายคํารณ โชธนะโชติ รางวัลบุคลากรสายสนบัสนุนผูมผีลงานดีเดน ปขมท. 

ประจําป พ.ศ.2555 ดานบริหารดเีดน 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

นางวรรธนันท จรัสฉตัรแกว รางวัลคนดี แมด-ีบุคลากรเดน ระดับชมเชย ประจําป 2556 มหาวิทยาลยัมหิดล 
นางอนงควรรณ ไพโรจน รางวัลขาราชการ ลูกจาง และพนักงานมหาวิทยาลัยดีเดน 

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป พ.ศ.2556 
คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

นางสาวกนกเนตร สุขเสน รางวัลขาราชการ ลูกจาง และพนักงานมหาวิทยาลัยดีเดน 
คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป พ.ศ.2556 

คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

นางมลิวัลย เอมแยม รางวัลขาราชการ ลูกจาง และพนักงานมหาวิทยาลัยดีเดน 
คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป พ.ศ.2556 

คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

ที่มา: งานประชาสมัพันธและกิจกรรมพิเศษ 
 

ดานสวัสดิการ 
 ปงบประมาณ 2556 มีการดําเนินการสวนสวัสดิการดานการเงินในประเภทตางๆ ดังนี้ 
 

ลําดับ ประเภท จํานวน (คน) จํานวน (เงิน) 
1 การยืมเงินสวัสดิการคณะวิทยาศาสตร พ.ศ.2554 7 1,262,990.00 
2 เงินสวัสดิการสงเคราะห พ.ศ.2552 19 121,000.00 
3 เงินสวัสดิการสนบัสนุนชมรมตางๆ พ.ศ.2553 5 (ชมรม) 150,000.00 
4 รางวัลสําหรับผูปฏิบตัิงานท่ีลาออก โอนยาย เกษียณอายุงาน ไมตอสัญญาจาง  

หรือถึงแกกรรม พ.ศ.2553 
23 714,000.00 

5 เงินสงเคราะหผูปฏิบัติงานกรณีประสบอุบัตภิัย พ.ศ.2553 ฉบับท่ี 2 - - 
6 เงินสวัสดิการการเจ็บปวย พ.ศ.2553 5 9,000.00 
7 เงินสวัสดิการคายานพาหนะแกผูปฏิบัติงานคณะวิทยาศาสตร พ.ศ.2553 119 59,500.00 
8 การยืมเงินสวัสดิการสโมสรขาราชการและบุคลากร  

คณะวิทยาศาสตร (ประเภทไมเสียดอกเบี้ย) 
21 315,000.00 

9 เงินสวัสดิการพิเศษคณะวิทยาศาสตร พ.ศ.2546  
(ประเภทไมเสียดอกเบี้ย) 

54 1,620,000.00 

 รวม 253 4,251,490.00 
ที่มา: งานคลังและพัสด ุ

 

คณะวิทยาศาสตรจัดทําแบบประเมินความพึงพอใจของผูปฏิบัติงานในสังกัดคณะวิทยาศาสตร ปงบประมาณ 
2556 ทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุน ไดผลดังนี้ ดานสภาพแวดลอมอยูในระดับสูง ดานสวัสดิการ ดานการสราง
ความสุข ดานรางวัล และดานการสื่อสาร อยูในระดับปานกลาง 
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ดานนโยบายและแผนงาน 
  

นโยบายและแผนยุทธศาสตรของคณะวิทยาศาสตร ปงบประมาณ 2556 ถือเปนเคร่ืองมือที่สําคัญยิ่งในการ
พัฒนาองคกร เพ่ือใหมีความกาวหนา มีคุณภาพ และดํารงอยูอยางยั่งยืน คณะวิทยาศาสตรไดดําเนินการทบทวน 
ศึกษา และวิเคราะหขอมูลตางๆ สําหรับการจัดทําแผนยุทธศาสตร 5 ป ไดมีการปรับแผนยุทธศาสตรใหเหมาะสมกับ
สภาพการศึกษา เศรษฐกิจ และสังคมในปจจุบัน เพ่ือความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร ของมหาวิทยาลัย และ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ตลอดจนแผนยุทธศาสตรของชาติ 
 
กระบวนการทบทวนและปรับปรุงแผนกลยุทธ คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
ขั้นตอน กระบวนการดําเนินการ/ ผลของกระบวนการ ผูมีสวนรวม วัตถุประสงค 

1 วางแผนการทบทวนแผนกลยุทธ เปนสวนหน่ึงของการ
วิเคราะห Gap ของ SAR 2555 
- เห็นชอบ 

กรรมการบริหารคณะฯ เริ่มกระบวนการปรับแผน  
1 ป 

2 ทบทวนและยืนยัน วิสยัทัศน พันธกิจ คานิยม 
- Vision: Determine to be a world class Science 

Faculty 
- Mission: To produce graduates with knowledge 

and virtue, and research of international quality 
- Core values: Mastery, Unity, Success, Creativity 

กรรมการประจําคณะฯ 
คณะกรรมการบรหิาร
คณะฯ 

วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม  
ที่เปนปจจุบัน 

3 คณบดี สื่อสารทิศทางการนําองคกร โดยมุงเปาหมาย 
“Science Faculty of Choice” ผานยุทธศาสตร 3 ดาน: 
Research Excellence, Teaching and Learning 
Excellence, Internationalization 

คณบดีคณะวิทยาศาสตร 
บุคลากรและนักศึกษา 
Meet the Dean 

สื่อสารทําความเขาใจ 
นําองคกรสูวิสัยทัศน 

4 กระบวนการวิเคราะหองคกร 
- MUSC SWOT analysis จุดแข็ง จุดออน โอกาสพัฒนา 
ภาวะคุกคาม 
- ระดับความสําเร็จ ความพึงพอใจ ใช score > 3.51 และใน
กรณไีมมีขอมลูความไมพึงพอใจ ใหใช score ความพึงพอใจ
ที่ต่ํากวา 3 เปนขอมูลนําเขาของความไมพึงพอใจ 

ขอมูล นักศึกษา 
ผูปฏิบัติงาน ผูบริหาร 
งานนโยบายฯ วิเคราะห 

ปจจัยนําเขาในการสราง
แผนกลยุทธ และสราง
แผนปฏิบัติการ 

5 การประชุมเชิงปฏิบัติการ ทบทวนแผนกลยุทธ โดยใช ปจจัย
นําเขาและการวิเคราะห เพ่ือระบสุมรรถนะหลัก ความทา
ทายทางกลยุทธ ความไดเปรยีบทางกลยุทธ การเปรยีบเทียบ

กรรมการประจําคณะฯ
กรรมการผูบริหารคณะฯ 
หัวหนางาน/ ผูแทน

เปนปจจัยนําเขาในการสราง
แผนกลยุทธ และสราง
แผนปฏิบัติการ 
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ขั้นตอน กระบวนการดําเนินการ/ ผลของกระบวนการ ผูมีสวนรวม วัตถุประสงค 
กับสถาบันคูเทียบ โดยมีกรอบและเกณฑ 
- Core competencies: awards, outcome of key 

missions 

- Strategic challenges: sustainability/ gaps towards 

MUSC vision 
- Strategic advantages: competitive advantages 
- Benchmarking: Thailand-for sustainability: 

Outside Thailand-present competitive position 
- ประเด็นยุทธศาสตร 8 ดาน และแผนกลยุทธ เพื่อความ
สอดคลองกับนโยบายและเปาประสงคของคณะ
วิทยาศาสตร 

คณาจารย  
รางแผนกลยุทธ ท่ี
ครอบคลมุตัวช้ีวัดหลักและ
รอง 

6 สื่อสาร รางแผนกลยุทธ ตอกรรมการบริหารคณะฯ 
ผูรับผิดชอบรายยุทธศาสตร 

กรรมการบริหารคณะฯ 
งานนโยบายฯ 

ปรับแก/ เห็นชอบ 

7 แปลงแผนกลยุทธที่ผานการทบทวน เปนแผนปฏิบตัิการ 
เสนอคณะวิทยาศาสตร เพ่ือการจัดลําดบัความสําคัญโดยมี
ความสอดคลองกับแผนกลยุทธใหมของมหาวิทยาลัยมหิดล 

กรรมการบริหารคณะฯ 
ภาควิชา/ งาน/ หนวย 

สราง process KPI การ
บริหารจัดการดานการเงิน-
งบประมาณ 

8 ดําเนินการตามแผนการปฏิบัติการ และติดตามแผนปฏิบัติ
การ 

ภาควิชา/ งาน/ หนวย 
งานนโยบายฯ 

ประเมินกระบวนการแกไข
ปญหา 

9 วัดความสําเร็จของผลลัพธ รายงานคณะและมหาวิทยาลยั 
- output, outcome, impact 

ภาควิชา/ งาน/ หนวย 
งานนโยบายฯ 

ตรวจสอบความสาํเร็จ 
ปรับแผนกลยุทธ 

 
นโยบายที่เกี่ยวเนื่องกับระบบและกระบวนการ  
 

นโยบายการบริหารความเสี่ยง 
เพ่ือใหมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่มุงไปสูการบรรลุเปาประสงคตามกลยุทธหลักของมหาวิทยาลัยมหิดล 

จึงกําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 
1. ใหมีการบริหารความเสี่ยงท่ัวทั้งคณะฯ แบบบูรณาการ โดยมีการจัดการอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
2. ใหมีกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่เปนมาตรฐานเดียวกันทั้งคณะฯ 
3. ใหมีการติดตาม ประเมินผลการบริหารความเสี่ยง โดยมีการทบทวนและปรับปรุงอยางสมํ่าเสมอใหการ

บริหารความเสี่ยงเปนสวนหนึ่งของการดําเนินงานตามปกติ 
วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหผลการดําเนินงานของคณะวิทยาศาสตรเปนไปตามเปาประสงคและเปาหมายที่วางไว 
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2. เพ่ือใหเกิดการรับรู ตระหนัก และเขาใจถึงความเสี่ยงดานตางๆ ที่จะเกิดข้ึน และสามารถจัดการกับความ
เส่ียง ใหอยูในระดับที่ยอมรับได 

3. เพ่ือสรางแนวทางในการปฏิบัติงานใหแกบุคลากร เพื่อบริหารจัดการความไมแนนอนที่จะเกิดขึ้นไดอยาง
เปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

4. เพ่ือใหมีระบบในการติดตามตรวจสอบผลการดําเนินการบริหารความเสี่ยงและเฝาระวังความเสี่ยงใหมๆ ที่
อาจจะเกิดข้ึน 

5. เพ่ือสงเสริมหลักธรรมาภิบาล และการกํากับดูแลตนเองที่ดีในองคกรอยางเปนรูปธรรม 
 

นโยบายและแผนการพัฒนาผูบริหาร 
นโยบาย  เพ่ือพัฒนาผูบริหารระดับตางๆ ของคณะวิทยาศาสตร  
กลยุทธ   สนับสนุนใหผูบริหารไดเขารวมประชุม  อบรม  สัมมนา  กิจกรรม ที่เพิ่มพูนศักยภาพในการ

บริหาร ซึ่งจัดขึ้นทั้งภายในคณะและสวนงานภายนอกมหาวิทยาลัยมหิดล    
วัตถุประสงค  เพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพในการบริหารงาน ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเตรียม

บุคลากร รุนใหมเพ่ือพัฒนาไปสูการเปนผูบริหารในอนาคต 
เปาหมาย  
1. มีบุคลากรสายวิชาการไดรับการพัฒนาระดับสูง ไมนอยกวารอยละ 2 ตอป 
2. มีบุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาระดับสูง ไมนอยกวารอยละ 2 ตอป 
กลไกการดําเนินงาน   
1. คัดสรรตัวบุคคล เสนอโดยกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตร หรือผูบริหารที่เก่ียวของ 
2. จัดงบประมาณสนับสนุนโดยใชเงินรายไดสวนงาน 

 
นโยบายการจัดการความรู (เพิ่มเติม พ.ศ.2555-2556) 

นโยบาย   สงเสริมการจัดการความรูภายใน เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการดําเนินงานของคณะ
วิทยาศาสตร และมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรูอยางแทจริง  

กลยุทธ 
1. สรางเสริม และเผยแพรความรู ความเขาใจเร่ืองการจัดการความรู ใหแกบุคลากรในคณะวิทยาศาสตร โดย

การสื่อสารทุกชองทาง ทั้งทาง Website Newsletter แผนพับ ติดประกาศตามภาควิชา/ งาน/ หนวย 
2. จัดทําแผนการจัดการความรูคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เปนประจําทุกป กําหนดเปาหมายและ

เผยแพรใหบุคลากรรับทราบโดยทั่วกัน 
3. สงเสริมใหเกิดกลุมชุมชนนักปฏิบัติ/ ชุมชนแนวปฏิบัติ (Community of Practice;  CoP) ทั้งในระดับ

ภาควิชา/ หนวยงาน 
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4. สงเสริมใหเกิดคลังความรู (Knowledge Asset; KA) ของคณะวิทยาศาสตร ดวยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยมี Webpage /คลังความรูของคณะฯ และเชื่อมโยงเครือขายกับคลังความรูของมหาวิทยาลัยมหิดล 
ภาควิชา/หนวยงาน ซึ่งจะเปนชองทางในการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันทั้งภายในและภายนอกองคกร 

5. สงเสริมใหบุคลากรทุกภาควิชา/หนวยงาน ในคณะวิทยาศาสตร จัดทําคูมือขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(Standard Operating Procedure; SOP) 

6. สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรทุกภาควิชา/หนวยงาน จัดทําโครงการปรับปรุงและพัฒนางาน: งานประจําสู
งานวิจัย  (Routine to Research) 

7. ติดตามการดําเนินการและประเมินประสิทธิผลเรื่องการจัดการความรูของคณะวิทยาศาสตร แลวนําขอมูล
มาพัฒนาการจัดการความรูของคณะฯ ในปงบประมาณตอไป 
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ดานการศึกษา 
 
หลักสูตร  
 คณะวิทยาศาสตรมีหลักสูตร ดังนี้ 
1. ระดับปริญญาตรี 13 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรนานาชาติ 1 หลักสูตร หลักสูตรปกติ 6 หลักสูตร และ 

หลักสูตรพิสิฐวิธาน 6 หลักสูตร  
2. ระดับปริญญาโท 17 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรนานาชาติ 17 หลักสูตร  
3. ระดับปริญญาเอก 16 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรนานาชาติ 16 หลักสูตร 
 

ระดับปริญญาตรี 
วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) 

ระดับปริญญาโท 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.) 

ระดับปริญญาเอก 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) 

หลักสูตรนานาชาติ หลักสูตรนานาชาติ หลักสูตรนานาชาติ 
1. คณิตศาสตรประกันภัย 1. กายวิภาคศาสตรและชีววิทยาโครงสราง 1. กายวิภาคศาสตรและชีววิทยาโครงสราง 
หลักสูตรปกติ และหลกัสูตรพิสิฐ
วิธาน (โครงการ B.Sc.-Ph.D) 

2. คณิตศาสตรประยุกต 2. คณิตศาสตร 

1. เคมี 3. จุลชีววิทยา 3. จุลชีววิทยา 
2. ฟสิกส 4. ชีววิทยาสภาวะแวดลอม 4. ชีววิทยา 
3. คณิตศาสตร 5. ชีวเคมี 5. ชีวเคมี 
4. ชีววิทยา 6. นิติวิทยาศาสตร 6. พิษวิทยา 
5. พฤกษศาสตร 7. พิษวิทยา 7. พยาธิชีววิทยา 
6. เทคโนโลยีชีวภาพ 8. พยาธิชีววิทยา 8. ฟสิกส 
 9. ฟสิกส 9. เภสัชวิทยา 
 10. เภสัชวิทยา 10. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีพอลิเมอร 
 11. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีพอลิเมอร 11. วิทยาศาสตรการออกกําลังกาย 
 12. วิทยาการพืช 12. เวชศาสตรระดับโมเลกุล 
 13. สรีรวิทยา 13. สรีรวิทยา 
 14. สรีรวิทยาการออกกําลังกาย 14. เทคโนโลยีชีวภาพ 
 15. วิทยาศาสตรและวิศวกรรมวสัดุ 15. วิทยาศาสตรและวิศวกรรมวสัดุ 
 16. เทคโนโลยีชีวภาพ 16. เคมี 
 17. เคมี  

ที่มา: งานการศึกษา/ งานแพทยศาสตรและบณัฑติศึกษา 
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จํานวนนักศึกษา ปการศึกษา 2556 
 นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร ประจําปการศึกษา 2556 ภาคตน จํานวน 2,417 คน ดังนี้ ระดับปริญญาตรี
จํานวน 1,180 คน ระดับปริญญาโทจํานวน 679 คน ระดับปริญญาเอก 558 คน 
 

ระดับ ป 1 ป 2 ป 3 ป 4* รวม 
ปริญญาตร ี 271 314 313 282 1,180 
ปริญญาโท 187 148 148 196 679 
ปริญญาเอก 49 95 92 322 558 
รวม 507 557 553 800 2,417 

ที่มา: งานการศึกษา/ งานแพทยศาสตรและบณัฑติศึกษา 
หมายเหต:ุ จํานวนนักศึกษาภาคตน ปการศึกษา 2556 

* ระดับบัณฑิตศึกษานับรวมจํานวนนักศึกษาต้ังแตช้ันปท่ี 4 ขึ้นไป 
 

แผนภูมิที่ 4 รอยละของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร ปงบประมาณ 2556 จําแนกตามระดับการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

49% 

28% 

23% 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
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นักศึกษาที่ไดรับรางวัลระดับชาติ/ นานาชาติ ประจําปการศึกษา 2555  
 
ลําดับ ชื่อ-นามสกุล รางวัล 

1 ธนพรรณ  เสียงแจม 
ภาควิชากายวิภาคศาสตร 

1. รางวัลโปสเตอร ยอดเยี่ยม การประชุม The Thailand Research Fund 
(TRF) RGJ-Ph.D.Congress XIV ณ จังหวัดชลบุรี  
2. รางวัลโปสเตอร ยอดเยี่ยม การประชุม The 2nd International 
Anatomical Sciences and Cell Biology Conference 

2 Mr.Zonmie Khin Aung 
ภาควิชาเภสัชวิทยา 

รางวัลโปสเตอร ชมเชย จากสมาคมเภสัชวิทยาแหงประเทศไทย 
 

3 นายพรพล แสนปญญาไว 
ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 

รางวัลการศึกษายอดเยีย่มขั้นวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ  
มูลนิธิศาสตราจารย ดร.แถบ นีละนิธิ 

4 Sasivimon Pramual 
ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 

Outstanding Performance in Oral Presentation  
ในการประชุม PERDO 

5 Manassawe Lertpanyasampatha 
ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 

Excellence Performance in Oral Presentation  
ในการประชุม PERDO 

6 ดวงนภา ฉุงลู และคณะ 
ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 

รางวัลการนําเสนอผลงานวิจัยแบบบรรยายดีเดน (รองอันดับที่ 1)  
งานประชุมวิชาการพฤกษศาสตรแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 7 

7 Bungosiri Intra 
ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 

Outstanding Poster Presentation  
จากการประชุม The Thailand Research Fund (TRF) 

8 นายสุทธิศักดิ์  วัฒนวงศวรรณ 
ภาควิชาคณติศาสตร 

รางวัลการศึกษายอดเยีย่มทางวิทยาศาสตรระดับมหาวิทยาลัยชั้นปที่ 1  
มูลนิธิศาสตราจารย ดร.แถบ นีละนิธิ 

9 นางสาวพาขวัญ พันธุสมิง 
ภาควิชาคณติศาสตร 

รางวัลการศึกษายอดเยีย่มทางวิทยาศาสตรระดับมหาวิทยาลัยชั้นปที่ 1  
มูลนิธิศาสตราจารย ดร.แถบ นีละนิธิ 

10 นายคเณศ สุเมธพิพัธน 
ภาควิชาคณติศาสตร 

รางวัลการศึกษายอดเยีย่มขั้นวิทยาศาสตรบัณฑิต  
มูลนิธิศาสตราจารย ดร.แถบ นีละนิธิ 

11 นางสาวอินทิรา ไชยะ 
ภาควิชาคณติศาสตร 

รางวัลการศึกษายอดเยีย่มขั้นวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ  
มูลนิธิศาสตราจารย ดร.แถบ นีละนิธิ 

12 ดร.ชนากานต เกยีรติอรามกลุ 
ภาควิชาคณติศาสตร 

รางวัลการศึกษายอดเยีย่มขั้นวิทยาศาสตรดุษฎบีัณฑติ  
มูลนิธิศาสตราจารย ดร.แถบ นีละนิธิ 

13 นายเกียรติดํารงค จันทรจร 
ภาควิชาสรรีวิทยา 

รางวัลการนําเสนอผลงานวิจัยแบบโปสเตอร ระดับปริญญาโท  
กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ ระดับดี ในการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัย 
ระดับบณัฑติศึกษา ครั้งท่ี 14 / บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัขอนแกน และ
เครือขายอุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน / 22 ก.พ. 56 

14 นายสุทธิพงษ สวัสดิ์วโิรจวงศ 
ภาควิชาสรีรวิทยา 

รางวัลการนําเสนอผลงานวิจัยโดยวาจา ระดับดุษฎีบณัฑิต ประเภทดีเดน  
(ทุนจาก ศ.ดร.พญ.บังอร ชมเดช) เรื่อง “Transepithelial chloride 
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ลําดับ ชื่อ-นามสกุล รางวัล 
secretion via CFTR is a major determinant of intestinal fluid loss 
during Vibio Cholera infection”/ สรีรวิทยาสมาคมแหงประเทศไทย/  
26 เม.ย. 56 

15 นายปวินทร พงศกอปรสกล 
ภาควิชาสรรีวิทยา 

รางวัลการนําเสนอผลงานวิจัยแบบแผนภาพ ระดับมหาบัณฑิต เรื่อง 
“NSAID as an inhibitor of CFTR-mediated Chloride secretion in 
human intestinal epithelia and potential therapy of cholera”/ 
สรีรวิทยาสมาคมแหงประเทศไทย/ 26 เม.ย. 56 

16 นางสาวณัฐชยาภรณ โทนะพันธ 
ภาควิชาสรรีวิทยา 

รางวัลการนําเสนอผลงานวิจัยโดยวาจา ระดับมหาบณัฑิต เรื่อง 
“Immunohistochemical analysis of chondroregulatory protein 
expression in the epiphyseal plate of bromocriptine-treated 
lactating rats”/ สรีรวิทยาสมาคมแหงประเทศไทย/ 26 เม.ย. 56 

17 นายเชาลิต ยั่วจิต 
ภาควิชาสรรีวิทยา 

รางวัลผูเสนอผลงานวิจัย ประเภทดีมาก แบบโปสเตอรของซุปราคลสัเตอร
ดานสุขภาพ/ การประชุมสุดยอดมหาวิทยาลยัวิจัยแหงชาติครั้งท่ี 2/ สกอ. 
รวมกับมหาวิทยาลัยวิจยัแหงชาติ 9 แหง/ 7-8 พ.ค. 56 

18 นางสาวดวงรัตน ตันติกัลยาภรณ  
และคณะ 
ภาควิชาสรีรวิทยา 

รางวัลผูเสนอผลงานวิจัย ประเภทดีมาก แบบโปสเตอรของซุปราคลสัเตอร
ดานสุขภาพ/ การประชุมสุดยอดมหาวิทยาลยัวิจัยแหงชาติครั้งท่ี 2/ สกอ. 
รวมกับมหาวิทยาลัยวิจยัแหงชาติ 9 แหง/ 7-8 พ.ค. 56 

19 นางสาววรรณิตา เลิศชีวานันท 
ภาควิชาเคม ี

รางวัลการศึกษายอดเยีย่มขั้นวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ มูลนิธิศาสตราจารย  
ดร.แถบ นีละนิธิ 

20 นายประทานพร ชวนประสิทธ์ิ 
ภาควิชาเคม ี

รางวัลการศึกษายอดเยีย่มขั้นวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ มูลนิธิศาสตราจารย  
ดร.แถบ นีละนิธิ 

21 นางสาวอัจจนา ขําทิพย 
ภาควิชาเคม ี

รางวัลการศึกษายอดเยีย่มขั้นวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ มูลนิธิศาสตราจารย  
ดร.แถบ นีละนิธิ 

22 นางสาวไพลิน ศรีสรุัตสิิร ิ
ภาควิชาเคม ี

รางวัลการนําเสนอผลงานวิจัยดีเดน แบบโปสเตอร ในงานประชุมวิชาการ  
จัดโดยสมาคมโปรตีนแหงประเทศไทย 

23 นางสาวอุราวดี ราชกิจ 
ภาควิชาเคม ี

รางวัลการนําเสนอผลงานวิจัยดีเดน แบบโปสเตอร ในงานประชุมวิชาการ  
จัดโดยสมาคมโปรตีนแหงประเทศไทย 

24 นางสาวกอบัว ไชยศิวามงคล 
ภาควิชาเคม ี

รางวัลการนําเสนอผลงานวิจัยดีเดน แบบโปสเตอร ในงานประชุมวิชาการ 
PERCH-CIC Congress VII ของโครงการพัฒนาบัณฑิตศึกษาและการวิจัย 
ทางเคมี 

25 นางสาวณัฎฐา วิริยะกลุ 
ภาควิชาเคม ี

รางวัลการนําเสนอผลงานวิจัยดีเดน แบบโปสเตอร ในงานประชุมวิชาการ 
PERCH-CIC Congress VII ของโครงการพัฒนาบัณฑิตศึกษาและการวิจัย 
ทางเคมี 

26 นายณัฐพล สมรรคนัฎ รางวัลการนําเสนอผลงานวิจัยดีเดน แบบโปสเตอร ในงานประชุมวิชาการ 
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ลําดับ ชื่อ-นามสกุล รางวัล 
ภาควิชาเคม ี PERCH-CIC Congress VII ของโครงการพัฒนาบัณฑิตศึกษาและการวิจัย 

ทางเคมี 
27 นางสาวสุจติรา พันทวี 

ภาควิชาเคม ี
รางวัลการนําเสนอผลงานวิจัยดีเดน แบบโปสเตอร ในงานประชุมวิชาการ 
PERCH-CIC Congress VII ของโครงการพัฒนาบัณฑิตศึกษาและการวิจัย 
ทางเคมี 

28 นางสาวหทัยชนก บุญยัง 
ภาควิชาเคม ี

รางวัลการนําเสนอผลงานวิจัยดีเดน แบบโปสเตอร ในงานประชุมวิชาการ 
PERCH-CIC Congress VII ของโครงการพัฒนาบัณฑิตศึกษาและการวิจัย 
ทางเคมี 

29 นางสาวสุนสิาส แกวสะอาด 
ภาควิชาเคม ี

รางวัลการนําเสนอผลงานวิจัยดีเดน แบบโปสเตอร ในงานประชุมวิชาการ 
PERCH-CIC Congress VII ของโครงการพัฒนาบัณฑิตศึกษาและการวิจัย 
ทางเคมี 

30 นายพูนทวี แซเตีย 
ภาควิชาเคม ี

รางวัลการนําเสนอผลงานวิจัยดีเดน แบบโปสเตอร ในงานประชุมวิชาการ 
PERCH-CIC Congress VII ของโครงการพัฒนาบัณฑิตศึกษาและการวิจัย 
ทางเคมี 

31 นางสาวภรพิมล วงศมหาศิริกุล 
ภาควิชาเคม ี

รางวัลการนําเสนอผลงานวิจัยดีเดน แบบโปสเตอร ในงานประชุมวิชาการ 
PERCH-CIC Congress VII ของโครงการพัฒนาบัณฑิตศึกษาและการวิจัย 
ทางเคมี 

32 นางสาวภัทราวรรณ พาสุวรรณ 
ภาควิชาฟสิกส 

ตัวแทนประเทศไทยเขารวม โครงการนักศึกษาภาคฤดูรอนเซิรน  
ณ สมาพันธรัฐสวสิ ประกาศ ณ 13/12/56 

ที่มา: ภาควิชา  
 
ทุนการศึกษา 
ระดับปริญญาตรี 

แหลงทุน จํานวน 
ทุน พสวท. (สสวท.) 52 
ทุนศรีตรังทอง (คณะวิทยาศาสตร) 80 
ทุนเรียนดีวิทยาศาสตร (สกอ.) 68 
ทุนอุดหนุนมหาวิทยาลัย (ทุนขาดแคลน) 26 
ทุนขาดแคลน (คณะวิทยาศาสตร) 139 
ทุนการศึกษา (โครงการดวยรักและผูกพัน จากสมาคมศิษยเกา คณะวิทยาศาสตร) 7 
ทุนปารคเกอรไรซิ่ง 3 
ทุนมูลนิธิไฟเซอรประเทศไทย 1 
ทุน GE Foundation Scholar-Leaders Program 1 
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แหลงทุน จํานวน 
ทุนองคการเภสัชกรรม 5 
ทุนมูลนิธิจูไก 1 
รวม 383 

ที่มา: งานการศึกษา 
 
ระดับบัณฑิตศึกษา 

ทุน แหลงทุน จํานวนทุน 
 ปริญญาโท  ปริญญาเอก 
ทุนเสริมสรางนักวิทยาศาสตรรุนใหม คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 148 38 
ทุนนักศึกษาตางประเทศ คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 5 5 
ทุนสนับสนุนการศึกษา ภาควิชาคณิตศาสตร คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 6 2 
ทุนสนับสนุนการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 3 - 
ทุนศรีตรังทอง คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล - 20 
ทุนเฉลิมพระเกียรติ 60 ป ครองราชสมบัต ิ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัมหดิล 10 - 
ทุนสนับสนุนนักศึกษาระดับบณัฑติศึกษาในการเสนอ
ผลงานทางวิชาการฯ ภายในประเทศ 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัมหดิล 39 3 

ทุนสนับสนุนนักศึกษาระดับบณัฑติศึกษาในการเสนอ
ผลงานทางวิชาการฯ ตางประเทศ 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัมหดิล 7 9 

ทุนผูชวยวิจัยบัณฑติศึกษา สมาคมศิษยเกาบณัฑิต
วิทยาลัย 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัมหดิล - 11 

โครงการผลติอาจารยแพทยและอาจารยทันตแพทย มหาวิทยาลยัมหิดล - 11 
ทุนสนับสนุนนักวิจัยหลังปรญิญาเอก มหาวิทยาลยัมหิดล - 1 
ทุนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ - 2 
Australian Federal Police (AFP) ผานสถานฑูต
ออสเตรเลียประจําประเทศไทย 

สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

4 - 

โครงการพัฒนาอาจารยและบุคลากรสําหรับ
สถาบันอุดมศึกษาในเขตพัฒนาเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต ประเภททุนการศึกษาปริญญาเอกรวม
ในประเทศ-ตางประเทศ 

สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

- 2 

โครงการเครือขายเชิงกลยุทธเพ่ือการผลิตและพัฒนา
อาจารยในสถาบันอุดมศึกษา หลกัสูตรปริญญาเอกรวม
ในประเทศ ตางประเทศ 

สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

- 6 

โครงการพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทาง สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตร 37 21 
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ทุน แหลงทุน จํานวนทุน 
 ปริญญาโท  ปริญญาเอก 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (พสวท.) และเทคโนโลย ี
ทุนผูชวยวิจัยโครงการพัฒนาเภสัชภัณฑ จากทรัพยากร
ชีวภาพและการจัดการภายใตโครงการมหาวิทยาลัย
แหงชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล 

สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

3 3 

ทุนผูชวยวิจัยโครงการปรญิญาเอกกาญจนาภิเษก 
(คปก.) 

สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

- 35 

โครงการทุนบณัฑิตรวมวิจัย สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตร
และเทคโนโลย ี

1 - 

ทุนเครือขายเชิงกลยุทธเพ่ือการผลิตและพัฒนาอาจารย สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

- 3 

ทุนพัฒนาและสงเสรมิผูมคีวามสามารถพิเศษทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตร
และเทคโนโลย ี

- 1 

ทุน TGIST สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตร
และเทคโนโลย ี

- 3 

ทุนโครงการพัฒนากําลังคนดานวทิยาศาสตร  
(ทุนเรียนดี) 

สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

13 13 

ทุนโครงการมหาวิทยาลยัแหงชาต ิ(NRU) สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

8 3 

ทุน PERCH-CIC ศูนยความเปนเลิศดานนวัตกรรมทาง
เคม ี

28 5 

ทุนการสนับสนุนผูชวยวิจัย ศูนยความเปนเลิศดานคณิตศาสตร 10 1 
ทุนศรีตรังทอง  - 20 
ทุนพัฒนาบุคลากรระดับปริญญาเอก สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตร

และเทคโนโลย ี
- 1 

ทุนรัฐบาลกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 1 
ทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทบณัฑิตศึกษา สํานักงานคณะกรรมการวิจยัแหงชาติ 1 - 
ทุนพัฒนาบุคลากร สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา - 1 
ทุนสนับสนุนอาจารยลาศึกษาตอ มหาวิทยาลยัหัวเฉียว - 1 
ทุนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา มหาวิทยาลยัราชภฎันครราชสีมา 1 - 
ทุนพัฒนาอาจารย คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล

กรุงเทพ 
- 1 

ทุนพัฒนาอาจารย สาขาขาดแคลน มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 1 - 
ทุนมหาวิทยาลัยราชภัฎศรสีะเกษ มหาวิทยาลยัราชภฎัศรสีะเกษ - 1 
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ทุน แหลงทุน จํานวนทุน 
 ปริญญาโท  ปริญญาเอก 
ทุนสนับสนุนการศึกษาบางสวนของบุคลากร มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ - 1 
ทุนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ - 1 
ทุนการศึกษาคณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร - 2 
ทุนสนับสนุนจากโรงเรยีนปญญาภวิัฒน โรงเรียนปญญาภิวัฒน - 1 
ทุนโครงการพัฒนาบุคลากรทหารเรือ โรงเรียนนายเรือ 1 - 
ทุนนักเรียนในพระราชานุเคราะหสมเด็จพระเทพฯ ทุนพระราชทาน 1 - 
ทุนรายรับสถานพยาบาล สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรการแพทย

ทหาร 
1 - 

ทุนบริษัทอินเตอรเนช่ันแนล แลบบอราทอรีส จํากดั บริษัทอินเตอรเนช่ันแนล  
แลบบอราทอรีส จํากัด 

- 1 

ทุน THE UNIVERSITY OF MEDICINE AND 
PHARMACY 

HO CHI MINH CITY - 1 

ทุน CMB Myanmar Fellowship Program China Medical Board 4 - 
ทุน Michelin บริษัท มิชลิน 1 - 
ทุน OSAKA UNIVERSITY JAPAN 2 - 
ทุน PARTIAL GRADUATE TUTION SCHOLARSHIP 
BY MAHIDOL UNIVERSITY 

PARTIAL GRADUATE TUTION 
SCHOLARSHIP BY MAHIDOL 
UNIVERSITY 

3 1 

ทุน TA คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 135 54 
ที่มา: งานแพทยศาสตรและบัณฑติศึกษา 

 
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
ระดับปริญญาตรี 

กิจกรรม ผูเขารวม 
English Program I นักศึกษาระดับปริญญาตร ี
พิธีไหวครู (ป 1 ศาลายา) นักศึกษาป 1 
พิธีไหวครู (พญาไท) SC/ RA/ BM/ PI ป 2-4 
ปฐมนิเทศ นักศึกษา ป 1 
Junior SC Club 1 นักศึกษาทุน/ Honors/ ผูสนใจ 
ปฐมนิเทศนักศึกษาทุนปรญิญาตร ีป1-4 นักศึกษาทุนปริญญาตรี ป1-4 
ปฐมนิเทศนักศึกษาทุน พสวท./ ทุนเรียนดี โท-เอก/ ศรตีรังทอง นักศึกษาทุนปริญญาโท-เอก 
Junior SC Club 3 นักศึกษาทุน/ Honors/ ผูสนใจ 
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กิจกรรม ผูเขารวม 
โครงการเสริมสรางความรูคูคุณธรรมสําหรับนักศึกษา นักศึกษา 
Science Access นักเรียน ม.4-6 
Mas Camp ครั้งท่ี 25 นักเรียน ม.4-6 
English Program II นักศึกษาระดับปริญญาตร ี
Junior SC Club 4 นักศึกษาทุน/ Honors/ ผูสนใจ 
วิทยาศาสตรสญัจร นักศึกษาทุน ป1 
Major Games นักศึกษา 
จิตอาสา คณะวิทยาศาสตร นักศึกษา 
เทศกาลดนตรี มหดิล-พญาไท คร้ังที่ 4 นักศึกษาเครือขาย 
ช้ีแจงสาขาเอก นักศึกษา SC ป 1 นักศึกษา ป 1 
Junior SC Club 5 นักศึกษาทุน/ Honors/ ผูสนใจ 
นิทรรศการโครงงานวิทยาศาสตร ครั้งที่ 15 นักศึกษา/ ทุน/ Ph.D.MD. 
งานปจฉิมนิเทศ นักศึกษา ป 4 
วทท. เพื่อเยาวชน คร้ังท่ี 9 นักศึกษา ป 4 
กีฬา ATOM Games นักศึกษาวิทยาศาสตรทั่วประเทศ 
คายเสริมสรางวิชาการ รุนท่ี 10 นักศึกษา ป 1 

ที่มา: งานการศึกษา 
 

ระดับบัณฑิตศึกษา 
กิจกรรม ผูเขารวม 

โครงการรณรงคการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  นักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา 
โครงการปจฉมินิเทศมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร  นักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา 
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมระดับบณัฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร  นักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา 
โครงการอบรมความปลอดภัยในหองปฏิบัติการสําหรับนักศึกษา นักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา 
Biosafety Training Course and Workshop 2013 นักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา 
อบรมการใชกลอง Fluorescent Invert Microscopy นักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา 
Take control Design Dynamic Experiments the Cell ASICtm way นักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา 
ประชุมโครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสตูร และเสรมิสรางความสมัพันธ  
กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2556 หลักสูตรดุษฎีบัณฑติและ
หลักสูตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากายวิภาคศาสตรและชีววิทยาโครงสราง (นานาชาติ) 

ภาควิชากายวิภาคศาสตร 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจาํลองวัสดุดวยคอมพิวเตอรเพื่อการประยุกตดานนาโน
เทคโนโลยี ครั้งท่ี 3 

ภาควิชากายวิภาคศาสตร 

ทําบุญภาควิชา ภาควิชาพยาธิชีววิทยา 
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กิจกรรม ผูเขารวม 
พิธีไหวคร ู ภาควิชาพยาธิชีววิทยา 
ศึกษาดูงาน โรงเรยีนสตัยาไส จังหวัดลพบุรี นักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา 
English for fun ภาควิชาจุลชีววิทยา 
MUSE summer microbiology (summer camp) ภาควิชาจุลชีววิทยา 
Exchange student from university of Wisconsin 2013  ภาควิชาจุลชีววิทยา 
Annual Training Biosafety in microbiology laboratories ภาควิชาจุลชีววิทยา 
กิจกรรมประเพณสีงกรานต รดน้ําดําหัวเพื่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ภาควิชาเคมี 
ทําบุญภาควิชา ภาควิชาเภสัชวิทยา 
การสัมมนาเพื่อการพัฒนาศักยภาพและเย่ียมชมศึกษาดูงานของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

ภาควิชาเคมี 

การอบรมและพัฒนาภาษาตางประเทศแกนักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา  ภาควิชาเคมี 
งานปใหม ภาควิชาสรรีวิทยา 
ถนนสายวิทยาศาสตร ผูสนใจ 
งานสงกรานต ภาควิชา 
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม นักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา 
Orientation นักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา 
การอบรมสรีรวิทยา-พยาธิสรีรวิทยา ครั้งท่ี 31 ภาควิชาสรรีวิทยา 
งานแสดงความยินดีกับบัณฑิตที่สาํเร็จการศึกษา ภาควิชาสรรีวิทยา 
ทําบุญภาควิชา และอุทิศสวนกุศลใหสัตวทดลอง ภาควิชาสรรีวิทยา 
กิจกรรมไหวคร ู ภาควิชาสรรีวิทยา 
Open House คณะวิทยาศาสตร ผูสนใจ 
งานเกษียณอายรุาชการของอาจารยและบุคลากรในภาควิชา ภาควิชาสรรีวิทยา 
Lab rotation ภาควิชาสรรีวิทยา 
การสอนใชเครื่องมือในหองปฏิบัตกิารตางๆ ภาควิชาสรรีวิทยา 
โครงการการสรางความรวมมือและพัฒนาหลักสตูร ภาควิชาสรรีวิทยา 

ที่มา: งานแพทยศาสตรและบัณฑติศึกษา 
 

ทุนไปศึกษา/ วิจัยระยะสั้น ณ ตางประเทศ ระดับปริญญาตรี 
 

โครงการ เคมี ฟสิกส ชีววิทยา เทคโนโลยีชีวภาพ รวม 
พิสิฐวิธาน 4 3 2 1 10 

รวม 4 3 2 1 10 
ที่มา: งานการศึกษา 
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ดานวิจัย 
 
 คณะวิทยาศาสตรมีการรวบรวม จัดเก็บ และวิเคราะหผลงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ของอาจารยและนักวิจัย จัดทําเปนคลังขอมูล ทําเนียบคณาจารย และผลงานวิจัยของคณะฯ ดังนี้ 
 
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ประจําป 2555 จําแนกตามภาควิชา 

Department No. Papers No. Q1 Papers (SCImago) No. Q1 Papers (JCR) 
Anatomy 30 8 5 
Biochemistry 41 22 13 
Biology 37 10 6 
Biotechnology 59 29 23 
Chemistry 90 40 26 
Mathematics 33 4 4 
Microbiology 29 15 13 
Pathobiology 28 14 12 
Pharmacology 17 9 5 
Physics 35 19 15 
Physiology 41 24 18 
Plant Science 11 3 2 

Total 438 187 138 
ที่มา: งานสารสนเทศ และหองสมุดสตางค มงคลสุข 

 
แผนภูมิที่ 5 คุณภาพวารสารวิชาการระดับนานาชาติ จําแนกโดยฐานขอมูล SJR ประจําป 2555 

 
Journal Quality classified by SJR indicator quartiles 
(Journals indexed in Scopus database)
 Q1 = Top position (highest 25% of data)  Q2 = Middle-high position  Q3 = Middle-low position 
 Q4 = Bottom position  N/A = No quartile/ Journals indexed in other database e.g. MathSciNet 
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แผนภูมิที่ 6 อัตราการเติบโตของบทความวิจัยระดับนานาชาติ 

 
 

การดาวนโหลดบทความจากฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส  บอกรับดวยงบประมาณของคณะวิทยาศาสตร 
ปงบประมาณ 2556 

ฐานขอมูลอิเลก็ทรอนิกส จํานวน 
ACS 63,288 
RSC 25,472 
AIP/ APS 6,026 
IOP 7,242 

รวม 102,028 
ที่มา: งานสารสนเทศ และหองสมุดสตางค มงคลสุข 

 
ทุนวิจัย  
 นักวิจัยของคณะวิทยาศาสตร ซึ่งรวมตําแหนงอาจารย นักวิทยาศาสตร และนักวิจัย ไดรับการสนับสนุนทุน
วิจัยจากแหลงทุนภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย จํานวนเงิน 169,200,197.57 บาท ดังนี้ 

แหลงทุน หนวยงาน/ ทุน จํานวนเงิน (บาท) 
ภายในมหาวิทยาลัย ทุนสนับสนุนการวิจัยคณะวิทยาศาสตร 10,940,058.77 
 เงินงบประมาณแผนดิน 39,868,000.00 
 เงินรายไดมหาวิทยาลัย 6,883,000.00 
ภายนอกมหาวิทยาลัย ทุนภายนอก 98,022,709.22 
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แหลงทุน หนวยงาน/ ทุน จํานวนเงิน (บาท) 
 ทุน (ภายนอก) ภาคเอกชน 13,486,429.58 

รวม  169,200,197.57 
ที่มา: งานวิจัย 

 
แผนภูมิที่ 7 การสนับสนุนทุนวิจัยจากแหลงทุนภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

 
 
ทุนสนับสนุนการวิจัยจากคณะวิทยาศาสตร ปงบประมาณ 2556 จําแนกตามประเภททุน  
 

ทุน จํานวนเงิน (บาท) 
ทุนสนับสนุนงานวิจัยอาจารยรุนใหม 700,000 
ทุนสนับสนุนงานวิจัยอาจารยรุนกลาง 1,860,000 
ทุนการสนับสนุนเงินสมทบในการวิจัย 2,850,000 
ทุนพัฒนางานวิจัย 100,000 
ทุนสนับสนุนผูชวยวิจัย 848,453 
ทุนวิจัยกาวกระโดด 1,158,000 
ทุนวิจัยรวมคณะวิทยาศาสตร-รามาธิบด ี 1,500,000 
ทุนสนับสนุนดานวิทยาศาสตรศึกษา (ทุนใหม ป 2555) 140,000 
ทุนพัฒนาศักยภาพอาจารยรุนใหม (ทุนใหม ป 2556) 1,783,606 

รวม 10,940,059 
ที่มา: งานวิจัย 

 

24% 

4% 

6% 58% 

8% 

เงินงบประมาณแผนดิน เงินรายไดมหาวิทยาลัย ทุนสนับสนุนการวิจัยคณะวิทยาศาสตร 

ทุนภายนอก ทุน (ภายนอก) ภาคเอกชน 
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แผนภูมิที่ 8 ทุนสนับสนุนการวิจัยจากคณะวิทยาศาสตร ปงบประมาณ 2556 
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ดานการเงิน การคลัง และงบประมาณ 
  

ปงบประมาณ 2556 คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดรับเงินงบประมาณแผนดิน และต้ังงบเงิน
รายไดเพ่ือเปนคาใชจาย จํานวนเงิน 782,131,961.97 บาท (เจ็ดรอยแปดสิบสองลานหนึ่งแสนสามหมื่นหนึ่งพันเกา
รอยหกสิบเอ็ดบาทเกาสิบเจ็ดสตางค) จายจริงจํานวน 746,542,095.82 บาท (เจ็ดรอยสี่สิบหกลานหาแสนสี่หมื่นสอง
พันเกาสิบหาบาทแปดสิบสองสตางค) 
 
 งบประมาณรายจายจากเงินงบประมาณและเงินรายไดประจําปงบประมาณ 2556 

งบประมาณ งบประมาณรายจาย (จายจริง) รายได 
งบประมาณแผนดิน 434,046,954.73 364,431.200.00 
เงินรายได 312,495,141.09 417,700,761.97 

รวม 746,542,095.82 782,131,961.97 
ที่มา: งานคลังและพัสด ุ

 
แผนภูมิที่ 9 งบประมาณรายจายจากเงินงบประมาณและเงินรายไดประจําปงบประมาณ 2556 
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ดานระบบกายภาพและสิ่งแวดลอม 
 
การวางระบบโครงสรางพื้นฐาน 
 - ขนาดพ้ืนที่รวมของสวนงาน (พญาไทและศาลายา) จํานวน 126,829.48 ตารางเมตร 
 - ขนาดพ้ืนที่ตั้งอาคาร หรือขนาดพื้นที่ชั้นลางสุดของสวนงาน (พญาไทและศาลายา) จํานวน 28,723.79 
ตารางเมตร 
 - ขนาดพ้ืนที่ของสวนงานที่ยังคงเปนปาคิดเปน จํานวน 4,600.00 ตารางเมตร 
 - ขนาดพ้ืนที่ของสวนงานที่ใชปลูกตนไม สวน สนามหญา รวมถึงพ้ืนที่ที่ใชปลูกหญา ระแนงไม ตนไม ภายใน
อาคาร และหนองนํ้าที่ขุดขึ้น 10,511.00 ตารางเมตร 
 - ขนาดพ้ืนที่บริเวณท่ีเปนดิน / หญาของสวนงาน จํานวน 17,463.50 ตารางเมตร และขนาดพื้นที่บริเวณท่ี
เปนถนนคอนกรีต ลาดยางมะตอย อาคารหรือสิ่งปลูกสราง รวมพ้ืนที่ตั้งอาคารดวยแลว จํานวน 82,357.29 ตาราง
เมตร 
 
MUSC Green  

องคประกอบอาคารสีเขียว 
 - สวนวิทยาศาสตร หรือ Science Garden เปนอีกชื่อหนึ่งของพิพิธภัณฑกลางแจงของคณะวิทยาศาสตร 
ประกอบดวยสวนสุขภาพ เสนทางศึกษาวิวัฒนาการทางชีววิทยาและธรณีวิทยา 

 
การจัดการพลังงาน 

 - โครงการสงเสริมหรือลดใชพลังงาน โดยดําเนินการเปลี่ยนหลอดผอมประหยัดไฟพรอมอุปกรณ จํานวน 
11,134 หลอด 
 - การใชเครื่องใชไฟฟาที่มีประสิทธิภาพชวยประหยัดพลังงาน  
 - การใชสุขภัณฑและกอกแบบประหยัดน้ํา การใชน้ําบําบัดจากโรงพยาบาลรามาธิบดี รดน้ําตนไม การติด
สติ๊กเกอรรวมกันประหยัดน้ํา 
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- นโยบายลดการใชกระดาษและพลาสติกในสวนงาน กระดาษ งดใชเอกสารการประชุมในการประชุมรอง
คณบดีและผูชวยคณบดี และ การประชุมของคณะกรรมการประจําคณะฯ พลาสติก หากนําภาชนะมาใสเครื่องดื่ม
และอาหารเอง (reuse) รานคาจะลดราคาลง 2 บาท 

- โครงการรณรงคขยะรีไซเคิล การนําน้ํามันพืชใชแลวนําสงใหบริษัทบางจากปโตรเลียม จํากัด(มหาชน) 
ดําเนินการเปนน้ํามันไบโอดีเซล 

 

 

 

 
เว็บไซตที่เก่ียวของกับสิ่งแวดลอม 

 เพ่ือใหความรูนักศึกษา บุคลากร และประชาชนท่ัวไป รวมทั้งใหขอมูลการมีสวนรวมในการเปนมหาวิทยาลัย
สีเขียว โครงการดานอนุรักษสิ่งแวดลอมและพลังงาน นอกจากนี้ ยังเปนชองทางในการติดตามการดําเนินงาน การ
ประเมินและการจัดระบบอันดับ (Rating) 

 

 
                                                     http://www.sc.mahidol.ac.th/green/ 
 
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
 - การใชบัตรแสดงตน โดยขอความรวมมือผูปฏิบัติงานทุกคนตองแขวนบัตรแสดงตนตลอดเวลาขณะ
ปฏิบัติงานซึ่งเปนการปองกันมิจฉาชีพ และใชแสดงตนในการขึ้นรถสวัสดิการของคณะฯ หากเปนบุคคลภายนอกท่ีเขา
มาในอาคารหลังเวลา 18.30 น. ตองมีการรับรองจากผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ และลงชื่อไวเปนหลักฐาน 
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 - การกําหนดเวลาเปด-ปดประตูของคณะวิทยาศาสตร เพ่ือความปลอดภัย ทั้งในสถานการณปกติ และ
สถานการณฉุกเฉินตางๆ 
 - มาตรการรักษาความปลอดภัย ใช Business Continuity Plan และ Incident Command System   
คณะฯ กําหนดแผนการและผูรับผิดชอบไว 2 สถานการณ คือ เหตุการณปกติ และเหตุการณฉุกเฉินแบงยอยออกเปน 
2 ระดับ ไดแก ความรุนแรงปานกลาง และความรุนแรงมาก 
 - ประกาศคณะวิทยาศาสตร เรื่อง หลักเกณฑการนํารถเขา-ออก การจอดรถ การจราจร และบัตรอนุญาต
จอดรถยนต พ.ศ.2553 
 
การปองกันและระงับอัคคีภัย  
 คณะวิทยาศาสตรมีการซอมการดับเพลิงเบื้องตน และการอพยพหนีไฟแกบุคลากรท่ัวไป ปละ 1 ครั้ง และ
กําหนดใหอนุกรรมการความปลอดภัยทางเคมีจัดอบรมการดับเพลิงที่เกิดจากหองปฏิบัติการทางเคมีและอ่ืนๆ ที่เสี่ยง
ตอการเกิดอัคคีภัยโดยเฉพาะ 

- ฝกอบรมการดับเพลิงเบื้องตน วันจันทรที่ 12 พฤศจิกายน 2555 
- ฝกซอมอพยพหนีไฟไปยังจุดรวมพล วันอังคารท่ี 13 พฤศจิกายน 2555 
- การทดสอบความพรอมของเคร่ือง Fire Pump พรอมตรวจเช็คน้ํามันเชื้อเพลิงทุกๆ 2 เดือน 
- การตรวจเช็คตูดับเพลิงทุกชั้นทุกอาคาร ทุกๆ 2 เดือน 

 
การควบคุมวัตถุมีพิษและสารพิษ  

- แตงตั้งคณะอนุกรรมการความปลอดภัยทางเคมี เพ่ือดําเนินการจัดการแยกสารเคมีตามประเภทของ
สารเคมี เพื่อดําเนินการจัดการแยกสารเคมีตามประเภทของสารเคมีและรวบรวมสงไปเก็บยังโรงเรือนพักขยะเคมีและ
เคมีอันตราย 

- ดําเนินการจัดซื้อถังขยะแยกประเภทไวในหองปฏิบัติการทดลอง/ วิจัย ของภาควิชา/ งาน ที่มี
หองปฏิบัติการ โดยแยกเปน ถังขยะเศษอาหาร ถังขยะรีไซเคิล ถังขยะอันตราย ถังขยะมีคม และถังขยะติดเชื้อ 
 
ความสะอาดและความปลอดภัยของอาหารและสิ่งบริโภค  

- ตรวจหาเชื้อจุลินทรียและสารบอแรกซในอาหารทุกเดือน โดยหมุนเวียน 3 เดือน/ 1 รานคา 
- ประเมินผลดานความสะอาดรานคา โดยมีการตรวจเดือนละ 1 คร้ัง 

 
 



รายงานประจําป 2556 คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลยัมหิดล 

      44                                         www.sc.mahidol.ac.th 

 

ดานระบบสารสนเทศและเครือขาย 

 
หองสมุดสตางค มงคลสุข 

 หองสมุดสตางค มงคลสุข เปนหองสมุดประจําคณะวิทยาศาสตร ที่ใหบริการสารสนเทศทางวิชาการทุก
ประเภท ทั้งสื่อสิ่งพิมพ สื่ออิเล็กทรอนิกส และสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการศึกษาคนควาวิจัยและ
การเรียนรูดวยตนเอง รวมถึงการสอนและฝกอบรมเชิงปฏิบัติการคอมพิวเตอรเพ่ือ เสริมสรางทักษะดานสารสนเทศ
และเทคโนโลยีตางๆ เพ่ือชวยสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัยสําหรับคณาจารย บุคลากร และนักศึกษา  
 
ทรัพยากรสารสนเทศและการใหบริการของหองสมุดสตางค มงคลสุข 

ประเภทการใหบริการ หนวยนับ จํานวน 
จํานวนหนังสือท่ีใหบริการยืมออกและใชภายในหองสมุด ช่ือ 54,953 
จํานวนวารสาร (รูปแบบ e-journals) ที่ใหบริการบนเว็บไซตหองสมุด ช่ือ 8,677 
จํานวนฐานขอมูล (รูปแบบ e-database) ที่ใหบริการบนเว็บไซตหองสมุด ฐาน 149 
การบริการเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับสืบคนขอมูลดวยตนเอง ครั้ง 14,377 
การบริการสําเนาบทความวารสาร ครั้ง 2,128 
การบริการตอบคําถามชวยคนควา (Research Helpdesk) ครั้ง 2,109 
บริการตรวจสอบคุณภาพบทความวารสาร ครั้ง 88 
การดาวนโหลดบทความจากฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส ACS AIP/APS RSC และ IOP ครั้ง 101,938 
จํานวนผูเขาใชหองสมุดผานทางเว็บไซต ครั้ง 1,784,086 
สมาชิกของหองสมุด ราย 2,085 
จํานวนผูใชหองสมุด ครั้ง 158,422 

ที่มา: งานสารสนเทศ และหองสมุดสตางค มงคลสุข 
 

การอบรมปฏิบัติการคอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาและบุคลากร (ICT Literacy) ปงบประมาณ 2556 
เร่ือง จํานวน (คร้ัง) จํานวน (คน) 

การสรางโปสเตอรผลงานวิจยัดวยโปรแกรม Adobe Photoshop 1 14 
การสรางสิ่งพิมพระดับมืออาชีพดวย MS Publisher 2010 รุนที่ 2 1 10 
แนะนําการใชระบบ SC Meeting 1 12 
แนะนําการใชระบบ SCPhoto 1 6 
การประเมินแบบสอบถามดวย SPSS 2 46 
การตรวจสอบและปองกันการคัดลอกวิทยานิพนธดวย Turnitin 2 (สําหรับนักศึกษา) 8 107 
การตรวจสอบและปองกันการคัดลอกวิทยานิพนธดวย Turnitin 2 (สําหรับอาจารย
และบุคลากร) 

2 21 
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เร่ือง จํานวน (คร้ัง) จํานวน (คน) 
การใชงาน Photoshop และ Illustrator ในการจัดรปูเพื่อตีพิมพและเผยแพร
ผลงานวิจัย 

1 10 

การใชโปรแกรม Microsoft Excel 2010 2 57 
เทคนิคการใชโปรแกรม EndNote X6 เบื้องตน 5 114 
เทคนิคการใชโปรแกรม EndNote X6 ขั้นสูง 3 29 
แนะนําการใชฐานขอมูล Reaxis 1 19 
อบรมการสรางเว็บไซตบคุลากรภาคเภสัชวิทยา 1 2 

รวม 29 447 
ที่มา: งานสารสนเทศและหองสมุดสตางค มงคลสุข 

 
การสํารวจความพึงพอใจและประเมินคุณภาพบริการของหองสมุดสตางค มงคลสุข ป 2555 

หัวขอของการบริการ คาเฉลี่ย 
ผูใชสามารถเขาถึงทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกสของหองสมุดจากท่ีบานหรือท่ีทํางานได 3.52 
ผูใชสามารถใชเว็บไซตของหองสมุดคนหาสารสนเทศไดดวยตนเอง 3.81 
หองสมุดมีทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกสทีผู่ใชตองการ 3.66 
หองสมุดมีอุปกรณที่ทันสมัยทําใหผูใชเขาถึงทรัพยากรสารสนเทศท่ีตองการไดงาย (เชน คอมพิวเตอร, Wi-fi) 
เปนตน 

3.80 

หองสมุดมเีครื่องมือชวยคนสารสนเทศท่ีใชงายทําใหผูใชคนหาสารสนเทศท่ีตองการดวยตนเอง (เชน OPAC) 3.52 
หองสมุดมีวารสารทั้งที่อยูในรูปสิ่งพิมพ และ/ หรือ อิเล็กทรอนิกส ท่ีผูใชตองการ 3.82 
กิจกรรมการจัดบรรยาย อบรม สมัมนาความรูทางวิชาการดานสารสนเทศในหัวขอตางๆ เชน โปรแกรม 
Endnote โปรแกรมคอมพิวเตอรตางๆ และเทคนิคการสืบคนฐานขอมูล เปนตน 

2.99 

ที่มา: งานสารสนเทศและหองสมุดสตางค มงคลสุข 
 
การบริจาคหนังสือและวารสาร ของศูนยรับบริจาคหนังสือและวารสาร หองสมุดสตางค มงคลสุข ป 2555 

ประเภท จํานวน 
หนังสือ 14,986 
วารสาร 4,289 

รวม 19,275 
ที่มา: งานสารสนเทศ และหองสมุดสตางค มงคลสุข 
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ระบบสารสนเทศและเครือขายที่อยูในความรับผิดชอบของงานสารสนเทศ และหองสมุดสตางค มงคลสุข 

 
สถิติผูเขาใชบริการผานเว็บไซตและสื่อสังคมออนไลน ป 2556 

คณะวิทยาศาสตร จํานวน 
Pageviews ของ เว็บไซต 1,784,086 
Postviews ผานสื่อสังคมออนไลน Facebook 270,550 

ที่มา: งานสารสนเทศและหองสมุดสตางค มงคลสุข 
 
สถิติจํานวน Rich files ของเว็บไซตของคณะวิทยาศาสตร ประจําปงบประมาณ 2556 

เดือน/ ป จํานวนไฟล ขนาดพ้ืนที่ (MB) 
ตุลาคม 2555 820,562 162,585 
พฤศจิกายน 2555 831,022 158,325 
ธันวาคม 2555 834,752 158,885 
มกราคม 2556 845,863 160,495 
กุมภาพันธ 2556 850,028 163,190 
มีนาคม 2556 856,407 160,060 
เมษายน 2556 867,093 161,240 
พฤษภาคม 2556 883,351 168,900 
มิถุนายน 2556 877,311 170,290 
กรกฎาคม 2556 887,483 173,390 
สิงหาคม 2556 894,987 177,750 
กันยายน 2556 900,000* 180,000 

เฉลี่ย 6,619 ไฟล/ เดือน 1,451 MB/ เดือน 

ที่มา: งานสารสนเทศ และหองสมุดสตางค มงคลสุข 
 
จํานวนเครือขายสังคมออนไลน (Social Network) คณะวิทยาศาสตร ประจําปงบประมาณ 2556 

สื่อออนไลน จํานวน 
Webboard 660 กระทู 
Facebook 61 รายชื่อ 
Twitter 6 รายชื่อ 
Blog 12 รายชื่อ 

ที่มา: งานสารสนเทศ และหองสมุดสตางค มงคลสุข 
 



รายงานประจําป 2556 คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลยัมหิดล 

www.sc.mahidol.ac.th                     47  
 

ระบบสารสนเทศและเครือขายที่อยูในความรับผิดชอบของงานพัฒนาระบบและเทคโนโลยี 

 คณะวิทยาศาสตรมีการดําเนินการในดานฐานขอมูลและสารสนเทศ ในปงบประมาณ 2556 โดยมอบหมายให
งานพัฒนาระบบและเทคโนโลยี รับผิดชอบติดตามการดําเนินงานและพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศ  
 
ระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนงานดานตางๆ รวมกับทางมหาวิทยาลัยมหิดล 
1. ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากรองคกร MUERP 
2. ระบบสารสนเทศคณะฯ MUGSS 
3. ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการดําเนินงานภายในมหาวิทยาลัยมหิดล MUSIS 
4. ระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารการศึกษา MU Student 
 
ระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารงานภายในคณะวิทยาศาสตรที่สวนงานพัฒนาขึ้นเอง 

ระบบสารสนเทศ วัตถุประสงค 
ระบบประชุมออนไลน (SC-Meeting) เพื่อใชในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตร, 

ประชุมคณบดี รองคณบดี ผูชวยคณบดี และประชุมคณบดี  
รองคณบดี ผูชวยคณบดี และหัวหนางาน 

ระบบขอมูลบุคลากรและนักศึกษาชาวตางชาติ เพื่อเก็บประวัติการเขาศึกษาหรือเปนบุคลากรของคณะฯ  
ผานระบบอินทราเน็ต 

ระบบจัดการกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 
คณะวิทยาศาสตร 

เพื่อชวยในการทําการประกันคุณภาพหลักสูตร คณะฯ  
ไดดําเนินการพัฒนาระบบ ภายใตช่ือ MKOSmart 

ระบบบริหารจัดการพัสดุครุภัณฑ (SC-MMS) พัฒนาเพ่ือใชในการเบิกจายวัสดุ ครุภณัฑและแจงซอมอุปกรณ
ตางๆ ของคณะฯ 

ระบบบันทึกเวลาเขา-ออกการปฏิบัติงาน เพื่อบันทึกเวลาเขา-ออก คํานวณลวงเวลา และรายงานการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดคณะฯ 

ระบบใบลาอิเล็กทรอนิกส พัฒนาเพ่ือใชในการสงใบลาปวย ลากิจ ลาพักผอนของบุคลากร
ในสังกัดคณะฯ 

ระบบจัดการหองเรียน พัฒนาเพ่ือใชในการจองหองเรียนและจัดการหองเรยีนของ
นักศึกษา อาจารย และเจาหนาท่ีในสังกัดคณะฯ 

ระบบสารบรรณและจัดเก็บเอกสาร พัฒนาเพ่ือใชในการจัดเก็บเอกสารสําคัญ และเพ่ือการสบืคน
เอกสาร 

ระบบขอมูลบุคลากร พัฒนาเพ่ือแสดงขอมูลสวนตัวของบุคลากร การไปประชุม อบรม 
สัมมนา ทั้งในและตางประเทศ 

ที่มา: งานพัฒนาระบบและเทคโนโลย ี
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 ระบบเครือขายสื่อสาร ปงบประมาณ 2556 คณะฯ ดําเนินการเพ่ิมจุดเชื่อมตอสัญญาณไรสาย (Wifi) เพ่ิมขึ้น
จํานวน 10 จุด มีจํานวนท้ังสิ้น 142 จุด สัญญาณเครือขายพ้ืนฐาน (LAN) เพ่ิมขึ้นจํานวน 80 จุด มีจํานวนท้ังสิ้น 
2,591 จุด และมีการเพ่ิมประสิทธิภาพในการรักษาความปลอดภัยโดยการติดต้ังกลองวงจรปดผานทางระบบเครือขาย 
(IP Camera) จํานวน 64 จุด รอบบริเวณทางเดินภายในอาคารและทางเชื่อมระหวางอาคารของทุกชั้น ทุกอาคาร 
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ดานประกันคุณภาพและการจัดการความรู 
 
การประกันคุณภาพ 

คณะวิทยาศาสตร เปนสวนงาน 1 ใน 9 ของมหาวิทยาลัยมหิดลที่ เริ่มใชระบบประกันคุณภาพ EdPEx ตั้งแต
ป 2555 และเปนคณะเดียวที่เขารวมโครงการ EdPEx Fast Track Cohort1 ของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) ในโครงการตอยอดคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ ระบบและกลไกประกันคุณภาพของคณะฯ 
อาศัยการมีสวนรวมของบุคลากรในระดับภาควิชา/ งาน ทุกภาคสวน ในการผลักดันเกณฑการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสูความเปนเลิศ (EdPEx) มีการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีความรูเรื่องเกณฑเพ่ือนําไปใชในการ
พัฒนาการทํางานโดยเนนการทํางานอยางเปนระบบเพ่ือมุงเนนผลลัพธ  

คณะวิทยาศาสตร ไดมอบหมายใหรองคณบดีฝายนโยบายและพัฒนาคุณภาพทําหนาที่เปนประธาน
คณะกรรมการดําเนินงานตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินงานท่ีเปนเลิศ (EdPEx) และคณะกรรมการ
แบงเปน 3 ฝาย มีหนาที่ ดังนี้ 

ฝายอํานวยการ 
1. จัดสรรทรัพยากรกําลังคน และใหความรวมมือในการจัดเตรียมขอมูล 
2. ตัดสินใจประเด็นที่เกี่ยวของกับนโยบายของสวนงาน และขอมูลสวนที่เปนความลับ 
3. ทบทวนความถูกตองเหมาะสม และใหขอเสนอแนะกับรายงานฉบับราง 
4. กํากับดูแลการทํางานของแตละกลุมงานยอยที่เขียนรายงานใหแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนดและ

สอดคลองกับเกณฑคุณภาพการศึกษา 
ฝายดําเนินงาน 
1. รวบรวม วิเคราะห สังเคราะหขอมูลเพื่อสนับสนุนการจัดทํารายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ EdPEx  
2. ตรวจสอบความถูกตองและความเหมาะสมของภาษา 
3. จัดทํารายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ EdPEx ฉบับสมบูรณ 
คณะทํางาน 
1. จัดทําขอมูล และนําเสนอในรูปแบบท่ีเหมาะสม 
2. กําหนดความคิดรวบยอดการวางแผน และกําหนดโครงสรางทางกายภาพของรายงาน โดยคํานึงถึงการจัด

วางองคประกอบตางๆ ของรายงาน ใหเปนรูปรางและไดสัดสวนอยางเปนระเบียบสวยงาม 
 
 
 
 
 



รายงานประจําป 2556 คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลยัมหิดล 

      50                                         www.sc.mahidol.ac.th 

 

ระบบและกลไกการพัฒนาคุณภาพภายในองคกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  คณะวิทยาศาสตร ไดกําหนดนโยบายการประกันคุณภาพ ไว ในแผนกลยุทธ  คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล ป 2555-2559 (ฉบับปรับปรุงป 2556) ยุทธศาสตรที่ 6 Management Excellence ขอ 3 เพ่ือ
การดําเนินการที่เปนเลิศ คณะใชระบบการประกันคุณภาพมาตรฐานสากล เพ่ือกําหนดทิศทางและสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพอยางจริงจังและตอเน่ือง การดําเนินงานทุกอยางตองกระทําเพ่ือคุณภาพของระบบ และคํานึงถึง
ผลลัพธดานการวิจัยและความสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสําคัญ และผูบริหารใชเคร่ืองมือคุณภาพ และเทคโนโลยีมา
สนับสนุนการดําเนินงาน กําหนด Key Performance Indicators จํานวน 25 ตัวบงชี้ และ Performance 
Indicators จํานวน 16 ตัวบงชี้   
 การเยี่ยมสํารวจภาควิชา คณะวิทยาศาสตร ไดดําเนินการตอเนื่องมาตั้งแตปงบประมาณ 2550 เพ่ือใหทราบ
ถึงการดําเนินงานดานการศึกษา รวมถึงจุดแข็ง จุดออน โอกาสพัฒนา และอุปสรรคของหลักสูตรทั้งระดับปริญญาตรี 

คณบด ี นโยบาย/ กลยทุธ คณะวิทยาศาสตร ดานการบริหาร 

รองคณบดีฝายนโยบายและพัฒนาคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

รองคณบดี/ ผูชวยคณบด ี คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

หัวหนาภาควิชา/ หลักสตูร 

หัวหนางาน/ หนวย 

การวางแผนและดําเนินการ
ภายในอยางเปนระบบ ADLI 

การรายงานผล/ กระบวนการ
ตอคณะกรรมการประจําคณะฯ 

รายงานการประเมินตนเอง 

งานนโยบายติดตาม
กระบวนการและผลจาก 

ระบบคุณภาพ 

คณะกรรมการเขียน
รายงานการประเมินตนเอง 

การดําเนินงานตามโครงการ 
EdPEx Fast Track 

การปรับแผนและกระบวนการ 

ขอมูลยอนกลับการเยี่ยมสาํรวจ 

การเยี่ยมสํารวจระบบ EdPEx 

การเยี่ยมสํารวจภายในคณะ 

การเยี่ยมสํารวจจาก สกอ. 

การเยี่ยมสํารวจจาก สมศ 

ขอมูลปอนกลับ
จากการวิเคราะห 
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และระดับบัณฑิตศึกษาท่ีภาควิชาหรือคณะฯ รับผิดชอบ สําหรับนําขอมูลมาใชในการวางแผนปรับปรุง/ พัฒนาตอไป 
ในปงบประมาณ 2556 ไดมีการปรับแบบฟอรม เพ่ือใหสอดคลองกับเกณฑการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูความเปน
เลิศ (EdPEx) และการปรับวงจรคุณภาพ PDCA เปน ADLI  
 ระบบและกลไกประกันคุณภาพของคณะวิทยาศาสตร อาศัยการมีสวนรวมของบุคลากรในระดับภาควิชา/ 
งาน ทุกภาคสวน ในการผลักดันใหเกณฑการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ (EdPEx) และพัฒนาคุณภาพ
อยางตอเนื่อง คณะมีการสงเสริมพัฒนาบุคลากร ใหสามารถปฏิบัติงานไดเต็มศักยภาพ ใหบุคลากรมีความรูเรื่องเกณฑ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ (EdPEx) เพ่ือนําไปใชในการพัฒนาการทํางานโดยเนนการทํางานอยาง
เปนระบบ เพ่ือมุงเนนผลลัพธ การสนับสนุนใหผูปฏิบัติงานไดมีโอกาสในการเรียนรูจากการประชุม อบรมเก่ียวกับ
เกณฑการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ (EdPEx) ทั้งการจัดกิจกรรมจากงานนโยบายและพัฒนาคุณภาพ 
และการสงเขาอบรมกับสถาบันเพ่ิมผลผลิตแหงชาติ 
 
ผูปฏิบัติงานเขารวมอบรม EdPEx ปงบประมาณ 2556 

ประเภท จํานวน (คน) 
ผูบริหาร 16 
หัวหนาภาควิชา 13 
ผูปฏิบัติงาน 234 
รวม 263 

ที่มา: งานนโยบายและพัฒนาคุณภาพ 
 
การจัดกิจกรรมที่เก่ียวของกับ EdPEx ปงบประมาณ 2556 
วัน/ เดือน/ ป หัวขอเร่ือง วิทยากร 
26 ธ.ค.2555 ฉันเปนอะไรใน EdPEx ผศ.เชิญโชค ศรขวัญ มหาวิทยาลยัมหิดล 
19 มี.ค.2556 ระบบการบริหารองคกรเพ่ือความเปนเลิศ ศ.นพ.บวรศิลป เชาวนช่ืน มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ผศ.เสาวลักษณ สุขประเสริฐ มหาวิทยาลัยขอนแกน 
21 พ.ค.2556 รูเขา รูเรา การทํางานอยางเปนระบบเพ่ือมุงผลลัพธ รศ.กรองทอง ยุวถาวร มหาวิทยาลัยมหดิล 
16 ก.ย.2556 6.2 Operational Effectiveness: Supply-Chain 

Management 
รศ.สมภพ ประธานธุรารักษ มหาวทิยาลัยมหิดล 

ที่มา: งานนโยบายและพัฒนาคุณภาพ 
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การเขารวมอบรมหลักสูตรการบริหารสูความเปนเลิศตามแนวทางรางวัลคุณภาพแหงชาติ ปงบประมาณ 2556 
จัดโดยสถาบันเพ่ิมผลผลิตแหงชาติ 

หัวขอเร่ือง จํานวน (คน) 

TQA Criteria 5 
TQA Application Report Writing 3 
Learning and Sharing with Winner Organizations Singapore Winners Site Visit 2 
เยี่ยมชมหนวยงานท่ีมีวิธีปฏิบัตดิีจากองคกรตัวอยาง 5 

ที่มา: งานนโยบายและพัฒนาคุณภาพ 
 
การจัดการความรู 
 คณะฯ มีการกําหนดนโยบายการจัดการความรูไวอยางชัดเจนในแผน เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการดําเนินงาน
ของคณะวิทยาศาสตร และมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรูอยางแทจริง ในแผนกลยุทธ คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล ป 2555-2559 (ฉบับปรับปรุงป 2556) โดยมีนโยบายจัดการความรู คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล (เพ่ิมเติม พ.ศ.2555-2556) และกลยุทธ ดังนี้ 

1. ใชชองทางสื่อสารเพื่อความเขาใจเร่ืองการจัดการความรูใหแกบุคลากรในคณะวิทยาศาสตร 
2. วิเคราะหความจําเปนของการจัดการความรูขององคกร จากพันธกิจและภาระงานหลัก 
3. สงเสริมใหเกิดกลุมเพ่ือการจัดการความรูในทุกระดับ ภาควิชา/ หนวยงาน ในคณะวิทยาศาสตร จัดทํา

คูมือ แนวทาง ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ในสวนที่รับผิดชอบ 
4. สงเสริมใหเกิดคลังความรู (Knowledge Asset; KA) ของคณะวิทยาศาสตร ดวยระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
5. สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรทุกภาควิชา/ หนวยงาน จัดทําโครงการปรับปรุงและพัฒนางาน:  

งานประจําสูงานวิจัย 
6. ติดตามการดําเนินการและประเมินประสิทธิผลเรื่องการจัดการความรูของคณะวิทยาศาสตร เพ่ือการ

พัฒนาการจัดการความรูในปงบประมาณตอไป 
คณะฯ ใหการสนับสนุนการจัดการความรูในรูปแบบที่หลากหลาย ทั้งการใหทุนสนับสนุนการทําวิจัย R2R จัด

อบรมใหความรู การสนับสนุนการจัดกิจกรรมของชมรมตางๆ ทั้งเปนทางการและไมเปนทา งการ อาทิ ชมรม
นักพัฒนาคุณภาพ ชมรมอยูดีมีสุข ชมรมผูใชไอทีมหิดล-พญาไท ชมรมพุทธศิลป ชมรมเพ่ือน   เปนตน 
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กิจกรรม KM ปงบประมาณ 2556 
กิจกรรม จํานวน 

ดานการศึกษา 4 
ดานวิจัย 12 
ดานอื่นๆ 30 

ที่มา: ภาควิชา/ งานนโยบายและพัฒนาคุณภาพ 
 
ทุนวิจัยและพัฒนาองคกร ปงบประมาณ 2556 

ชื่อโครงการ หัวหนาโครงการ หนวยงาน จํานวนทุน 
ความคาดหวัง ความพึงพอใจและไมพอใจ ความผูกพันของ
นักศึกษาตอคุณภาพการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา  
คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

นางสาวฐานิตา ลิม่วงศ งานแพทยศาสตร
และบณัฑิตศึกษา 

37,000.- 

ปจจัยจูงใจท่ีสงเสริมการตัดสินใจเขาศึกษาตอระดับ
บัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

นายณัฐภพ บัวหลวง งานแพทยศาสตร
และบณัฑิตศึกษา 

37,000.- 

ที่มา: งานวิจัย 
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ดานการตรวจสอบภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 
การตรวจสอบภายใน 

 คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ตระหนักถึงความสําคัญของการสงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแล
ที่ดี โดยใหความสําคัญกับการตรวจสอบภายใน และการตรวจสอบภายในเปนเครื่องมือของฝายบริหาร ทําใหมั่นใจวา
มีการควบคุมภายในที่เหมาะสม การตรวจสอบภายในถือเปนกลไกอยางหนึ่งที่จะชวยผลักดันใหเกิดการควบคุมภายใน 
และการบริหารความเส่ียงที่เหมาะสมมีการกํากับดูแลที่ดี เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่วางไว โดยงาน
ตรวจสอบภายในไดดําเนินงานดานการตรวจสอบภายในตามกรอบที่ไดรับการยอมรับเปนมาตรฐาน ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการตรวจสอบภายในของสวนราชการ พ.ศ.2551 มาตรฐานการตรวจสอบภายในและ
จริยธรรมของผูตรวจสอบภายในของสวนราชการมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน โดย
สมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย โดยจัดทําแผนการปฏิบัติงานและแผนการตรวจสอบภายในซ่ึงรับนโยบาย
จากคณบดีคณะวิทยาศาสตร และจากมหาวิทยาลัย เพ่ือใหมีแนวทางการดําเนินงานดานการตรวจสอบใหบรรลุ
วัตถุประสงคของคณะวิทยาศาสตรทางดานการตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) การตรวจสอบการปฏิบัติ
ตามขอกําหนด (Compliance Auditing) การตรวจสอบการดําเนินงาน (Performance Auditing) การตรวจสอบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing) การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing) 
 เพ่ือสงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแลที่ดี (Good Corporate Governance) ภายในองคกร และเปนอีก
กลไกหน่ึงในการถวงดุลอํานาจ ระหวางฝายบริหารกับผูปฏิบัติงาน (Check and Balance) ใหเกิดความรับผิดชอบตอ
การปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มุงประโยชนและเปาหมายในการบรรลุวัตถุประสงคโดยรวม ชวย
ลดโอกาสที่จะเกิดขอผิดพลาด บกพรองหรือเกิดความเส่ียงในการปฏิบัติงาน ใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ไมจําเปน และเพ่ิมระบบการควบคุมภายใน ในจุดที่หละหลวม การตรวจสอบภายในยัง
สามารถเปนส่ือหรือชองทางในการเสนอความเห็นหรือขอเสนอแนะจากฝายปฏิบัติงานใหผูบริหารระดับสูงพิจารณา
เพ่ือหาแนวทางแกไขปญหาและอุปสรรคตางๆ ในการดําเนินงาน อีกทั้งเปนการใหความเชื่อมั่นและใหคําปรึกษาอยาง
เที่ยงธรรมและอิสระ เพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการดําเนินงาน มีการรายงานผลการตรวจสอบตอผูบริหารและมี
กระบวนการติดตาม เพ่ือใหมั่นใจวาขอเสนอแนะ/ แนวทางแกไข ในการปฏิบัติงานมีปรับปรุงแกไขเพียงพออยาง
เหมาะสม สามารถนําไปปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล บรรลุวัตถุประสงค ปงบประมาณ 2556 ได
ดําเนินการตรวจสอบจํานวน 12 หนวยรับตรวจ คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวนหนวยรับตรวจท่ีไดรับความเห็นชอบ
ตามแผน 
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การบริหารจัดการความเสี่ยง 
คณะวิทยาศาสตรดําเนินการบริหารความเส่ียงโดยใชกรอบตามมาตรฐานอิงตามนโยบายของ ศูนยบริหาร

จัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยมหิดล ใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานสากล ตามแนว COSO: 2009 (Committee of 
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) และมาตฐาน ISO3100: 2009 คณะวิทยาศาสตรมี
คณะกรรมการบริหารจัดการความเส่ียง คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล โดยมีคณบดีคณะวิทยาศาสตรเปน
ประธาน รองคณบดีฝายนโยบายและพัฒนาคุณภาพเปนรองประธาน รองคณบดีและผูชวยคณบดีทุกฝาย หัวหนางาน
ทุกงาน ประธานคณะอนุกรรมการความปลอดภัยทางเคมี และนิติกร เปนกรรมการ มีหนาที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. กําหนดนโยบาย กรอบและแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงของคณะวิทยาศาสตร 
2. จัดใหมีการวางแผนการบริหาร การวิเคราะห และประเมินความเส่ียง รวมทั้งกําหนดมาตรการการจัดการ

ความเสี่ยงที่เหมาะสม 
3. ใหความเห็นเกี่ยวกับแผนการบริหารความเสี่ยงของคณะวิทยาศาสตรตอคณะกรรมการประจําคณะ 
4. กํากับ ดูแล ติดตามการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนบริการจัดการความเส่ียง 
5. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอมหาวิทยาลัยมหิดลเปนประจําทุกป 

 โดยงานนโยบายและพัฒนาคุณภาพ เปนหนวยงานรับผิดชอบและประสานงาน ในปงบประมาณ 2556 ได
ดําเนินการจัดทําแผนตามกรอบการบริหารความเสี่ยงตามกรอบมหาวิทยาลัยกําหนดท้ัง 4 ดาน ดังนี้ 

1. ดานกลยุทธ (Strategic Risk) 
2. ดานการดําเนินงาน (Operational Risk) 
3. ดานการเงิน (Financial Risk) 
4. ดานกฎระเบียบ (Complinance Risk) 
คณะวิทยาศาสตรวิเคราะหความเส่ียงครบทุกยุทธศาสตรของสวนงาน และครบตามกรอบการบริหารความ

เส่ียงทั้ง 4 ดาน โดยแบงระดับความเส่ียงเปนระดับมาก ปานกลาง นอย ทั้งนี้คณะฯ ติดตามผลการดําเนินงานท้ังสาม
ระดับ และรายงานผลเหตุการณความเสี่ยงระดับมากไปยังมหาวิทยาลัย สวนระดับปานกลาง นอย รวบรวมและจัดสง
งานตรวจสอบภายในเพ่ือใชในการตรวจประเมินการดําเนินงานของสวนงาน  การรายงานผลการปฏิบัติตามแผน 2 
รอบ ดังน้ี รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2555-31 มีนาคม 2556) และรอบ 12 เดือน (1 เมษายน-30 กันยายน 2556)  
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ดานบริการวิชาการ 
 
นโยบายคณะวิทยาศาสตร ดานบริการวิชาการ ดังนี้ 
1. พัฒนาการใหบริการวิชาการ ทั้งในเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณ 
2. พัฒนารูปแบบการใหบริการวิชาการในเชิงรุก เพ่ือเพ่ิมรายไดและปริมาณผูใชบริการรายใหม 
3. พัฒนาสิ่งเอ้ืออํานวยตางๆ รวมทั้งมาตรฐานการบริการวิชาการ 
4. สงเสริม/ สนับสนุนการบริการวิชาการสูสังคมในรูปแบบตางๆ 
5. หนวยพัฒนาธุรกิจดําเนินการสงเสริมใหมีการนําผลงานวิจัยมาใชในเชิงพาณิชย 
 คณะวิทยาศาสตรไดดําเนินงานการใหบริการวิชาการ โดยมีลักษณะโครงสรางของการใหบริการครอบคลุมท้ัง
ดานการศึกษาและวิชาการอ่ืนๆ การบริการวิชาการสูชุมชน และการบริการวิชาการท่ีเรียกเก็บคาบริการ 
 

โครงสรางการบริการวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายรับจากการบริการวิชาการจําแนกตามประเภทการใหบริการ ของหนวยพัฒนาธุรกิจ ปงบประมาณ 2556 

ประเภทการใหบริการ จํานวน 
ตรวจวิเคราะห 12,177,997.50 
รับจางวิจัย 20,769,699.58 
อบรม 3,848,703.80 
ที่ปรึกษา 1,133,700.00 
รวม 37,930,100.88 

ที่มา: หนวยพัฒนาธุรกิจ 
 
  
 

บริการวิชาการ 

บริการวิชาการดานการศึกษา
และวิชาการอื่น 

บริการวิชาการท่ีเรียกเก็บ
คาบริการ (บริการวิเคราะห/ 
บริการวิจัย/ บริการให

คําปรึกษา/ บริการฝกอบรม) 

บริการวิชาการสูชุมชน 
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แผนภูมิที่ 10 รายรับจากการบริการวิชาการจําแนกตามประเภทการใหบริการ ของหนวยพัฒนาธุรกิจ 

 
 

หนวยพัฒนาธุรกิจไดทําการสํารวจความพึงพอใจตอการใหบริการของหนวยพัฒนาธุรกิจ เพ่ือนําผลการ
สํารวจมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานใหมีคุณภาพยิ่งข้ึน โดยแบงเปน 5 ดาน ดังนี้ การใหบริการของเจาหนาที่/
บุคลากรของหนวยงาน กระบวนการ/ขั้นตอนการใหบริการ สิ่งอํานวยความสะดวก คุณภาพการใหบริการ 
กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
 

แผนภูมิที่ 11 ความพึงพอใจตอการใหบริการของหนวยพัฒนาธุรกิจ 

 

 
 
 
 
 

32% 

55% 

10% 3% 

ตรวจวิเคราะห รับจางวิจัย อบรม ที่ปรึกษา 

 -

 1.00

 2.00

 3.00

 4.00

 5.00
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การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา ปงบประมาณ 2556  

 
ประเภท วันที่ไดรับการ ชื่อผลงาน ชื่อผูประดิษฐ เลขท่ี 

สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธ์ิ จดทะเบียน    
   9 พ.ย. 2555 สูตรปรับปรุงยางสําหรบัเพิ่มการยดึติด

ระหวางยางธรรมชาติกับยางไนไตรล 
รศ.สมบัติ  
ธนะวันต 

3254 

   14 ธ.ค. 2555 กรรมวิธีการผลิตเสนใยพอลิเมอรที่มี
ถานกัมมันตสําหรับการดดูซับกลิน่ 

รศ.ดร.ทวีชัย 
อมรศักดิ์ชัย  
และคณะ 

7671 

   15 มี.ค. 2556 สูตรคอมปาวดชีวภาพสําหรบัใชผลิตถุง
และฟลมบรรจุภณัฑชนิดยอยสลายได
ทางชีวภาพ 

รศ.ดร.กัลยาณี 
สิรสิิงห  
และคณะ 

7928 

ที่มา: หนวยพัฒนาธุรกิจ 
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ดานประชาสัมพันธและกิจกรรมพิเศษ 
 
 ปงบประมาณ 2556 คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล มีผลการดําเนินงานดานการประชาสัมพันธและ
กิจกรรมพิเศษ ดังนี้ 
 
ชองทางการประชาสัมพันธ  

1. จดหมายเวียน 
2. ผานเสียงตามสาย 
3. ผานสื่อวิทยุ 
4. ผานสื่อสิ่งพิมพ ดังนี้ หนังสือพิมพ วารสาร จดหมายขาว โปสเตอร 
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5. ผาน Social network   
     เว็บไซต www.sc.mahidol.ac.th        Facebook    IPTV 

 

 

 
6. ผานสื่อโทรทัศนทั้งภายในและภายนอก 

  
  

รายการ MU Link สถานีโทรทัศน Mahidol Channel  
 

  
รศ.มธุรส พงษลิขิตมงคล ใหสัมภาษณ รายการขาวสามมิติ ทางสถานีโทรทัศนชอง 3 

 

  
ผศ.ดร.ศศิวิมล แสวงผล ใหสัมภาษณ รายการไนททีวี ทางสถานีโทรทัศนชอง 9 
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ศ.ดร.พิมพใจ ใจเย็น ใหสัมภาษณ รายการเรื่องเลาเชาน้ี ทางสถานีโทรทัศนชอง 3  

เกี่ยวกับการรับ ด.ช.ธนัช เปลวเทยีนยิ่งทวี เขาศึกษาทดลองการทําวิจัยในหองปฏิบัติการฯ 

  
สื่อมวลชนใหความสนใจ Science Café “นักวิทย มหิดล กับทางออกของวิกฤติน้ํามันรั่วในอาวไทย” 

 
การประชาสัมพันธเชิงรุกเพื่อเผยแพรผานสื่อมวลชน  
 การบริการวิชาการสูสังคมผานสื่อมวลชน หนังสือพิมพ วารสาร โทรทัศน วิทยุ  
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กิจกรรมเพ่ือประชาสัมพันธ  
1. งาน Open House เปดบานนักวิทยาศาสตร คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ 21 วันที่ 21 สิงหาคม 
2556 มีกิจกรรมทางวิทยาศาสตรมากมาย เชน การสาธิตการทําวิจัยในหองปฏิบัติการจริง นิทรรศการวิทยาศาสตร 
นิทรรศการแนะแนวการศึกษา สัมผัสอาจารยใหญ ปฏิบัติการผากบ การแขงขันวิทยประลองยุทธ เปนตน 
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2. คณะวิทยาศาสตร รวมจัดนิทรรศการงานมหกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ ประจําป 2556 ระหวาง 
    วันที่ 6-21 สิงหาคม 2556 โดยมีกิจกรรมดานวิทยาศาสตรใหเด็กๆ ไดรวมทําการทดลอง เชน เรื่องเล็กๆ กับพ้ืนผิว  
    แกนนําม็อบมะเร็งราย Physics +/- 18 ชุดทดสอบฟอรมัลดิไฮด สิ่งเล็กๆ ที่เรียกวา “จุลินทรีย” มหัศจรรยผัก 
    ผลไม กิจกรรม Spon Phamaco Beauty ความหลากหลายทางชีวภาพของ arthropod เรื่องนกเงือกไทย  
    มหัศจรรยลูกโปงยาง เปนตน 

  
  

  
 

3. งานละคอนเสิรตการกุศล “รักคุณเขาอีกแลว” คณะวิทยาศาสตร รวมกับสมาคมศิษยเกาคณะวิทยาศาสตร และ
สโมสรนักศึกษา จัดงานละคอนเสิรตการกุศล วันที่ 15 กุมภาพันธ 2556 เพ่ือรวมพลังศิษยเกา บุคลากร และศิษย
ปจจุบันใหมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมรวมกับสมาคมศิษยเกา ในการระดมทุนเพ่ือเปนทุนสนับสนุนการศึกษา
นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร 
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4. งานวันรักนกเงือก มูลนิธิศึกษาวิจัยนกเงือก รวมกับคณะวิทยาศาสตร และผลิตภัณฑเคร่ืองแตงกาย HORNBILL 
บริษัท ไอ.ซี.ซี.อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด (มหาชน) จัดงานวันรักนกเงือก ประจําป 2556 ตอน นกเงือก มรดกไทย 
มรดกโลก วันพุธที่ 13 กุมภาพันธ 2556 ณ บริเวณสวนนกเงือก คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พญาไท  

  
 
เสวนาพิเศษ Science Café  

คณะวิทยาศาสตรจัดกิจกรรมเสวนาพิเศษ หัวขอเรื่อง “นักวิทย มหิดล กับทางออกของวิกฤติน้ํามันรั่วในอาว
ไทย”  โดย รศ.ดร.พลังพล คงเสรี และ ดร.พหล โกสิยะจินดา วันที่ 30 กรกฎาคม 2556 ณ คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล พญาไท โดยมีนักวิชาการ นิสิต นักศึกษา และประชาชนผูที่สนใจเขารวมรับฟงเปนจํานวนมาก 
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ดานวิเทศสัมพันธ 
 
 ดวยวิสัยทัศนของ คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ในการที่จะเปนคณะวิทยาศาสตรชั้นนําในระดับ
สากล ไดกําหนดนโยบายในดานความรวมมือกับตางประเทศ ดวยการเสริมสรางความรวมมือกับมหาวิทยาลัยและ
สถาบันทางดานการศึกษาและการวิจัยในตางประเทศ การพัฒนาสงเสริมบุคลากรและนักศึกษาใหมีความสามารถสู
ระดับสากล รวมท้ังการสรางบรรยากาศความเปนนานาชาติ งานความรวมมือระหวางประเทศไดดํานินการตาม
ขอตกลงการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2556 ดังนี้ 
 1. โครงการเสริมสรางประสบการณในระดับนานาชาติใหคนมหิดล ดวยการจัดบรรยายพิเศษโดยวิทยากรชาว
ตางประเทศ สงเสริมการไปเสนอผลงาน การจัดอบรมวิชาการใหชาวตางประเทศ และจัดประชุมวิชาการกับสถาบันใน
ตางประเทศ 
 2. โครงการการเตรียมความพรอมนักศึกษาและบุคลากรเพ่ือเขาสูการเปนประชาคมอาเซียนเพ่ือสรางความ
เปนสากลใหเกิดข้ึนในองคกร 
 3. โครงการแสวงหาพันธมิตรและประสานงานการจัดทําขอตกลงความรวมมือและการดําเนินกิจกรรมเพ่ือ
สงเสริมความรวมมือทางวิชาการ และจัด Road show ในตางประเทศ 
 4. โครงการสงเสริมยุทธศาสตรการเพ่ิมจํานวน Inbound และ Outbound Exchange ทั้งระดับนักศึกษา
และบุคลากร 
 
โครงการเสริมสรางประสบการณในระดับนานาชาติใหคนมหิดล ดวยการจัดบรรยายพิเศษโดยวิทยากร         
ชาวตางประเทศ สงเสริมการไปเสนอผลงาน การจัดอบรมวิชาการใหชาวตางประเทศ และจัดประชุมวิชาการกับ
สถาบันในตางประเทศ 
 คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล มีนโยบายสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากร และนักศึกษา ไดมีโอกาส
เพ่ิมพูนวิสัยทัศน และประสบการณการทํางานและการศึกษาในระดับสากล ทําใหผูที่มีศักยภาพในสาขาตางๆ ของ
คณะฯ มีโอกาสไดไปเรียนรูแลกเปลี่ยนประสบการณ ในระหวางที่ไปศึกษา วิจัย ฝกอบรม หรือประชุมวิชาการ ณ 
ตางประเทศ รวมทั้งการจัดการบรรยายพิเศษโดยนักวิชาการ/ ผูเชี่ยวชาญชาวตางประเทศ การจัดโครงการเพ่ือ
แลกเปลี่ยนถายทอดความรูในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญดวยการฝกอบรม/ ศึกษาวิจัย ซึ่งนอกจากจะทําใหมีโอกาสได
ทํากิจกรรมเพ่ิมพูนทักษะดานตางๆ ที่มีประโยชนตอการทํางานและการศึกษาแลว ยังเปนการเผยแพรชื่อเสียง ความ
เปนมืออาชีพของบุคลากรและนักศึกษาของคณะฯ ออกสูสาธารณชนระดับสากลดวย 
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การบรรยายโดยวิทยากรชาวตางประเทศ 
ลําดับ วิทยากรชาวตางประเทศ สถาบัน ประเทศ กิจกรรม 
1 Prof. Albert M. 

Hutapea 
University Advent Indonesia Indonesia Special Seminar in the 

Department of Physiology 
2 Prof. Doug 

Oldenbure 
UBC-Geophysical Inversion 
Facility, University of British 
Columbia 

Canada The 6th International Conference 
on Applied Geophysics 

3 Prof. Alan Jones Dublin Institute for Advanced 
Studies 

Ireland The 6th International Conference 
on Applied Geophysics 

4 Mr. Malclom Brown BG Group UK The 6th International Conference 
on Applied Geophysics 

5 Mr. Francois Baillard CGG Veritas France The 6th International Conference 
on Applied Geophysics 

6 Mr. Kurt Strack KMS Technologies USA The 6th International Conference 
on Applied Geophysics 

7 Assoc.Prof.Julie 
Libarkin 

Michigan State University USA The 6th International Conference 
on Applied Geophysics 

8 Mr.Martin Bayly Western GECO UK The 6th International Conference 
on Applied Geophysics 

9 Prof. Motonari 
Uesugi 

Kyoto University Japan Organic Chemistry Seminar 

10 Prof. Philippe Daniel Institute for Molecules and 
Materials of Le Mans 

France Polymer Seminar 

11 Dr. Parinya Noisa University of Helsinki Finland Special Seminar in the 
Department of Pathobiology 

12 Prof. Kotohiro 
Nomura 

Tokyo Metropolitan 
University 

Japan Inorganic Seminar 

13 Prof. J-P CELIS Katholieke Universiteit 
Leuven 

Belgium Polymer Seminar 

14 Prof. Peter Sicinski Harvard Medical School and 
Dana-Farber Cancer Institute 

USA Special Seminar in the 
Department of Biochemistry 

15 Dr. Vinod Kumar 
Tiwari 

Banaras Hindu University India Organic Chemistry Seminar 
 

16 Prof. Yoshikatsu 
kanai 

School of Medicine Osaka 
University 

Japan Special Seminar in the 
Department of Biochemistry 
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ลําดับ วิทยากรชาวตางประเทศ สถาบัน ประเทศ กิจกรรม 
17 Mr. David Woodruff  USA Special Seminar in the 

Department of Biology 
18 Prof. Pher Andersson Uppsala University Sweden Organic Chemistry Seminar 

 
19 Prof. Randal 

Kaufman 
Research Institute La Jolla USA Special Seminar in the 

Department of Biochemistry 
20 Prof. Douglas  

D. Osheroff 
นักวิทยาศาสตรรางวัลโนเบล   USA การบรรยายพิเศษ  

How Science Changes Our Lives 
 

21 Prof. Hassan Hj 
Mohd Daud 

Faculty of Veterinary 
Medicine, Universiti Putra 
Malaysia 

Malaysia 2012 Malasia-Thailand Graduate 
Forum in Life Science, Food 
Science and Agriculture 

22 Prof. Azizah Osman Faculty of Food Science and 
Technology, Universiti Putra 
Malaysia 

Malaysia 2012 Malasia-Thailand Graduate 
Forum in Life Science, Food 
Science and Agriculture 

23 Prof. Tapio Nummi University of Tampere Finland Special Seminar in the 
Department of Mathematic 

24 Dr. Minetaka 
Sugiyama 

Osaka University Japan Special Seminar in the 
Department of Biotechnology 

25 Prof. Katherine Kalil University of Wisconsin-
Madison 

USA Special Seminar in the 
Department of Physiology 

26 Dr. Alexandra 
Weissfloch 

Vancouver Island University Canada Inorganic Chemistry Seminar 

27 Prof. Shunsuke 
Chiba 

Nanyang Technological 
University 

Singapore Organic Chemistry Seminar 

28 Prof. Go Hirai RIKEN Japan Organic Chemistry Seminar 
29 Prof. wen-Shan Li Academia Sinica Taiwan Organic Chemistry Seminar 
30 Prof. Yoshiharu 

Iwabuchi 
Tohoku University  Japan Organic Chemistry Seminar 

31 Dr. Jerry Hitinsky Harvard University  USA Special Seminar in the 
Department of Biochemistry 

32 Dr. Rachella Gaudet Harvard University USA Special Seminar in the 
Department of Biochemistry 

33 Prof. Yoshiki Chujo Kyoto University Japan Inorganic Chemistry Seminar 
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ลําดับ วิทยากรชาวตางประเทศ สถาบัน ประเทศ กิจกรรม 
34 Prof. Fabien Gagosz CNRS and Ecole 

Polytechnique 
France Organic Chemistry Seminar 

35 Prof. Masafumi Unno Gunma University Japan Inorganic Chemistry Seminar 
36 Prof. David P.Landau The Center for Simulation 

Physics 
USA Special Seminar in the 

Department of Physics 
37 Keng S. Liang National Synchrotron 

Radiation Research Center 
(NSRRC) 

Taiwan Special Seminar in the 
Department of Biochemistry 

38 Prof. Fuk Yee Kwong The Hong Kong Polytechnic 
University 

Hong Kong Organic Chemistry Seminar 

39 Prof. Ying Yeung 
Yeung 

National University of 
Singapore 

Singapore Organic Chemistry Seminar 

40 Prof. Tamara 
Hendrickson 

Wayne State University USA Organic Chemistry Seminar 

41 Dr. Chanavee 
Ratanajaraja 

Kyoto University, Japan  Special Seminar in the 
Department of Biochemistry 

42 Prof. Genji Kurisu Osaka University Japan Special Seminar in the 
Department of Biochemistry 

43 Prof. Eric Wing-Fai 
LAM 

Imperial College London 
Hammersmith Hospital 

UK Special Seminar in the 
Department of Biochemistry 

44 Dr. Rama Jayaraj Psychological and Clinical 
Science Charles Darwin 
University 

Australia Special Seminar in the 
Department of Biochemistry 

45 Assoc.Prof. Toshiaki 
Taniike 

Japan Advanced Institute of 
Science and Engineering 
(JAIST) 

Japan Inorganic Chemistry Seminar 

46 Prof. Dr. Kazuo 
Umezawa 

Keio University Japan Special Seminar in the 
Department of Pathobiology  

47 Prof. Takuni Konno Osaka University Japan Inorganic Chemistry Seminar 
ที่มา: งานความรวมมือระหวางประเทศ  
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การจัดอบรมวิชาการใหนักศึกษาและบุคลากรชาวตางประเทศ 
ลําดับ วัน/ เดือน/ ป กิจกรรม 

1 5 พฤศจิกายน2555-31 มีนาคม 2556 การเรียนการสอนปรับพื้นฐานวิชาดานวิทยาศาสตร สําหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี จากสาธารณรัฐประชาธิปไตยติมอร-เลสเต 

2 25 พฤศจิกายน-15 ธันวาคม 2555 Advanced Teaching in Biomedical Sciences สําหรับบุคลากรทาง
การแพทย จาก Kunming Medical University 

3 26 กุมภาพันธ-23 พฤษภาคม 2556 การเรียนการสอนปรับพื้นฐานดานวิทยาศาสตร สําหรับนักเรียนทุนพระราชทาน
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

4 18-24 มนีาคม 2556 Oversea Internship Course@MUSC-2013 
5 25-29 มนีาคม 2556 The Intensive Training Program on Safe Handling of Biological 

Materials in Research Laboratory  
สําหรับนักวิจยัจากประเทศสหภาพเมียนมาร 

6 8 กรกฎาคม 2556 การอบรมโครงการ Fellowship Program for the Bangladesh Teacher 
ผาน WHO 

7 15-19 กรกฎาคม 2556 การอบรม Para-Clinical ใหแกชาวบังคลาเทศ 
ที่มา: งานความรวมมือระหวางประเทศ  

 
การจัดอบรมและประชุมวิชาการรวมกับสถาบันในตางประเทศ 
ลําดับ วัน/ เดือน/ ป กิจกรรม 

1 15-17 พฤศจิกายน 2555 The 6th International Conference on Applied Geophysic  
2 25-29 พฤศจิกายน 2555 13th FAOBMB International Congress of Biochemistry and Molecular 

Biology 
3 12-14 ธันวาคม 2555 2012 Malaysia-Thailand Graduate Forum in Life Science, Food Science and 

Agriculture 
4 18-24 มีนาคม 2556 Oversea Internship Course@MUSC-2013 
5 25-28 มีนาคม 2556 Bio-safety Training Course and Workshop 2013 

ที่มา: งานความรวมมือระหวางประเทศ  
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โครงการการเตรียมความพรอมนักศึกษาและบุคลากรเพื่อเขาสูการเปนประชาคมอาเซียนเพ่ือสรางความเปน
สากลใหเกิดขึ้นในองคกร 
 การพัฒนาความเปนสากลเปนยุทธศาสตรที่สําคัญประการหนึ่ง ของการพัฒนาสูความเปนมหาวิทยาลัยชั้นนํา
ระดับโลก คณะวิทยาศาสตรเห็นความสําคัญของการเขาสูการเปน “ประชาคมอาเซียน” ในป พ.ศ.2558 การเตรียม
ความพรอมใหแกนักศึกษาและบุคลากรจึงเปนสิ่งสําคัญเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ 
 
การจัดกิจกรรมสงเสริมความรูความเขาใจเก่ียวกับประชาคมอาเซียน 
ลําดับ วัน/ เดือน/ ป กิจกรรม 

1 ตุลาคม 2555 การจัดทําเว็บไซต http://www.sc.mahidol.ac.th/ic/muscIC_ASEAN.html 
2 15 ธันวาคม 2555 กิจกรรมทัศนศึกษาเรียนรูประวัตศิาสตรไทย ณ จังหวัดพระนครศรอียุธยาใหแกนักศึกษา 

ชาวมาเลเซีย 
3 22-23 มีนาคม 2556 กิจกรรมเรียนรูวิถีไทย ในทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง ณ จังหวัดประจวบคีรีขันธ และจังหวัด

เพชรบุรีใหแกนักศึกษาจากประเทศญี่ปุน จีน ติมอร-เลสเต พมา กมัพูชา รวมทั้งพนักงาน 
สายสนับสนุนจากงานความรวมมอืระหวางประเทศ งานแพทยศาสตรและบัณฑิตศึกษา  
และงานพัฒนาระบบและเทคโนโลยี 

ที่มา: งานความรวมมือระหวางประเทศ 
 
การจัดกิจกรรมเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพดานภาษาตางประเทศ 

วัน/ เดือน/ ป กิจกรรม 
10-12 ตุลาคม 2555 โครงการอบรมเรงรัดเพื่อเพ่ิมศักยภาพความสามารถดานภาษาใหแกนักศึกษา 

ระดับปริญญาเอก 
ที่มา: งานความรวมมือระหวางประเทศ  

 
โครงการแสวงหาพันธมิตรและประสานงานการจัดทําขอตกลงความรวมมือและการดําเนินกิจกรรมเพื่อสงเสริม
ความรวมมือทางวิชาการ และจัด Road show ในตางประเทศ 
 คณะวิทยาศาสตรไดตระหนักถึงความจําเปนในการแสวงหาพันธมิตรใหมที่มีความเชี่ยวชาญการศึกษาและ
การวิจัยที่เกี่ยวกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในสาขาตางๆ เพ่ือนําไปสูการทําขอตกลงดานความรวมมือระหวาง
สถาบัน การประชาสัมพันธเชิงรุกในรูปแบบตางๆ นอกจากเนนการเผยแพรประชาสัมพันธเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการทํา
ความรูจักและติดตอประสานงานกับสถาบันในตางประเทศเพ่ือโนมนําใหเกิดความรวมมือในระดับตางๆ ระหวาง
สถาบันยิ่งขึ้น 
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ขอตกลงความรวมมือ  MOU ที่ Active ป 2556 
Countries Institute Collaborations Level Duration 

Australia Curtin University of 
Technology 

Student Articulation  
Principal Agreement 

Mahidol University 2008-2013 

 University of 
Queensland 

Extension of Memorandum of 
Agreement and Addendum one 
for Academic Cooperation 

Mahidol University 25 Nov 2009 -  
24 Nov 2014 

 The University of 
Technology, Sdyney 

Cotutelle Doctoral Program 
Agreement 

Mahidol University 29 Aug 2011 - 
28 Aug 2015 

 The University of 
Technology, Sdyney 

Memorandum of Agreement for 
a Collaborative Research 
Program 

Mahidol University 29 Aug 2011 - 
28 Aug 2016 

Belgium The University of 
Antwerp 

Academic Exchange and 
Cooperation Agreement 

Mahidol University 7 Sep 2013 - 
6 Sep 2014 

China Kunming Medical 
University 

Addendum of Agreement Mahidol University 17 Sep 2008 - 
16 Sep 2013 

  The College of 
Science, 
Honghe University, 
The PR of China 

Memorandum of Understanding 
on International Cooperation 

Faculty of Science, 
Mahidol University 

18 Jul 2013 - 
17 Jul 2018 

Czech 
Republic 

The Academy of 
Science of Czech 
Republic 

Memorandum of Understanding 
on Academic Collaboration 

Mahidol University 27 Feb 2008 - 
26 Feb 2011 

France Institut National 
Polytechnique De 
Lorraine 

International Joint Supervision 
of Doctoral Thesis Agreement 

Mahidol University Academic 
2007-2008 

  The University of 
Burgundy 

General Memorandum for 
Academic Cooperation 

Mahidol University 25 Jun.2008- 
24 Jun.2013 

  The University of Pau 
and Pays de I' Adour 

International Thesis Co-
supervision Agreement 

Mahidol University Sep.2010- 
Sep.2013 

  University 
Montpellier2 

Agreement of Academic and 
Scienctific Cooperation 

Mahidol University 27 Sep.2007- 
26 Sep.2012 

Iceland University of Iceland Memorandum of Understanding 
Academic Cooperation 

Mahidol University 25 Jun.2008- 
24 Jun.2013 

  University of Iceland Student Exchange Agreement Mahidol University 25 Jun.2008- 
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Countries Institute Collaborations Level Duration 
24 Jun.2013 

Indonesia Institut Teknologi 
Bandung 

Memorandum of Understanding Mahidol University 24 Jul.2013- 
23 Jul.2018 

  School of Life 
Sciences and 
Technology, Institut 
Bandung 

Memorandum of Agreement for 
Academic Exchange 

Faculty of Science, 
Mahidol University 

24 Jul.2013- 
23 Jul.2018 

 State University of 
Marang 

Student Exchange Agreement Mahidol University 17 Sep.2008- 
16 Sep.2011 

 University of 
Muhammadiyah 
Purwokerto 

Memorandum of Understanding Mahidol University 24 Mar.2014- 
23 Mar.2019 

 Faculty of Pharmacy, 
Faculty of 
Agriculture, and 
Faculty of 
Engineering, 
University of 
Muhammadiyah 
Purwokerto 

Memorandum of Agreement for 
Academic Exchange 

Faculty of Science, 
Mahidol University 

24 Mar.2014- 
23 Mar.2019 

Japan Chiba University Agreement for Academic 
Cooperation and Exchange 

Mahidol University 29 Oct.2013- 
28 Oct.2018 

  Faculty of 
Horticulture / 
Graduate School of 
Science and 
Technology, Chiba 
University 

Agreement for Academic 
Exchange and Cooperation 

Faculty of Science, 
Mahidol University 

5 Oct.2010- 
4 Oct.2015 

 Graduate School of 
Bioscience and 
Biotechnology, Tokyo 
Institute of 
Technology 

Agreement of Collaboration Faculty of Science / 
Facutly of Graduate 
Studies, Mahidol 
University 

10 Jun.2010- 
9 Jun.2015 

 Graduate School of Memorandum of Understanding Faculty of Science, 22 Feb.2011- 
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Countries Institute Collaborations Level Duration 
Engineering, Gunma 
University 

of Student Exchanges Mahidol University 21 Feb.2014 

 Graduate School of 
Engineering, Gunma 
University 

Memorandum of Agreement on 
Academic Cooperation 

Faculty of Science, 
Mahidol University 

22 Feb.2011- 
21 Feb.2014 

 Graduate School of 
Horticulture of Chiba 
University 

Ageement for Double Doctoral 
Degree Program 

Faculty of Science / 
Facutly of Graduate 
Studies, Mahidol 
University 

3 Mar.2009- 
2 Mar.2014 

 Graduate School of 
Life Science and 
Systems Engineering, 
The Kyushu Institute 
of Technology 

Cooperation Agreement Faculty of Science, 
Mahidol University 

26 Sep.2013- 
25 Sep.2018 

 Graduate School of 
Medicine / Faculty of 
Medicine, Kyoto 
University 

Agreement of Academic 
Cooperation 

Faculty of Science / 
Faculty of Medicine 
Siriraj Hospital / 
Faculty of Medicine 
Ramathibodi 
Hospital, Mahidol 
University 

16 Dec.2010- 
15 Dec.2015 

 Graduate School of 
Pharmaceutical 
Sciences, Graduate 
School of Nutritional 
and Environmental 
Sciences, Univeristy 
of Shizuoka 

General Agreement for 
Academic Exchange 

Faculty of Science, 
Mahidol University 

5 Mar. 2010 - 
4 Mar. 2015 

 Graduate School of 
Science and 
Technology, Niigata 
University 

Memorandum on the Double 
Degree Program 

Faculty of Science / 
Facutly of Graduate 
Studies, Mahidol 
University 

22 Jul.2010 

 Graduate School of 
Science and 

Agreement on the Double 
Degree Program for Master's 

Faculty of Science / 
Facutly of Graduate 

22 Jul.2010- 
21 Jul.2015 



รายงานประจําป 2556 คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลยัมหิดล 

www.sc.mahidol.ac.th                     75  
 

Countries Institute Collaborations Level Duration 
Technology, Niigata 
University 

and Doctoral Degrees Studies, Mahidol 
University 

 Graduate School of 
Science and 
Technology, Niigata 
University 

General Agreement for 
Academic Exchange 

Faculty of Science / 
Facutly of Graduate 
Studies, Mahidol 
University 

22 Jul.2010- 
21 Jul.2015 

 Interdisciplinary 
Graduate School of 
Engineering Science, 
Kyushu University 

Memorandum of Understanding 
on the Project "Advanced 
Graduate Course for Global 
Strategy on Green Asia" under 
Program for Leading Graduate 
School 

Mahidol University May 2012-  
May 2013 

 International Center 
for Biotechnology, 
Osaka University 

Contract Agreement Faculty of Science, 
Mahidol University 

1 Apr.2011- 
31 Mar.2012 

 Institute for Research 
on Earth Evolution, 
Japan Agency for 
Marine-Earth Science 
and Technology, 
Jpan 

Joint Geophysical Observation 
in Thailand 

Mahidol University 1 Apr.2013- 
31 Mar.2018 

 Japan Advanced 
Institute of Science 
and Technology 

Memorandum of Understanding 
on Academic Exchange 

Mahidol University 29 Jun.2012- 
28 Jun.2017 

 Kitasato University Agreement for Academic 
Exchange 

Mahidol University 1 Aug. 2007- 
31 July 2012 

 Kyoto Institute of 
Technology 

Agreement for Academic 
Exchange 

Mahidol University 1 May.2013- 
30 Mar.2018 

 Nara Institute of 
Science and 
Technology 

Memorandum on Student 
Exchange 

Mahidol University 1 Apr.2010- 
31 Mar.2015 

 Osaka Prefecture 
University 

Agreement for Educational and 
Science Cooperation 

Mahidol University 10 Oct.2013- 
9 Oct.2018 

 Osaka Prefecture Memorandum of Understanding Mahidol University 10 Oct.2013- 
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Countries Institute Collaborations Level Duration 
University for Student Exchange Program 9 Oct.2018 

 Osaka University Agreement on Academic 
Exchange 

Mahidol University 18 July 2013- 
17 July 2018 

 Osaka University Memorandum of Agreement on 
Student Exchange 

Mahidol University 18 July 2013- 
17 July 2018 

  RIKEN Agreement for International 
Joint Graduate School Program 

Faculty of Science, 
Mahidol University 

14 Jun.2013- 
13 Jun.2018 

  School of Physical 
Science, the 
Graduate University 
for Advanced Studies 
(SOKENDAI) 

Memorandum of Understanding 
on Academic Exchange 

Faculty of Science, 
Mahidol University 

20 Mar.2014- 
19 Mar.2019 

  University of 
Shizuoka 

International Memorandum of 
Agreement 

Mahidol University 8 Dec.2011- 
7 Dec.2016 

  University of 
Shizuoka 

International Memorandum of 
Agreement 

Mahidol University 8 Dec.2011- 
7 Dec.2016 

Malaysia Universiti 
Kebangsaan Malaysia 

Memorandum of Understanding Mahidol University 23 Nov.2009- 
24 Nov.2014 

Norway University of Oslo General Agreement for 
Academic Exchange 

Mahidol University 29 Dec.2009- 
28 Dec.2014 

Philippines Ateneo de Manila 
University, Manila 

Extension of Memorandum of 
Agreement 

Mahidol University 1 May 2017 

Republic of 
Korea 

College of Natural 
Sciences, Chungnam 
National University 

Memorandum of Understanding Faculty of Science, 
Mahidol University 

20 Jan.2011- 
31 Dec.2015 

  Seoul National 
University 

Memorandum of Understanding Mahidol University 22 Mar.2010- 
21 Mar.2015 

Sweden Karolinska Institutet Memorandum of Understanding Mahidol University 19 Jan.2010- 
18 Jan.2015 

Switzerland University of Zurich Exchange Agreement Faculty of Science, 
Mahidol University 

5 Aug.2013 - 
4 Aug.2016 

  University of Zurich Memorandum of Understanding Faculty of Science, 
Mahidol University 

6 Aug.2013 - 
5 Aug.2016 

Taiwan National Tsing Hua General Agreement for Mahidol University 11 Oct.2011- 
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Countries Institute Collaborations Level Duration 
Unviersity Academic Exchange 10 Oct.2016 

Thailand Michelin Research 
Asia (Thailand) Co., 
Ltd. 

Memorandum of Understanding 
for Cooperation 

Mahidol University 29 Sep.2010- 
28 Sep.2012 

  The Asian Institute of 
Technology, 
Chulabhorn Research 
Institute 

Memorandum of Agreement Mahidol University 1 Jan.2006- 
31 Dec.2013 

  สํานักงานนิติ
วิทยาศาสตรตํารวจ 
สํานักงานตํารวจแหงชาติ 

ความรวมมือทางวิชาการ คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

1 ก.ย.2551- 
31 ส.ค.2556 

UK Oxford Brookes 
University 

Memorandum of Understanding Mahidol University 1 Sep.2009- 
31 Aug.2012 

  The Board of 
Trustees of the Royal 
Botanic Gardens, 
Kew (RBG Kew) 

Memorandum of Understanding Faculty of Science, 
Mahidol University 

24 Oct.2008- 
23 Oct.2013 

  The University of 
Liverpool 

Memorandum of Understanding Mahidol University 11 Jan.2010- 
10 Jan.2015 

  The University of 
Sussex 

Memorandum of Understanding Faculty of Science, 
Mahidol University 

26 Aug.2013- 
25 Aug.2018 

USA Colleges of Medicine 
and Health Sciences, 
University of 
Kentucky 

Cooperative Agreement Faculty of Science, 
Mahidol University 

1 Apr.2011- 
31 Mar.2016 

  The State University 
of New York - 
College of 
Environmental 
Science and Forestry 
(SUNY ESF) 

Bachelor of Science Dual 
Degree Program Agreement 

Mahidol University 3 May.2014- 
2 May.2019 

  The Board of 
Trustees of the 
University of Illinois 

Memorandum of Agreement Mahidol University 22 May 2006 - 
21 May2011 



รายงานประจําป 2556 คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลยัมหิดล 

     78                            www.sc.mahidol.ac.th 
 

Countries Institute Collaborations Level Duration 
  The College of 

Agricultural & Life 
Sciences at the 
University of 
Wisconsin-Madison 

Memorandum of Agreement Faculty of Science, 
Mahidol University 

31 May2011- 
30 May2016 

  Univeristy of Arizona International Memorandum of 
Agreement 

Mahidol University 18 May2006- 
17 May2011 

  University of North 
Texas 

Memorandum of Agreement Mahidol University 1 Dec.2009- 
30 Nov.2012 

Vietnam University of Science 
and Technology of 
Hanoi 

Internship Agreement 
(Bachelor in Biotechnology - 
Pharmacology) 

Faculty of Science, 
Mahidol University 

1 April 2014- 
30 June 2014 

ที่มา: งานความรวมมือระหวางประเทศ  
 
โครงการสงเสริมยุทธศาสตรการเพ่ิมจํานวน Inbound และ Outbound Exchange ทั้งระดับนักศึกษาและ
บุคลากร 
 คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล มีนโยบายสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากร และนักศึกษา ไดมีโอกาส
เพ่ิมพูนวิสัยทัศน และประสบการณการทํางานและการศึกษาในระดับสากล ทําใหผูที่มีศักยภาพในสาขาตางๆ ของ
คณะฯ มีโอกาสไดไปเรียนรูแลกเปลี่ยนประสบการณ ในระหวางที่ไปศึกษา วิจัย ฝกอบรม หรือประชุมวิชาการ ณ 
ตางประเทศ รวมทั้งการจัดการบรรยายพิเศษโดยนักวิชาการ/ ผูเชี่ยวชาญชาวตางประเทศ หรือโอกาสท่ีคณะ
วิทยาศาสตร โดยหนวยวิเทศสัมพันธ หรือหนวยงานตางๆ ของคณะฯ ไดจัดโครงการเพ่ือแลกเปล่ียนถายทอดความรู
ในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญใหกับชาวตางประเทศดวยโปรแกรมการฝกอบรม/ ศึกษาวิจัยซึ่งสงเสริมใหจัดขึ้นที่คณะ
วิทยาศาสตร ซึ่งนอกจากจะทําใหมีโอกาสไดทํากิจกรรมเพ่ิมพูนทักษะดานตางๆ ที่มีประโยชนตอการทํางาน และ
การศึกษาแลว ยังเปนการเผยแพรชื่อเสียง ความเปนมืออาชีพของบุคลากรและนักศึกษาออกสูสาธารณชนระดับสากล
ดวย 
 
นักศึกษาชาวตางชาติ ระดับบัณฑิตศึกษา ภาคปลาย ประจําปการศึกษา 2555 จําแนกตามหลักสูตร 
 

ประเทศ ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก 
กัมพูชา - 4 1 
จีน - - 1 
ซีเรีย - - 1 
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ประเทศ ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก 
เนปาล - 5 4 
ไนจีเรยี - - 2 
บอทสวานา - - 1 
บังคลาเทศ - 1 2 
เบลเยีย่ม - - 2 
ปากีสถาน - 1 3 
ฝรั่งเศส - - 2 
สหภาพเมียนมาร - 5 2 
เยอรมัน - - 2 
เวียดนาม 1 5 4 
อเมริกา - 2 1 
อินโดนีเซีย - 2 1 
อิรัก - - 1 
อิหราน - 1 2 
เอธิโอเปย - - 1 
อิสราเอล - 1 - 

รวม 1 27 33 
ที่มา: งานแพทยศาสตรและบัณฑติศึกษา  

 
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ที่มีประสบการณทางวิชาการ/ วิชาชีพ ในตางประเทศ ประจําปการศึกษา 2555 
 
ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ชวงเวลา สถาบัน/ ประเทศ 

1 Mr. Kanin Srijundon 
ภาควิชาคณติศาสตร 

กรกฎาคม 2555-มีนาคม 2557 Curtin University, Australia  

2 Miss Jinjuta Boonklerm 
ภาควิชาคณติศาสตร 

กรกฎาคม 2555-มีนาคม 2557 Curtin University, Australia 

3 Mr. Chotiwit Onchoo 
ภาควิชาคณติศาสตร 

กรกฎาคม 2555-มีนาคม 2557 Curtin University, Australia 

4 Mr. Nat Suphattrachaiphisit 
ภาควิชาคณติศาสตร 

กรกฎาคม 2555-มีนาคม 2557 Curtin University, Australia 

5 Miss Pawanrat Sanhajariya 
ภาควิชาคณติศาสตร 

กรกฎาคม 2555-มีนาคม 2557 Curtin University, Australia 

6 Mr. Panut Suttinont กรกฎาคม 2555-มีนาคม 2557 Curtin University, Australia 
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ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ชวงเวลา สถาบัน/ ประเทศ 
ภาควิชาคณติศาสตร 

7 Miss Passawee Bussaba 
ภาควิชาคณติศาสตร 

กรกฎาคม 2555-มีนาคม 2557 Curtin University, Australia 

8 Miss Pailin Parnpiansil 
ภาควิชาคณติศาสตร 

กรกฎาคม 2555-มีนาคม 2557 Curtin University, Australia 

9 Mr. Pakapon Tiyasaengthong 
ภาควิชาคณติศาสตร 

กรกฎาคม 2555-มีนาคม 2557 Curtin University, Australia 

10 Miss Waratchaya Suvaree 
ภาควิชาคณติศาสตร 

กรกฎาคม 2555-มีนาคม 2557 Curtin University, Australia 

11 Mr. Sarit Kongkathip 
ภาควิชาคณติศาสตร 

กรกฎาคม 2555-มีนาคม 2557 Curtin University, Australia 

12 นางสาวบุศรินทร  สวสัดิล์น 
ภาควิชาเคมี 

3 มกราคม-10 มีนาคม 2556 Japan Advanced Institute of Science 
and Technology (JAIST), Ishikawa 
Japan 

13 นายกังส อัมพรดนัย 
ภาควิชาเคม ี

2 พฤษภาคม-1 สิงหาคม 2556 Universite catholiqe de Louvain 
Belgium 

14 นายนที อางบุญพงษ 
ภาควิชาเคมี 

20 เมษายน-18 สิงหาคม 2556 Sandia National Laboratories 
Livermore, California, USA 

15 นางสาวภัทราพร พรหมทันต 
ภาควิชาเคม ี

20 พฤษภาคม -28 มิถุนายน 2556 Japan Advanced Institute of Science 
and Technology (JAIST), Japan 

16 นางสาวนิสภา วัฒนวงศ 
ภาควิชาเคม ี

20 พฤษภาคม -28 มิถุนายน 2556 Japan Advanced Institute of Science 
and Technology (JAIST), Japan 

17 นายธิติ ชิตางกูร 
ภาควิชาฟสิกส 

20 พฤษภาคม-20 กันยายน 2556 Dublin City University, Ireland 

18 นายพิษณุ บุปผามาลยั 
ภาควิชาฟสิกส 

15 มิถุนายน-15 พฤศจิกายน 2556 Imperial College, London 

ที่มา: ภาควิชา/ งานการศึกษา/ งานความรวมมือระหวางประเทศ  
* ประสบการณทางวิชาการ/วิชาชีพ ในตางประเทศ (มากกวา หรือ = 4 สัปดาห) 
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นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไปเรียนรูวิชาการ/ เสนอผลงาน/ วิจัย ตางประเทศ 
 
ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ชวงเวลา ประเทศ 

1 นางสาวณัฐธิดา จันทอาภากร ตุลาคม 2555 เวียดนาม 
2 นางสาวณฐพร พฤกษหิรญั ตุลาคม 2555 เวียดนาม 
3 นางสาวปวารณา วุทธเสถียร ตุลาคม 2555 สหรัฐอเมริกา 
4 นายเอกชัย กิตติเลิศไพศาล ตุลาคม 2555-มีนาคม 2556 ญี่ปุน 
5 นายจิรายสุ เอื้อนรเศรษฐ ตุลาคม 2555-มีนาคม 2556 เยอรมนี 
6 นายธนพล บริบูรณเกษตร ตุลาคม 2555-กันยายน 2556 ญี่ปุน 
7 นางสาวธัญญนลิน วิญูประสิทธ์ิ ตุลาคม 2555-กันยายน 2556 สหรัฐอเมริกา 
8 Mr.Jedsada Sodtinta พฤศจิกายน 2555 ญี่ปุน 
9 Mr.Saran Kalasin พฤศจิกายน 2555 ญี่ปุน 
10 นางสาวสุธิชา กฤตยารักษสกุล ธันวาคม 2555 สหรัฐอเมริกา 
11 นายเกียรติดํารงค จันทรจร ธันวาคม 2555 สหรัฐอเมริกา 
12 นายปธานิน จันทรตร ี ธันวาคม 2555-มิถุนายน 2556 ญี่ปุน 
13 นายพิทักษ อินทิมา มกราคม 2556 ญี่ปุน 
14 นางสาวกนกทิพย ปานสุขสาร มกราคม 2556 ญี่ปุน 
15 นางสาวศรันยพร มากทรัพย มกราคม 2556 ญี่ปุน 
16 นายเกรียติยศ เจือกโวน มกราคม-กุมภาพันธ 2556 สหรัฐอเมริกา 
17 นางสาววรรณรตัน อันล้ําเลิศ มกราคม-กันยายน 2556 สหรัฐอเมริกา 
18 นางสาวธนัชพร อุทัยรังษี กุมภาพันธ 2556 สหรัฐอเมริกา 
19 นางสาวปยะฉัตร จันทรเสละ กุมภาพันธ-มีนาคม 2556 ญี่ปุน 
20 นางสาววันวิสา พุกแกว กุมภาพันธ-มีนาคม 2556 ญี่ปุน 
21 นางสาวพันธุวดี วัฒนสิน กุมภาพันธ-มกราคม 2557 ออสเตรเลีย 
22 นางสาวบังอรศิริ อินตรา กุมภาพันธ-สิงหาคม 2556 เยอรมนี 
23 นายกฤตภาส วงคมา กุมภาพันธ-ตุลาคม 2556 ญี่ปุน 
24 นางสาวพันธุวดี วัฒนสิน กุมภาพันธ 2556-มกราคม 2557 ออสเตรเลีย 
25 นางสาวนุชดา มณจีันทรา มีนาคม 2556 ญี่ปุน 
26 นางสาวนุสสรา พุทธพรทิพย มีนาคม 2556 ญี่ปุน 
27 นายธวัช รุงอรุณวรรณ มีนาคม-มิถุนายน 2556 ญี่ปุน 
28 นางสาวจรินธร ธรีะพรพันธกิจ มีนาคม-สิงหาคม 2556 สหราชอาณาจักร 
29 นางสาวศิริวรรณ บญุมา มีนาคม-ตุลาคม 2556 เบลเยีย่ม 
30 นางสาวณัฐกาจน นําพันธุวิวัฒน มีนาคม 2556-กุมภาพันธ 2557 ญี่ปุน 
31 นางสาวณภัทร มาลาธรรม มีนาคม 2556-กุมภาพันธ 2557 ญี่ปุน 
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ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ชวงเวลา ประเทศ 
32 นางสาวเสาวรส สุวรรณสะอาด เมษายน-ธันวาคม 2556 ออสเตรเลีย 
33 นางสาวสิรลิักษณ มาเกิด เมษายน 2556-มกราคม 2557 ญี่ปุน 
34 นางสาวณิชาภัทร ดิถีเพ็ง เมษายน-กันยายน 2556 ญี่ปุน 
35 นายณัชพล ปุญญะยันต เมษายน-กันยายน 2556 สหรัฐอเมริกา 
36 นายกานต ษรบณัฑิต เมษายน 2556-เมษายน 2557 สหรัฐอเมริกา 
37 นายวิรินทร สนธิเ์ศรษฐี พฤษภาคม-ตุลาคม 2556 สหรัฐอเมริกา 
38 นายนรุตม ลีระสันธนะ พฤษภาคม-กรกฎาคม 2556 เยอรมน ี
39 นางสาวกาญจนา ครชาตร ี พฤษภาคม 2556- เมษายน 2557 ออสเตรเลีย 
40 นายพูนทวี แซเตีย พฤษภาคม 2556-พฤษภาคม 2557 สหรัฐอเมริกา 
41 นางสาววนิดา ตั้งกอสกลุ พฤษภาคม 2556-เมษายน 2557 ญี่ปุน 
42 นางสาวอารียา จงเสถียรธรรม มิถุนายน 2556 สหราชอาณาจักร 
43 นางสาวลัคนา พิมพจันทร มิถุนายน 2556 สหราชอาณาจักร 
44 นางสาวทิพยสุดา ทองบัวแกว มิถุนายน 2556-กุมภาพันธ 2557 ออสเตรเลีย 
45 นางสาววิไลรัตน กันควร มิถุนายน 2556-มกราคม 2557 อิตาล ี
46 นายสุทธิพงษ สวัสดิ ์ มิถุนายน-พฤศจิกายน 2556 สหรัฐอเมริกา 
47 นางสาวณิชนันทน สิรสุนทร มิถุนายน-ธันวาคม 2556 สหราชอาณาจักร 
48 นายอธิราช ฤทธ์ิบูรณ กรกฎาคม-สิงหาคม 2556 เยอรมน ี
49 นางสาวนิธินันท ชัยคีรี กันยายน 2556 ไตหวัน 
50 นายณัฐภูมิ ปฐมทองกวี กันยายน 2556-มีนาคม 2557 สหรัฐอเมริกา 
51 นางสาวณัชชา หลอสุวรรณา กุมภาพันธ-กันยายน 2557 ออสเตรเลีย 

ที่มา: งานความรวมมือระหวางประเทศ/ งานแพทยศาสตรและบณัฑิตศึกษา  
 
นักศึกษาและบุคลากรตางชาติที่เดินทางมาศึกษา วิจัย อบรม (ระยะส้ัน) ณ คณะวิทยาศาสตร  
 

ลําดับ ประเภท จํานวน (คน) 
1 Internship 10 
2 ปรับพื้นฐานดานวิทยาศาสตร ระดับปริญญาตรี 20 
3 Joint Seminar 21 
4 Workshop 5 
5 Visiting tour 48 
 รวม 104 

ที่มา: งานความรวมมือระหวางประเทศ  
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ภาพกิจกรรมงานความรวมมือระหวางประเทศ 
 

Niigata University, Center for Trandisciplinary Research 
วันที่ 3 ตลุาคม 2555 

  

 
International Training Course in Advanced Teaching in Biomedical Sciences 

25 พฤศจิกายน- 15 ธันวาคม 2555 

  

 
 

  
2012 Malaysia-Thailand Graduate Forum in Life Science, Food Science and Agriculture 

12-14 ธันวาคม 2555 
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บรรยายพิเศษ How Science Changes Our Lives  

โดย Prof.Douglas D. Osheroff  
นักวิทยาศาสตรรางวัลโนเบลสาขาฟสกิส ป 1996  

วันที่ 12 ธันวาคม 2555 

Cultural activity for pre college students from 
Democratic Republic of Timor Leste  

วันท่ี 6 กุมภาพันธ 2556 

  

  
The Visit of delegates from the National University  

of Singapore 
วันที่ 24 มกราคม 2556 

The Visit of delegates from Academia Sinica (AS), 
Taiwan 

วันที่ 24 มกราคม 2556 
  

  
The Visit  of delegates from University of Medicine Mandalay, Myanmar 

วันที่ 5 เมษายน 2556 
 

  
Congratulations on the Completion of Intensive Pre college Course inGeneral Science 

For Students from the Democratic Republic of Timor Leste 
วันที่ 19 เมษายน 2556 
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Joint Symposium, University of Sussex, UK and Mahidol 

University, Thailand  
"Toward the Biomedical Research in 21st Century"  

วันที่ 27-28 มิถุนายน 2556  

Orientation for the participants of People's Republic 
of Bangladesh 

to the Fellowship Program for the Teachers,  
Faculty of Science, Mahidol University 

วันที่ 8 กรกฎาคม 2556 
  

  
Memorandum of Understanding Signing Ceremony between 

Science College, Honghe University,  
and Faculty of Science, Mahidol University 

วันที่ 18 กรกฎาคม 2556 

The visiting program of the delegates from the 
University of Liverpool, United Kingdom 
Faculty of Science, Mahidol University 

วันที่ 6 สิงหาคม 2556 
  

  
The discussion on future collaboration between 

the delegates of University of Antwerp, Belgium and Mahidol University, Thailand 
วันที่ 3 กันยายน 2556 
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Visit program for delegates and students from Bandung Institute of Technology (ITB), Republic of Indonesia 

วันที่ 10 กันยายน 2556 
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ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและการกีฬา 
  
 คณะวิทยาศาสตร ดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมสอดคลองกับแผนกลยุทธของท้ังมหาวิทยาลัยและ
ของคณะวิทยาศาสตร เพ่ือเสริมสรางใหนักศึกษา อาจารย และบุคลากร เปนผูมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณในวิชาชีพ และมีสวนรวมในการอนุรักษ  สืบสาน ประเพณี ศิลปและวัฒนธรรมที่ดีงามของชาติ 
นอกจากนี้ยังดําเนินงานกิจกรรมดานการกีฬา เพ่ือสรางเสริมสุขภาพและสงเสริมความสามัคคีของนักศึกษา อาจารย 
และบุคลากรภายในองคกร ดังนี้ 
 
ดานการอนุรักษสืบทอดและสงเสริมการดําเนินงานดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
 
1.  กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี 
 

2.  กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเจาลูกเธอเจาฟาจุฬาภรณ วลัยลักษณ เจาฟานักวิทยาศาสตร 
 

3.  พิธีถวายพานพุมและถวายราชสดุดี เนื่องใน “วันเทคโนโนโลยีของไทย” ประจําป 2555  
     วันที่ 19 ตุลาคม 2555 ณ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

  

  
 
4.  พิธีถวายสัตยปฏิญาณ เพ่ือเปนขาราชการ พนักงานที่ดี และเปนพลังของแผนดินและรวมลงนามถวายพระพร  
     ประจําป 2555 วันที่ 4 ธันวาคม 2555 ณ บริเวณลานอาคารเรียนรวม (ตึกกลม) คณะวิทยาศาสตร พญาไท 
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5.  งานทําบุญสงทายปเกาตอนรับปใหม วันที่ 19 ธันวาคม 2555 ณ หองประชุม K102 และอาคารเฉลิมพระเกียรติ        
    คณะวิทยาศาสตร พญาไท 

  
  

  
 
6.  ทําบุญตักบาตร รดน้ําขอพรอาจารยอาวุโส เพ่ือสืบสานประเพณีสงกรานต ประจําป 2556 วันที่ 10 เมษายน  
     2556 ณ หองประชุม K102 อาคารเฉลิมพระเกียรติ คณะวิทยาศาสตร พญาไท 
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7.  พิธีไหวครู ประจําปการศึกษา 2556 วันพฤหัสบดีที่ 13 มิถุนายน 2556 ณ คณะวิทยาศาสตร พญาไท 

 
  

 
8.  พิธีแหเทียนและถวายเทียนพรรษา ประจําพรรษากาล 2556 วันที่ 17 กรกฎาคม 2556  
     ณ วัดเบญจมบพิตรวนาราม 

  
  

  
 
9.  พิธีถวายราชสดุดีเฉลิมพระเกียรติ และถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ             
     วันที่ 9 สิงหาคม 2556 ณ บริเวณลานอาคารเรียนรวม (ตึกกลม) คณะวิทยาศาสตร พญาไท 
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10.  พิธีถวายพานพุมสักการะพระบรมรูปพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว ในวันวิทยาศาสตรแหงชาติ                         
      วันที่ 18 สิงหาคม 2556 ณ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

  
  

  
 
11.  พิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะพระราชานุสาวรียสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม                             
      พระบรมราชชนก ในวันมหิดล ศาลายา วันที่ 24 กันยายน 2556 ณ สํานักงานอธิการบดี คณะแพทยศาสตร 
      ศิริราชพยาบาล และคณะสาธารณสุขศาสตร  
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ดานความรัก ความผูกพันองคกร 
1.  กิจกรรมวันคลายวันสถาปนา ครบรอบปที่ 54 คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล มอบรางวัลศิษยเกา 
    ดีเดน อาจารย บุคลากร นักศึกษาท่ีไดรับรางวัลและการเชิดชูเกียรติ วันพุธที่ 24 ตุลาคม 2555 ณ หอง L01 
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2.  พิธีวางพานพุมถวายราชสักการะพระบรมรูปสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก  
     เน่ืองในงาน 44 ป วันพระราชทานนามมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป 2556 วันที่ 1 มีนาคม 2556  
     ณ สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

  
  

  
 
3.  การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเสริมสรางความรัก ความผูกพันองคกร และการเสริมสรางความรับผิดชอบตอ 
     สังคม วันที่ 8-10 มีนาคม 2556 ณ อุทธยานแหงชาติปางสีดา และโรงเรียนรมเกลาวัฒนานคร สระแกว  
     รัชมังคลาภิเษก จังหวัดสระแกว 
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4.  กิจกรรมทําบุญครบรอบ 94 ป ศาสตราจารย ดร.สตางค มงคลสุข วันพุธที่ 10 กรกฎาคม 2556  
    ณ หองประชุมอาคารสตางค มงคลสุข 

 

 
 

 
 

5. กิจกรรม Meet the Dean ตอน Mission (Not) Impossible วันพุธที่ 14 สิงหาคม 2556  
   ณ หองประชุมอาคารสตางค มงคลสุข คณะวิทยาศาสตร พญาไท 

  
  

  
 

6. งานเกษียณอายุราชการ/ อายุงาน ประจําป 2556 วันที่ 18 กันยายน 2556 ณ คณะวิทยาศาสตร พญาไท 
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สวนที่ 4 บทสรุป 
  

รายงานประจําปงบประมาณ 2556 คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดจัดทําขึ้นเพ่ือรายงานผลการ
ดําเนินงานในรอบปงบประมาณท่ีผานมา ดังนี้ 
 
แนวทางการดําเนินงาน 
 การบริหารงานในปงบประมาณ 2556 ของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล มีคณบดี เปนผูนําดาน
วิชาการและบริหารจัดการ มีคณะกรรมการประจําคณะฯ รวมกําหนดและเสนอนโยบายและแนวทางการบริหารงาน
ตามภารกิจหลัก เพ่ือใหดําเนินการโดยสอดคลองกับนโยบาย เปาหมายและทิศทางของมหาวิทยาลั ย โดยมีที่ปรึกษา
คณบดีซึ่งประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ ศิษยเกา ผูบริหาร และผูใชบัณฑิต ทั้งนี้ดําเนินงานตามนโยบายของคณะฯ โดย
กําหนดตัวชี้วัดที่สอดคลองกับวิสัยทัศนของคณะวิทยาศาสตร และมหาวิทยาลัยมหิดล ดังแผนกลยุทธ คณะ
วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ป 2555-2559 (ฉบับปรับปรุงป 2556) 
 
ระบบและกลไกในการบริหารงาน 
 คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล มีที่ทําการ 2 วิทยาเขต ไดแก วิทยาเขตพญาไท และวิทยาเขตศาลายา 
ประกอบดวยภาควิชา 12 ภาควิชา งานสังกัดสํานักคณบดี 13 งาน หนวยวิจัยและเครือขายวิจัยของคณะวิทยาศาสตร 
12 หนวย ความรวมมือการวิจัย 4 กลุม ศูนยความเปนเลิศทางวิชาการแหงชาติ 3 ศูนย และมูลนิธิศึกษาวิจัยนกเงือก 
การดําเนินงานมีความสอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดล 
 
ผลการดําเนินงาน 
 ปงบประมาณ 2556 คณะวิทยาศาสตร ไดแบงการดําเนินงานออกเปน 14 ดาน และมีผลการดําเนินงานตาม
พันธกิจ ดังน้ี 
 
1. ดานการบริหาร 
 คณะวิทยาศาสตร มีการดําเนินการเพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานท้ังสายวิชาการและ
สายสนับสนุนเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานป 2556 ของมหาวิทยาลัยมหิดล ไดแก การ
จัดทําคําบรรยายลักษณะงาน (Job Description) การกําหนดแนวทางการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงานลวงหนา 
(Performance Agreement) การกําหนดสมรรถนะหลัก (Competency) และการจัดทําแผนพัฒนสมรรถนะ
รายบุคคล (Individual Development Plan) 
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2. ดานทรัพยากรบุคคล 
 คณะวิทยาศาสตร ไดสงเสริมใหบุคลากรทุกสายงานไดมีการพัฒนาศักยภาพเพ่ือความกาวหนาในสายอาชีพ 
ในปงบประมาณ 2556 ผูปฏิบัติงานสายวิชาการ ที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ดังนี้ ศาสตราจารย จํานวน 28 คน รอง
ศาสตราจารย 59 คน ผูชวยศาสตราจารย 83 คน และอาจารย 102 คน และผูปฏิบัติงานส ายสนับสนุนที่ดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ ดังนี้ ผูเชี่ยวชาญ 2 คน และผูชํานาญการพิเศษ 14 คน 
 
3. ดานนโยบายและแผนงาน 
 คณะวิทยาศาสตรไดดําเนินการทบทวนแผนยุทธศาสตร โดยระดมความคิดเห็นจากคณาจารย และบุคลากร
ของคณะวิทยาศาสตรและผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตร โดยมีการปรับปรุงทั้งนโยบาย 
เปาประสงค กลยุทธ ตามความทาทาย สมรรถนะหลัก ความไดเปรียบเชิงกลยุทธ โดยใชผลจาก SWOT เปนปจจัย
นําเขา แผนยุทธศาสตรนี้จะเปนกรอบและแนวทางใหแก ภาควิชา งาน และหนวยตางๆ ไดยึดถือและปฏิบัติในการ
จัดทําแผนและโครงการแตละภาคสวนตอไป  
 
4. ดานการศึกษา 
 คณะวิทยาศาสตรมีหลักสูตรระดับปริญญาตรี 13 หลักสูตร (หลักสูตรปกติ 6 หลักสูตร หลักสูตรนานาชาติ 1 
หลักสูตร และหลักสูตรพิสิฐวิธาน 6 หลักสูตร) ระดับปริญญาโท 21 หลักสูตร (หลักสูตรปกติ 1 หลักสูตร และ
หลักสูตรนานาชาติ 20 หลักสูตร) และระดับปริญญาเอก 21 หลักสูตร (หลักสูตรนานาชาติ) นักศึกษาประจําป
การศึกษา 2556 ภาคตน จํานวน 2,417 คน ระดับปริญญาตรี 1,180 คน  (รอยละ 49) ระดับปริญญาโท 679 คน 
(รอยละ 28) และระดับปริญญาเอก 558 คน (รอยละ 23) นักศึกษาท่ีไดรับรางวัลระดับชาติ/ นานาชาติ ประจําป
การศึกษา 2555 จํานวน 32 คน นักศึกษาท่ีไดรับทุนการศึกษา 953 คน (รอยละ 39) 
 
5. ดานการวิจัย 
 ผลงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ประจําป 2555 จํานวน 438 บทความ อาจารย 
นักวิทยาศาสตร และนักวิจัย ไดรับการสนับสนุนทุนวิจัย จํานวน 169,200,197.57 บาท จําแนกเปน ทุนภายใน
มหาวิทยาลัยมหิดล จํานวน 57,691,058.77 บาท ทุนภายนอกมหาวิทยาลัย 98,022,709.22 บาท และทุนภายนอก
ภาคเอกชน 13,486,429.58 บาท 
 
6. ดานการเงิน การคลัง และงบประมาณ 
 ปงบประมาณ 2556 คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดรับเงินงบประมาณแผนดิน และต้ังงบเงิน
รายไดเพ่ือเปนคาใชจาย จํานวนเงิน 782,131,961.97 บาท (เจ็ดรอยแปดสิบสองลานหน่ึงแสนสามหมื่นหนึ่งพันเกา
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รอยหกสิบเอ็ดบาทเกาสิบเจ็ดสตางค) จายจริงจํานวน 746,542,095.82 บาท (เจ็ดรอยสี่สิบหกลานหาแสนสี่หมื่นสอง
พันเกาสิบหาบาทแปดสิบสองสตางค) 
 
7. ดานระบบกายภาพและส่ิงแวดลอม 
 คณะวิทยาศาสตรมีการดําเนินงานดาน MUSC Green ดังนี้ สวนวิทยาศาสตร การจัดการพลังงาน (โครงการ
สงเสริมหรือลดใชพลังงาน นโยบายการลดใชกระดาษและพลาสติกสวนงาน โครงการรณรงคขยะรีไซเคิล) เว็บไซต
เกี่ยวของกับส่ิงแวดลอม (MUSC Green) ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (การใชบัตรแสดงตน การ
กําหนดเวลาเปด-ปดประตูคณะวิทยาศาสตร มาตรการรักษาความปลอดภัย หลักเกณฑการนํารถเขา-ออก การจอดรถ 
การจราจร และบัตรอนุญาตจอดรถ) ดานการปองกันและระงับอัคคีภัย ดานการควบคุมวัตถุมีพิษและสารพิษ (การ
จัดแยกและกําจัดขยะประเภทตางๆ)  ดานความสะอาดและความปลอดภัยของอาหารและสิ่งบริโภค (การตรวจหา
เชื้อจุลินทรีย สารพิษในนํ้ามันทอดซํ้า และสารบอแรกซในอาหาร/ ประเมินผลดานความสะอาดรานคา) 
 
8. ดานระบบสารสนเทศและเครือขาย 
 หองสมุดสตางค มงคลสุข ใหบริการสารสนเทศทางวิชาการทุกประเภท ทั้งสื่อสิ่งพิมพ สื่ออิเล็กทรอนิกส และ
สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา รวมถึงการสอนและฝกอบรมเชิงปฏิบัติการคอมพิวเตอร ปงบประมาณ 2556 จัดอบรม
จํานวน 29 ครั้ง จํานวนผูเขารวม 447 คน สถิติผูเขาใชบริการผานเว็บไซตและสื่อสังคมออน ไลน ดังนี้ Pageviews 
ของเว็บไซต 1,784,086 Postviews ผานสื่อสังคมออนไลน Facebook 270,550 และมีการบริจาคหนังสือและ
วารสารของศูนยรับบริจาคหนังสือและวารสาร หองสมุดสตางค มงคลสุข จํานวน 19,275 เลม และเพ่ือรองรับการใช
งาน Internet ของบุคลากรและนักศึกษา งานพัฒนาระบบและสารสนเทศ ดําเนินการเพ่ิมจุดเชื่อมตอสัญญาณไรสาย 
(Wifi) เพ่ิมขึ้นจํานวน 10 จุด รวมทั้งสื้น 142 จุด สัญญาณเครือขายพ้ืนฐาน (LAN) เพ่ิมขึ้น 80 จุด รวมทั้งสิ้น 2,591 
จุด และจัดทําระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารงานภายในคณะวิทยาศาสตร  
 
9. ดานประกันคุณภาพและจัดการความรู 
 คณะวิทยาศาสตร เปนสวนงาน 1 ใน 9 ของมหาวิทยาลัยมหิดลที่เริ่มใชระบบประกันคุณภาพ EdPEx ตั้งแต
ป 2555 และเปนคณะเดียวที่เขารวมโครงการ EdPEx Fast Track Cohort1 ของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) ในโครงการตอยอดคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ ระบบและกลไกประกันคุณภาพของคณะฯ 
อาศัยการมีสวนรวมของบุคลากรในระดับภาควิชา/ งาน ทุกภาคสวน ในการผลักดันเกณฑการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสูความเปนเลิศ (EdPEx) มีการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีความรูเรื่องเกณฑเพ่ือนําไปใชในการ
พัฒนาการทํางานโดยเนนการทํางานอยางเปนระบบเพ่ือมุงเนนผลลัพธ โดยการจัดกิจกรรมอบรม-สื่อสารจากงาน
นโยบายฯ มีผูเขารวมจํานวน 263 คน และการสงเขาอบรมกับสถาบันเพ่ิมผลผลิตแหงชาติจํานวน 11 คน กิจกรรม 
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KM ปงบประมาณ 2556 แบงเปนดานการศึกษา 4 กิจกรรม ดานการวิจัย 12 กิจกรรม ดานอ่ืนๆ 30 กิจกรรม และ
คณะไดสนับสนุนการทําวิจัย R2R โดยในปงบประมาณ 2556 มีจํานวน 2 เรื่อง 
 
10. ดานการตรวจสอบภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

งานตรวจสอบภายในซึ่งรับนโยบายจากคณบดีคณะวิทยาศาสตร และจากมหาวิทยาลัย จัดทําแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการตรวจสอบภายใน เพ่ือใหมแีนวทางการดําเนินงานดานการตรวจสอบใหบรรลุวัตถุประสงคของ
คณะวิทยาศาสตรทางดานการตรวจสอบทางการเงิน  การตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกําหนด การตรวจสอบการ
ดําเนินงาน การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ การตรวจสอบการบริหาร ปงบประมาณ 2556 ไดดําเนินการ
ตรวจสอบจํานวน 12 หนวยรับตรวจ คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวนหนวยรับตรวจที่ไดรับความเห็นชอบตามแผน 

งานนโยบายและพัฒนาคุณภาพ จัดทําแผนการบริหารความเสี่ยงตามกรอบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ทั้ง 4 ดาน 
ดังนี้ 1. ดานการดําเนินงาน 2. ดานการเงิน  3. ดานกลยุทธ 4. ดานกฎระเบียบ และวิเคราะหความเสี่ยงครบทุก
ยุทธศาสตรของสวนงาน และครบความเส่ียงทั้ง 4 ดาน คณะฯ ติดตามผลการดําเนินงานทั้งความเสี่ยงระดับมาก  
ปานกลาง และนอย โดยรายงานผลเหตุการณความเสี่ยงระดับมากไปยังมหาวิทยาลัย ปละ 2 คร้ัง 
 
11. ดานการบริการวิชาการ 
 งานบริการวิชาการของคณะวิทยาศาสตร ทําการบริการโดยใชสมรรถนะหลัก ดานการเรียนการสอน และ
การวิจัย โดยมุงเนนสนับสนุนใหบุคลากร พัฒนานวัตกรรม สรางผลงานในรูปแบบของเทคโนโลยี กระบวนการ หรือ
ผลิตภัณฑที่ดีกวา ตรงกับความตองการของผูใช หรือมีตนทุนที่ถูกกวาในการผลิต ในปงบประมาณ 2556 มีรายรับจาก
การบริการวิชาการจํานวน 37,930,100.88 บาท และมีการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา ประเภทอนุสิทธิบัตร 
จํานวน 3 ชิ้น 
 
12. ดานการประชาสัมพันธและกิจกรรมพิเศษ 
 คณะวิทยาศาสตรมีชองทางการสื่อสารองคกร และการประชาสัมพันธในหลากหลายรูปแบบ ไดแก จดหมาย
เวียน ผานเสียงตามสาย ผานสื่อวิทยุ ผานสื่อสิ่งพิมพ (หนังสือพิมพ วารสาร จดหมายขาว โปสเตอร) ผาน Social 
network (www.sc.mahidol.ac.th Facebook IPTV) ผานส่ือโทรทัศนทั้งภายในและภายนอก มีการประชาสัมพันธ
การบริการวิชาการสูสังคมผานสื่อมวลชน อาทิ นักวิทยรูเปลี่ยนโลก ในหวงอวกาศ เปนตน นอกจากน้ันมีการจัด
กิจกรรมเพ่ือประชาสัมพันธ อาทิ งาน Open House เปดบานวิทยาศาสตร งานวันรักนกเงือก งานละคอนเสิรตการ
กุศล “รักคุณเขาอีกแลว” กิจกรรมเสวนาพิเศษ Science Café หัวขอเรื่อง “นักวิทย มหิดล กับทางออกของวิกฤติ
น้ํามันรั่วในอาวไทย” 
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13. ดานวิเทศสัมพันธ 
 ปงบประมาณ 2556 คณะวิทยาศาสตรดําเนินงานดานวิเทศสัมพันธตามโครงการตางๆ ดังนี้ 1. โครงการ
เสริมสรางประสบการณในระดับชาติใหคนมหิดล ดวยการจัดบรรยายพิเศษโดยวิทยากรชาวตางประเทศ สงเสริมการ
ไปเสนอผลงาน การจัดอบรมวิชาการใหชาวตางประเทศ และจัดประชุมวิชาการกับสถาบันในตางประเทศ 2. โครงการ
การเตรียมความพรอมนักศึกษาและบุคลากรเพ่ือเขาสูการเปนประชาคมอาเซียนเพ่ือสรางความเปนสากลใหเกิดขึ้นใน
องคกร 3. โครงการแสวงหาพันธมิตรและประสานงานการจัดทําขอตกลงความรวมมือและการดําเนินกิจกรรมเพ่ือ
สงเสริมความรวมมือทางวิชาการ และจัด Road show ในตางประเทศ 4. โครงการสงเสริมยุทธศาสตรการเพ่ิมจํานวน 
Inbound และ Outbound Exchange ทั้งระดับนักศึกษาและบุคลากร 
 
14. ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและการกีฬา 
 ปงบประมาณ 2556 คณะวิทยาศาสตรดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและการกีฬาจํานวน 14 
กิจกรรม ดังนี้ ดานการอนุรักษสืบทอดและสงเสริมการดําเนินงานดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  จํานวน 10 กิจกรรม 
และกลยุทธดานความรัก ความผูกพันองคกร 4 กิจกรรม 
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สวนที่ 5 ภาคผนวก 
 

บุคลากร 
ตารางที่ 1 จํานวนบุคลากรคณะวิทยาศาสตร จําแนกตามประเภท และสายงาน 

หนวยงาน ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานสวนงาน ลูกจาง รวม 

 วิชาการ ทั่วไป* วิชาชีพเฉพาะ/
เชี่ยวชาญเฉพาะ** 

วิชาการ สนับสนุน วิชาการ สนับสนุน ประจํา ชั่วคราว 
*** 

 

งานการศึกษา - - 1 - 6 - 4 4 - 15 
งานคลังและพสัด ุ - - 2 - 16 - 1 2 - 21 
งานตรวจสอบภายใน - - - - - - 2 - - 2 
งานนโยบายและพัฒนาคุณภาพ - - - - - - 4 - - 4 
งานบริหารและธรุการ - 2 2 - 5 - 16 17 3 45 
งานพัฒนาระบบและเทคโนโลยี - - - - 4 - 9 1 - 14 
งานแพทยศาสตรและบัณฑิตศึกษา - - 4 - 6 - 13 7 - 30 
งานวิจัย - - - 1 2 - 12 7 - 22 
งานศาลายา - - - - 6 - 7 6 1 20 
งานสารสนเทศฯ - - - - 15 - 5 2 - 22 
งานประชาสมัพันธฯ - - - - 4 - 6 1 - 11 
งานความรวมมือระหวางประเทศ - - 1 - 2 - 1 - - 4 
งานพันธกิจพเิศษ - - - 2 1 - 22 - 1 26 
ภาควิชากายวิภาคศาสตร 5 - 2 15 4 - 8 4 - 38 
ภาควิชาคณิตศาสตร 15 - - 15 3 - 4 2 2 41 
ภาควิชาเคม ี 14 1 7 27 7 - 1 4 1 62 
ภาควิชาจุลชีววิทยา 6 - 5 13 3 - - 1 2 30 
ภาควิชาชีวเคม ี 8 - 1 12 5 - 3 1 - 30 
ภาควิชาชีววทิยา 7 1 1 19 5 - 5 7 1 46 
ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 14 - 4 10 2 - 3 2 1 36 
ภาควิชาพฤกษศาสตร 4 - - 7 - - 4 - - 15 
ภาควิชาพยาธิชีววทิยา - 1 4 9 4 - - 6 - 24 
ภาควิชาฟสิกส 12 1 4 18 1 1 3 - 4 44 
ภาควิชาเภสัชวทิยา 4 - 2 12 3 - 2 - - 23 
ภาควิชาสรรีวิทยา 2 - 3 18 1 - 2 4 - 30 
ศูนยวิจัยเทคโนโลยียาง 1 - - 1 - - 15 - - 17 

รวม 92 6 43 179 105 1 152 78 16 672 
ที่มา: งานบริหารและธุรการ 

* ตําแหนงบรรจุสําหรับผูปฏิบัติงานทีม่ีวุฒกิารศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี 
** ตําแหนงบรรจุสําหรับผูปฏิบัติงานทีม่ีวุฒกิารศึกษาระดับปริญญาตรีขึน้ไป 

*** ลูกจางชั่วคราว (เงนิงบประมาณ/เงินรายได) รวมลูกจางชั่วคราวเงินงบประมาณ (ลูกจางชาวตางประเทศ/ ผูมีความรูความสามารถพิเศษ) 
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ตารางที่ 2 จํานวนบุคลากรคณะวิทยาศาสตร จําแนกตามอายุ และหนวยงาน 
หนวยงาน สายวิชาการ สายสนับสนุน 

 <30 31-40 41-50 51-60 >60 <30 31-40 41-50 51-60 >60 
งานการศึกษา - - - - - 6 3 4 2 - 
งานคลังและพัสดุ - - - - - 3 8 9 1 - 
งานตรวจสอบภายใน - - - - - 2 - - - - 
งานนโยบายและพัฒนาคุณภาพ - - - - - - 4 - - - 
งานบริหารและธุรการ - - - - - 4 10 16 15 - 
งานพัฒนาระบบและเทคโนโลย ี - - - - - 6 5 3 - - 
งานแพทยศาสตรและบัณฑิตศึกษา - - - - - - 15 9 6 - 
งานวิจัย - - 1 - - 6 6 5 4 - 
งานศาลายา - - - - - 1 7 7 5 - 
งานสารสนเทศฯ - - - - - 4 11 3 4 - 
งานประชาสัมพันธฯ - - - - - 1 5 4 1 - 
งานความรวมมือระหวางประเทศ - - - - - 1 2 - 1 - 
งานพันธกิจพิเศษ - 2 - - - 6 14 4 - - 
ภาควิชากายวภิาคศาสตร 1 5 4 2 8 5 4 1 8 - 
ภาควิชาคณิตศาสตร 1 14 7 9 1 2 5 2 - - 
ภาควิชาเคม ี 1 22 13 3 3 - 4 9 7 - 
ภาควิชาจุลชีววิทยา - 7 4 6 3 1 3 3 3 - 
ภาควิชาชวีเคมี 2 7 5 6 - 2 1 2 5 - 
ภาควิชาชวีวิทยา - 12 4 8 3 1 4 4 10 - 
ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ - 9 7 7 1 - 2 6 4 - 
ภาควิชาพฤกษศาสตร - 3 5 3 - - 3 1 - - 
ภาควิชาพยาธิชวีวิทยา 1 4 - 3 1 2 1 4 8 - 
ภาควิชาฟสิกส 1 13 14 4 2 1 5 1 3 - 
ภาควิชาเภสัชวิทยา 2 5 2 3 4 3 2 1 1 - 
ภาควิชาสรีรวิทยา 1 8 3 5 3 2 - 3 5 - 
ศูนยวิจัยเทคโนโลยียาง - - 1 1 - 5 10 - - - 

รวม 10 111 70 60 29 64 134 101 93 0 
ที่มา: งานบริหารและธุรการ 

* รวมชาวตางประเทศและผูมีความรูความสามารถพิเศษ 
 

ตารางที่ 3 จํานวนบุคลากรคณะวิทยาศาสตร จําแนกตามวุฒิการศึกษา (ระดับปริญญา) และหนวยงาน 
หนวยงาน สายวิชาการ สายสนับสนุน 

(ขรก/ พม/ พส/ ลป/ ลปงลด) 
ลูกจางชั่วคราว 

 เอก เอก+พ.บ. โท ตร ี เอก โท ตร ี ต่ํากวาตร ี โท ตร ี ต่ํากวาตรี 
งานการศึกษา - - - - - 2 8 5 - - - 
งานคลังและพัสดุ - - - - - 3 16 2 - - - 
งานตรวจสอบภายใน - - - - - - 2 - - - - 
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หนวยงาน สายวิชาการ สายสนับสนุน 
(ขรก/ พม/ พส/ ลป/ ลปงลด) 

ลูกจางชั่วคราว 

 เอก เอก+พ.บ. โท ตร ี เอก โท ตร ี ต่ํากวาตร ี โท ตร ี ต่ํากวาตรี 
งานนโยบายและพัฒนาคุณภาพ - - - - - 2 2 - - - - 
งานบริหารและธุรการ - - - - - 3 14 25 1 - 2 
งานพัฒนาระบบและเทคโนโลย ี - - - - - 3 10 1 - - - 
งานแพทยศาสตรและบัณฑิตศึกษา - - - - - 3 20 7 - - - 
งานวิจัย - - 1 - - 6 8 7 - - - 
งานศาลายา - - - - - 1 11 7 - - 1 
งานสารสนเทศฯ - - - - - 3 16 3 - - - 
งานประชาสัมพันธฯ - - - - - 3 8 - - - - 
งานความรวมมือระหวางประเทศ - - - - - 2 2 - - - - 
งานพันธกิจพิเศษ 2 - - - - 10 13 - - - 1 
ภาควิชากายวภิาคศาสตร 16 2 2 - - 2 7 9 - - - 
ภาควิชาคณิตศาสตร 27 - 5 - - - 7 2 - - - 
ภาควิชาเคม ี 42 - - - - 3 12 5 - - - 
ภาควิชาจุลชีววิทยา 17 1 1 - 1 5 1 2 - - 1 
ภาควิชาชวีเคมี 19 1 - - - 3 4 3 - - - 
ภาควิชาชวีวิทยา 25 - 1 1 - 1 8 10 - - - 
ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 22 - 2 - 1 2 5 3 - - 1 
ภาควิชาพฤกษศาสตร 11 - - - - - 4 - - - - 
ภาควิชาพยาธิชวีวิทยา 7 - 2 - - 2 7 6 - - - 
ภาควิชาฟสิกส 29 - 4 1 - - 8 1 - - 1 
ภาควิชาเภสัชวิทยา 10 4 2 - - 3 2 2 - - - 
ภาควิชาสรีรวิทยา 15 2 3 - - - 4 6 - - - 
ศูนยวิจัยเทคโนโลยียาง 2 - - - - 4 10 1 - - - 

รวม 245 10 23 2 2 66 209 107 1 0 7 
ที่มา: งานบริหารและธุรการ 

* รวมชาวตางประเทศและผูมีความรูความสามารถพิเศษ 
 

ตารางที่ 4 จํานวนบุคลากรสายวิชาการคณะวิทยาศาสตร จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ และหนวยงาน 
หนวยงาน ตําแหนงทางวิชาการ สัดสวน  

 ศ. รศ. ผศ. อ. รวม ศ. : รศ. : ผศ. : อ. 
สํานักงานคณบดี - - 1 2 3 0 : 0 : 33.33 : 66.67 
ภาควิชากายวภิาคศาสตร 4 8 4 4 20 20 : 40 : 20 : 20 
ภาควิชาคณิตศาสตร 2 5 9 14 30 6.6 : 16.7 : 30 : 46.7 
ภาควิชาเคม ี 3 10 10 18 41 7.3 : 24.4 : 24.4 : 43.9 
ภาควิชาจุลชีววิทยา 5 2 4 8 19 26.3 : 10.5 : 21.1 : 42.1 
ภาควิชาชวีเคมี 3 9 3 5 20 15 : 45 : 15 : 25 
ภาควิชาชวีวิทยา 3 5 6 12 26 11.5 : 19.2 : 23.1 : 46.2 
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หนวยงาน ตําแหนงทางวิชาการ สัดสวน  
ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 2 5 8 9 24 8.4 : 20.8 : 33.3 : 37.5 
ภาควิชาพฤกษศาสตร - 2 6 3 11 0 : 18.2 : 54.5 : 27.3 
ภาควิชาพยาธิชวีวิทยา 1 2 2 4 9 11.2 : 22.2 : 22.2 : 44.4 
ภาควิชาฟสิกส - 2 17 12 31 0 : 6.5 : 54.8 : 38.7 
ภาควิชาเภสัชวิทยา - 6 5 5 16 0 : 37.4 : 31.3 : 31.3 
ภาควิชาสรีรวิทยา 5 2 8 5 20 25 : 10 : 40 :25 
ศูนยวิจัยเทคโนโลยียาง - 1 - 1 2 0 : 50 : 0 : 50 

รวม 28 59 83 102 272 10.3 : 21.7 : 30.5 : 37.5 
ที่มา: งานบริหารและธุรการ 

* ไมรวมชาวตางประเทศและผูมีความรูความสามารถพิเศษ 
 

ตารางที่ 5 จํานวนบุคลากรประเภทลูกจางชาวตางประเทศ จําแนกตามวุฒิการศึกษา และภาควิชา 
หนวยงาน วุฒิการศึกษา ตําแหนง 

 B.A. M.S. Ph.D. อ./ ผศ.พิเศษ ผูเชี่ยวชาญ/ ศ.พิเศษ 
คณิตศาสตร - - 2 2 - 
ชีววิทยา 1 - - 1 - 
ฟสิกส - - 3 2 1 

รวม 1 - 5 5 1 
ที่มา: งานบริหารและธุรการ 

* ไมรวมชาวตางประเทศและผูมีความรูความสามารถพิเศษ 

 
การศึกษา 

 

ระดับปริญญาตรี 
 
ตารางท่ี 6 จํานวนนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร ภาคปลาย ประจําปการศึกษา 2555 จําแนกตามหลักสูตรและชั้นป 

สาขาวิชา ป 1 ป 2 ป 3 ป 4 รวม 
รหัสประจําตัวนักศึกษา 55 54 53 52  

วิทยาศาสตร (ยังไมจําแนกสาขา) 278    278 
วิทยาศาสตร (เคมี)  68 67 73 208 
วิทยาศาสตร (ชีววิทยา)  54 68 58 180 
วิทยาศาสตร (ฟสิกส)  34 16 12 62 
วิทยาศาสตร (เทคโนโลยีชีวภาพ)  58 57 52 167 
วิทยาศาสตร (คณิตศาสตร)  30 33 24 87 
วิทยาศาสตร (พฤกษศาสตร)  12 10 10 32 
วิทยาศาสตร (คณิตศาสตรประกันภัย) 71 47 31 3 152 

รวม 278 303 282 232 1,166 
ที่มา: งานการศึกษา  
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ตารางที่ 7 จํานวนนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร ภาคตน ประจําปการศึกษา 2556 จําแนกตามหลักสูตรและชั้นป 
สาขาวิชา ป 1 ป 2 ป 3 ป 4 รวม 

รหัสประจําตัวนักศึกษา 56 55 54 53  
วิทยาศาสตร (ยังไมจําแนกสาขา) 271    271 
วิทยาศาสตร (เคมี)  64 68 67 199 
วิทยาศาสตร (ชีววิทยา)  41 54 68 163 
วิทยาศาสตร (ฟสิกส)  26 34 16 76 
วิทยาศาสตร (เทคโนโลยีชีวภาพ)  58 58 57 173 
วิทยาศาสตร (คณิตศาสตร)  23 30 33 86 
วิทยาศาสตร (พฤกษศาสตร)  11 12 10 33 
วิทยาศาสตร (คณิตศาสตรประกันภัย)  91 57 31 179 

รวม 271 314 313 282 1,180 
ที่มา: งานการศึกษา  

 

ตารางที่ 8 จํานวนนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร ระดับปริญญาตรี ช้ันปท่ี 1 ภาคตน ปการศึกษา 2556 จําแนกตามระบบคัดเลือก 
ระบบคัดเลือก เรียนจริง ลาพัก ลาออก คงอยู 

โควตากาญจนบุรี 17 - - 17 
โควตานครสวรรค 7 - - 7 
โควตาอํานาจเจริญ - - - - 
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 1 - - 1 
โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย 10 - 1 9 
โควตาความถนัดทางวิชาชีพ 97 - 5 92 
แอดมินชั่นกลาง สกอ. 101 - 7 94 
ทุน พสวท. 10 - - 10 
ทุนศรีตรังทอง 7 - 1 6 
ทุนพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตร 19 - 1 18 
โควตาศรีตรังทองไมทุน/ โควตา พสวท. ไมทุน / โควตา ววทช. ไมทุน 32 - 4 28 

รวม 301 - 19 282 
ที่มา: งานการศึกษา  

 

ตารางที่ 9 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จําแนกตามสาขาวิชา และเกรดเฉลี่ย ปการศึกษา 2555 
สาขาวิชา  เกรดเฉล่ียสะสม 

 2.00-2.49 2.50-2.99 3.00-3.24 3.25-3.49 3.50-4.00 รวม 
เคมี - 20 21 17 15 73 
คณิตศาสตร 3 9 3 4 3 22 
ฟสิกส 1 3 3 1 3 11 
ชีววิทยา 4 14 13 17 7 55 
พฤกษศาสตร - 5 2 2 1 10 
เทคโนโลยีชีวภาพ 1 20 15 8 4 48 

รวม 9 71 57 49 33 219 
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ตารางที่ 10 จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ที่คณะวิทยาศาสตรใหบริการสอน ปการศึกษา 2556 จําแนกตามหลักสูตรและชั้นป 
หลักสูตร ป 1 ป 2 รวม 

แพทยศาสตรบัณฑิต 293 - 293 
ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 113 - 113 
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) 39 - 39 
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมเคมี) 70 - 70 
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมเครื่องกล) 61 - 61 
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมชีวการแพทย) 26 - 26 
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมไฟฟา) 60 - 60 
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมโยธา) 53 - 53 
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมอุตสาหการ) 59 - 59 
วิทยาศาสตรบัณฑิต (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม) 78 72 150 
การจัดการบัณฑิต (การจัดการทั่วไป) 89 - 89 
วิทยาศาสตรบัณฑิต (ชีววิทยาเชิงอนุรักษ) 39 - 39 
วิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีการอาหาร) 44 - 44 
วิทยาศาสตรบัณฑิต (ธรณีศาสตร) 45 - 45 
วิทยาศาสตรบัณฑิต (วิทยาศาสตรการเกษตร) 46 - 46 
วิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคนิคการแพทย) 116 72 188 
วิทยาศาสตรบัณฑิต (รังสีเทคนิค) 59 58 117 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 304 276 580 
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (นครสวรรค) 38 24 62 
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (อํานาจเจริญ) 39 21 60 
วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร) 138 117 255 
วิทยาศาสตรบัณฑิต (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) 65 44 109 
แพทยศาสตรบัณฑิต (โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา) 48 48 96 
แพทยศาสตรบัณฑิต (โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช) 28 32 60 
แพทยศาสตรบัณฑิต (โรงพยาบาลราชบุรี) 32 - 32 
แพทยศาสตรบัณฑิต (โรงพยาบาลสวรรคประชารักษ) 26 32 58 
วิทยาศาสตรบัณฑิต (กิจกรรมบําบัด) 90 21 111 
วิทยาศาสตรบัณฑิต (กายภาพบําบัด) 27 89 116 
เภสัชศาสตรบัณฑิต 148 - 148 
วิทยาศาสตรบัณฑิต (ความผิดปกติของการส่ือความหมาย) 21 28 49 
แพทยศาสตรบัณฑิต 179 180 359 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 261 195 456 
วิทยาศาสตรบัณฑิต (เวชระเบียน) 76 - 76 
เทคโนโลยีบัณฑิต (เทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร) 26 - 26 
แพทยศาสตรบัณฑิต 80 80 160 
กายอุปกรณศาสตรบัณฑิต 20 - 20 
กายอุปกรณศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) 7 - 7 
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หลักสูตร ป 1 ป 2 รวม 
การแพทยแผนไทยประยุกตบัณฑิต 56 - 56 
ศิลปศาสตรบัณฑิต (การออกกําลังกายและการกีฬา) 78 - 78 
ศิลปศาสตรบัณฑิต (การออกกําลังกายและการกีฬา) : ฟุตบอล 35 - 35 
สัตวแพทยศาสตรบัณฑิต 53 - 53 

รวม 3,063 1,389 4,452 
ที่มา: งานการศึกษา  

 

ระดับบัณฑิตศึกษา 
 

ตารางที่ 11 จํานวนนักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา ภาคปลาย ปการศกึษา 2555 จําแนกตามหลักสูตร 
หลักสูตร ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

กายวิภาคศาสตรและชีววิทยาโครงสราง 10 62 72 
คณิตศาสตร** - 51 51 
คณิตศาสตรประยุกต* 23 - 23 
เคมีเชิงฟสิกส 8 7 15 
เคมีวิเคราะห** - 19 19 
เคมีวิเคราะหและเคมีอนินทรียประยุกต* 53 - 53 
เคมีอนินทรีย** - 19 19 
เคมีอินทรีย 29 20 49 
จุลชีววิทยา  32 24 56 
ชีวเคมี  41 35 76 
ชีววิทยา** - 46 46 
ชีววิทยาสภาวะแวดลอม*  44 - 44 
เทคโนโลยีชีวภาพ  65 47 112 
พยาธิชีววิทยา  9 14 23 
พิษวิทยา  19 14 33 
ฟสิกส  37 29 66 
ฟสิกสเชิงเคมี  - 5 5 
เภสัชวิทยา  17 9 26 
นิติวิทยาศาสตร*  39 - 39 
วิทยาการพืช - 40 40 
วิทยาศาสตรการออกกําลังกาย**  - 15 15 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีพอลิเมอร 51 33 84 
วิทยาศาสตรและวิศวกรรมวัสดุ  34 43 77 
สรีรวิทยา  14 24 38 
สรีรวิทยาการออกกําลังกาย* 12 - 12 
เวชศาสตรระดับโมเลกุล  38 - 38 
รวม 575 556 1,131 

ที่มา: งานแพทยศาสตรและบัณฑิตศึกษา 
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ตารางที่ 12 จํานวนนักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา ภาคตน ปการศึกษา 2556 จําแนกตามหลักสูตร 
หลักสูตร ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

กายวิภาคศาสตรและชีววิทยาโครงสราง 15 66 81 
คณิตศาสตร** - 48 48 
คณิตศาสตรประยุกต* 28 - 28 
เคมี 23 6 29 
เคมีเชิงฟสิกส 6 5 11 
เคมีวิเคราะห** - 17 17 
เคมีวิเคราะหและเคมีอนินทรียประยุกต* 44 - 44 
เคมีอนินทรีย** - 19 19 
เคมีอินทรีย 25 19 44 
จุลชีววิทยา  44 23 67 
ชีวเคมี  54 36 90 
ชีววิทยา** - 44 44 
ชีววิทยาสภาวะแวดลอม*  48 - 48 
เทคโนโลยีชีวภาพ  76 41 117 
พยาธิชีววิทยา  9 11 20 
พิษวิทยา  23 14 37 
ฟสิกส  43 29 72 
ฟสิกสเชิงเคมี  - 5 5 
เภสัชวิทยา  18 13 31 
นิติวิทยาศาสตร*  35 - 35 
วิทยาการพืช 45 - 45 
วิทยาศาสตรการออกกําลังกาย**  - 12 12 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีพอลิเมอร 64 37 101 
วิทยาศาสตรและวิศวกรรมวัสดุ  49 46 95 
สรีรวิทยา  13 22 35 
สรีรวิทยาการออกกําลังกาย* 17 - 17 
เวชศาสตรระดับโมเลกุล  - 45 45 

รวม 679 558 1,237 
ที่มา: งานแพทยศาสตรและบัณฑิตศึกษา 

 

ตารางที่ 13 จํานวนนักศึกษาตางชาติระดับบณัฑติศึกษา ภาคปลาย ปการศึกษา 2555 จําแนกตามหลักสตูร 
หลักสูตร ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

กายวิภาคศาสตรและชีววิทยาโครงสราง  3  
คณิตศาสตร**  7 7 
คณิตศาสตรประยุกต* 3  3 
เคมีวิเคราะห** - 2 2 
เคมีอินทรีย  1 1 
จุลชีววิทยา  5 6 11 
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หลักสูตร ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
ชีวเคมี  3 2 5 
ชีววิทยา**  5 5 
ชีววิทยาสภาวะแวดลอม*  1  1 
เทคโนโลยีชีวภาพ  6 2 8 
พยาธิชีววิทยา  1 1 2 
ฟสิกส  1 - 1 
เภสัชวิทยา  2 1 3 
นิติวิทยาศาสตร*  2 - 2 
วิทยาการพืช 2 - 2 
วิทยาศาสตรและวิศวกรรมวัสดุ  - 2 2 
สรีรวิทยา  1 - 1 
เวชศาสตรระดับโมเลกุล  - 1 1 

รวม 27 33 57 
ที่มา: งานแพทยศาสตรและบัณฑิตศึกษา 

 

ตารางที่ 14 จํานวนนักศึกษาตางชาติระดับบณัฑติศึกษา ภาคตน ปการศึกษา 2556 จําแนกตามหลักสูตร 
หลักสูตร ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

กายวิภาคศาสตรและชีววิทยาโครงสราง 2 2 4 
คณิตศาสตร** - 7 7 
คณิตศาสตรประยุกต* 2 - 2 
เคมีวิเคราะห** - 2 2 
เคมีอินทรีย - 1 1 
จุลชีววิทยา  5 6 11 
ชีวเคมี  3 2 5 
ชีววิทยา** - 5 5 
ชีววิทยาสภาวะแวดลอม*  1 - 1 
เทคโนโลยีชีวภาพ  7 1 8 
พยาธิชีววิทยา  1 1 2 
ฟสิกส  1 - 1 
เภสัชวิทยา  1 1 2 
นิติวิทยาศาสตร*  3 - 3 
วิทยาการพืช 2  2 
วิทยาศาสตรและวิศวกรรมวัสดุ  - 2 2 
สรีรวิทยา  1  1 
เวชศาสตรระดับโมเลกุล  - 2 2 

รวม 29 32 61 
ที่มา: งานแพทยศาสตรและบัณฑิตศึกษา 
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ตารางที่ 17 จํานวนผูสําเร็จการศกึษา ปการศึกษา 2555 จําแนกตามหลักสูตร 
หลักสูตร ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

กายวิภาคศาสตร - 1 1 
กายวิภาคศาสตรและชีววิทยาโครงสราง 3 7 10 
คณิตศาสตร - 5 5 
คณิตศาสตรประยุกต 4 - 4 
เคมีเชิงฟสิกส 1 - 1 
เคมีวิเคราะห - 2 2 
เคมีวิเคราะหและเคมีอนินทรียประยุกต 14 - 14 
เคมีอนินทรีย - 2 2 
เคมีอินทรีย 5 2 7 
จุลชีววิทยา  4 4 8 
ชีวเคมี  3 6 9 
ชีววิทยา - 7 7 
ชีววิทยาสภาวะแวดลอม 6 - 6 
เทคโนโลยีชีวภาพ  13 8 21 
พยาธิชีววิทยา  2 - 2 
พิษวิทยา  3 1 4 
ฟสิกส  7 5 12 
เภสัชวิทยา  7 1 8 
นิติวิทยาศาสตร 15 - 15 
วิทยาการพืช 6 - 6 
วิทยาศาสตรการออกกําลังกาย - 2 2 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีพอลิเมอร 16 5 21 
วิทยาศาสตรและวิศวกรรมวัสดุ  8 3 11 
สรีรวิทยา  3 4 7 
เวชศาสตรระดับโมเลกุล  - 1 1 

รวม 120 66 186 
ที่มา: งานแพทยศาสตรและบัณฑิตศึกษา 
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คณะกรรมการจัดทําหนังสือรายงานประจําปงบประมาณ 2556 
 
1. คณะกรรมการบริหารงานคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  ที่ปรึกษา 
2. รองคณบดีฝายนโยบายและพัฒนาคุณภาพ    ประธานกรรมการ 
3. ผูชวยคณบดีฝายกายภาพและส่ิงแวดลอม    กรรมการ 
4. ผูชวยคณบดีฝายทรัพยากรบุคคล     กรรมการ 
5. หัวหนางานคลังและพัสดุ      กรรมการ 
6. หัวหนางานการศึกษา       กรรมการ 
7. หัวหนางานแพทยศาสตรและบัณฑิตศึกษา    กรรมการ 
8. หัวหนางานวิจัย       กรรมการ 
9. หัวหนางานสารสนเทศและหองสมุดสตางค มงคลสุข   กรรมการ 
10. หัวหนางานพัฒนาระบบและเทคโนโลยี     กรรมการ 
11. หัวหนางานตรวจสอบภายใน      กรรมการ 
12. หัวหนางานศาลายา       กรรมการ 
13. หัวหนางานความรวมมือระหวางประเทศ    กรรมการ 
14. หัวหนางานประชาสัมพันธ และกิจกรรมพิเศษ    กรรมการ 
15. นายอภิชัย  อารยะเจริญชัย      กรรมการ 
16. นางสาววลัยพันธ  ฉลาดอักษรสิทธิ์     กรรมการ 
17. หนางานนโยบายและพัฒนาคุณภาพ     กรรมการและเลขานุการ  
18. นางศศิมา  มามีใหญ       ผูชวยเลขานุการ 
19. นางสาววันวิสา  เจริญยศ      ผูชวยเลขานุการ 
20. นางวัชรี  ใจซื่อกุล       ผูชวยเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 


