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สสาสนจากคณบด ี

 

 
 
“รายงานประจําปงบประมาณ 2554 คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล” จัดทําขึ้นเพ่ือเปนการ

นําเสนอผลการดําเนินงานในปงบประมาณ  2554 หรือปที่ 53 แหงการสถาปนาคณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล นับตั้งแตไดรับการประกาศจัดตั้งในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม พ.ศ. 2501 โดยมี
ความเจริญกาวหนาอยางตอเนื่องเร่ือยมาจนถึงปจจุบัน ภายในรายงานประจําปฯ เลมนี้ ประกอบไปดวย ประวัติ
ความเปนมา แนวทางการดําเนินงาน ระบบและกลไกในการบริหาร ผลการดําเนินงานดานตางๆ ของคณะฯ ทั้ง
ดานการบริหาร การศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ความรวมมือกับตางประเทศ 
และการประชาสัมพันธ ทั้งนี้ เ พ่ือใหการดําเนินงานทั้งหมดดังกลาวสามารถบรรลุตามวิสัยทัศนของคณะ
วิทยาศาสตรที่มุงม่ัน ““เปนคณะวิทยาศาสตรชั้นนําในระดับสากล” 

 
คณะวิทยาศาสตรหวังเปนอยางยิ่งวา ““รายงานประจําปงบประมาณ 2554 คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล” นี้จะเปนเอกสารส่ิงพิมพที่ แสดงใหเห็นถึงการดําเนินงานของคณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล ภายในปงบประมาณ 2554 เพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสีย องคกรภาครัฐและเอกชน รวมทั้ง
สาธารณชนท่ัวไป ไดรับทราบความคืบหนาในการดําเนินงานของคณะฯ และสามารถนําขอมูลไปใชประโยชนได
ตามสมควร 
 
 
 
 

 
ศาสตราจารยศกรณ  มงคลสุข 
คณบดีคณะวิทยาศาสตร 
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ประวตัคิวามเปนมา 

 

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดรับการประกาศจัดต้ังในพระราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 
พ.ศ. 2501 ในนาม “โรงเรียนเตรียมวิทยาศาสตรการแพทย มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร” โดยมี ศาสตราจารย ดร. สตางค 
มงคลสุข เปนผูดําเนินการจัดตั้ง และดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน มีวัตถุประสงคเบื้องตน เพ่ือจัดการศึกษาเตรียม
แพทย และเตรียมประเภทวิชาอ่ืนๆ ขึ้นภายในมหาวิทยาลัยแพทยศาสตร โดยใชสถานที่ ณ ตึกเทคนิคการแพทย 
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ ในปแรก และยายมายังอาคารเรียนใหม ณ ถนนศรีอยุธยา ซึ่งปจจุบันเปนที่ตั้งของคณะเภสัช
ศาสตร ในปตอมา ในป พ.ศ.2503 รัฐบาลไดตราพระราชบัญญัติ ยกฐานะขึ้นเปน “คณะวิทยาศาสตรการแพทย” เปด
หลักสูตรการศึกาในสาขาตางๆ ทั้งดานวิทยาศาสตร และวิทยาศาสตรการแพทย ถึงระดับปริญญาตรี-โท (และเอก ในเวลา
ตอมา) โดยมี ศาสตราจารย ดร. สตางค มงคคลสุข ดํารงตําแหนงคณบดีทานแรก 

ในป พ.ศ. 2511 คณะฯ ไดยายสถานที่มาตั้ง ณ พ้ืนที่ปจจุบัน ถนนพระราม 6 แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี ซึ่ง
รัฐบาลไทยไดใหการสนับสนุนที่ดิน 40 ไร และงบประมาณรวมกับมูลนิธิร็อกกิเฟลเลอร กอสรางอาคารบรรยาย 
และอาคารทดลองวิทยาศาสตร พรอมอุปกรณวิจัยที่ทันสมัย นอกจากนี้ ศาสตราจารย ดร .สตางค มงคลสุข ยังได
ติดตอขอความชวยเหลือจากองคกรตางประเทศอ่ืนๆ เพ่ือขอความสนับสนุนดานการพัฒนาบุคลากรและการวิจัย 
จนทําใหคณะฯ เปนฐานปฏิบัติการวิจัยที่สําคัญที่สุดของประเทศและของภูมิภาค ในขณะนั้น 

วันที่ 21 กุมภาพันธ พ.ศ. 2512 มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร ไดรับพระมหากรุณาธิคุณ โปรดเกลาโปรด
กระหมอมจากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ใหใชพระนามาภิไธย "มหิดล" เปนนามใหมของ
มหาวิทยาลัย และเม่ือมีประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2512 คณะฯ จึงไดใชชื่อใหมเปน 
คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล มาจนถึงปจจุบัน 

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตพญาไท ตั้งอยูเลขที่ 272 ถนนพระรามที่ 6 แขวงทุงพญาไท  เขต
ราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 โทร. 0-2201-5000 มีอาคารเดิม 11 หลัง พ้ืนที่รวม 66,792 ตารางเมตร เปนที่ตั้งของ
ภาควิชาตางๆ และใชสําหรับการเรียน การสอน การวิจัย และอาคารซ่ึงไดรับพระราชทานนามวา "อาคารเฉลิม
พระเกียรติ" อีกหนึ่งหลัง เปดทําการต้ังแตป พ.ศ. 2544 พ้ืนที่รวม 23,845 ตารางเมตร เปนที่ตั้งของสํานักงาน
คณบดี หองปฏิบัติการของนักศึกษาพรีคลินิก และใชสําหรับปฏิบัติงานวิจัย ของหนวยวิจัยเพ่ือความเปนเลิศ 
(Center of Excellence) หนวยสงเสริมงานวิจัยอื่นๆ งานการเรียนการสอนและงานบริหาร และในปงบประมาณ 
2549 คณะฯ ไดสรางกลุมอาคารปฏิบัติการวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและชีวภาพการแพทย ประกอบดวยอาคาร 3 
หลัง พ้ืนที่รวมกันทั้งหมด 14,550 ตารางเมตร ไดแก อาคารสตางค มงคลสุข เพ่ือสนับสนุนนโยบายและการ
ดําเนินงานดานกิจกรรมนักศึกษา สันทนาการ และเปนสํานักงานและหองปฏิบัติการของศูนยตรวจสอบสาร
ตองหามในนักกีฬา พื้นที่ 10,700 ตารางเมตร อาคารสัตวทดลอง เพ่ือสนับสนุนการวิจัยคุณภาพระดับสากล พ้ืนที่ 
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2,300 ตารางเมตร และอาคารชีวภาพการแพทย พ้ืนที่ 1,550 ตารางเมตร เฉพาะตัวอาคารกอสรางแลวเสร็จใน
ปงบประมาณ 2552 

นอกจากน้ี ยังมีที่ตั้ง ณ วิทยาเขตศาลายา ถนนพุทธมณฑล สาย 4 ตําบลศาลายา อําเภอพุทธมณฑล จังหวัด
นครปฐม 73170 โทร. 0-2441-9323 ประกอบดวยอาคาร 4 หลัง พ้ืนที่รวม 32,114 ตารางเมตร ใชสําหรับการเรียนการ
สอนวิชาพ้ืนฐาน สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1-2 และใชเปนสถานที่ปฏิบัติการวิจัยดวย 

เมื่อเริ่มกอตั้งในป พ.ศ. 2501 จนถึงป พ.ศ. 2535 คณะวิทยาศาสตรประกอบดวย 14 ภาควิชา จัดตั้งเรียง
ตามลําดับดังนี้ กายวิภาคศาสตร เคมี ชีววิทยา ภาษาตางประเทศ จุลชีววิทยา ชีวเคมี สรีรวิทยา ฟสิกส เภสัช -
วิทยา พยาธิชีววิทยา เทคโนโลยีชีวภาพ คณิตศาสตร คอมพิวเตอร และพฤกษศาสตร แตปจจุบันประกอบดวย 12 
ภาควิชา เนื่องจากในป พ.ศ. 2549 ภาควิชาภาษาตางประเทศไดโอนยายไปสังกัดคณะศิลปศาสตร และในป พ.ศ. 
2552 ภาควิชาคอมพิวเตอรยายไปสังกัดคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

แผนทีค่ณะวทิยาศาสตร มหาวทิยาลยัมหิดล พญาไท 
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สวนที ่1 แนวทางการดาํเนนิงาน 

 
นโยบายของคณะวทิยาศาสตร 

 
ดานการบรหิาร 

1. พัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่รับผิดชอบไดอยางมี
ประสิทธิภาพ สงเสริมและสนับสนุนการไปศึกษาดูงาน ฝกอบรม   เขารวมการประชุม/สัมมนาท้ังในและ
ตางประเทศ เพ่ือใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนมีการพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง   

2. เปดโอกาสใหผู มีสวนไดเสียในทุกภาคสวนรวมกันแสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะการ
ดําเนินงานเพ่ือพัฒนาระบบการดําเนินงานของคณะฯ  ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ตลอดจนการนําผลการ
ประเมินความพึงพอใจของบุคลากร/ผูมีสวนไดสวนเสียมาปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการคณะฯ  

3. พัฒนาขอมูลสารสนเทศของคณะฯ ใหเชื่อถือได เพ่ือเอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติงานของแตละฝายและ
เพ่ือการบริหารงานโดยใชขอมูลเชิงประจักษไดอยางมีประสิทธิภาพ   

4. สงเสริมการจัดการความรูภายใน เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการดําเนินงานของคณะฯ   และมุงสูการที่
คณะวิทยาศาสตรจะเปนองคกรแหงการเรียนรูอยางแทจริง 

5. กระจายอํานาจการบริหารจัดการและจัดสรรงบประมาณในการดําเนินงานของคณะฯ และภาควิชาฯ 
อยางเหมาะสม เพ่ือใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพสูงสุด 

6. สนับสนุนการดําเนินงานจัดหารายได/เงินบริจาคจากแหลงตางๆ  เพ่ือนํามาจัดสรรเปนทุนการศึกษา
ใหนักศึกษาทุกระดับ และเพ่ือการพัฒนาคณะฯ อยางตอเนื่อง และยั่งยืน 

7. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และเผยแพรขอมูลเพื่อใหบุคลากรทุกระดับรับทราบ
และเห็นความสําคัญ ทุกหนวยงานพรอมรับการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 

8. ดําเนินงานประชาสัมพันธ เผยแพรกิจกรรม ผลงานทางวิชาการและชื่อเสียงเกียรติภูมิของคณะฯ  
สูสาธารณชน 
 
ดานการศึกษา 

1. ปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรใหมๆ ใหทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของสังคม 
ชุมชน ประเทศชาติ และเปดหลักสูตรนานาชาติที่มีมาตรฐานเปนสากลเพ่ิมขึ้น เพ่ือใหคณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล เปนศูนยกลางการศึกษาระดับนานาชาติ 

2. พัฒนาคณาจารย ทั้งดานการเรียนการสอนและการวิจัย เพ่ือใหเปนผูที่มีความรูคูคุณธรรม และเปน
แบบอยางที่ดีแกลูกศิษย 

3. สงเสริมการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการเรียนรู
อยางจริงจัง จัดใหมีการเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงอยางกวางขวาง  
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4. สงเสริม สนับสนุนและใหทุนการศึกษาแกนักศึกษาที่มีศักยภาพและมีคุณภาพท้ังชาวไทยและ       
ชาวตางประเทศ โดยไมละเวนการเปดโอกาสทางการศึกษาใหแกนักศึกษาที่ดอยโอกาสดวย 

5. สงเสริมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา เพื่อสรางประสบการณการเรียนรูและเตรียมความพรอมแก
นักศึกษา เพ่ือที่จะเปนบัณฑิตท่ีมีความพรอมกอนที่จะออกไปสูสังคมภายนอก  

6. สงเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตรของประเทศและมุงมั่นพัฒนาแนวคิด/ความประสงคที่ตองการ
เปนคณะวิทยาศาสตรของปวงชน 
 
ดานวจิยั  

1. มุงเนนความสําคัญของการบริหารงานวิจัยเพ่ือเอ้ืออํานวยใหมีการผลิตผลงานวิจัยที่ตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติเพ่ิมข้ึน ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ  

2. สงเสริมบรรยากาศการวิจัยในคณะฯ อยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง เพ่ือเพ่ิมจํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ
ของคณะฯ  

3. สงเสริมการนําผลงานวิจัยมาใชใหเกิดประโยชนในการพัฒนาสังคม ประเทศชาติ และมีการใช
ประโยชนองคความรูและเทคโนโลยีที่เกิดจากผลงานวิจัยของบุคลากรในเชิงพาณิชย 

4. สนับสนุนการจัดทําฐานขอมูลนักวิจัยและผลงานวิจัยของคณาจารย  โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
เผยแพรผลงานวิจัยสูสาธารณชนผานสื่อตางๆ 

5. สงเสริมและสนับสนุนการสรางเครือขายงานวิจัย ภายในคณะฯ  มหาวิทยาลัย ตลอดจนหนวยงาน
ภาครัฐและเอกชนท้ังในและตางประเทศ          
                                                                                                                                                         
ดานบริการวชิาการ 

1. พัฒนาการใหบริการวิชาการ ทั้งในเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณ 
2. พัฒนารูปแบบการใหบริการวิชาการในเชิงรุก เพ่ือเพ่ิมรายไดและปริมาณผูใชบริการรายใหม 
3. พัฒนาสิ่งเอ้ืออํานวยตางๆ รวมทั้งมาตรฐานการบริการวิชาการ 
4. สงเสริม/สนับสนุนการบริการวิชาการสูสังคมในรูปแบบตางๆ 
5. หนวยพัฒนาธุรกิจดําเนินการสงเสริมใหมีการนําผลงานวิจัยมาใชในเชิงพาณิชย 

 
ดานทาํนบุาํรงุ ศลิปวฒันธรรม 

1. สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของบุคลากรและนักศึกษาในรูปแบบตางๆ 
เพ่ือใหมีการสืบสานศิลปะ วัฒนธรรมอันดีของไทยสืบไป 

2. ดูแลคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของอาจารย บุคลากร และนักศึกษา 
3. สงเสริมความรักความสามัคคีภายในหมูคณะ และใหประชาคมทุกหมูเหลามีความรัก ความผูกพันตอ

คณะฯ/สถาบัน 
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4. สงเสริมการดําเนินการเพ่ือใหบุคลากรอยูรวมกันอยางมีความสุข ทามกลางส่ิงแวดลอมที่รมรื่นและ
ปลอดภัย 
 
ดานความรวมมือกับตางประเทศ 

1. สืบสานความรวมมือและความสัมพันธที่ดี ดานการศึกษา/วิจัย กับสถาบัน/องคกรในตางประเทศ 
2. ริเริ่มความรวมมือและความสัมพันธใหมดานวิชาการกับสถาบัน/องคกรในตางประเทศ 
3. เพ่ิมประสิทธิภาพงานวิเทศบริการแกบุคลากรและนักศึกษาชาวตางชาติ 

 
ดานการประชาสมัพนัธ 

1. สรางความตระหนักรู และภาพลักษณที่ดีของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ในสายตา
ประชาชน 

2. เผยแพรขาวสารของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดลผานสื่อมวลชนอยางสม่ําเสมอ 
3. ประชาสัมพันธความเปนเลิศดานการศึกษา/วิจัยของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดลใหเปนท่ี

รูจัก ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ 
 

องคประกอบกลยุทธของคณะวทิยาศาสตร 
 
วสิยัทัศน (Vision)    เปนคณะวิทยาศาสตรชั้นนําในระดับสากล 
   To be a World Class Science Faculty  
 
พันธกิจ (Mission)  สรางทรัพยากรบุคคลท่ีมีความรูคูคุณธรรม และผลิตผลงานวิจัยคุณภาพสากล 

Produce graduates with knowledge and virtue, and research of 
international quality.  

 
คานยิมหลกั (Core Values)  
  M   Mastery  เชี่ยวชาญวิชา 
  U   Unity   สามัคคีรวมใจ 
  S   Success  ใฝสัมฤทธ์ิ 
  C   Creativity  คิดสรางสรรค 
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เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
 
ดานการวจิยั 

1. เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของนักวิจัย 
2. เพ่ือสนับสนุน/สงเสริมการผลิต/เพ่ิมผลงานวิจัยของคณะวิทยาศาสตร 
3. เพ่ือใหนักวิจัยมีเงินทุนวิจัยเพียงพอในการผลิตผลงาน 
4. เพ่ือใหบุคลากรสายสนับสนุนสามารถดําเนินการวิจัยเพื่อปรับปรุง/พัฒนางานประจําของตนเองได 

 
ดานการเรยีนรูและพฒันาสูความเปนเลิศ 

1. เพ่ือการผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถ พรอมที่จะไปประกอบอาชีพและเปนคนดีของสังคม 
2. เพ่ือใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคลากร อันจะทําใหกระบวนการทํางานมีประสิทธิภาพ และ

เกิดการพัฒนางานอยางตอเนื่อง 
3. เพ่ือใหบุคลากรสายสนับสนุนสามารถทํางานแทนกันได และมีการจัดทําคูมือปฏิบัติงานตางๆ 
4. เพ่ือสรางและขยายสินทรัพยทางความรู (knowledge asset) ของคณะวิทยาศาสตร 
5. เพ่ือใหมีระบบสารสนเทศท่ีเอ้ือตอการบริหารงานดานตางๆ 
6. เพ่ือสนับสนุนความกาวหนาในอาชีพของบุคลากรแตละสายงาน 
7. เพ่ือดึงดูดความสนใจของนักเรียน/นักศึกษาใหมาเขารับการศึกษาที่คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล  
 
ดานบริการวชิาการ 

1. เพ่ือใหมีการนําผลงานวิจัยไปใชใหเกิดประโยชนแกสังคม ชุมชน และเชิงพาณิชย 
2. เพ่ือใหคณะวิทยาศาสตรมีรายไดท่ีสามารถนําไปเพ่ิมศักยภาพงานบริการวิชาการใหมๆ ตอไปได 

 
ดานความเปนสากล 

1. เพ่ือเผยแพรชื่อเสียงของคณะวิทยาศาสตรสูระดับนานาชาติ 
2. เพ่ือดึงดูดนักศึกษาตางชาติใหมาศึกษาตอที่คณะวิทยาศาสตรเพิ่มขึ้น 
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ประเดน็ยุทธศาสตรและกลยทุธ 
 
คณะวิทยาศาสตรนําประเด็นยุทธศาสตรหลัก ยุทธศาสตรเสริม และกลยุทธของมหาวิทยาลัยมหิดลมาใช

เปนแนวทางกําหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับบริบทของคณะฯ รายละเอียดดังตอไปนี้ 
 
ยุทธศาสตรของมหาวทิยาลยัมหดิล  
ยุทธศาสตรที ่1 สรางความเปนเลิศในการวจิยั 
กลยทุธของมหาวิทยาลยัมหดิล 

1. สราง สรรหา สนับสนุน และคงไวซึ่งนักวิจัยท่ีมีคุณภาพระดับสากล 
2. สรางศักยภาพการแขงขันดานการวิจัย เพ่ือเปนผูนําในเวทีระดับชาติ และนานาชาติ 
3. สนับสนุนงานวิจัยที่มีความสําคัญ เปนประโยชนตอสังคมไทยและสังคมโลก 
4. นําผลงานวิจัยและนวัตกรรมสูการสรางมูลคา เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการแขงขันทางเศรษฐกิจและ

อุตสาหกรรม โดยรวมกับภาครัฐและเอกชน 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการและสิ่งเอื้ออํานวยตอการวิจัยอยางครบวงจร 
6. สรางคลังความรู และระบบเผยแพรความรูสูสาธารณชนและสากล 

กลยุทธของคณะวิทยาศาสตร 
 สรางระบบบริหารงานวิจัยที่มีประสิทธิภาพ 
 พัฒนานักวิจัย 
 เผยแพรผลงานวิจัยของคณะฯ ในเชิงรุก 

 
ยุทธศาสตรของมหาวทิยาลยัมหดิล  
ยุทธศาสตรที ่2 สรางองคกรแหงการเรยีนรู และความเปนเลศิทางวชิาการ 
กลยทุธของมหาวิทยาลยัมหดิล 

1. พัฒนานักศึกษาและบุคลากรใหมีความสามารถในวิชาชีพ มีจิตสํานึกและศักยภาพในการเรียนรูตลอด
ชีวิต 

2. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามคานิยมและวัฒนธรรมองคกร 
3. พัฒนาหลักสูตรทุกระดับเพ่ือความเปนเลิศในระดับสากล 
4. สรางบรรยากาศที่เอ้ืออํานวยตอการเรียนรู 
5. สรางระบบและกลไกสนับสนุนการวิจัยดานการศึกษา 

กลยทุธของคณะวิทยาศาสตร 
 พัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีศักยภาพสูงในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่รับผิดชอบ  
 พัฒนานักศึกษาใหมีความสามารถทางวิชาการ และมีศักยภาพในการเรียนรูดวยตนเอง 
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 สรางความผูกพันระหวางอาจารย นักศึกษา และศิษยเกา 
 พัฒนาหลักสูตรทุกระดับใหตรงกับความตองการของสังคม 
 พัฒนาบรรยากาศและสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการเรียนรู 
 สนับสนุนความกาวหนาทางวิชาการของอาจารยดานการเรียนการสอน 
 พัฒนาระบบสารสนเทศและคลังขอมูลเพ่ือการดําเนินงานทุกดาน 
 เผยแพรขอมูล/องคความรูที่เปนประโยชนแกบุคลากรภายในและสาธารณชน 
 เสริมสรางคานิยมและวัฒนธรรมองคกร 

 
ยุทธศาสตรของมหาวทิยาลยัมหดิล  
ยุทธศาสตรที ่3 สรางความเปนเลิศในการบรกิารสขุภาพ และบริการวชิาการ 
กลยทุธของมหาวิทยาลยัมหดิล 

1. สงเสริมการใหบริการดวยจิตวิญญาณความเปนมนุษย  
2. สงเสริมการใหบริการวิชาการดานสุขภาพ เพ่ือเปนศูนยกลางระดับนานาชาติ  
3. ดํารงความเปนผูนําของประเทศในการใหบริการทางการแพทย ระดับเหนือกวาตติยภูมิ  
4. เปนผูชี้นําการพัฒนาระบบบริการสุขภาพของประเทศ 
5. สงเสริมความรวมมือกับทุกภาคสวน 
6. พัฒนาคุณภาพ เพ่ือใหเปนมาตรฐานในการอางอิง 

กลยุทธของคณะวิทยาศาสตร 
 พัฒนาผลงานวิจัยสูการบริการวิชาการเชิงพาณิชย 
 สงเสริมความรวมมือการดําเนินงานธุรกิจกับภาคเอกชน 
 สนับสนุนการดําเนินงานบริการวิชาการแกสังคม/ชุมชนภายนอก 

 
ยุทธศาสตรของมหาวทิยาลยัมหดิล  
ยุทธศาสตรที ่4  สรางความเปนสากล 
กลยทุธของมหาวิทยาลยัมหดิล 

1. สรางจิตสํานึกวามหาวิทยาลัยมหิดลเปนสวนหนึ่งของประชาคมโลก 
2. สรางความรวมมือและแลกเปลี่ยนองคความรูกับหนวยงานตาง ๆ ในระดับนานาชาติ 
3. สื่อสารและเผยแพรความเปนมหิดลสูนานาชาติ 
4. สงเสริมศักยภาพนักศึกษาและบุคลากรใหมีความสามารถสูระดับสากล 
5. สนับสนุนความเปนนานาชาติในองคกร 
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กลยทุธของคณะวิทยาศาสตร 
 เสริมสรางความรวมมือกับมหาวิทยาลัย/สถาบันการศึกษาและ/หรือวิจัย ณ ตางประเทศ 
 พัฒนา/สงเสริมบุคลากรและนักศึกษาใหมีความสามารถสูระดับสากล 
 สรางบรรยากาศความเปนนานาชาติ 

รายละเอียดยุทธศาสตรเสริมของมหาวิทยาลัยมหิดล ที่มีความมุงมั่นที่จะเปนมหาวิทยาลัยท่ีมีความเปน
เลิศทางดานสุขภาพ ศาสตร ศิลป และนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาสังคมไทยและเพ่ือประโยชนสุขแกมวลมนุษยชาติ 
มหาวิทยาลัยเห็นความสําคัญในการท่ีจะตองประสานใหเกิดความกลมกลืนระหวางความหลากหลายของสาขาวิชา 
และภายในมหาวิทยาลัย การใชระบบสารสนเทศที่ทันสมัย และการบริหารทรัพยากรตางๆ อยางมีประสิทธิภาพ 
ทั้งนี้เพ่ือใหการดําเนินการตามยุทธศาสตรสูความเปนเลิศ สามารถบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว และที่คณะวิทยาศาสตร
นํามาพิจารณาในการจัดทําแผนยุทธศาสตรของคณะฯ พ.ศ. 2552-2555 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2553 นี้ มีดังนี้  
 
ความกลมกลนืในความหลากหลาย 

ดวยพ้ืนฐานทางวิชาการที่แตกตาง และเพ่ือการธํารงไวซึ่งวิทยาเขตที่มีอยูหลายแหง มหาวิทยาลัยมหิดล
เห็นความสําคัญที่จะตองสงเสริมใหเกิด "ความกลมกลืนในความหลากหลาย" เพ่ือที่จะใหบรรลุเปาหมายน้ี 
มหาวิทยาลัยจึงมุงมั่นที่จะประสานวิสัยทัศน พันธกิจ ของคณะ สถาบัน และวิทยาลัยตางๆ ใหมีความสอดคลอง
เปนไปในทิศทางเดียวกับวิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ ยังสงเสริมค านิยมของมหาวิทยาลัย 
และปลูกฝงความภักดีและภาคภูมิใจในการเปนสวนหนึ่งของมหาวิทยาลัยมหิดล ใหเกิดขึ้นในคณาจารย บุคลากร 
นักศึกษา และศิษยเกา การทําใหเกิดเอกภาพเชนนี้จะทําใหมหาวิทยาลัยสามารถสรางเครือขาย และกลไกในการ
สนับสนุนความรวมมือระหวางภาคสวนตางๆ ทั้งภายในมหาวิทยาลัย และระหวางมหาวิทยาลัยกับภายนอก 
ยิ่งกวานั้น มหาวิทยาลัยมหิดลยังมุงม่ันที่จะพัฒนาใหเกิดชุมชนท่ีอยูดวยกันดวยความกลมเกลียวและสมานฉันทอีก
ดวย  
 
ระบบสารสนเทศ และการใชทรพัยากร  

เพ่ือการสนับสนุนยุทธศาสตรตางๆ มหาวิทยาลัยมหิดลมีเปาหมายที่จะพัฒนาระบบสารสนเทศ ระบบการ
บริหารจัดการขอมูล และคลังขอมูล เพ่ือใหเอ้ือตอการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพทั้งในดานการเรียนการสอน 
การวิจัย และการบริหารจัดการ นอกจากน้ีมหาวิทยาลัยยังมุงที่จะสงเสริมและดําเนินการใหแนใจไดวา การใช
ทรัพยากรตางๆ เปนไปอยางเหมาะสม และดีที่สุด โดยการบริหารจัดการการเงินและงบประมาณอยางมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือเพ่ิมพูนความสามารถ และสรางประโยชนใหเกิดข้ึนอยางสูงสุด  
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ทรพัยากรบคุคล  
เพ่ือสนับสนุนวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยในการจะเปนมหาวิทยาลัยระดับโลกที่ยั่งยืน จําเปนอยางยิ่งท่ี

จะตองพัฒนาบุคลากรท้ังหมดของมหาวิทยาลัย ทั้งนักศึกษา บุคลากร และคณาจารย โดยการพัฒนาทักษะ และ
ความชํานาญในวิชาชีพ สรางสรรคสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู และบรรยากาศที่กระตุนใหเกิดการคนควาวิจัย
รวมทั้งสรางความรวมมือระหวางภาคสวนใหเปนไปตามยุทธศาสตรที่วางไว  ยิ่งกวานั้น ยังจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตอง
มีการคัดเลือก สนับสนุน และธํารงรักษาผูมีความรูความสามารถดานตางๆ เพ่ือสืบสานการดําเนินการสูความเปน
เลิศในการวิจัย การเรียน การสอน การใหบริการทางการแพทย และความเปนสากล 
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สวนที ่2 ระบบและกลไกในการบรหิาร 

 
โครงสรางและการบรหิารงาน 

 
แผนภูมกิารบรหิารงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณบด ี

คณะกรรมการทีป่รกึษาคณบด ี คณะกรรมการประจาํคณะฯ 

รองคณบด ีผูชวยคณบด ี หวัหนาภาควชิา 

หวัหนางาน รองหัวหนาภาควชิา 

ประธานหลกัสตูร 

ขาราชการ  
พนักงานมหาวทิยาลยั ลกูจาง 

ขาราชการ  
พนักงานมหาวทิยาลยั ลกูจาง 
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โครงสรางคณะวทิยาศาสตร มหาวทิยาลัยมหดิล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยแพทยศาสตรศึกษา 

หนวยบริการสุขภาพ 

คณะวทิยาศาสตร  

ศูนยความเปนเลิศดานอนามัย 
สิ่งแวดลอม

ศูนยความเปนเลิศดานคณิตศาสตร 

ศูนยความเปนเลิศดานนวัตกรรมเคมี 

ภาควชิากายวภิาคศาสตร  

ภาควชิาคณิตศาสตร  

ภาควชิาเคม ี 

ภาควชิาจลุชวีวทิยา  

ภาควชิาชวีเคม ี 

ภาควชิาชวีวทิยา  

หนวยบริการการศึกษา 

หนวยกิจกรรมนักศึกษา 

หนวยหลักสูตรปริญาญาตร ี

หนวยนโยบายและแผน 

หนวยประกันคุณภาพ 

หนวยงบประมาณ 

หนวยธุรการและสวัสดิการ 

หนวยการเงิน 

หนวยบัญช ี

หนวยพัสดุ 

หนวยทุนวิจัยและทุนการศึกษา 

สาํนักงานคณบด ี 

งานบรหิารและธรุการ  

งานคลงัและพสัด ุ 

งานการศกึษา  

งานนโยบายและพัฒนาคณุภาพ  

งานวิจยั  

งานแพทยศาสตรและบณัฑติศกึษา  

งานศาลายา  

งานสารสนเทศและ  
หองสมุดสตางค มงคลสขุ  

งานประชาสมัพนัธ กจิกรรมพเิศษ 
แและวเิทศสมัพนัธ 

งานตรวจสอบและความเสีย่ง  

งานพัฒนาระบบและเทคโนโลย ี 

หนวยหองปฏิบัติการอเนกประสงค 

หนวยบัณฑิตศึกษา 

หนวยประชาสัมพันธ 

หนวยกิจกรรมพิเศษ 

หนวยวิเทศสัมพันธ 

หนวยศิลปกรรม 

งานพันธกจิพเิศษ  

หนวยเครื่องมือกลาง 

หนวยพัฒนาธุรกิจ 

หนวยสหสาขาวิชา 

หนวยสังเคราะหภาพระดับนาโน 

หนวยความรวมมือทางวิชาการกับ 
หนวยงานภายนอก (6 หนวย) 

หนวยทรัพยากรหองสมุด 

หนวยบริการสารสนเทศ  
อิเล็กทรอนิกส 

หนวยสารสนเทศงานวิจัย 

หนวยเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ทางวิชาการ 

โครงการจัดต้ังหนวยจดหมายเหตุ
และพิพิธภณัฑ หนวยธุรการและบริการการศึกษา 

หนวยอาคารสถานท่ีและวัสดุ 

หนวยเทคโนโลยีการศึกษา 

หนวยสงเสริมการวิจัย 

หนวยวิจัยรวมเพื่อการพัฒนาแบบบูรณาการ 

หนวยสัตวทดลอง 

หนวยวิจัยและเครือขายวิจัย (5 หนวย) 

หนวยบริการคอมพิวเตอรและ
สื่อสาร 

หนวยพัฒนาซอฟตแวร 

หนวยโสตทัศนูปกรณ 

ภาควชิาเทคโนโลยชีวีภาพ  

ภาควชิาพยาธชิวีวทิยา  

ภาควชิาพฤกษศาสตร  

ภาควชิาฟสกิส  

ภาควชิาเภสชัวทิยา  

ภาควชิาสรรีวทิยา  

หนวยอาคารสถานท่ี 

หนวยซอมบํารุง 

หนวยการเจาหนาท่ี 

หนวยสารบรรณ 
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ในปงบประมาณ 2554 คณะวิทยาศาสตร มีผูปฏิบัติงานรวมทั้งสิ้น 640 คน จําแนกตามประเภท ดังนี้ 
 

ประเภท  ขาราชการ  พนกังานมหาวทิยาลยั  พนกังานมหาวทิยาลยั  
คณะวทิยาศาสตร  

รวม  

วิชาการ 113 161 - 274 
ทั่วไป 56 - - 56 
สนับสนุน - 97 114 211 
ลูกจางประจํา 73 
ลูกจางชั่วคราว 16 
ลูกจางชาวตางประเทศ 10  
รวม  640 
ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2554  
ที่มาของขอมูล : งานบริหารและธรุการ 
 

สายวิชาการที่เปนขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 274 คน จําแนกตามวุฒิการศึกษา ดังนี้ 
ปริญญาเอก 233 คน ปริญญาเอกและแพทยศาสตรบัณฑิต 12 คน ปริญญาโท 25 คน ปริญญาตรี 4 คน มีผูดํารง
ตําแหนงศาสตราจารย 20 คน รองศาสตราจารย 64 คน ผูชวยศาสตราจารย 73 คน นอกนั้นเปนอาจารย จํานวน 
117 คน 
 สายทั่วไปและสายสนับสนุน วุฒิการศึกษาปริญญาเอก 1 คน ปริญญาโท 60 คน ปริญญาตรี 176 คน  
ต่ํากวาปริญญาตรี 30 คน  
 ลูกจางประจํา วุฒิต่ํากวาปริญญาตรี 70 คน 
 ลูกจางชั่วคราว วุฒิต่ํากวาปริญญาตรี 14 คน 
 ลูกจางชาวตางประเทศ วุฒิการศึกษาปริญญาตรี 1 คน ปริญญาโท 1 คน และปริญญาเอก 8 คน เปน
ศาสตราจารยพิเศษ 4 คน ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ 3 คน 
 ในปงบประมาณ 2554 มีบุคลากรงานสายวิชาการลาศึกษาตอในประเทศ 2 คน ตางประเทศ 8 คน สาย
สนับสนุนลาศึกษาตอในประเทศ 4 คน ตางประเทศ 0 คน 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจําป 2554 คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

www.sc.mahidol.ac.th                    14  
 

แผนภมูทิี ่2.1 รอยละของผูปฏบิตังิานคณะวทิยาศาสตร ปงบประมาณ 2554 จาํแนกตามประเภทของผูปฏบิตังิาน 
 

 
 

แผนภมูทิี ่2.2 จาํนวนผูปฏบิตังิานคณะวทิยาศาสตร ปงบประมาณ 2554 จาํแนกตามวฒุกิารศกึษา 

 
 

แผนภมูทิี ่2.3 รอยละของอาจารยคณะวทิยาศาสตร ปงบประมาณ 2554 จาํแนกตามตาํแหนงทางวชิาการ 
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คณะผูบรหิาร 
 

คคณบด ี

 
ศาสตราจารย ดร.ศกรณ มงคลสุข 

e-mail: skorn.mon@mahidol.ac.th  
 

รรองคณบดฝีายบรหิารและการคลงั 
 

รรองคณบดฝีายวจิยั 

 
รองศาสตราจารยนารถธิดา ตุมราศวิน 

e-mail: scntr@mahidol.ac.th 

 
รองศาสตราจารยสุขุมาล  จงธรรมคุณ 

e-mail: sukumal.cho@mahidol.ac.th  
 

รรองคณบดฝีายนโยบายและพฒันาคุณภาพ 
 

รรองคณบดฝีายการศกึษา 

 
รองศาสตราจารยกรองทอง ยุวถาวร 

e-mail: krongtong.yoo@mahidol.ac.th 

 
ผูชวยศาสตราจารยเทียนทอง ทองพันชั่ง 

e-mail: tienthong.tho@mahidol.ac.th  
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รองคณบด ี ที่ปรกึษาคณบดฝีายวเิทศสมัพันธ 

 
 

รองศาสตราจารยประสิทธิ์ ผลิตผลการพิมพ 
e-mail: grppl@mahidol.ac.th 

 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.กัณยารัตน สุไพบูลยวัฒน 

e-mail: kanyaratt.sup@mahidol.ac.th 
 

ผผูชวยคณบดฝีายการคลงั 
 

ผผูชวยคณบดฝีายบรหิาร 

 
 

ผูชวยศาสตราจารยอมรศรี เจิมประไพ 
e-mail: scacp@mahidol.ac.th 

 

 
ผูชวยศาสตราจารยชุติมา คูหากาญจน 

e-mail: scckk@mahidol.ac.th 
 

ผูชวยคณบดฝีายศาลายา  ผูชวยคณบดฝีายวจิยัประยกุต 

 
 

ผูชวยศาสตราจารยเชิญโชค ศรขวัญ 
e-mail: chernchok.soa@mahidol.ac.th 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

รองศาสตราจารยสิทธิวัฒน เลิศศิริ 
e-mail: sittiwat.ler@mahidol.ac.th 
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ผูชวยคณบดฝีายกจิกรรมพเิศษ  ผูชวยคณบดฝีายประชาสมัพนัธ 

 
ผูชวยศาสตราจารยสมลักษณ อสุวพงษพัฒนา 

e-mail: somluk.asu@mahidol.ac.th 
 

 
อาจารยศศิวิมล แสวงผล 

e-mail: scssg@mahidol.ac.th 
 

ผูชวยคณบดฝีายพฒันาระบบและเทคโนโลยี  ผูชวยคณบดฝีายการศึกษา 

 
ผูชวยศาสตราจารยสมคิด อมรสมานกุล 
e-mail: somkid.amo@mahidol.ac.th 

 

 
รองศาสตราจารยชุลีวัลย ราษฎรวิรุฬหกิจ 
e-mail: shuleewan.raj@mahidol.ac.th 

 
ผูชวยคณบดฝีายกจิกรรมนกัศึกษา 

 
อาจารยระพี  บุญเปลื้อง 

e-mail: rapee.boo@mahidol.ac.th 
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สวนที ่3 ผลการดาํเนนิงาน 

 
ดานการบริหาร 

 
คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดดําเนินการดานบริหารท่ีสําคัญ ดังนี้ 
 
การเผยแพรนโยบายและเปาหมายระยะสั้นและระยะยาวของคณะวิทยาศาสตร  

ในชวงตนปงบประมาณ 2554 คณะฯ ดําเนินการเผยแพรนโยบายและเปาหมายระยะสั้นและระยะยาวให
บุคลากรไดรับทราบโดยใชชองทางดังนี้ 

1. ที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ 
2. การประชุมทีมงานบริหารซึ่งประกอบดวย คณบดี รองคณบดี ผูชวยคณบดี และที่ปรึกษาฝายวิเทศ

สัมพันธ 
3. ผูบริหารระดับภาควิชา/งาน รับขอมูลจากที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ นําไปถายทอดให

บุคลากรภาควิชา/งาน/หนวยไดรับทราบ เพ่ือใหปฏิบัติงานตามที่ผูบริหารคณะฯ วางแนวทางไวตอไป โดยผานที่
ประชุมภาควิชา/งาน/หนวยงาน 

4. การจัดสงเอกสารแผนยุทธศาสตร คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ปงบประมาณ 2552-2555 
(ฉบับปรับปรุง ปงบประมาณ 2553) ไปยังภาควิชา/งาน/หนวย และนําเผยแพรทางเว็บไซตของงานนโยบายและ
พัฒนาคุณภาพ ที่ intranet.sc.mahidol/PN/policy/plansc2552-2555.pdf และ www.sc.mahidol.ac.th/ 
scpn/pro/plansc2552-2555.pdf 

การติดตามประเมินผลสําเร็จของการถายทอดทิศทางและเปาหมายขององคกรสูบุคลากร ปงบประมาณ 
2554 พบวา 

1. ดานกระบวนการวางแผนและจัดระบบงานในระดับปานกลาง 
2. ความสามารถในการสื่อสารสูผูใตบังคับบัญชาในระดับปานกลาง 

 
การสื่อสารถึงบุคลากร โดยพัฒนา webpage ของงานทุกงาน ภายใตสํานักคณบดี  

โดยเฉพาะงานบริหาร ใน intranet และใน internet ของคณะวิทยาศาสตร ใหเปนแหลงสื่อสารขอมูล
ของสวนกลางท่ีสําคัญและครบถวน ไดแก ระเบียบ ประกาศ และเร่ืองที่เกี่ยวของกับการบริหารงานของคณะฯ 
และบุคลากร ซึ่งสามารถโยงไปหาขอมูลจากงานหรือหนวยอ่ืนได 

 
ระบบสารบรรณอเิล็กทรอนิกส 

การรับ-สงเอกสารจากมหาวิทยาลัย และสงตอภาควิชา/งาน เพ่ือความสะดวกรวดเร็ว และทันเหตุการณ 
โดยระบบ Shared Information Service System หรือ MUSIS 
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ระบบการจัดการดานสวัสดิการรานคาและสิ่งแวดลอมที่ปลอดภัย 
 โดยมีคณะกรรมการบริหารจัดการดานสวัสดิการรานคาและส่ิงแวดลอม มีหนาที่ดูแลรานอาหาร ดาน

คุณภาพ ราคา และความปลอดภัยของสถานท่ีโดยรวม เพ่ือใหผูปฏิบัติงาน ผูเรียน และผูมีสวนไดสวนเสียที่
เกี่ยวของมีคุณภาพชีวิตที่ดี  

 
ระบบการอุทธรณรองทุกข  

สามารถยื่นไดโดยตรงตอผูบังคับบัญชาข้ันตน และมีชองทางการรับเรื่องขอรองเรียนจากการทํางาน 
รวมถึงการแสดงความคิดเห็นที่มีตอการบริหารงานคณะวิทยาศาสตร โดยนําประเด็นปญหาเขาที่ประชุมคณบดี
และรองคณบดีฯ เพ่ือพิจารณาปรับปรุงแกไขการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล ดังนี้ 

1. Intranet ของคณะวิทยาศาสตรหัวขอ “Meet tne Dean Online” “มีปญหา.....เชิญปรึกษาคณบดี” 
2. Webboard บน Internet Website ของคณะวิทยาศาสตร สามารถสงเรื่องรองเรียนไดโดยไมตอง

แจงชื่อ 
3. สงขอรองทุกขโดยตรงที่คณบดี รองคณบดี ทาง E-mail หรือจดหมายทางไปรษณีย 
4. รองเรียนหรือรองทุกขผาน กรรมการฝายรับเรื่องรองเรียน สภาอาจารย คณะวิทยาศาสตร โดยผูแทน

สภาอาจารย เพื่อแจงตอในท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ เดือนละ 1 ครั้ง 
5. กลองรับฟงความคิดเห็นจากการเสนอแนะการบริการ 
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ดานทรพัยากรบคุคล 
 

คณะวิทยาศาสตร วางแผนการจัดทําคําขออัตรากําลังจากมหาวิทยาลัย โดยพิจารณาจากภาระงานสอน 
งานวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ และอัตราเกษียณอายุราชการ โดยไดแตงต้ังท่ีปรึกษาคณบดีฝายแผนและงบประมาณ 
เพ่ือรับผิดชอบดําเนินการ และไดจัดทําแผนอัตรากําลังป 2552-2556 ซึ่งดําเนินการโดยวิธีการขอขอมูล ความจํา
เปนไปยังภาควิชา/งาน/หนวย และใชเปนขอมูลในการวางแผนอัตรากําลังคนของคณะฯ รวมทั้งใชเปนขอมูล
ประกอบการจัดทําคําของบประมาณประจําป เปนการดําเนินการท่ีสอดคลองกับพันธกิจ แผนยุทธศาสตร และ
วิสัยทัศนของคณะ เพ่ือใหการดําเนินงานสรรหา และคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย ที่มีคุณภาพเขาสูองคกร 
เปนไปอยางมีระบบ งานบริหารและธุรการ จึงดําเนินการตามข้ันตอนวิธีการในการสรรหา และคัดเลือกพนักงาน
มหาวิทยาลัย โดยอิงขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยมหิดล พ .ศ. 2551 
และขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 อยางไรก็ตาม 
เพ่ือใหเกิดความเขาใจมากยิ่งขึ้นและผูปฏิบัติงานและผูที่เกี่ยวของทราบขั้นตอนการปฏิบัติงาน จึงไดจัดทํา Flow 
Chart ขั้นตอนการสรรหาผูปฏิบัติงาน และดาํเนินการ ดังนี้ 

1. ภาควิชา หนวยงาน ขออนุมัติเปดรับสมัครงานมายังหนวยการเจาหนาที่ โดยกําหนดคุณสมบัติที่
ตองการ คุณวุฒิ และหนาที่ที่ตองปฏิบัติ 

2. จัดทําประกาศรับสมัครงานตามท่ีไดรับอนุมัติ 
3. จัดสงประกาศรับสมัครไปทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัยมหิดล หนังสือพิมพ Website ตางๆ ทั้ง

ภายในและภายนอก โดยเฉพาะท่ีเก่ียวกับการสมัครงาน และเวียนเอกสารทางอิเล็กทรอนิกส (MUSIS) 
4. รับสมัครตามระยะเวลาท่ีประกาศเวียนแจง กําหนดอยางนอย 7 วันทําการ 
5. จัดทําประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบและกําหนดการสอบ วัน เวลา สถานท่ี และลักษณะการสอบ เชน 

สอบขอเขียน สอบปฏิบัติ (คอมพิวเตอร) และนัดวันสอบ   
6. จัดทําประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ กําหนดวัน เวลา สถานที่สอบสัมภาษณ กําหนดลวงหนา

อยางนอย 5 วันทําการ 
7. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสัมภาษณ 
8. ดําเนินการสอบสัมภาษณ 
9. จัดทําบันทึกสรุปผลการสอบสัมภาษณและใหคณะกรรมการสอบสัมภาษณลงนาม 
10. จัดทําประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก และกําหนดวันรายงานตัว รวมทั้งกําหนดวันเขาปฏิบัติงาน  

เพ่ือใหการรับสมัครงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยนําผลมาพัฒนาปรับปรุงกระบวนการและคัดเลือก 
งานบริหารและธุรการไดศึกษาปญหาและอุปสรรคของการดําเนินงานโดยไดจัดทําโครงการ R2R ในหัวขอเรื่อง 
ความพึงพอใจของผูมาสมัครงานท่ีมีตอการใหบริการรับสมัครงานคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล          
ผลการศึกษา พบวา 
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1. ผูมาสมัครงานสวนใหญเปนเพศหญิง สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ใชวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีประกอบการสมัคร สมัครงานตําแหนงเจาหนาที่บริหารทั่วไป  สมัครงานดวยตนเอง รับรูขอมูลจากขาว
ประชาสัมพันธทาง Website ของคณะวิทยาศาสตร และตองการที่จะมาปฏิบัติงานในคณะวิทยาศาสตรเพราะเปน
หนวยงานที่มีชื่อเสียงมากที่สุด 

2. ผูมาสมัครงานมีความพึงพอใจตอการใหบริการรับสมัครงานโดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความพึงพอใจในหัวขอ การบริการและการตอนรับของเจาหนาที่ มีการกําหนด
ระยะเวลาแลวเสร็จที่ชัดเจน ใหบริการตามลําดับกอนและหลัง   เจาหนาที่พรอมชี ้แจงขั้นตอนและใหขอมูล
เพิ่มเติมเมื่อมีขอสงสัย ตลอดจนวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการใหบริการตอผูรับบริการทราบกอน แสดงความจริงใจในการ
ยอมรับขอบกพรองเม่ือปฏิบัติงานผิดพลาด  ความเหมาะสมของแบบฟอรมใบสมัครงาน  การรับรูเกี่ยวกับเรื่องขั้นตอน
การรับสมัคร แสดงความเอาใจใสอยางแทจริงในการแกปญหาตางๆ ของผูรับบริการ มีความรู ความสามารถ ความ
ชํานาญในเรื่องท่ีใหบริการเปนอยางดี ความเหมาะสมของสถานท่ีรับสมัครงาน ไดรับความรวดเร็วในการใหบริการ และ
ใหบริการโดยไมเลือกปฏิบัติ  อยูในระดับมากท่ีสุด  และมีขอเสนอแนะวา ไมไดรับความสะดวกในการติดตอทาง
โทรศัพท ควรเพ่ิมชองทางการรับสมัคร และควรระบุรายละเอียดเนื้อหาการสอบในสวนของวิชาที่ใชสอบภาคความรู
ความสามารถเฉพาะตําแหนง 
 การนําผลงานไปใชประโยชน ผลการวิจัยทําใหทราบระดับความพึงพอใจ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ
ของผูมาสมัครงานท่ีมีตอการใหบริการรับสมัครงานของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล และสามารถนําขอมูลที่
ไดจากการศึกษาไปใชในการพัฒนาปรับปรุงแกไขปญหาและอุปสรรคในการรับสมัครงานของคณะวิทยาศาสตร ใหมี
ความเหมาะสม รวดเร็ว ถูกตองแมนยําเปนระบบดวยความสุภาพ และเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพงานดานการ
ใหบริการอ่ืนๆ ตอไป 
 ขอเสนอแนะ และการพฒันางาน 

1. ขอเสนอแนะของผูวิจัย 
1.1 การสมัครงานดวยตนเอง ควรมีการเก็บขอมูลการรับสมัครแตละรายเพ่ือนําผลท่ีไดมาปรับปรุงการ

ใหบริการและเพ่ือเปนการประหยัดทรัพยากร 
1.2 ดานการประชาสัมพันธการรับสมัครงาน คณะฯ ควรใหความสําคัญกับการประชาสัมพันธการ

รับสมัครงาน เพ่ือเปดโอกาสใหมีผูมาสมัครงานมากที่สุด และสามารถคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรู
ความสามารถ และเหมาะสมกับตําแหนง 

2. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช จากการศึกษาเรื่อง ความพึงพอใจของผูมาสมัครงานท่ีมีตอ
การใหบริการรับสมัครงานของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ตามความคิดเห็นของผูมาสมัครงาน พบวา 
โดยรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด ผูวิจัยมีขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช ดังนี้ 

2.1 เพิ่มความสะดวกในการติดตอทางโทรศัพท เชน มีพนักงานสําหรับตอบขอสงสัยและอํานวย
ความสะดวกในการรับสมัครสอบในแตละครั้งที่มีการเปดรับสมัคร 
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2.2 เพิ่มชองทางการประชาสัมพันธขาวสารการรับสมัครงาน เชน ทางอินเทอรเน็ตของคณะ
วิทยาศาสตร รวมท้ังทาง  Website อ่ืนที่เกี่ยวของกับการรับสมัครงาน ทางหนังสือพิมพ ทาง
โทรทัศนชองตางๆ และทางวิทยุประชาสัมพันธ 

2.3 เพ่ิมชองทางการรับสมัครงานผาน  Website ของมหาวิทยาลัย และมีแบบฟอรมท่ีสามารถกรอก
ขอมูลไดโดยไมตอง Download ใบสมัคร เพ่ือความสะดวกและรวดเร็ว 

2.4 ควรระบุรายละเอียดเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาที่จะสอบในแตละตําแหนงใหชัดเจน เชน ภาษาอังกฤษ 
คอมพิวเตอร ฯลฯ และระบุลักษณะงานของแตละตําแหนงดวย  

3. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
3.1 เพ่ือใหการวิเคราะหขอมูลมีความสมบูรณย่ิงขึ้น ควรมีการวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางตัว

แปรอิสระกับตัวแปรตาม โดยใชสถิติวิเคราะหการผันแปรทางเดียว (One Way Analysis of 
Variance) 

3.2 เพ่ือใหการศึกษาความพึงพอใจมีความสมบูรณยิ่งขึ้น ควรแบงการศึกษาความพึงพอใจออกเปน
รายดาน เพ่ือความสะดวกในการวิเคราะหขอมูล  

4. การพัฒนาการใหบริการรับสมัครงาน  
4.1 เพ่ือใหการรับสมัครงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เจาหนาที่รับสมัครไดจัดทําตาราง Checklist 

เพ่ือการรับสมัครงานไดอยางถูกตองครบถวนในดานการกรอกขอมูลในใบสมัคร และหลักฐาน
การศึกษา เปนตน เก็บขอมูลการติดตอกลับท่ีชัดเจน ไดแก หมายเลขโทรศัพทบาน โทรศัพทมือถือ 
หรือหมายเลขโทรศัพทของบุคคลท่ีอางอิง รวมถึงการติดตอทาง e-mail 

4.2 ขั้นตอนการรับสมัครดวยตนเอง ไดเพ่ิมความรวดเร็วในการตรวจเอกสารการรับสมัคร เก็บขอมูล
การสมัครแตละราย เพ่ือเปนการประหยัดเวลาและทรัพยากรของผูสมัครและเจาหนาที่ 
ดําเนินการจัดสถานท่ีรับสมัครใหมีความเหมาะสมใหเปนความประทับใจของผูมาสมัคร 

4.3 เพ่ิมชองทางการรับสมัครงานออนไลน ผานทาง Website ของคณะวิทยาศาสตร และมีแบบฟอรมที่
สามารถกรอกขอมูลสงผานทางอินเทอรเน็ต เพ่ือความสะดวกและรวดเร็ว 

สําหรับกระบวนการสรรหาผูปฏิบัติงานตําแหนงประเภทวิชาการ คณะวิทยาศาสตร มีคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการวิชาการประจําคณะวิทยาศาสตร โดยมีหนาท่ีพิจารณารับบุคคลภายใน หรือภายนอก เพ่ือบรรจุเปน
พนักงานตําแหนงอาจารย พิจารณาการรับโอน-ยายตําแหนงอาจารย รวมทั้งพิจารณาเงินเดือนแรกบรรจุที่สูงกวา
คุณวุฒิ โดยมีขั้นตอนการคัดเลือก คือ  

1. ภาควิชาที่มีอัตราวางสามารถสรรหาบุคคลที่เหมาะสม  
2. ใหบุคคลที่จะบรรจุเปนอาจารยมานําเสนอผลงาน ประสบการณ และงานวิจัยท่ีสนใจในสาขาที่

เกี่ยวของ และวิจัยแบบบูรณาการในท่ีประชุมภาควิชา 
3. เมื่อภาควิชามีมติเห็นชอบ จึงเสนอขอบรรจุมาที่คณะวิทยาศาสตร  
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4. กระบวนการพิจารณาของกรรมการวิชาการคณะวิทยาศาสตร ในดานความเหมาะสม ดานคุณวุฒิโดย
ตองสําเร็จการศึกษาตางประเทศ/มีประสบการณการทําวิจัยในตางประเทศ และมีผลงานวิจัยจากการทําวิจัยหลัง
ปริญญา (Post Doctoral Training) รวมถึงพิจารณาคุณภาพผลงานวิจัยตีพิมพ  

เมื่อผานการเห็นชอบของที่ประชุมจึงจะบรรจุอาจารยใหมได 

คณะวิทยาศาสตร มีนโยบายดานการบริหาร 2 ขอ ในดานการพัฒนาเสริมสรางศักยภาพและ
ความกาวหนาของบคุลากรทุกสายงาน ไดแก  

1. พัฒนาบุคลากรทุกระดับ ใหมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่รับผิดชอบไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  

2. สงเสริมและสนับสนุนการไปศึกษาดูงาน ฝกอบรม เขารวมการประชุม/สัมมนาท้ังในและตางประเทศ 
เพ่ือใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนมีการพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 

ในเบื้องตน คณะฯ ไดทําการศึกษา วิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอมทั้งภายใน (จุดแข็งและจุดออน) และ
ภายนอก (อุปสรรคและภัยคุกคาม) ที่ไดจากความคิดเห็นของบุคลากรทุกระดับซ่ึงมีสวนรวมในการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือทําแผนกลยุทธปงบประมาณ 2552-2555 ซึ่งจัดขึ้นในชวงเดือนกุมภาพันธ-มีนาคม 2551 โดย 
ประชุมแบบแยกกลุม รวม  6 ครั้ง  นอกจากน้ี งานบริหารดําเนินการสํารวจเพ่ือหาขอมูลความตองการพัฒนาของ
บุคลากรสายสนับสนุน เพ่ือมาใชสรางแผนพัฒนาสมรรถนะสวนบุคคลและสงเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู ประจําป 
2553-2554  (Individual Development Plan) 

คณะฯ มีนโยบายสนับสนุน ใหผูปฏิบัติงานตําแหนงประเภทสนับสนุนไดมีการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 
ในสาขาที่เก่ียวของกับภาระงานท่ีรับผิดชอบตาม Job Description จึงดําเนินการโดยจัดสรรเงินรายไดคณะฯ เปน
ทุนการศึกษาใหผูปฏิบัติงานตําแหนงประเภทสนับสนุน โดยมีคณะกรรมการวิชาการประจําคณะ เปนผูพิจารณา
ทุนการศึกษา ซึ่งแบงเปนทุนในระดับปริญญาตรี เทาที่จายจริง แตไมเกิน 5,000 บาทตอภาคการศึกษา ปริญญา
โท-เอก เทาที่จายจริง แตไมเกิน  18,000 บาทตอภาคการศึกษา เฉพาะในปงบประมาณ 2554 คณะฯ มี
ผูปฏิบัติงานตําแหนงประเภทวิชาการและประเภทสนับสนุน ลาศึกษา ฝกอบรม ในประเทศและตางประ เทศ 
จาํนวน 56 ราย คิดเปนรอยละ 15.73 ของผูปฏิบัติงานตําแหนงประเภทสนับสนุน   

เพ่ือใหงานดานการพัฒนาผูปฏิบัติงานเปนไปตามแบบแผนท่ีดีและองครวม (Holistic) คณะฯ ไดยึด
นโยบายของมหาวิทยาลัย เรื่องนโยบายและแผนพัฒนาผูปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยมหิดล พ .ศ. 2552-2554 ซึ่งเปน
การดําเนินการท่ีสงเสริมใหผูปฏิบัติงานมีความรูความสามารถ ทักษะ และศักยภาพในการปฏิบัติงาน รวมทั้งมี
ทัศนคติที่ดีตอสวนงาน อันจะสงผลใหมหาวิทยาลัยและคณะฯ บรรลุวิสัยทัศน พันธกิจและไปสูจุดมุงหมายท่ีพึง
ประสงค และดําเนินงานตามแผนกลยุทธของคณะวิทยาศาสตร ป 2552-2555 (ฉบับปรับปรุงปงบประมาณ 
2553) ในการพัฒนาผูปฏิบัติงาน 
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เพ่ือเปนการสนับสนุนนโยบายขางตน คณะวิทยาศาสตร ไดจัดกิจกรรม/หลักสูตรการพัฒนาผูปฏิบัติงาน 
ดังนี้ 

 
ลาํดบั
ที ่ 

วนั เดอืน ป กจิกรรม/หลกัสตูร จาํนวนคน 

1 3 พ.ย. 2553 
10 พ.ย. 2553 

เสวนา เรื่อง การขอตาํแหนงทางวิชาการ 97 

2 1 ธ.ค. 2553 ฝกอบรมหลักสตูร การจัดทําตัวช้ีวัดการปฏิบตัิงาน 72 

3 12-14 ก.พ. 2554 กิจกรรมปลูกฝงและเสรมิสรางคานิยมมหิดล MAHIDOL Core Values  
รุนที่ 1 สําหรับผูปฏิบัติงานตําแหนงประเภทวิชาการ ณ โรงแรม  
Royal Hillls Golf Resort & Spa จังหวัดนครนายก 

84 

4 18-20 ก.พ. 2554 โครงการฝกปฏิบตัิธรรม รุนที่ 3 เพื่อใหเกิดสมาธิและปญญา อันจะสงผลตอ
การปฏิบัติงานท่ีมปีระสิทธิภาพ 

40 

5 3 มี.ค- 
7 เม.ย. 2554 

โครงการอบรมภาษาอังกฤษ TOEIC รุนที่ 1 ผูปฏิบตัิงานตําแหนงประเภท
สนับสนุน โดยทีมอาจารยจากคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

62 

6 3 พ.ค. 2554 โครงการทดสอบภาษาอังกฤษ TOEIC โดยศูนยทดสอบ Professional 
Assessment (Thailand)  

106 

7 27-31 ก.ค. 2554 โครงการศึกษาดูงานมหาวิทยาลัย CURTIN ประเทศออสเตรเลีย 
ผูปฏิบัติงานตําแหนงประเภทสนับสนุนท่ีผานการทดสอบ TOEIC โดยศูนย
ทดสอบ Professional Assessment (Thailand) ผูที่สอบไดคะแนน 400 
ขึ้นไป ไดไปศึกษาดูงานมหาวิทยาลัย CURTIN ประเทศออสเตรเลีย  

37 

8 19 ก.ค.-31 ส.ค. 
2554 

การพัฒนาทักษะการทํางานของผูปฏิบัติงานตําแหนงประเภทสนับสนุน   
รุนที่ 3 

38 

9 27-29 ส.ค. 2554 สัมมนาบคุลากรประจําป 2554   กิจกรรมปลูกฝงและเสรมิสรางคานิยม
มหิดล MAHIDOL Core Values รุนที่ 2 สําหรับผูปฏิบัติงานตําแหนง
ประเภทสนับสนุน ณ โรงแรม Regent ชะอํา 

238 

10 16 ก.ย. 2554 ศึกษาดูงานระบบบริหารจัดการสาํนักงานคณบดี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 35 
11 ตั้งแตเดือน ม.ค. 

2554 เดือนละ 1 ครั้ง 
คลินิกวิจัย R2R สายสนับสนุนเริ่มบริการใหกับผูปฏิบัติงานตําแหนงประเภท
สนับสนุน 

8-10 คน/คร้ัง 

คณะฯ สงเสริมใหผูปฏิบัติงานทุกสายงาน/ตําแหนง พัฒนาศักยภาพ เพ่ือเติบโตในอาชีพ โดยสนับสนุน
งบประมาณดานการไปศึกษาอบรมภายในประเทศและตางประเทศ   การไปพัฒนาความรูตามวิชาชีพภายนอก
คณะฯ ทั้งนี้ คณะฯ ใหผูปฏิบัติงานสามารถไปพัฒนาความรูอันเปนประโยชนตอภาระหนาที่การงาน รวมถึงการ
พัฒนาเสริมสรางศักยภาพผูปฏิบัติงานในแตละสายงาน โดยสงผูปฏิบัติงานเขาศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนา อบรม 
ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน เพ่ือนํามาพัฒนาทั้งในดานการเรียนการสอน และการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงาน 
นอกจากน้ียังมีการสนับสนุนในความกาวหนาของผูปฏิบัติงานแตละสายงาน  
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คณะฯ สนับสนุนใหมีการขอตําแหนงทางวิชาการ การเล่ือนระดับตําแหนงสูงขึ้น การขอตําแหนงชํานาญ
การ การเล่ือนระดับของพนักงานมหาวิทยาลัย การปรับวุฒิและเปล่ียนตําแหนงเพ่ือความกาวหนาของแตละสาย
งาน (Career Ladder) มีข้ันตอนและวิธีปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติที่มหาวิทยาลัยกําหนด  

คณะวิทยาศาสตรใหความสําคัญกับความกาวหนาในตําแหนงงานของสายสนับสนุนจึงไดจัดโครงการ  
“คลินิก R2R” โดยเชิญผูเชี่ยวชาญมาใหคําปรึกษาการทําวิจัยสถาบัน จํานวน 7 ครั้ง มีผูปฏิบัติงานสายสนับสนุน
สนใจรับคําปรึกษา ประมาณ 65 ครั้ง  

การดําเนินงานของคณะฯ ทําใหผูปฏิบัติงานประจําสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถ 
และทักษะที่จําเปนตอการปฏิบัติงานในวิชาชีพ  

คณะวิทยาศาสตรแตงตั้งคณะอนุกรรมการกลั่นกรองการพิจารณาผลงานทางวิชาการ ประกอบดวย  
1. ศาสตราจารยนทีทิพย  กฤษณามระ       ประธาน  
2. ศาสตราจารยยงควิมล  เลณบุรี              กรรมการ 
3. ศาสตราจารยวิทยา  มีวุฒิสม    กรรมการ 
4. ศาสตราจารยวัฒนาลัย  ปานบานเกร็ด  กรรมการ 
5. รองศาสตรายทวีชัย  อมรศักดิ์ชัย   กรรมการ 
6. รองศาสตราจารยพิมพใจ  ใจเย็น  กรรมการ 

เพ่ือเปนการกระตุนการเพ่ิมจํานวนการขอตําแหนงทางวิชาการ คณะวิทยาศาสตร ไดประกาศเร่ือง 
มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผูปฏิบัติงานตําแหนงประเภทวิชาการ  โดยความเห็นชอบของกรรมการประจํา
คณะครั้งที่ 12/2553 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม พ.ศ. 2553 สาระสําคัญโดยสรุปดังนี้  

1. ผูดํารงตําแหนงอาจารย ตองปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานที่คณะวิทยาศาสตรกําหนด หากไมได
รับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้นภายใน 4 ปของการปฏิบัติงาน คณะวิทยาศาสตร จะแตงตั้ง
คณะกรรมการประเมินเพ่ือติดตามความกาวหนาในการทําผลงานวิจัย เพ่ือใหไดตามเกณฑตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย โดยแบงการประเมินเปน 2 ครั้ง ประเมินครั้งแรกเม่ือมีอายุการปฏิบัติงานครบ 6 ป และประเมินครั้ง
ที่ 2 เมื่อมีอายุการปฏิบัติงานครบ  7 ป หากผูปฏิบัติงานยังไมไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 
คณะกรรมการประเมินเพ่ือติดตามความกาวหนา เสนอคณะกรรมการประจําคณะฯ พรอมความเห็นของ
คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการของมหาวิทยาลัย (ถามี) เพ่ือใหคณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณา
สัญญาการจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัย และเลื่อนขั้นเงินเดือนประจําป 

2. ผูดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ตองปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานที่คณะวิทยาศาสตรกําหนด 
หากไมไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงขึ้นภายใน 5 ปของการปฏิบัติงาน ใหคณะแตงต้ังคณะกรรมการ
ประเมินเพ่ือติดตามความกาวหนาในการทําผลงานวิจัยเพ่ือใหไดตามเกณฑ ตําแหนงรองศาสตราจารย โดยแบงการ
ประเมินเปน 2 คร้ัง โดยประเมินครั้งแรกเมื่อมีอายุการปฏิบัติงานครบ 7 ป และประเมินครั้งที่สองเมื่อมีอายุการ
ปฏิบัติงานครบ 9 ป หากผูปฏิบัติงานไมไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงวิชาการสูงขึ้น หลังการประเมินครั้งแรก จะสงผล
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ตอการเลื่อนเงินเดือนประจําป และหลังการประเมินครั้งที่สอง จะสงผลตอการไดรับเงินประจําตําแหนงทางวิชาการ
ระดับผูชวยศาสตราจารย  

สําหรับบุคลากรสายวิชาการ ปจจุบันคณะฯ มีคณาจารยดํารงตําแหนงทางวิชาการ คิดเปนรอยละ 57.29 
มากกวาคาเปาหมายท่ีตั้งไวที่รอยละ 50 คือ อาจารย  จํานวน 117 คน ผูชวยศาสตราจารย จํานวน 73 คน     
รองศาสตราจารย จํานวน 64 คน และศาสตราจารย จํานวน 20 คน จากจํานวนคณาจารยทั้งสิ้น จํานวน 274 คน 
เทียบเปนสัดสวน อาจารย : ผูชวยศาสตราจารย : รองศาสตราจารย : ศาสตราจารย เทากับ 42.70 : 26.64 : 
23.36 : 7.30 คณบดี ไดดําเนินการ กระตุนเตือนอาจารยผานหัวหนาภาควิชา โดยในการจัดทําขอตกลงระดับ
ภาควิชาแตละภาคกับผูบริหาร  จะมีการระบุจํานวนบุคลากรที่มีศักยภาพท่ีจะขอตําแหนงทางวิชาการไวดวย  

 ในปงบประมาณ 2554 มีขาราชการ ลูกจาง พนักงานมหาวิทยาลัย ขอเลื่อนระดับ ปรับวุฒิ เปลี่ยน
ตําแหนง  จํานวน 4 ราย ซึ่งในการสนับสนุนความกาวหนาของผูปฏิบัติงานในแตละสายงาน การปรับวุฒิ เลื่อน
ตําแหนง ทําใหผูปฏิบัติงานมีขวัญกําลังใจในการทํางานเพ่ิมขึ้น และขณะนี้ มีผูปฏิบัติงานสายวิชาการที่ยื่นขอ
กําหนดตําแหนงทางวิชาการ ที่อยูระหวางการพิจารณาของมหาวิทยาลัย มีจํานวนท้ังสิ้น 29 ราย จําแนกเปน
ผูชวยศาสตราจารย 14 ราย รองศาสตราจารย 3 ราย และศาสตราจารย 12 ราย  และอยูระหวางการพิจารณา
ของคณะอนุกรรมการพิจารณากล่ันกรองการของตําแหนงทางวิชาการ จํานวนท้ังสิ้น 29 ราย จําแนกเปนผูชวย
ศาสตราจารย 12 ราย รองศาสตราจารย 10 ราย และศาสตราจารย 7 ราย  และมีผูปฏิบัติงานตําแหนงประเภท
วิชาการ ที่ไดดํารงตําแหนงทางวิชาการและมีคําสั่งแตงตั้งในปงบประมาณ 2554 ผูชวยศาสตราจารยเพ่ิมขึ้น จํานวน 
6 คน รองศาสตราจารยเพ่ิมข้ึน จํานวน 1 คน     

 สําหรับผูปฏิบัติงานสายวิชาการไดมีการจัดประชุมวิชาการ และเขารวมอบรม ทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ เปนกลุมและรายบุคคล ดังนี้ 
 
การประชมุวชิาการในประเทศ 
 
ลาํดบั
ที ่ 

วนั เดอืน ป  หวัขอการประชมุวชิาการในประเทศ  ป 2554 สถานทีจ่ดัประชมุวชิาการ 

1 4 ม.ค. 2554 การประชุมวิชาการโครงการปรญิญาเอกกาญจนาภิเษก 
ครั้งท่ี 12 (RGJ-Ph.D. Congress XIII) 

โรงแรมจอมเทียน ปาลม บีช รีสอรท  
จ.ชลบุร ี

2 6 ม.ค. 2554 ประชุมสภาคณาจารย สามัญ ครั้งที่ 6/2554 หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคณุ 
นายแพทยนที รักษพลเมือง  
สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลยัมหิดล 

3 8 ม.ค. 2554 ประชุมคณะกรรมการสอบสวน หองประชุม 516 สํานักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
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ลาํดบั
ที ่ 

วนั เดอืน ป  หวัขอการประชมุวชิาการในประเทศ  ป 2554 สถานทีจ่ดัประชมุวชิาการ 

4 13 ม.ค. 2554 ประชุมเร่ืองความรวมมือดานนิติวทิยาศาสตรไทย-
นิวซีแลนด 

สถาบันนิติวิทยาศาสตร  
ศูนยราชการเฉลิมพระเกยีรตฯิ 

5 14 ม.ค. 2554 ประชุมกลุมชุมนุมนักปฏบิัติ (CoPs) กลุมงานเทคนิค  
ครั้งท่ี 1/2554 

อาคารหอสมุดและคลังความรู
มหาวิทยาลยัมหิดล 

6 17 ม.ค. 2554 ประชุมคณะกรรมการการบริหารสถาบันวิจัยแสงซิน 
โครตรอน ครั้งท่ี 4/2554 

สํานักงานสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน 
(องคการมหาชน) กระทรวงวิทยาศาสตร
และเทคโนโลย ี

7 18 ม.ค. 2554 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ครั้งท่ี 1/2554 โรงเรียนสิบสองวิทยา 
8 19 ม.ค. 2554 ประชุมคณะทํางานผูเชี่ยวชาญแหงชาติดานการคัดเลือก

ยา สาขาอาชีวเวชศาสตรและพิษวิทยา 
สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา 

9 20 ม.ค. 2554 การสญูเสยีความหลากหลายของพันธุพืชกับการ
เปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมหรือธรรมเนียมปฏิบัติ 
ที่สืบทอดมา 

สํานักงานความหลากหลายทางชีวภาพ 

10 20 ม.ค. 2554 ประชุมวิชาการ ปขมท.2554 เรื่อง ชีวิตใหมคนอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

11 20 ม.ค. 2554 ประชุมหารือการจดัทําองคความรู งานวิจัยดาน
วิทยาศาสตรการกีฬา และการนําไปประยุกตใชในการ
พัฒนานักกีฬา  

ราชมังคลากีฬาสถาน  
การกีฬาแหงประเทศไทย 

12 21 ม.ค. 2554 ประชุมวิชาการเรื่อง "Building Vaccine Development 
Capacity in Thailand" 

โรงแรมดุสติธาน ี

13 23 ม.ค. 2554 กิจกรรมการตดิตามและใหคาํปรึกษาตามโครงการนํารอง
เกณฑคณุภาพ การศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เปนเลศิ 
(EdPEx) ของ สกอ. 

คณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

14 24 ม.ค. 2554 ประชุมโตะกลมเร่ืองแนวทางและทิศทางงานวิจัยดาน 
โรคกระดูกพรุน 

สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) 

15 25 ม.ค. 2554 ประชุมพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติและผลงานของ 
ผูเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ครั้งท่ี 1/2554 

หองประชุม 415 สํานักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลยัมหิดล  

16 26 ม.ค. 2554 ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การดําเนินกิจกรรมบนระบบ
เครือขายสารสนเทศ เพื่อพัฒนาการศึกษา ครั้งท่ี 23" 

มหาวิทยาลยัมหิดล  

17 26 ม.ค. 2554 ประชุมเชิงปฏิบัติการทางคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
สารสนเทศ (National Conference on Computer 
Information Technologies 2011 หรือ CIT2011) 

มหาวิทยาลยัมหิดล  

18 27 ม.ค. 2554 ประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการขอมูลเพ่ือการจัด
อันดับมหาวิทยาลัยในระดับนานาชาติ ครั้งท่ี 3/2554 เพื่อ
วิเคราะหขอมูล Academic Peer List และ Recruiter 
List กอนจัดสงให QS (Quacquarelli Syrnonds) 

หองประชุม 415 สํานักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
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ลาํดบั
ที ่ 

วนั เดอืน ป  หวัขอการประชมุวชิาการในประเทศ  ป 2554 สถานทีจ่ดัประชมุวชิาการ 

19 27 ม.ค. 2554 ประชุมคณะกรรมการบริหารสมาคมฯ ครั้งท่ี 8/2553 คณะวิทยาศาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

20 28 ม.ค. 2554 ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน  
ครั้งท่ี 2/2554 

หองประชุมสํานักงานสถาบันวิจัยแสง
ซินโครตรอน (องคการมหาชน) 

21 31 ม.ค. 2554 ประชุมคณะกรรมการผูทรงคณุวฒุิเพื่อทําหนาที่
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม และ
จรรยาบรรณทางวิชาการของอาจารยผูขอกําหนด 
ตําแหนงทางวิชาการ สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  
ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ทาพระจันทร 

22 31 ม.ค. 2554 ประชุมพิจารณาทุนคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลยัมหดิล หอง K101 อาคารเฉลิมพระเกียรติ  
คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

23 2 ก.พ. 2554 ประชุมการเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแหงชาติ 
ครั้งท่ี 20 

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

24 2 ก.พ. 2554 ประชุมคณะทํางานผูเชี่ยวชาญแหงชาติดานการคัดเลือก
ยา สาขาอาชีวเวชศาสตรและพิษวิทยา ครั้งท่ี 1/2554 

สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา 

25 5 ก.พ. 2554 40th Annual Meeting of the Physiological Society 
of Thailand international conference: Integrative 
Physiology, Medicine, Food and Technology: 
Building a Healthy Future 

โรงแรมพลูแมน จ.ขอนแกน 

26 14 ก.พ. 2554 ประชุมคณะทํางานพัฒนาและสงเสริมบริการสารสนเทศ 
สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งท่ี 1/2554 

อาคารหอสมุดและคลังความรู
มหาวิทยาลยัมหิดล 

27 16 ก.พ. 2554 ประชุมคณะกรรมการรวบรวมขอมูลเพื่อการจัดอันดับ
มหาวิทยาลัยในระดบันานาชาติ ครั้งท่ี 2/2554  

หองประชุม 415 สํานักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

28 22 ก.พ. 2554 ประชุมพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติและผลงานของผู
เสนอขอกําหนดตาํแหนงทางวิชาการ ครั้งท่ี 2/2554 

หองประชุม 515 สํานักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลยัมหิดล  

29 23 ก.พ. 2554 ประชุมวิชาการดานพืชสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ครั้งท่ี 7 

ภาควิชาพฤกษศาสตร                        
คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

30 24 ก.พ. 2554 ประชุม เรื่อง การบริหารจัดการงานวิจัย ของ
มหาวิทยาลัยมหิดล 

อาคารหอประชุมณัฐ ภมรประวัติ 
สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 

31 24 ก.พ. 2554 ประชุมคณะอนุกรรมการเพื่อศึกษาวิเคราะหและวินิจฉัย
ในเชิงวิชาการเกี่ยวกับวัตถุเจือปนอาหาร 

สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา 

32 24 ก.พ. 2554 ประชุมสภามหาวิทยาลัยครสิเตยีน สมัยสามัญ ครั้งท่ี 
1/2554 

มหาวิทยาลยัครสิเตยีน กรุงเทพฯ 

33 24 ก.พ. 2554 ประชุมหารือเรื่องการบันทึกขอมลูในระบบ MUFIS หอง K102 อาคารเฉลิมพระเกียรติ  
คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
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34 28 ก.พ. 2554 ประชุมเพื่อหารือในเรื่องการรวบรวมขอมูล Academic 
Peer List และ Recruiter List เพื่อใชในการจัดอันดับ 
QS World University Rankings 2011 

หองประชุม 531 สํานักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลยัมหิดล  

35 3 มี.ค. 2554 ประชุมวิชาการ CENID  โรงแรมเอ-วัน เดอะ รอยลั ครสู 
36 8 มี.ค. 2554 ประชุมชี้แจงแนวทางและซักซอมความเขาใจในการ

ทํางานระบบบัญชีลูกหนี ้
หอง 101 สํานักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

37 15 มี.ค. 2554 ประชุมเตรียมงานและเสนอกิจกรรมในงานมหิดลวิชาการ 
54 คณะวิทยาศาสตร วิทยาเขตศาลายา ครั้งท่ี 1 

หอง K101 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

38 15 มี.ค. 2554 รวมประชุมในหัวขอเรื่อง "เทคโนโลยีกับการประชุมแนว
ใหม" 

โรงแรมดิเอมเมอรลัด รัชดาภิเษก 

39 16 มี.ค. 2554 The 3rd International conference on natural 
products for health and beauty 

โรงแรม The Emerald 

40 17 มี.ค. 2554 ประชุมวิชาการประจําปสมาคมเภสัชวิทยาแหงประเทศ
ไทย ครั้งท่ี 33 

โรงแรมไดมอนดพลาซา จ.สงขลา 

41 22 มี.ค. 2554 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตาํแหนงทางวิชาการ
แตงตั้งเปนคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอ
ตําแหนงทางวิชาการ ครั้งท่ี 3/2554 

หองประชุม 415 สํานักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

42 23 มี.ค. 2554 Siam Physics Congress 2011 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา
ธนบุรี รวมกับสมาคมฟสิกสไทย 

43 23 มี.ค. 2554 The 6th Siam Physics Congres (SPC2011)  โรงแรมจอมเทียน พัทยา จ.ชลบรุ ี
44 25 มี.ค. 2554 ประชุมคณะทํางานพัฒนาและสงเสริมบริการสารสนเทศ 

สํานักหอสหมุด มหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งท่ี 2/2554 
อาคารหอสมุดและคลังความรู
มหาวิทยาลยัมหิดล 

45 28 มี.ค. 2554 ประชุมการบริหารความเสี่ยงดานพัสดุและการเงิน บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัมหดิล 

46 28 มี.ค. 2554 ประชุมปรึกษาหารือ สาขาวิทยาศาสตรเคมีและเภสัช  
ครั้งท่ี 3/2554  

สํานักงานคณะกรรมการวิจยัแหงชาติ 

47 28 มี.ค. 2554 ประชุมเพื่อปรึกษาหารือเตรียมความพรอมในการ
สนับสนุนดานระบบสารสนเทศ เพื่อรับรองการดําเนินงาน
ของศูนย เนื่องจากมหาวิทยาลัยมนีโยบายจะจัดตั้ง 
"โครงการจัดตั้งศูนยปฏิบตัิการกลางดานชีววิทยาศาสตร
คอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยมหิดล" 

หองประชุม 415 สํานักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

48 29 มี.ค. 2554 ประชุมคณะกรรมการชมรมเลปโตสไปโรสิสแหงประเทศ
ไทย 

หองประชุมสํานักโรคติดตอทั่วไป 

49 30 มี.ค. 2554 การประชุมเพื่อนําเสนอรายงานความกาวหนา/รายงาน
การปดโครงการ 

โรงแรมจอมเทียน ปาลม บีช รีสอรท  
จ.ชลบุร ี
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50 30 มี.ค. 2554 ประชุมคณะกรรมการพัฒนา/ปรบัปรุงหลักสตูรฯ ครั้งท่ี 
1/2554 

คณะแพทยศาสตร
มหาวิทยาลยัขอนแกน 

51 30 มี.ค. 2554 ประชุมคณะกรรมการพิจารณารางวัล "TCI-SCOPUS-
TRF Journal Award" ครั้งท่ี 1/2554  

อาคาร เอส เอ็ม ทาวเวอร 

52 1 เม.ย. 2554 ประชุมคณะอนุกรรมการสรรหาผูอํานวยการสถาบันวิจยั
แสงซินโครตรอน ครั้งท่ี 4/2554 

กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

53 1 เม.ย. 2554 ประชุมเชิงวิชาการนานาชาติทางคณิตศาสตรประยุกต 
ครั้งท่ี 1 

คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

54 1 เม.ย. 2554 ประชุมเชิงวิชาการนานาชาติทางคณิตศาสตรประยุกต 
ครั้งท่ี 11 

คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม  

55 5 เม.ย. 2554 การประชุมวิชาการ PERCH-CIC Congress VII โรงแรมจอมเทียน ปาลม บีช แอนด    
รีสอรท พัทยา จ.ชลบุร ี

56 5 เม.ย. 2554 ประชุมคณะกรรมการตัดสินรางวัลผลงานวิจัยและ
ผลงานวิจัยท่ีไดรบัการอางอิงในวารสารสูงสดุ  
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ของ
มหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งท่ี 2 

 

57 5 เม.ย. 2554 ประชุมวิชาการศูนยความเปนเลิศดานนวัตกรรมเคมี ครั้ง
ที่ 7 "The International Congress for Innovation in 
Chemistry" (PERCH-CIC Congress VII) 

โรงแรมจอมเทียน ปาลม บีช รีสอรท 
ชลบุร ี

58 19 เม.ย. 2554 ประชุมเพื่อหารือแนวทางการดําเนินการจัดตั้งศูนยพัฒนา
อัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  

โรงแรมเคปราชา 

59 20 เม.ย. 2554 ประชุมหารือเพื่อพัฒนาขอเสนอโครงการทุนนักวิจัยแกน
นําประจําป 2554 

สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) 

60 22 เม.ย. 2554 ประชุมคณะกรรมการการจดัการความรู หอสมุดและคลัง
ความรูมหาวิทยาลยั มหิดล ครั้งท่ี 2/2554 

อาคารหอสมุดและคลังความรู
มหาวิทยาลยัมหิดล 

61 27 เม.ย. 2554 การประชุมวิชาการกายวิภาคศาสตร ครั้งท่ี 34  โรงแรมอางนางวิลลารสีอรท จ.กระบ่ี 

62 27 เม.ย. 2554 ประชุมคณะทํางานผูเชี่ยวชาญแหงชาติดานการคัดเลือก
ยา สาขาอาชีวเวชศาสตรและพิษวิทยา ครั้งท่ี 2/2554 

สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา 

63 28 เม.ย. 2554 ประชุมคณะกรรมการประจําคณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ครั้งท่ี 1-2554 

โรงพยาบาลชุมพร และเกาะเตา 
จ.ชุมพร 

64 1 พ.ค. 2554 ประชุมเร่ืองการจายเงินบําเหน็จชดเชยแกพนักงาน
มหาวิทยาลัย (ช่ือสวนงาน) 

หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคณุ 
นายแพทยนที รักษพลเมือง  
สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลยัมหิดล 

65 1 พ.ค. 2554 ประชุมวิชาการจุลทรรศนแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 
28/2554 

มหาวิทยาลยัแมฟาหลวง จ.เชียงราย 
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66 1 พ.ค. 2554 เปนผูรวมพิจารณาผลงานวิจัยในการประชุมนานาชาติ 
Pure and Applied Chemistry International 
Conference 2011 (PACCON 2011) 

โรงแรม มริาเคลิ แกรนด คอนเวนช่ัน 

67 4 พ.ค. 2554 ประชุมคณะอนุกรรมการเตรียมการรับเสด็จฯ  วิทยาลัยดรุิยางคศลิป  
มหาวิทยาลยัมหิดล 

68 5 พ.ค. 2554 โครงการพัฒนาและปรบัปรุงหลักสูตรและเสริมสราง
ความสัมพันธระหวางบุคลากรกับนักศึกษา 

ผึ้งหวาน รีสอรท อ.ไทรโยค                 
จ.กาญจนบุร ี

69 5 พ.ค. 2554 ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร, คณะกรรมการ
ประจํารายวิชาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑติ ระยะที่ 2 

หอง K101 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

70 9 พ.ค. 2554 ประชุมแนวทางงบประมาณใหมตามนโยบายรัฐบาล หองประชุม ศ.เกียรติคณุ นายแพทยนที 
รักษพลเมือง อาคารสํานักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

71 9 พ.ค. 2554 ประชุมวิชาการและเสนอผลงาน หัวขอ 
“STABILIZATION OF OIL-IN-WATER DROPLET BY 
THREE DIMENTIONAL CHITOSAN-BACTERIA 
NETWORK” ในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  
14th Asian Chemical Congress (14 ACC)  

ศูนยการประชุมแหงชาติสริิกิติ ์

72 13 พ.ค. 2554 การเลีย้งและใชสตัวเพื่องานทางวิทยาศาสตร ครั้งท่ี 1 สถาบันวิจัยจุฬาภรณ 
73 18 พ.ค. 2554 ประชุมวิชาการโรคเลปโตสไปโรสสิป 2554 สถาบันสุขภาพสัตวแหงชาติ 
74 18 พ.ค. 2554 ประชุมวิชาการสถิติและสถติิประยุกตระดับชาติ ครั้งท่ี 12 โรงแรมเจบี จังหวัดสงขลา 
75 18 พ.ค. 2554 ประชุม TQF  ตึกกายวิภาค คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
76 18 พ.ค. 2554 พืชสวนแหงชาติ ครั้งที่ 10 คณะเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

วิทยาขตบางเขน และ สมาคมพืชสวน
แหงประเทศไทย 

77 23 พ.ค. 2554 ประชุมเนื่องในวันสากลแหงความหลากหลายทางชีวภาพ สํานักงานโนบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

78 24 พ.ค. 2554 ประชุมพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติและผลงานของผู
เสนอขอกําหนดตาํแหนงทางวิชาการ ครั้งท่ี 5/2554 

หองประชุม 415 สํานักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลยัมหิดล  

79 24 พ.ค. 2554 ประชุมคณะอนุกรรมการทดสอบหรือพิสูจนสินคา ครั้งท่ี 
2/2554 (ครั้งท่ี 14) 

สํานักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค 
ศูนยราชการเฉลิมพระเกยีรติ 80 พรรษา 

80 24 พ.ค. 2554 ประชุมคณะกรรมการอํานวยการวิทยาลัยนานาชาติ  
ครั้งท่ี 1/2554 

วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลยัมหิดล 
 

81 24 พ.ค. 2554 ประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการขอมูลเพ่ือการจัด
อันดับมหาวิทยาลัยในระดับนานาชาติ ครั้งท่ี 4/2554 

หองประชุม 415 สํานักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
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82 24 พ.ค. 2554 ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน  
ครั้งท่ี 7/2554 

โรงแรมสยามซิตี้ กรุงเทพฯ 

83 25 พ.ค. 2554 ดร. ณัฐพล ออนปาน เขารวมประชุมสรุปผลการเขารวม
ประชุมนานาชาตินักวิทยาศาสตรรุนเยาว ครั้งท่ี 18 

หองหนามุข อาคารอํานวยการ สสวท. 

84 27 พ.ค. 2554 เขารวมประชุมคณะทํางานระบบติดตามตรวจสอบ
มหาวิทยาลัยในกํากับรัฐ  

มหาวิทยาลยัมกุฏราชวิทยาลัย 

85 27 พ.ค. 2554 ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาขอสอบขั้นตอนท่ี 1-2  โรงแรมรามาการเดน กรุงเทพ 
86 27 พ.ค. 2554 ประชุมเพื่อปรึกษาหารือในการช้ีแจงการจัดเก็บขอมลูผล

การดําเนินงาน ตามตัวบงช้ี 
หอง K102 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

87 31 พ.ค. 2554 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาการเขารวมกจิกรรมเพื่อ
สงเสริมภาพลักษณ ครั้งท่ี 1/2554 

หองประชุม 415 สํานักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

88 4 มิ.ย. 2554 ประชุมวิชาการชีวเคมีและชีววิทยาโมเลกุล ครั้งท่ี 3 ศูนยประชุมนานาชาติเอ็มเพรส  
จ.เชียงใหม 

89 14 มิ.ย. 2554 ประชุมวิชาการ Strengthening Scientific Research 
Capability Workshop ในงาน 22nd Pacific Science 
Congress และบรรยายเร่ือง "The Science Society of 
Thailand under Patronage of H.M. the King and 
its Role in Promoting Science and Strengthening 
1 S&T" 

Kuala Lumpur Convention Centre  
กรุงกัวลาลมัเปอร ประเทศมาเลเซีย 

90 17 มิ.ย. 2554 เขาประชุมวิชาการ และรวมบรรยาย หัวขอเรื่อง 
"Personalized Medicine: a way forward to the 
cure of cancer?" 

โรงแรมแกรนดไฮแอทเอราวัณ 

91 17 มิ.ย. 2554 ประชุมเพื่อพิจารณาระเบยีบการรบัสมัครและการจดัทํา
ขอสอบสําหรบัคัดเลือกนักเรยีนเขาคายอบรม สอวน.
ชีววิทยา 

โรงเรียนเทพศิรินทร 

92 17 มิ.ย. 2554 ประชุมเพื่อสรุปผลการจัดการเรยีนการสอนรายวิชา 
บฑคร 521 จริยธรรมการวิจยั (GRID 521 RESEARCH 
ETHICS) ภาคฤดูรอน ปการศึกษา 2553 สําหรับนักศึกษา
ไทยและนักศึกษาตางชาติ 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัมหดิล 

93 24 มิ.ย. 2554 ประชุม "CE Users Meeting 2011"  โรงแรมโนโวเทล สยามสแควร  

94 24 มิ.ย. 2554 ประชุมคณบดีวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยทกัษิณ 
วิทยาเขตพัทลุง 

95 24 มิ.ย. 2554 เรื่อง การจัดการความปลอดภยัและสิ่งแวดลอมท่ีมี
ประสิทธิภาพสําหรับ สถาบันอดุมศึกษาในประเทศไทย 

ศูนยวิทยบริการมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ถนนวิทยุ-เพลินจิต ปทุมวัน กรุงเทพฯ 

96 3 ก.ค. 2554 เชิญประชุมสรุปผลการพิจารณาทนุองคความรูใหมท่ีเปน สํานักงานคณะกรรมการวิจยัแหงชาติ 
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พื้นฐานตอการพัฒนาทุนพัฒนานักวิจัย และทุนเพิ่มขดี
ความสามารถดานการวิจัยของอาจารยรุนกลางใน
สถาบันอุดมศึกษาประจําป 2554 

97 4 ก.ค. 2554 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอน
รายวิชาพื้นฐาน 

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

98 9 ก.ค. 2554 ประชุมชี้แจงตารางการปดบญัชีพรอมทั้งการยกยอดข้ึน
ปงบประมาณใหม ในระบบ ERP และการวเิคราะหปญหา
และแนวทางแกไขหลังจากระบบ ERP Go Live ไปแลว 

อาคารสถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

99 14 ก.ค. 2554 ประชุมวิชาการนานาชาติ The 2nd International 
Anatomical Sciences and Cell Biology 
Conference (IASCBC 2012) 

 

100 19 ก.ค. 2554 ประชุมหารือเรื่อง "แนวทางการแกไขและการจัดการไวรัส 
MBV ในกระบวนการพัฒนาสายพันธุกุงกุลาดํา" 

สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

101 20 ก.ค. 2554 ประชุมวิชาการพฤกษศาสตรแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 5 คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

102 28 ก.ค. 2554 ประชุมวิชาการ ครั้งท่ี 6 ประจาํป 2554 ในหัวขอ 
"การศึกษามุงผลลัพธ: กาวสูบัณฑติคุณภาพในศตวรรษท่ี 
21 (Outcome Based Education: Progressing 
towards the 21th Century Quality Graduates)" 

โรงแรม ดิอมิพีเรียล ควีนส ปารค 
กรุงเทพฯ 

103 29 ก.ค. 2554 ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาขอสอบขั้นตอนท่ี 1-2  โรงแรมรามาการเดน กรุงเทพฯ 
104 2 ส.ค. 2554 Protein Society of Thailand Annual Symposium, 

Chulaborn Research Institute, (2010) Cellular 
machinery for iron sulfur cluster assembly 

 

105 3 ส.ค. 2554 ประชุมพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติและผลงานของผู
เสนอขอกําหนดตาํแหนงทางวิชาการ ครั้งท่ี 2/2554   
(นัดพิเศษ)  

หองประชุม 531 สํานักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลยัมหิดล  

106 8 ส.ค. 2554 ประชุมคณะกรรมการสอบสวน หองประชุม 515 สํานักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

107 8 ส.ค. 2554 ประชุมชี้แจงการประมวลผลเงินเดือนนอกรอบเดือน
สิงหาคม 

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 101A  
สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลยัมหิดล 

108 9 ส.ค. 2554 ประชุมเพื่อตดัสินผลการสอบคดัเลือกนักเรียนเขาคาย
อบรม สอวน.ชีววิทยา  

โรงเรียนเทพศิรินทร 

109 9 ส.ค. 2554 ประชุมวิชาการดานการวิจัยดําเนนิงานแหงชาติประจําป 
2554 

โรงแรม เอส ดี อเวนิว กรุงเทพฯ 

110 19 ส.ค. 2554 ประชุมนักวิจัยรุนใหมพบเมธีวิจยัอาวุโส สกว. สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวจิยั 
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111 19 ส.ค. 2554 ประชุมจัดทําแผนปฏิบตัิราชการ 4 ป (พ.ศ.2555-2558) หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคณุ 
นายแพทยนที รักษพลเมือง  
สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลยัมหิดล 

112 19 ส.ค. 2554 ประชุมพัฒนาหลักสูตรและพิจารณหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 

คณะวิทยาศาสตร
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

113 23 ส.ค. 2554 ประชุมคณะกรรมการเลปโตสไปโรสสิแหงประเทศไทย หองประชุมสํานักโรคติดตอทั่วไป 
114 27 ส.ค. 2554 ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาขอสอบขั้นตอนท่ี 1-2  คณะแพทยศาสตรศิรริาชพยาบาล 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
115 27 ส.ค. 2554 ประชุมเตรียมงานในการจัดสัมมนาผูปฏิบตัิงานตําแหนง

ประเภทสนับสนุน ประจาํป 2554 : MAHIDOL Core 
Values 

หองประชุมกองทรัพยากรบุคคล 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

116 30 ส.ค. 2554 เชิญประชุมวิชาการและรวมบรรยาย สมาคมโปรตีนแหง
ประเทศไทย 2011 ครั้งท่ี 6 The 6th International 
Symposium of the Protein Society of Thailand 

หองประชุมใหญศูนยการประชุม
สถาบันวิจัยจุฬาภรณ 

117 30 ส.ค. 2554 ประชุมพิจารณาปรับปรุงหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาชีววิทยา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ 2555) 

สาขาวิชาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลยัขอนแกน  

118 30 ส.ค. 2554 ประชุมวิชาการ RGJ Seminar Series ครั้งท่ี 83 หัวขอ
เรื่อง Natural Resources and Management for 
Substainable Utilization 

คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

119 30 ส.ค. 2554 ประชุมวิชาการนานาชาติของสมาคมโปรตีนแหงประเทศ
ไทย ครั้งท่ี 6 The 6th International Symposium of 
the Protein Society of Thailand 

ศูนยการประชุมสถาบันวิจยัจุฬาภรณ 
ถนนวิภาวดีรังสติ กรุงเทพฯ 

120 3 ก.ย. 2554 ประชุมคณะทํางานท่ีปรึกษาและติดตามการดําเนินงาน
โครงการพัฒนาวัคซีนเดงกี่ 1-4 ชนิดเช้ือเปนออนฤทธิ์ 
ครั้งท่ี 1/2554  

สถาบันวัคซีนแหงชาติ กรมควบคุมโรค  

121 8 ก.ย. 2554 การประชุมเสนอผลการดําเนินงานภายใตแผนงานการ
บริหารจัดการความหลายกหลายทางชีวภาพ ประจําป 
2554 

กรมอุทยานแหงชาติ สตัวปา และ 
พันธุพืช 

122 9 ก.ย. 2554 ประชุมเพื่อรับฟงการช้ีแจงแนวทางการแกปญหาของ 
Module FI ในระบบ ERP 

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 101 A 
สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลยัมหิดล 

123 14 ก.ย. 2554 ประชุมวิชาการทางนิติวิทยาศาสตร CIFS Academic 
Day ครั้งท่ี 6 

ศูนยการประชุมอิมแพค เมืองทองธานี 
อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุร ี

124 16 ก.ย. 2554 เขารวมประชุมคณะกรรมการรับรองโครงการวิจัยและ
พัฒนา ครั้งท่ี 17/2554 

อาคาร สวทช. ถนนพระราม 6 
กรุงเทพฯ 

125 20 ก.ย. 2554 ประชุมประเมินความเสี่ยง หอง K101 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
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คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

126 21 ก.ย. 2554 ประชุมตรวจสอบฐานขอมลูและเครือขายการเลี้ยงและ 
ใชสัตวเพื่องาน ทางวิทยาศาสตร 

หองประชุม ช้ัน 2 อาคาร วช.5 (สลช.) 

127 22 ก.ย. 2554 การประชุมวิชาการดานวิทยาศาสตรการกีฬา ประจําป 
2554 "SAT 3rd Sports Science Research 
Conference" 

โรงแรม เดอะไทซ รีสอรท จ.ชลบรุี 

128 26 ก.ย. 2554 ประชุมเครือขายนิติกร คณะเวชศาสตรเขตรอน 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

129 29 ก.ย. 2554 ประชุมวิชาการ Center for Emerging and Neglected 
Infectious Diseases (CENID) 

ภูผาผึ้งรีสอรท อ.สวนผึ้ง จ.ราชบุร ี

130 2 ต.ค. 2554 ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยหัวเฉียว 
เฉลิมพระเกียรติ ครั้งท่ี 1/2554  

หองประชุม 1 วิทยาเขตยศเส 

131 3 ต.ค. 2554 ประชุมวิชาการทางคณิตศาสตร ครั้งท่ี 16  โรงแรมโฆษะ จ.ขอนแกน 
132 5 ต.ค. 2554 ประชุมพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติและผลงานของผู

เสนอขอกําหนดตาํแหนงทางวิชาการ ครั้งท่ี 4/2554  
(นัดพิเศษ)  

หองประชุม 415 สํานักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลยัมหิดล  

133 8 ต.ค. 2554 ประชุมเพื่อจัดทําแผนปฏิบตัิงานประจําป 2554 ของ
กิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ 

โรงแรมวินเซอร สวีทส กรุงเทพฯ 

134 9 ต.ค. 2554 ประชุมเพื่อจัดทําแผนปฏิบตัิงานประจําป 2554 ของ
กิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ 

โรงแรมวินเซอร สวีทส กรุงเทพฯ 

135 10 ต.ค. 2554 การประชุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 
ครั้งท่ี 37 

โรงแรมเซ็นทารา แกรนด กรุงเทพฯ 

136 18 ต.ค. 2554 การประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาขอสอบขั้นตอนท่ี 1-2 
เพื่อเตรียมความพรอมสําหรับการสอบข้ันตอนท่ี 1-2 
ประจําป พ.ศ. 2555 

โรงแรมรามาการเดน กรุงเทพฯ 

137 18 ต.ค. 2554 เชิญประชุมสภาคณาจารยเพื่อเลือกต้ังประธาน  
รองประธาน และเลขาธิการ 

หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคณุ 
นายแพทยนที รักษพลเมือง  
สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลยัมหิดล 

138 19 ต.ค. 2554 การประชุมวิชาการนักวิจัยรุนใหม พบเมธีวิจัยอาวุโส สกว.
ครั้งท่ี 11 

โรงแรมฮอลิเดยอินน รสีอรท บีช ชะอํา 
จังหวัดเพชรบุร ี

139 26 ต.ค. 2554 การประชุมวิชาการ 8th Asian congress for 
Microcirculation "Microvascular Biology and 
Bioengineering towards Regenerative Medicine" 

โรงแรมเซ็นทารา แกรนด กรุงเทพฯ 

140 29 ต.ค. 2554 ประชุมคณะกรรมการสอบสวน (ลบั) สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลยัมหิดล 
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141 31 ต.ค. 2554 ประชุมวิชาการชมรมคณะปฏบิัติงานทางวิทยาการ 
อพ.สธ. ครั้งท่ี 5 "ทรัพยากรไทย:กาวสูโลกกวางอยาง
มั่นใจ" 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน 
จ.นครราชสีมา 

142 1 พ.ย. 2554 ประชุมกลุมชุมชนนักปฏิบัติ (CoPs) : กลุมบริหารจัดการ  
ครั้งท่ี 2/2554 

อาคารหอสมุดและคลังความรู
มหาวิทยาลยัมหิดล 

143 1 พ.ย. 2554 ประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการขอมูลเพ่ือการจัด
อันดับมหาวิทยาลัยในระดับนานาชาติ ครั้งท่ี 2 

หองประชุม 515 สํานักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

144 1 พ.ย. 2554 ประชุมสมัมนากลุมเชิงลึก (Focus group) โรงแรมเอเซีย กรุงเทพฯ 
145 2 พ.ย. 2554 ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาโครงการภายใต

โครงการสงเสริมการวิจัยในอุดมศกึษาและการพัฒนา
มหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาตไิดกําหนดการประชุม ครั้งท่ี 
1/2554 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

146 2 พ.ย. 2554 ประชุมและรับฟงการบรรยายความรูในดานความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสุขภาพแวดลอมในการ
ทํางาน 

อาคารสิ่งแวดลอมพัฒนดล 
คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

147 4 พ.ย. 2554 ประชุม Expert Content Selection & Advisory 
Committee of Thailand ซึ่งคณะกรรมการมีบทบาท
หนาท่ีในการพิจารณาคัดเลือกวารสารไทยเขาสูฐานขอมูล 
SCOPUS 

อาคาร เอส เอ็ม ทาวเวอร 

148 5 พ.ย. 2554 การนําเสนอโครงการ เรื่อง ผลของสารสกัดตนหมอนตอ
การอักเสบและการปวดที่เกดิจากขอเขาเสื่อมในหนู 
เนื่องจากผานเกณฑการประเมินเบื้องตน โครงการทุนวิจัย
พื้นฐานเชิงยุทธศาสตรสมุนไพร ยารักษาโรคและสารเสริม
สุขภาพ 

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวจิยั 
(สกว.) 

149 5 พ.ย. 2554 ประชุมกรรมการในการตัดสินผลงานทางวิชาการวามี
ปริมาณและคุณภาพท่ีแสดงความเปนผูทรงคุณวุฒิใน
สาขาวิชาดังกลาว ของ รศ.ดร. ตรเีพชร กาญจนภมูิ  

มหาวิทยาลยัขอนแกน 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

150 30 พ.ย. 2554 ประชุมและนําเสนอผลงานวิจัย โครงการหลวง 
151 1 ธ.ค. 2554 ประชุมประชาพิจารณ เรื่อง "(ราง) แผนแมบทมาตรฐาน

การวิจัยของประเทศ" 
ศูนยการประชุมสถาบันวิจยัจุฬาภรณ 

152 13 ธ.ค. 2554 ประชุมคณะทํางานถนนสายวิทยาศาสตร หอง K101 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

153 16 ธ.ค. 2554 ประชุมคณะกรรมการสโมสรอาจารยและขาราชการ และ
บุคลากร คณะวิทยาศาสตร มหาวทิยาลัยมหิดล 

หอง K101 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

154 20 ธ.ค. 2554 การอบรมเรื่อง "แนวทางการจัดทาํรายละเอียดของ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัมหดิล 
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รายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดของประสบการณ
ภาคสนาม (มคอ.4) ใหสอดคลองกับรายละเอียดของ
หลักสูตร (มคอ.2)"  

155 22 ธ.ค. 2554 รวมประชุมคณะกรรมการพัฒนาหอสมุดและคลังความรู
มหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งท่ี 2/2554 

อาคารหอสมุดและคลังความรู
มหาวิทยาลยัมหิดล 

156 24 ธ.ค. 2554 ประชุมพิจารณาแบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรคทาง
วิทยาศาสตร เพื่อคัดเลือกนักเรยีนเขารับทุน พสวท. 

บานอัมพวา รีสอรท แอนด สปา  
จ.สมุทรสงคราม 

 
การประชมุวชิาการตางประเทศ 
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1 3 ม.ค. 2554 "Global Circus Symposium 2011: Trailblazing on 
the Frontier of Graduate Education and Research 
in Science and Technology-A Comparative 
Discussion of Experience in Japan, the U.S., 
Australia, and Thailand" 

Niigata Convention Center,  
Toki Messe ประเทศญ่ีปุน 

2 5 ม.ค. 2554 ประชุมวิชาการและเสนอผลงานวิชาการ เรื่อง 
"Bioproduction of vanillin using organic/aqueous 
biphasic system" ในการประชุม The 33rd 
Symposium on Biotechnology for Fuels and 
Chemicals  

Society for Industrial 
Microbiology เมือง Seattle 
ประเทศสหรัฐอเมริกา 

3 8 ม.ค. 2554 โครงการปฏิบัติการการศึกษาความกาวหนาทางดาน
สมุนไพรวิทยาศาสตรเคมีและเภสชัของประเทศ
สาธารณรัฐประชาชนจีน สาขาวิทยาศาสตรเคมีและเภสัช 
ประจําป 2554 

Kunming Institute of Botany, 
Yunnan,  China 

4 7 ก.พ. 2554 ประชุมวิชาการ International Conference on Flow 
Injection Analysis Including Related Techniques 

Krakow, Poland 

5 10 ก.พ. 2554 ประชุมวิชาการ The First International Congress on 
Catalysis for Biorefineries 

เมือง Madrid ประเทศสเปน 

6 14 ก.พ. 2554 ประชุม APEC TSUKUBA International Conference  Tsukuba ประเทศญีปุ่น 
7 22 ก.พ. 2554 ประชุมวิชาการนานาชาติ 2nd International 

Conference on Medical Pharmacology  
เมือง Cambridge ประเทศอังกฤษ 

8 23 ก.พ. 2554 ประชุมวิชาการ The Second meeting of the 
Preparatory Committee: Prepcom 2 

เมือง New York  
ประเทศสหรัฐอเมริกา 
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9 24 ก.พ. 2554 ประชุมวิชาการ เจรจาธุรกจิความรวมมืองานวิจัย  
และการเรียนการสอน 

เมือง New York  
ประเทศสหรัฐอเมริกา 

10 12 มี.ค. 2554 การประชุม 2011 ASCB Annual Meeting เมือง Denver ประเทศสหรัฐอเมรกิา 

11 14 มี.ค. 2554 ประชุมเชิงปฏิบัติการ ณ ประเทศญี่ปุน มหาวิทยาลยั Ehime ประเทศญี่ปุน 
12 24 มี.ค. 2554 The Third Internaional Conference on Science 

and Technology for Sustainable Development of 
the Greater makong Sub-region (3rd STGMS) and 
The Second International Conference on Applied 
Science (2nd ICAS) 

มหาวิทยาลยัสภุานุวงศ  
เมืองหลวงพระบาง  
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

13 28 มี.ค. 2554 ไปดูงานวิจัยเกีย่วกับความปลอดภัยทางชีวภาพ ทางดาน
นาโนเทคโนโลยี และการทดสอบดานพรีคลินิกทางยา  

Organisation for economic 
Cooperation and Development 
(OECD) กรุงปารีส  
ประเทศสาธารณรัฐฝรั่งเศส 

14 22 เม.ย. 2554 การประชุมวิชาการ The 4th Asia pacific regional 
meeting of ISSX (APISSX) 

เมือง Tainan ประเทศไตหวัน 

15 5 พ.ค. 2554 The 3rd Asia Pacific Protein Association (APPA) 
Conference and the 3rd Chinese Protein Society 
Symposium 

Shanghai Uniersity  
ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 

16 15 พ.ค. 2554 ปรึกษางานวิจัยและ เขารวมประชุมวิชาการ The 15th 
International Symposium on Field and Flow-
based Separations (FFF 2011) 

University of Utah,  
South San Francisco 

17 22 พ.ค. 2554 ประชุมวิชาการ IX Europeon Symposium of the 
Protein Society และเปนวิทยากร เรื่อง "Use of 
Kinetic Isotope Effects and Transient Kinetics to 
Unravel the Mechanism of H2O2 Elimination 
from C4a-Hydroperoxy-flavin in Pyranose 2- 
Oxidase" 

เมือง Stockholm ประเทศสวีเดน 

18 4 มิ.ย. 2554 ความรวมมือดานการวจิัยและวิชาการ รวมกับ Life 
Sciences Institute, National University of 
Singapore (NUS)  

Life Sciences Institute, National 
University of Singapore (NUS) 
ประเทศสาธารณรัฐสิงคโปร 

19 5 มิ.ย. 2554 ประชุมวิชาการ "The 3rd APPA Conference in 
conjunction with the 3rd Symposium of the CPS 
And, Joint Sino-U.K Meeting" ณ ตางประเทศ และ
เปนวิทยากร 

เมืองเซ่ียงไฮ  
ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 
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20 9 มิ.ย. 2554 ประชุมวิชาการและเสนอผลงานทางวิชาการ  
1. การประชุม XIII International Congress of 
Mycology  
2. การประชุม XIII International Congress of 
Bacteriology and Applied Microbiology  

เมือง Sapporo ประเทศญี่ปุน 

21 12 มิ.ย. 2554 ประชุมวิชาการและรวมพิธีลงนามความรวมมือ หัวขอ 
"New Look at P.aeruginosa Stress Protective 
Proteins and Assessing their Roles in Stress 
Responses, Antibiotic Resistance and Virulence" 

University of Shizuoka  
ประเทศญี่ปุน 

22 13 มิ.ย. 2554 ประชุมเชิงปฏิบัติการ The Zurich School of 
Crystallography 2001, Bring your own crystals, 
Unversity of Zurich 

Unversity of Zurich  
ประเทศสวิตเซอรแลนด 

23 22 มิ.ย. 2554 ประชุมวิชาการ Starting from Transcription เมือง illkirch  
ประเทศสาธารณรัฐฝรั่งเศส 

24 26 มิ.ย. 2554 17th International Conference on Cytochrome 
P450 Biochemistry, Biophysics and Structure  

สหราชอาณาจักร (ประเทศอังกฤษ) 

25 1 ก.ค. 2554 งานประชุม 16th JSPS Core-to-Core Seminar: 
Winter School in Fukuoka 2011  

Lakeside Hotel Hisayama in 
Fukuoka ประเทศญี่ปุน 

26 2 ก.ค. 2554 ประชุมวิชาการ The Role of Bacteria on Nutritional 
Status and Reproductive Success in Fruit Fly 
Pests in Support of Sterile Insect Technique (SIT)  

เมือง Vienna ประเทศออสเตรีย 

27 4 ก.ค. 2554 เดินทางไปดูงานดานการวิจยัและพัฒนาชีววัตถุโมโนโคนลั
แอนติบอดียที่ใชเปนยาดวยทุน CIMAB 

The Center of Molecular 
Immunology ประเทศคิวบา 

28 13 ก.ค. 2554 เขารวมประชุม EU-South East Asia Symposium on 
Photocatalysis for Depollution Technologies 

เมืองทัมดาว ประเทศเวียดนาม 

29 23 ก.ค. 2554 การประชุม Internationalo Botanical Congress  
ครั้งท่ี 18 

 

30 5 ส.ค. 2554 ประชุมและเสนอผลงานในการประชุม 2nd Research 
Coordination Meeting Development and 
Evaluation of Improved Strains of Insect Pests for 
SIT และเสนอผลงานวิจัย 

เมืองนานกิง  
ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 

31 22 ส.ค. 2554 ประชุมวิชาการเรื่อง Invitation to a planning 
meeting at the World Health Organization และ 
EUROTOX 2011 

ประเทศสวิสเซอรแลนด และ  
ประเทศสาธารณรัฐฝรั่งเศส 

32 4 ก.ย. 2554 การประชุมวิชาการ Experimental Biology 2011  Washington, D.C., USA 
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33 16 ก.ย. 2554 ประชุมวิชาการ "51st Interscience Conference on 
Antimicrobial Agents and Chemotherapy: ICAAC 
2011"  

The McCormick Place Chiago, 
ประเทศสหรัฐอเมริกา 

34 1 ต.ค. 2554 บรรยาย เรื่อง Biochemical characteristics of 
biological pharmaceutical products" 

University of Medicine and 
Pharmacy at Ho chi minh city 
ประเทศเวยีดนาม 

35 9 พ.ย. 2554 การประชุมวิชาการ "Physiology: the continuum of 
genes to functions" / FAOPS ครั้งท่ี 7  

Taipei, Taiwan 

36 9 พ.ย. 2554 ประชุมสรางเครือขายทางวิทยาศาสตรเพื่อการตอยอดทาง
ธุรกิจ  

กรุงจาการตาและเมืองบันดุง 
สาธารณรัฐอินโดนีเซยี 

37 12 พ.ย. 2554 ประชุมวิชาการ 6th Internation Conference on 
Cutting-Edge Organic Chemistry in Asia (ICCEOCA-
6), Asian Core Program (ACP) หัวขอเรื่อง Copper-
Click Catalyst : Controlled Radical Polymerization 
of Methyl Methacrylates in the Presence of Air  

The Chinese University of  
Hong Kong 

38 16 พ.ย.2554 การประชุม 26th JSSX Annual Meeting in 
Hiroshima 

เมืองฮิโรชิมา ประเทศญ่ีปุน 

39 26 พ.ย. 2554 การประชุมคณะกรรมการพิจารณาโครงการวิจยัรวมไทย-
ฝร่ังเศส และศึกษาดูงานประจําป พ.ศ. 2555-2556 

ประเทศสาธารณรัฐฝรั่งเศส 

40 22 พ.ย. 2554 ประชุมวิชาการนานาชาติ 10th International 
Symposium on Organic Reactions (ISOR-10) 

Keio University, Yokohama  
ประเทศญี่ปุน 

คณะวิทยาศาสตรติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรโดยทําการศึกษาและประเมินหลักสูตรที่คณะ
วิทยาศาสตรจัดการอบรมไปแลว 3 รุน คือหลักสูตรพัฒนาทักษะการทํางานสําหรับผูปฏิบัติงานประเภทสายสนับสนุน
โดยสอบถามการนําความรูไปใชจากผูอบรมและผูบังคับบัญชา ผลการศึกษา พบวา 

1. ผูผานการฝกอบรมสวนใหญเปนเพศหญิง ตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป นักวิชาการศึกษา และ
นักวิชาการเงินและบัญชี มีระยะเวลาปฏิบัติงานเฉลี่ย 12.33 ป ระยะเวลาปฏิบัติงานตํ่าสุด 1 ป ระยะเวลาปฏิบัติงาน
สูงสุด 33 ป สวนใหญมีระยะเวลาปฏิบัติงาน 6-10 ป และระยะเวลาปฏิบัติงานต่ํากวา 6 ป ปฏิบัติงาน ณ งาน
บริหารและธุรการ งานคลังและพัสดุ และงานแพทยศาสตรและบัณฑิตศึกษา สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีและ
สูงกวาระดับปริญญาตรี และเปนพนักงานมหาวิทยาลัยมากที่สุด  

2. ผูผานการฝกอบรมไดรับความรูความเขาใจในเน้ือหาหลักสูตรหลังการฝกอบรมอยูในระดับมาก คะแนน
เฉล่ียเทากับ 3.717 คะแนน และนําความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมไปใชปฏิบัติงานอยูในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย
เทากับ 3.819 คะแนน และมีขอเสนอแนะใหตัดหัวขอวิชา ธรรมะเพ่ือปลุกพลังในการทํางาน การบริหารและ
ควบคุมคาใชจายภาครัฐ การทําลายเอกสารราชการ ความเสี่ยงและการควบคุม และเพ่ิมเติมหัวขอวิชา การสอนงาน การ
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คิดเชิงบวกรวมถึง Happy Workplace การบริหารงานแบบ TQM เทคโนโลยีสารสนเทศ และเพ่ิมระยะเวลาฝกอบรม 
เพ่ิมการฝกปฏิบัติในชั่วโมงฝกอบรมบางหัวขอวิชา ปรับชวงเวลาในการจัดฝกอบรมโดยใหเริ่มฝกอบรมเร็วขึ้นเพ่ือ
ความสะดวกในการเดินทางกลับของผูเขารับการฝกอบรม และปรับระยะเวลาฝกอบรมใหมีเวลาฝกอบรมในแตละ
วันมากขึ้น เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดรับความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชาเพ่ิมมากข้ึน  

การนําผลงานไปใชประโยชน  สามารถนําแนวทางการประเมินผลและผลจากการวิเคราะหไปใชในการ
ปรับปรุงและหลักสูตรการฝกอบรมการพัฒนาทักษะการทํางานสําหรับผูปฏิบัติงานตําแหนงประเภทสนับสนุนคณะ
วิทยาศาสตร และหลักสูตรอ่ืนๆ ที่มีลักษณะคลายคลึงกันใหมีความเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย เพ่ือใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาบุคลากร และหนวยงานที่มีหนาที่ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาบุคลากรสามารถนําผลการ
ประเมินเกี ่ยวกับความรู ความเขาใจในเนื้อหาหลักสูตรหลังการฝกอบรม และการนําความรูที่ไดรับจากการ
ฝกอบรมไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน และเปนขอมูลในการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานสําหรับผูปฏิบัติงานในหนวยงาน 

ขอเสนอแนะ  จากการประเมินผลหลักสูตรฝกอบรมการพัฒนาทักษะการทํางานสําหรับผูปฏิบัติงาน
ตําแหนงประเภทสนับสนุนคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ผูวิเคราะหไดสรุปขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ขอเสนอแนะของผูวิจัย  
1.1 ดานการจัดฝกอบรม ควรมีการจัดฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานสําหรับผูปฏิบัติงาน 

โดยเปดโอกาสใหผูปฏิบัติงานทุกคนไดเขารับการฝกอบรมอยางทั่วถึงและใหมีการจัดฝกอบรมอยาง
ตอเนื่อง และคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ควรจัดหลักสูตรใหเหมาะสมกับความจําเปนใน
การฝกอบรมของผูปฏิบัติงานเปนสําคัญ เพ่ือใหสามารถนําความรูมาประยุกตใชกับการปฏิบัติงาน
และตรงกับประโยชนในการใชสอยใหมากที่สุด 

1.2 ดานผู บังคับบัญชาหรือหัวหนาหนวยงาน ควรมีการสงเสริมสนับสนุนและเปดโอกาสให
ผูปฏิบัติงานทุกคนไดมีการพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา เพ่ือเพ่ิมคุณภาพของงาน และเปนแรงจูงใจ
อยางหน่ึงที่ทําใหผูปฏิบัติงานมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

1.3 ดานผูปฏิบัติงาน ควรตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาตนเองดานการเขารับการฝกอบรม 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ พัฒนาความรูและทักษะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานในหนาท่ีใหเกิด
ประสิทธิผลยิ่งขึ้นตอไป 

2. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
2.1 ควรนําผลท่ีไดจากการประเมินผลการฝกอบรมคร้ังนี้ ไปใชในการปรับปรุง  หลักสูตรการ

ฝกอบรมการพัฒนาทักษะการทํางานสําหรับผูปฏิบัติงานตําแหนงประเภทสนับสนุนคณะ
วิทยาศาสตร และหลักสูตรอ่ืนๆ ที่มีลักษณะคลายคลึงกันใหมีความเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 
และเกิดประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาบุคลากร 

2.2  คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล หรือหนวยงานที่มีหนาท่ีที่เกี่ยวของกับการพัฒนาบุคลากร
สามารถนําผลการประเมินเก่ียวกับความรูความเขาใจ ทักษะ และการนําความรูที่ไ ดรับจาก
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เนื้อหาหลักสูตรฝกอบรมไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน และเปนขอมูลในการจัดทํา
แผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสําหรับบุคลากรในหนวยงาน 

2.3 ควรจัดหลักสูตรฝกอบรมตามลักษณะการปฏิบัติงานและหนาที่ที่รับผิดชอบของผูปฏิบัติงาน 
และควรมีการประเมินผลการนําความรูไปใชในการปฏิบัติงาน ซึ่งจะทําใหทราบถึงประสิทธิผล
ของหลักสูตร และสามารถนําขอมูลที่ไดไปพัฒนาหลักสูตรใหมีความเหมาะสม ทําใหได
ประโยชนจากการฝกอบรมอยางแทจริง 

3. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป ผูวิจัยมีขอเสนอแนะสําหรับการวิจัย ดังนี้ 
3.1 เพ่ือใหขอมูลมีความครบถวนและสมบูรณยิ่งขึ้นควรศึกษาตัวแปรตนเพ่ิมเติม เชน อายุของผู

ผานการฝกอบรม และสถานภาพของผูปฏิบัติงาน เปนตน 
3.2 ควรศึกษารูปแบบการจัดทําแผนพัฒนาสมรรถนะรายบุคคล เพ่ือใหมั่นใจวาไดผลสอดคลองกับ

นโยบายและแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลปงบประมาณ 2552-2554 
3.3 เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคและนโยบายการพัฒนาผูปฏิบัติงาน ควรศึกษารูปแบบการ

ประเมินผลการพัฒนาและฝกอบรมของผูปฏิบัติงาน เพ่ือนํามาประยุกตใชกับการปฏิบัติงาน 
3.4 ควรมีการประเมินผลการฝกอบรมสําหรับผูผานการฝกอบรม โดยการสอบถามผู ผานการ

ฝกอบรม และผูบังคับบัญชาตามสายงานของผูผานการฝกอบรม ดานความรูความเขาใจที่ไดรับ
หลังการฝกอบรม ความสามารถในการปฏิบัติงาน ศักยภาพการนําความรูที่ไดรับจากการ
ฝกอบรมไปใชประโยชน ความคุมคาในการมาเขารับการฝกอบรม เวลา และงบประมาณ 

3.5 ควรศึกษาเปรียบเทียบวิธีการจัดฝกอบรมระหวางมหาวิทยาลัยมหิดล กับมหาวิทยาลัยในกํากับ
ของรัฐอ่ืนๆ 

3.6 ควรศึกษาชวงเวลาของการจัดหลักสูตรฝกอบรม ใหสอดคลองและสามารถเขารับการอบรมได
ไมนอยกวา 90% 

4. แนวทางการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการพัฒนาทักษะการทํางานสําหรับผูปฏิบัติงาน 
4.1 หัวขอวิชาในหลักสูตรที่ควรตัดออกเนื่องจากไมไดนําไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน จํานวน 4 

หัวขอ  คือ ธรรมะเพ่ือปลุกพลังในการทํางาน การบริหารและควบคุมคาใชจายภาครัฐ การ
ทําลายเอกสารราชการ และความเส่ียงและการควบคุม 

4.2 หัวขอวิชาที่ควรนํามาเพ่ิมเติมในหลักสูตรเพ่ือใหเนื้อหาหลักสูตรมีความสมบูรณและสามารถ
นําไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน จํานวน 4 หัวขอ คือ การสอนงาน การคิดเชิงบวกรวมถึง Happy 
Work Place การบริหารงานแบบ TQM และเทคโนโลยีสารสนเทศ (บรรยาย ฝกปฏิบัติ ระดม
ความคิดเห็น และ Workshop) 

4.3 เพ่ิมระยะเวลาฝกอบรมบางหัวขอวิชา เชน การพัฒนาบุคลิกภาพ การติดตอสื่อสาร และแรงจูงใจใน
การทํางาน เปนตน 
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4.4 เพ่ิมการฝกปฏิบัติในชั่วโมงฝกอบรมและบางหัวขอวิชาใหมากขึ้น  เชน การบริหารงานแบบมุง
ผลสัมฤทธิ์ การวางแผนเชิงกลยุทธเพ่ือใหการทํางานสําเร็จ เทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะการ
ติดตอสื่อสารระหวางบุคคล เปนตน 

4.5  ปรับชวงเวลาในการจัดฝกอบรม โดยใหเริ่มฝกอบรมเร็วขึ้น เพ่ือความสะดวกในการเดินทาง
กลับของผูเขารับการฝกอบรม และปรับระยะเวลาฝกอบรมใหมีเวลาฝกอบรมในแตละวันมากขึ้น 
เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดรับความรูความเขาใจในเน้ือหาวิชาเพ่ิมมากข้ึน 

 
การตอบแทนผูปฏิบัติงาน 

คณะวิทยาศาสตร สนับสนุนสงเสริมความกาวหนาและกําลังใจของผูปฏิบัติงาน โดยมีรางวัลสําหรับ
ผูปฏิบัติงานที่เปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางท่ีปฏิบัติงานดีเดน ที่
มีผลการประเมินในระดับดี และปฏิบัติงานครบหน่ึงป ไดรับรางวัล 10 ,000 บาท และปตอๆ ไป 15,000 บาท 
คณะฯ จัดใหมีการจายเงินรางวัลผูปฏิบัติงานตําแหนงประเภทสนับสนุนเปนประจําทุกปชวงวันปใหม ใน
ปงบประมาณ 2554 มีการจายเงินรางวัลจํานวน  366 ราย จํานวนเงิน 384,000 บาท  

คณะฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการ พิจารณาคัดเลือกขาราชการลูกจาง และพนักงานดีเดนของคณะ
วิทยาศาสตร ทั้งนี้พิจารณาอาศัยหลัก 3 ประการ คือ การครองตน ครองคน ครองงาน ตามหลักเกณฑของสํานัก
นายกรัฐมนตรีและมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ไดใหขวัญกําลังใจแกผูที่ไดรับรางวัล เปนจํานวนเงิน 20,000 บาทตอคน โดย
บุคลากรที่ไดรับรางวัล ปงบประมาณ 2554 แบงเปน 2 กลุม จํานวน 2 ราย คือ 

1. กลุมลูกจางประจําเงินงบประมาณ ไดแก นางสุรีย เกิดบางระจัน 
2. พนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงประเภทสนับสนุน ไดแก นายสมวิทย อาชาคุณากร 

ในปงบประมาณ 2554 คณะฯ มีการดําเนินการสวนสวัสดิการดานการเงินในกรณีตางๆ ดังนี้ 
ลาํดบั
ที ่ 

ประเภท จาํนวนคน จาํนวนเงนิ 

1 การยืมเงินสวัสดิการคณะวิทยาศาสตร พ.ศ. 2554  7 1,875,000.00 
2 เงินสวัสดิการสงเคราะห พ.ศ.2552 22 78,000.00 
3 เงินสวัสดิการสนับสนุนชมรมตางๆ พ.ศ.2553 2 ชมรม 60,000.00 
4 รางวัลสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีลาออก โอนยาย เกษียณอายุงาน ไมตอสัญญา

จาง หรือถึงแกกรรม พ.ศ. 2553 
10 299,000.00 

5 เงินสงเคราะหผูปฏิบัติงานกรณีประสบอุบัติภัย พ.ศ.2553 ฉบับท่ี 2  5 97,200.00 
6 เงินสวัสดิการการเจ็บปวย พ.ศ. 2553 11 16,500.00 
7 เงินสวัสดิการคายานพาหนะแกผูปฏิบัติงานคณะวิทยาศาสตร พ.ศ. 2553 24 139,225.45 
8 การยืมเงินสวัสดิการสโมสรขาราชการและบุคลากร คณะวิทยาศาสตร 

(ประเภทไมเสียดอกเบ้ีย) 
20 300,000.00 

รวม   2,864,925.45  
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ดานนโยบายและแผนงาน 
  

นโยบายของคณะวิทยาศาสตรทั้ง 7 ดาน และแผนกลยุทธของคณะวิทยาศาสตร กําหนดโดยคํานึงถึง 
พันธกิจของสถานศึกษา ที่ตองสอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยและของชาติ ในปงบประมาณ 2551-
2552 คณะฯ ไดทําการศึกษา วิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอมทั้งภายใน (จุดแข็งและจุดออน) และภายนอก 
(อุปสรรคและภัยคุกคาม) ที่ไดจากความคิดเห็นของบุคลากรทุกระดับซึ่งมีสวนรวมในการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ทําแผนกลยุทธปงบประมาณ 2552-2555  โดยจัดขึ้นในชวงเดือนกุมภาพันธ-มีนาคม 2551 โดย ประชุมแบบแยก
กลุม รวม 6 คร้ัง ตอมา คณะฯ ไดรวมผลความคิดเห็นและความพึงพอใจของบุคลากร นักศึกษาระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษาที่มีตอคณะวิทยาศาสตร ในสวนขอคิดเห็น/ขอมูลในเร่ือง จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค 
จากการสํารวจในปงบประมาณ 2551 และ 2552 เปนขอมูลในการทํา SWOT analysis โดยคณะกรรมการประจํา
คณะฯ รวมกันใหคานํ้าหนัก (weight) และระดับความสําคัญ (rating) เพ่ือหา weight score ของ Matrix key 
internal factors และ Matrix key external factors ซึ่งเมื่อนําขอมูลไปประยุกตลงตาราง Boston Consulting 
Group (BCG) Matrix สรุปไดวาคณะวิทยาศาสตรยังคงความเปนดาวเดน (Star) แตตองดําเนินการบางประการ
เพ่ือแกไขจุดออนและหลีกเลี่ยงอุปสรรคตางๆ เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน 

ในเดือนกันยายน 2552 ผูบริหารและคณะกรรมการประจําคณะฯ เห็นชอบในการปรับเปล่ียนคานิยม 
(Core Values) ของคณะวิทยาศาสตร จาก  “ผูนําการวิจัยและเปนเลิศในการสอน  ”เปน MUSC เพ่ือใหมี
ความหมายครอบคลุมทุกพันธกิจและบุคลากรทุกสวนงาน  
 M Mastery เชี่ยวชาญวิชา 
 U Unity  สามัคคีรวมใจ 
 S Success ใฝสัมฤทธ์ิ  
 C Creativity คิดสรางสรรค 

ที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ในการประชุมครั้งท่ี 9/2552 เดือนกันยายน 2552 มีมติใหมีการ
ประชุมเพ่ือปรับแผน ปรับปรุงตัวชี้วัดและคาเปาหมายบางตัวเพ่ือใหเหมาะสมและตรงกับสถานการณจริง ใน
ปจจุบัน โดยกําหนดประชุมในเดือนตุลาคม 2552 โดยผูเขาประชุมประกอบดวย ผูบริหารประจําคณะฯ และ
หัวหนางาน ซึ่งถือเปนผูแทนบุคลากรสายสนับสนุนระดับปฏิบัติการของสวนงาน และเลมแผนกลยุทธฉบับนี้ ไดใช
มาถึงปงบประมาณ 2554 

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เปนหนึ่งใน 9 คณะนํารองที่จะใช เรื่อง "เกณฑคุณภาพการศึกษา
เพ่ือการดําเนินการที่เปนเลิศ" (EdPEx) ในการประกันคุณภาพ และวิเคราะหองคกร ในกระบวนการดังกลาว 
มหาวิทยาลัย ไดกําหนดใหคณะฯ ไดสงรายงาน Organization Profile ฉบับที่ 1 และทํารายงาน Gap Analysis 
(แผนการพัฒนาและผลการดําเนินงาน 2554) แกมหาวิทยาลัย ในกระบวนการดําเนินงาน เปนโอกาสใหคณะฯ ได
ดําเนินการ การศึกษา วิเคราะหปจจัยตางๆ ทั้งภายในและภายนอก และเพ่ือใหไดขอมูลเพ่ิมเติม คณะฯ ไดจัดการ
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สัมมนาเพ่ือการวิเคราะห GAP ขององคกรโดยทุกภาคสวนมีสวนรวม และเก็บรวบรวมไวใชเปนแนวทางในการ
ดําเนินการเพื่อกําหนดปจจัยตางๆ ในการวิเคราะหและจัดทําแผนปฏิบัติการเฉพาะหนาและสรางแผนยุทธศาสตร
ของคณะฯ ในฉบับตอไป  

 แผนยุทธศาสตรของคณะฯ ที่ใชในปงบประมาณ 2554 คือ แผนยุทธศาสตร คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล ปงบประมาณ 2552-2555 (ฉบับปรับปรุง ปงบประมาณ 2553) ซึ่งกระบวนการจัดทํา คณบดี 
มอบหมายให ทีป่รึกษาคณบดี และงานนโยบายและพัฒนาคุณภาพ ดําเนินการปรับแผนยุทธศาสตรเดิม เปนแผน
ใหมระยะส้ัน สําหรับใชในปงบประมาณ 2552-2555 เมื่อสิ้นสุดกระบวนการ คณะฯ และงานนโยบายฯ จึงทําการ
สื่อสารสูบุคลากร อยางตอเน่ือง โดยใหความรูแกบคุลากรในเร่ืองแผนกลยุทธคณะฯ ผานทางขาวงานนโยบายและ
พัฒนาคุณภาพ โดยแจกเอกสารใหทุกหนวยงานและภาควิชา และนําเผยแพรทางเว็บไซตของงานนโยบายฯ ทั้ง 
internet และ intranet (www.sc.mahidol.ac.th/scpn/newsindex.html และ intranet.sc.mahidol/qa/ 
newsactivity/Newsletter /index.html) แผนกลยุทธ ประจําปงบประมาณ 2552-2555 เปนแผนระยะ 4 ป 
แสดงประเด็นยุทธศาสตรที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยไวดวย ซึ่งในปงบประมาณ 2553 กลุม
ผูบริหารไดกําหนดคาเปาหมายตามตัวชี้วัด และแบงตามประเด็นยุทธศาสตรของคณะฯ โดยใชขอมูลปงบประมาณ 
2550-2552 เปนฐาน สวนภาควิชา/งานไดดําเนินการจัดทําแผนระยะสั้น 1 ป และแผนการดําเนินงานประจําป 
โดยงานนโยบายฯ รับผิดชอบรวบรวม 

ในปงบประมาณ 2554 เนื่องจากมีการปรับเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งภายในและภายนอก 
คณะวิทยาศาสตร ไดดําเนินการปรับลดตัวชี้วัดของคณะวิทยาศาสตรลงจาก 58 ตัวชี้วัด เปน 50 ตัวชี้วัด ทั้งยัง
กําหนดคาเปาหมายของตัวชี้วัดแตละตัวใหชัดเจนขึ้น โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ
วิทยาศาสตร เพ่ือใหสอดคลองตามพันธกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา ในรอยตอของการเปล่ียนคณะผูบริหารของ
คณะฯ งานนโยบายฯ ไดดําเนินการสงแบบสอบถามเพ่ือหาขอมูลเพ่ือการวิเคราะหสถานการณ : มีประเด็นท่ี
ประกอบดวย จุดแข็ง จุดออน โอกาส และภัยคุกคาม (SWOT) ป 2554 เพ่ือเตรียมการรางแผนกลยุทธฉบับใหม 
เพ่ือใหสอดคลองกับรางประเด็นยทุธศาสตรของมหาวิทยาลัย ที่ออกมาต้ังแตกลางปงบประมาณ 2554 

ในขณะเดียวกัน งานนโยบายฯ ดําเนินการจัดทําแผนการดําเนินงาน (ปฏิบัติงาน) ประจําป 2554 ซึ่ง
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของคณะฯ ดังกลาว โดยแผนงานเปนไปตามโครงการ /กิจกรรมที่คณะฯ ได
ดําเนินการจัดทําตามขอตกลงการปฏิบัติงาน (Performance Agreement) ประจําปงบประมาณ 2554  

สําหรับแผนปฏิบัติการในระยะยาว 3-5 ป คณะฯ มีแนวคิดการใชรางแผนกลยุทธฉบับใหม (2555-2559) 
เปนหลัก โดยในป 2555 งานนโยบายฯ ไดรวบรวมโครงการ  จัดหมวดหมูตามประเด็นยุทธศาสตรใหม               
(8 excellences) เรียบรอยแลว และอยูในกระบวนการ เพ่ิมเติม ปรับและจัดอันดับความสําคัญของโครงการ/
กิจกรรมท่ีควรดําเนินการ และเลือกตัวชี้วัดความสําเร็จที่เหมาะสมกับการประเมินโดยระบบ EdPEx ตอไป 
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ดานการศกึษา 
 

หลักสตูรที่เปดสอน 
หลักสูตรที่คณะวิทยาศาสตรเปดสอน ไดแก 

1. ระดับปริญญาตรี 13 หลักสูตร เปนหลักสูตรปกติ 6 หลักสูตร หลักสูตรพิสิฐวิธาน 6 หลกัสูตร และ 
หลักสูตรนานาชาติ 1 หลักสูตร  

2. ระดับปริญญาโท จํานวน 20 หลักสูตร เปนหลักสูตรนานาชาติ 18 หลักสูตร และหลักสูตรปกติ         
2 หลักสูตร  

3. ระดับปริญญาเอก จํานวน 21 หลักสูตร เปนหลักสูตรนานาชาติทั้งหมด 
 

ระดบัปรญิญาตร ี 
วทิยาศาสตรบัณฑติ (วท.บ.)  

ระดบัปรญิญาโท  
วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ (วท.ม.)  

ระดบัปรญิญาเอก  
ปรชัญาดษุฎบีัณฑติ (ปร.ด.)  

วิทยาเขตพญาไท 
หหลักสตูรนานาชาต ิ

 คณิตศาสตรประกันภัย 
 
หหลักสตูรปกต ิและหลักสตูรพสิฐิ
วธิาน (โครงการ B.Sc.-Ph.D.) 

 เคมี  
 ฟสิกส 
 คณิตศาสตร  
 ชีววิทยา  
 พฤกษศาสตร  
 เทคโนโลยีชีวภาพ  

 
 
 

 
หหลักสตูรนานาชาต ิ

 กายวิภาคศาสตรและ
ชีววิทยาโครงสราง 

 คณิตศาสตรประยุกต  
 เคมีเชิงฟสิกส  
 เคมีอินทรีย  
 จุลชีววิทยา  
 ชีวเคมี  
 ชีววิทยาสภาวะแวดลอม 
 เทคโนโลยีชีวภาพ  
 นิติวิทยาศาสตร  
 พยาธิชีววิทยา  
 พิษวิทยา  
 ฟสิกส  
 ฟสิกสเชิงเคมี  
 เภสัชวิทยา  
 วิทยาการพืช  

(รวมกับคณะเภสัชศาสตร)   

 
หหลักสตูรนานาชาติ 

 กายวิภาคศาสตรและ
ชีววิทยาโครงสราง 

 คณิตศาสตร  
 เคมีเชิงฟสิกส  
 เคมีวิเคราะห  
 เคมีอนินทรีย  
 เคมีอินทรีย  
 จุลชีววิทยา  
 ชีวเคมี  
 ชีววิทยา  
 เทคโนโลยีชีวภาพ  
 พยาธิชีววิทยา  
 พิษวิทยา  
 ฟสิกส  
 ฟสิกสเชิงเคมี  
 เภสัชวิทยา  
 วิทยาการคอมพิวเตอร  
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ระดบัปรญิญาตร ี 
วทิยาศาสตรบัณฑติ (วท.บ.)  

ระดบัปรญิญาโท  
วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ (วท.ม.)  

ระดบัปรญิญาเอก  
ปรชัญาดษุฎบีัณฑติ (ปร.ด.)  

 วิทยาศาสตรและวิศวกรรม
วัสดุ  

 สรีรวิทยา  
 สรีรวิทยาของการออก
กําลังกาย  

 
หหลักสตูรภาคปกต ิ

 เคมีวิเคราะหและเคมี   
อนินทรียประยุกต 

 วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีพอลิเมอร 

 วิทยาศาสตรการออกกําลัง
กาย  

 วิทยาศาสตรและวิศวกรรม
วัสดุ  

 วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีพอลิเมอร  

 เวชศาสตรระดับโมเลกุล  
 สรีรวิทยา  

หมายเหตุ :  คณะวิทยาศาสตรมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยรวมกับหลักสูตรระดับปริญญา
โทและเอกสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีศึกษา สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู  

 
จาํนวนนกัศกึษา 

นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร  ปงบประมาณ 2554  มีจํานวนทั้งสิ้น 2,266 คน จําแนกตามระดับการศึกษา 
ดังนี้ นักศึกษาระดับปริญญาตรี 1,006 คน ระดับบัณฑิตศึกษา 1,260 คน โดยแบงเปนปริญญาโท 717 คน และ
ปริญญาเอก 543 คน ดังนี้  

 
1. จาํนวนนกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีโท เอก ปงบประมาณ 2554 จาํแนกตามระดบัและชัน้ป  

ระดบั  ปที ่1  ปที ่2  ปที ่3  ปที ่4** รวม (คน)  
ปริญญาตรี 305 259 236 206 1,006 
ปริญญาโท 214 196 178 129 717 
ปริญญาเอก 73 86 102 282 543 

รวม  592  541  516  617  2,,266  
ขอมูล ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2554   ที่มาของขอมูล :  งานการศึกษา 
ขอมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2554  ที่มาของขอมูล : งานแพทยศาสตรและบณัฑติศึกษา 
หมายเหต ุ: จํานวนนักศึกษาในตารางนี้เปนจาํนวนนักศึกษาในภาคตน ปการศึกษา 2554 

* ระดับบัณฑิตศึกษา นับรวมจํานวนนักศึกษาต้ังแตช้ันปท่ี 4 ข้ึนไป 
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แผนภมูทิี ่3.1 รอยละของนกัศกึษาคณะวทิยาศาสตร ปงบประมาณ 2554 จาํแนกตามระดบัการศกึษา 
 

 
 

2. จาํนวนนกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีโท เอก ปงบประมาณ 2552-2554 
ระดบักการศกึษา 2552  2553  2554  

ปริญญาตรี 975 972 1006 
ปริญญาโท 588 530 717 
ปริญญาเอก 454 459 543 

รวม  2,,017  1,,961 2,266  
ขอมูล ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2554   ที่มาของขอมูล :  งานการศึกษา 
ขอมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2554  ที่มาของขอมูล : งานแพทยศาสตรและบณัฑติศึกษา 
 

แผนภมูทิี ่3.2 จาํนวนนักศกึษาคณะวทิยาศาสตร ปงบประมาณ 2552-2554 
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นักศึกษาที่ไดรบัรางวลั / การยกยอง / เชดิชเูกยีรติ ประจําปการศกึษา 2554 
 
1.  ระดบัปรญิญาตร ี
ลาํดบั
ที ่ 

ชื่อ –– สสกลุ ประเภทรางวลั  สาขาวชิา หนวยงานทีใ่ห
รางวลั  

1 นายมงคล  สะพานแกว รางวัลนักศึกษาดีเลิศ คณะวิทยาศาสตร  ฟสิกส คณะวิทยาศาสตร 
2 นายกิตติพงศ  อังสุจินดา รางวัลนักศึกษาวิทยาศาสตรดีเดน ชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร 
3 นายปาณัท  สุทธินนท รางวัลนักศึกษาวิทยาศาสตรดีเดน คณิตศาสตร

ประกันภัย 
คณะวิทยาศาสตร 

4 น.ส.วริญญาภรณ เพ็งชาติ รางวัลนักศึกษาวิทยาศาสตรดีเดน ชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร 
5 นายรุจิภาส  บวรทวีปญญา รางวัลนักศึกษาวิทยาศาสตรดีเดน ฟสิกส คณะวิทยาศาสตร 
6 น.ส.จิราวัส  สอนคม รางวัลนักศึกษาวิทยาศาสตรดีเดน เทคโนโลยีชีวภาพ คณะวิทยาศาสตร 
7 นายขยธร วนาสวัสดิ ์ รางวัลนักศึกษาวิทยาศาสตรดีเดน คณิตศาสตร คณะวิทยาศาสตร 
8 นายสกล  วารินทราพร รางวัลนักศึกษาวิทยาศาสตรดีเดน เคม ี คณะวิทยาศาสตร 
9 น.ส.พิรดา  สุมานนท รางวัลนักศึกษาวิทยาศาสตรดีเดน พฤกษศาสตร คณะวิทยาศาสตร 
10 น.ส.สุภัชญา  เตชะชูเชิด รางวัล Plenary Talk   

นิทรรศการโครงงานวิทยาศาสตร ครั้งท่ี 13 
ชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร 

11 น.ส.นภัค  จิวประเสริฐ รางวัล Plenary Talk   
นิทรรศการโครงงานวิทยาศาสตร ครั้งท่ี 13 

พฤกษศาสตร คณะวิทยาศาสตร 

12 น.ส.จรรยา  เลหอิ่ม รางวัล Plenary Talk  
นิทรรศการโครงงานวิทยาศาสตร ครั้งท่ี 13 

เทคโนโลยีชีวภาพ คณะวิทยาศาสตร 

13 น.ส.เพ็ญสินี  หฤหรรษเริงรา รางวัล Plenary Talk 
นิทรรศการโครงงานวิทยาศาสตร ครั้งท่ี 13 

เคม ี คณะวิทยาศาสตร 

14 น.ส.ลลิตวดี  กวินวณิชกิจ รางวัล Plenary Talk 
นิทรรศการโครงงานวิทยาศาสตร ครั้งท่ี 13 

ฟสิกส คณะวิทยาศาสตร 

15 น.ส.ภัสพร  เอกชัยวิวัฒนกุล รางวัล Plenary Talk 
นิทรรศการโครงงานวิทยาศาสตร ครั้งท่ี 13 

คณิตศาสตร คณะวิทยาศาสตร 

16 น.ส.อนัญญา  โอภาสวตัชัย รางวัล  Presentation Skill Award   
นิทรรศการโครงงานวิทยาศาสตร  ครั้งที่ 13 

วิทยาศาสตร
การแพทย 

คณะวิทยาศาสตร 

17 น.ส.ธนาลัย  พูลศิร ิ รางวัล  Presentation Skill Award 
นิทรรศการโครงงานวิทยาศาสตร  ครั้งที่ 13 

ชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร 

18 นายเกษมพงษ  ศรีสวสัดิ ์ รางวัล Popular  Vote  
นิทรรศการโครงงานวิทยาศาสตร ครั้งท่ี 13 

เคม ี คณะวิทยาศาสตร 

19 นายฐาปกรณ  โตมีชัย รางวัล Popular  Vote  
นิทรรศการโครงงานวิทยาศาสตร ครั้งท่ี 13 

เคม ี คณะวิทยาศาสตร 
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ลาํดบั
ที ่ 

ชื่อ –– สสกลุ ประเภทรางวลั  สาขาวชิา หนวยงานทีใ่ห
รางวลั  

20 น.ส.อรวรรณ  ตลุยประวัต ิ รางวัลโปสเตอรดีเลิศ วิทยาศาสตรชีวภาพ 
นิทรรศการโครงงานวิทยาศาสตร ครั้งท่ี 13 

เทคโนโลยีชีวภาพ คณะวิทยาศาสตร 

21 น.ส.จริยา  สิงหะ รางวัลโปสเตอรดีเลิศ วิทยาศาสตรชีวภาพ 
นิทรรศการโครงงานวิทยาศาสตร ครั้งท่ี 13 

ชีววิทยาเชิง
อนุรักษ 

คณะวิทยาศาสตร 

22 น.ส.ชวปญญ  สุทธินนท รางวัลโปสเตอรดีเลิศ วิทยาศาสตรชีวภาพ 
นิทรรศการโครงงานวิทยาศาสตร ครั้งท่ี 13 

เทคโนโลยีชีวภาพ คณะวิทยาศาสตร 

23 นายโชคนิธิ  คงชุม รางวัลโปสเตอรดีเดน วิทยาศาสตรชีวภาพ 
นิทรรศการโครงงานวิทยาศาสตร ครั้งท่ี 13 

ชีววิทยาเชิง
อนุรักษ 

คณะวิทยาศาสตร 

24 1. น.ส.สายสุดา  หนูเจรญิ 
2. น.ส.พิชชาพร  สุวรรณพาณิข 

รางวัลโปสเตอรดีเดน วิทยาศาสตรชีวภาพ 
นิทรรศการโครงงานวิทยาศาสตร ครั้งท่ี 13 

เทคโนโลยีชีวภาพ คณะวิทยาศาสตร 

25 น.ส.หนึ่งนิตย  วัฒนวิเชียร รางวัลโปสเตอรดีเดน วิทยาศาสตรชีวภาพ 
นิทรรศการโครงงานวิทยาศาสตร ครั้งท่ี 13 

เทคโนโลยีชีวภาพ คณะวิทยาศาสตร 

26 นายปณณวิชญ  จาตุกัญญ
ประทีป 

รางวัลโปสเตอรดี วิทยาศาสตรชีวภาพ 
นิทรรศการโครงงานวิทยาศาสตร ครั้งท่ี 13 

ชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร 

27 1. น.ส.จินตนา  แสงศักดิศ์ร ี
2. น.ส.ชนากานต ศรีพงษ 

รางวัลโปสเตอรดี วิทยาศาสตรชีวภาพ 
นิทรรศการโครงงานวิทยาศาสตร ครั้งท่ี 13 

ชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร 

28 น.ส.รตินากร  สิงหวสิุทธ์ิ รางวัลโปสเตอรดี วิทยาศาสตรชีวภาพ 
นิทรรศการโครงงานวิทยาศาสตร ครั้งท่ี 13 

ชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร 

29 นายนครินทร ทรัพยเจรญิด ี รางวัลโปสเตอรดีเลิศ วิทยาศาสตรกายภาพ 
นิทรรศการโครงงานวิทยาศาสตร ครั้งท่ี 13 

เคม ี คณะวิทยาศาสตร 

30 น.ส.คนธพร  พฤกษแกวกาญจนา รางวัลโปสเตอรดีเลิศ วิทยาศาสตรกายภาพ 
นิทรรศการโครงงานวิทยาศาสตร ครั้งท่ี 13 

เคม ี คณะวิทยาศาสตร 

31 นายฐาปกรณ  โตมีชัย รางวัลโปสเตอรดีเลิศ วิทยาศาสตรกายภาพ 
นิทรรศการโครงงานวิทยาศาสตร ครั้งท่ี 13 

เคม ี คณะวิทยาศาสตร 

32 น.ส.ศิโรรัตน  สาครเจรญิกิจ รางวัลโปสเตอรดีเดน วิทยาศาสตรกายภาพ 
นิทรรศการโครงงานวิทยาศาสตร ครั้งท่ี 13 

ธรณีศาสตร คณะวิทยาศาสตร 

33 นายเพชร  ทองคํา รางวัลโปสเตอรดีเดน วิทยาศาสตรกายภาพ 
นิทรรศการโครงงานวิทยาศาสตร ครั้งท่ี 13 

เคม ี คณะวิทยาศาสตร 

34 นายศรณัย พงศกรนภดล รางวัลโปสเตอรดีเดน วิทยาศาสตรกายภาพ 
นิทรรศการโครงงานวิทยาศาสตร ครั้งท่ี 13 

ฟสิกส คณะวิทยาศาสตร 

35 นายพีระพงษ  ชุมแกว รางวัลโปสเตอรดี วิทยาศาสตรกายภาพ 
นิทรรศการโครงงานวิทยาศาสตร ครั้งท่ี 13 

เคม ี คณะวิทยาศาสตร 

36 นายปณิธาน  โมทอง รางวัลโปสเตอรดี วิทยาศาสตรกายภาพ 
นิทรรศการโครงงานวิทยาศาสตร ครั้งท่ี 13 

คณิตศาสตร คณะวิทยาศาสตร 

37 นายกิตติศักดิ์  สรรพกิตกุลธร รางวัลโปสเตอรดี วิทยาศาสตรกายภาพ เคม ี คณะวิทยาศาสตร 
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ลาํดบั
ที ่ 

ชื่อ –– สสกลุ ประเภทรางวลั  สาขาวชิา หนวยงานทีใ่ห
รางวลั  

นิทรรศการโครงงานวิทยาศาสตร ครั้งท่ี 13 
38 นายฐาปกรณ  โตมีชัย รางวัลนักศึกษาวิทยาศาสตรผูบําเพ็ญ

ประโยชนดเีดน 
เคม ี คณะวิทยาศาสตร 

39 นายเกรียงกมล  สวางศรี เหรียญทองการนําเสนอโปสเตอร งาน Asian 
Science Camp 

ฟสิกส สอวน. 

40 น.ส.อรกานต  หาญพานิชย รางวัลชนะเลิศ โครงการ The 6th Thailand 
Zero-Gravity Experiment Contest 

 JAXA และ สวทช. 

ที่มาของขอมูล :  งานการศึกษา 
 
2. ระดบับณัฑติศกึษา 
ลาํดบั
ที ่ 

ชื่อ--สกลุ  ประเภทรางวลั  หนวยงานทีใ่ห 

1 น.ส.นพรัตน วรพลาวุฒิ         
 

การนําเสนอผลงานวิจยั (โปสเตอร) ระดับปริญญา
เอก  

งาน MUSC Grad Expo 2010 
Presentations 
คณะวิทยาศาสตร 

2 นายประชา เจยีเจษฎากลุ          
 

การเขารวมประกวดโปสเตอรงานวิจัยที่มี
นวัตกรรมใหมหรืองานวิจัยประยุกต 

งาน MUSC Grad Expo 2010 
Presentations 
คณะวิทยาศาสตร 

3 1. น.ส.พรวิลาส เอ็มเอม็ 
2. นายการุณย สาดออน 
  

การเขารวมประกวดโปสเตอรที่เปนขวัญใจของ
ผูรวมงาน MUSC Grad Expo 2010 
Presentations 

งาน MUSC Grad Expo 2010 
Presentations 
คณะวิทยาศาสตร 

4 น.ส.ภสัสร  วิชิต การนําเสนอผลงานวิจยั (โปสเตอร) ระดับปริญญา
โท  

งาน MUSC Grad Expo 2010 
Presentations 
คณะวิทยาศาสตร 

5 1. น.ส.ประภาวดี  ภริมยพล 
2. น.ส.มุจรินทร ประสานณรงค 

การนําเสนอผลงานวิจยั (โปสเตอร) ระดับปริญญา
โท 

งาน MUSC Grad Expo 2010 
Presentations 
คณะวิทยาศาสตร 

6 น.ส.ปาหนัน สุนทรศารทลู การนําเสนอผลงานวิจยัดีเดน (ปากเปลา) SCSTAR งาน MUSC Grad Expo 2010 
Presentations 
คณะวิทยาศาสตร 

7 น.ส.จรยิา แกวเสนหา การนําเสนอผลงานวิจยัดีเดน (ปากเปลา) SCSTAR  งาน MUSC Grad Expo 2010 
Presentations 
คณะวิทยาศาสตร 

8 1. น.ส.แพรวพรรณ กาศรณุ 
2. น.ส.ณัฐกลุ กาญจนถาวร 

การนําเสนอผลงานวิจยั (โปสเตอร) ระดับปริญญา
โท  

งาน MUSC Grad Expo 2010 
Presentations 
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ลาํดบั
ที ่ 

ชื่อ--สกลุ  ประเภทรางวลั  หนวยงานทีใ่ห 

คณะวิทยาศาสตร 
9 นายประชา เจยีเจษฎากลุ    

 
การประกวดภาพถาย “ชีวิตรัก...คณะวิทย ”: 
รางวัลชมเชย ประเภทนักศึกษา จากผลงาน 
“มิตรภาพ” 

คณะวิทยาศาสตร 

10 นายวันเสด็จ เจริญรมัย วิทยานิพนธดีเดน (กลุมวิทยาศาสตรชีวาพ) 
โครงการวิทยานิพนธดเีดน ประจําปการศึกษา 
2553 

บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

11 น.ส.พรรษชล รัตนปาณ การแขงขันกีฬามหาวิทยาลยัมหดิล มหาวิทยาลยัมหิดล 
12 นายเกรียงศักดิ์ เลิศประภา-

มงคล 
DEAN'S LIST : รางวัลเกยีรติยศ "DEAN'S LIST" 
ประจําปการศึกษา 2552 

บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

13 นายมษฐา ทองปาน DEAN'S LIST : รางวัลเกยีรติยศ "DEAN'S LIST" 
ประจําปการศึกษา 2552 

บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

14 นายกิตติคณุ วิวัฒนภิญโญ DEAN'S LIST : รางวัลเกยีรติยศ "DEAN'S LIST" 
ประจําปการศึกษา 2552 

บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

15 น.ส.เกสริน ถังเงิน DEAN'S LIST : รางวัลเกยีรติยศ "DEAN'S LIST" 
ประจําปการศึกษา 2552 

บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

16 นายคฑาวุธ โสภาลุน DEAN'S LIST : รางวัลเกยีรติยศ "DEAN'S LIST" 
ประจําปการศึกษา 2552 

บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

17 น.ส.ปาหนัน สุนทรศารทูล          วิทยานิพนธดีเดนระดับปริญญาโท ประจําป
การศึกษา 2553 : กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ  

บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

18 น.ส.แพรวพรรณ กาศรุณ  
 

รางวัลการเผยแพรผลงานวิทยานพินธของ
นักศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 
ประจําปการศึกษา 2553 

บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

19 นายทรงกลด สารภูษิต              วิทยานิพนธดีเดน (กลุมวิทยาศาสตรชีวภาพ) : 
รางวัลวิทยานิพนธ โครงการรางวลัวิทยานิพนธ
ดีเดน ประจําปการศึกษา 2553 

บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

20 นายเกรียงศักดิ์ เลิศประภา
มงคล  

วิทยานิพนธดีเดน (กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ) : 
รางวัลวิทยานิพนธ โครงการรางวลัวิทยานิพนธ
ดีเดน ประจําปการศึกษา 2553 

บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

21 นายวันเสด็จ เจริญรมัย        รางวัลวิทยานิพนธดีเดน (กลุมวิทยาศาสตรชีวาพ) 
โครงการวิทยานิพนธดเีดน ประจําปการศึกษา 
2553 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหดิล 

บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

22 นายอดิศักดิ์ รมแสง Outstanding oral presentation in RGJ-Ph.D. 
Congress II 

The Thailand Research 
Fund (TRF) การประชุม
วิชาการโครงการปริญญาเอก
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ลาํดบั
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ชื่อ--สกลุ  ประเภทรางวลั  หนวยงานทีใ่ห 

กาญจนาภเิษก ครั้งท่ี 12 
23 นายประสพ รัตนากร การเสนอผลงานแบบปากเปลาในการประชุม

สรีรวิทยาสมาคม ครั้งท่ี 40 
คณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลยัขอนแกน 

24 นายพูนทวี แซเตีย รางวัลนักศึกษาพระราชทาน รางวัลนักศึกษาพระราชทาน : 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
พระราชทาน 

25 น.ส.พรทิพา กอประเสริฐถาวร  รางวัลชนะเลิศการเสนอผลงานแบบโปสเตอร :  
ช่ือผลงาน: A Novel Polymorphism in the 
Promotor Region of UGT1A9 Gene in Thai 
Population 

วิทยาลัยแพทยศาสตร 
พระมงกุฏเกลา/สมาคมเภสัช
วิทยาแหงประเทศไทย 

26 น.ส.ณัฐกาญจน นําพันธุวิวัฒน 
 

รางวัลผลการศึกษายอดเยี่ยมขั้นวทิยาศาสตร
มหาบัณฑิต : มูลนิธิศาสตราจารย ดร.แถบ นีละนิธิ  

มูลนิธิศาสตราจารย      
ดร.แถบ นีละนิธิ  

27 น.ส.วันหยก อติเศรษฐพงศ  
 

รางวัลผลการศึกษายอดเยี่ยมขั้นวทิยาศาสตรดุษฎี
บัณฑิต : มูลนิธิศาสตราจารย ดร.แถบ นีละนิธ ิ

มูลนิธิศาสตราจารย  
ดร.แถบ นีละนิธ ิ

28 น.ส.หนึ่งนิตย วัฒนวิเชียร 
 

รางวัลชนะเลิศการแขงขันตอบปญหาทางวิชาการ 
งานแขงขันกีฬา BIOT GAMES ครั้งท่ี 23 

ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 
คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

29 กองเชียรและผูนําเชียร  รางวัลชมเชยการประกวดกองเชียรและผูนําเชียรใน
การแขงขันกีฬา BIOT GAMES ครั้งท่ี 23 

ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 
คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

30 1. Jaroon 
Sinsawasmongkol 

2. Premyuda Ontawong  

Best Poster Award from 5th International 
Conference on Applied Geophysics :  
รางวัลโปสเตอรยอดเยี่ยมในงานนําเสนอผลงาน
วิชาการ 5th International Conference on 
Applied Geophysics 

5th International 
Conference on Applied 
Geophysics  จ.ภูเก็ต 

31 นายกรวิชญ สมคิด  ผลงานวิจัยยอดเยีย่ม : ผลงานวิจยัดีเดน (ชมเชย) ศูนยวิจัยจุฬาภรณ 
32 น.ส.ยศวดี โชคอนันตสมบัต ิ

 
Poster Award Runner-Up 1 : 12th 
International Seminar on Elastomers 2010  
& 2nd Thailand-Japan Rubber Symposium 

Holiday Inn Resort Regent 
Beach Cha-am / MTEC 

33 นายสาโรจน รุจสิรรคสกุล  
 

รับรางวัลชมเชยในการเสนอผลงานวิจัย ประเภท
โปสเตอร เรื่อง การถายยีนเขาสูตนเขาพรรษาทาง
เงิน โดยใช Agrobacterium tumefaciens  

การประชุมวิชาการ
พฤกษศาสตรแหงประเทศไทย 
ครั้งท่ี 4  

รางวัลชมเชยในการเสนอผลงานวิจัย ประเภท สถาบันสงเสรมิการสอน
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โปสเตอร สาขาชีววิทยา ในการประชุมวิชาการ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยเีพื่อเยาวชน ครั้งท่ี 5  

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

34 น.ส.จุฑามณี แหยมรักชาติ 
 

รางวัลชมเชยในการนําเสนอโปสเตอร ผลของ 
ไคโตซานตอการพัฒนาโปรโตคอรมของกลวยไม 
Cattleya aurantiac  

การประชุมวิชาการพฤกษศาสตร
แหงประเทศไทยครั้งท่ี 4 

35 นายปณวัตร สิขณัฑกสมิต 
 

รางวัลชมเชยในการนําเสนอโปสเตอร สาขาไมผล/
ไมยืนตน เรื่อง การพัฒนาการตรวจสอบคุณภาพ
แบบไมทําลายผลของกีวีฟรุตในประเทศไทย 

การประชุมวิชาการพืขสวน
แหงชาติ ครั้งท่ี 9 
มหาวิทยาลยัทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภมู ิ

36 น.ส.นุษณา  รุงจินดามญั รับรางวัลโปสเตอร (Popular Vote) เรื่อง การเก็บ
รักษาพันธุขาน้ํา Alpinia nigra (Gaertn.) Burtt ที่
อุณหภูมติ่ํากวาจดุเยือกแข็ง Cryopreservation of 
Alpinia nigra (Gaerthn.) Burtt  

การประชุมวิชาการ
พฤกษศาสตรแหงประเทศไทย 
ครั้งท่ี 4 

37 น.ส.ญดา เทพบุตร     
 

เกียรติบตัรในการเขารวมนําเสนอผลงานวิจัยในงาน
ประชุมวิชาการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยเีพื่อ
เยาวชน ครั้งท่ี 5 

สถาบันสงเสรมิการสอน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
รวมกับจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั และสํานักงาน
พัฒนาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงชาต ิ

38 น.ส.กนกวรรณ วิชัยวงศ  Graduate student travel award : การประชุม
วิชาการ "Physiology: the continuum of genes 
to functions" / FAOPS ครั้งท่ี 7 เรื่อง 
Protection against oxidative stress induced-
insulin resistance of skeletal muscle by 20-
hydroxyecdysone. (poster) 

Taiwan / FAOPS 
 

39 น.ส.จรินทร ธีระพรพันธกิจ     
 

Graduate student travel award : การประชุม
วิชาการ "Physiology: the continuum of genes 
to functions" / FAOPS ครั้งท่ี 7 เรื่อง Prolactin 
upreguated calcium transport. Related 
transcripts in duodenal epithelial cells but 
not in iec-6 crypt cells. (poster) 

Taiwan / FAOPS 

40 น.ส.ปาหนัน สุนทรศารทลู Graduate student travel award : การประชุม
วิชาการ "Physiology: the continuum of genes 
to functions" / FAOPS ครั้งท่ี 7 เรื่อง 
Chondroregulatory role of the Lactogenic 

Taiwan / FAOPS 
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hormone prolactin the tibial growth plate 
of lactating rats. (poster)Taiwan / FAOPS  

41 นายรัชกฤต ศรีเก้ือ  ประกาศนียบตัรประกาศเกียรติคณุชมเชยนักวิจัย
รุนเยาว ประจําป 2554 : ช่ือผลงาน การทํางานของ
เซลลตนกําเนดิของกลามเน้ือลายและสารยับยั้งการ
เกิดมะเร็งเมด็เลือดขาวในระหวางการฟนฟูสภาพ
ของกลามเนื้อภายหลังการบาดเจบ็ 

สํานักงานเลขานุการ
คณะกรรมการแหงชาติเพ่ือ
พัฒนางานเลี้ยงและใชสตัวเพื่อ
งานทางวิทยาศาสตร 

42 นายฐิติวัฒน สังขวร   ผูแทนเขารวมการประชุมผูไดรับรางวัลโนเบล 61th 
meeting of Nobel laureates in Lindau 

เมืองลินเดา ประเทศสหพันธ
สาธารณรัฐเยอรมน ี

43 1. Mr.Mohammad Aly 
Yousef 
2.น.ส.สุธิชา กฤตยารักษสกลุ 

รางวัลดิถี จึงเจริญ การเสนอผลงานแบบปากเปลา
ในการประชุมสรรีวิทยาสมาคม ครั้งท่ี 40 
 จัดโดยภาควิชาสรีรวิทยา คณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลยัขอนแกน 

สรีรวิทยาสมาคมแหงประเทศ
ไทย 

44 นายคณติ ภูไข รางวัลประสพ รตันากร การเสนอผลงานแบบปาก
เปลาในการประชุมสรรีวิทยาสมาคม ครั้งท่ี 40  
จัดโดยภาควิชาสรีรวิทยา คณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลยัขอนแกน 

สรีรวิทยาสมาคมแหงประเทศ
ไทย 

45 1. นายศราวุธ ลาภมณยี   
2. น.ส.นฤมล ภมุมาพันธุ 
3. น.ส.ลลิดา ศิริอนันต  

การเสนอผลงานแบบ poster ดีเดน : การประชุม
สรีรวิทยาสมาคม ครั้งท่ี 40  
จัดโดยภาควิชาสรีรวิทยา คณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลยัขอนแกน 

สรีรวิทยาสมาคมแหงประเทศ
ไทย 

46 1. นายปริญญา เลิศสินไทย  
2. นายเชาวลิต ยั่วจติร  

การเสนอผลงานแบบ poster ดีเดนในการประชุม
สรีรวิทยาสมาคม ครั้งท่ี 40  
จัดโดยภาควิชาสรีรวิทยา คณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลยัขอนแกน 

สรีรวิทยาสมาคมแหงประเทศ
ไทย 

47 นายนพรัตน สระแกว 
 

รางวัล ศาสตราจารย วิเชียร ดิลกสัมพันธ  
แบบบรรยายยอดเยี่ยมดานชีววิทยาโมเลกุลและ
เทคโนโลยีชีวภาพ การประชุมวิชาการกายวิภาค
ศาสตร ครั้งท่ี 34 : เรื่อง Antimicrobia Peptide, 
LL-37 as a Potential Vaginal Contraceptive 
with Anti-STD Property  

สมาคมกายวิภาคศาสตรแหง
ประเทศไทย 

48 น.ส.ธนพรรณ เสียงแจม 
 

รางวัลผลงานวิชาการแบบโปสเตอรยอดเยีย่ม  
การประชุมวิชาการกายวิภาคศาสตรแหงประเทศ
ไทย ครั้งท่ี 34 : เรื่อง The Effects of Serotonin  
(5-HT), Dopamine (DA), Gonado-tropin-

สมาคมกายวิภาคศาสตรแหง
ประเทศไทย 
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releasing Hormones (GnRHs), and Corazonin 
(Crz) on Androgenic Gland (AG) in The Giant 
Freshwater Prawn, Macrobrachium 
rosenbergii  

49 น.ส.ธันยาภรณ เสนารายณ  รางวัลผลงานวิชาการแบบโปสเตอรยอดเยีย่ม  
การประชุมวิชาการกายวิภาคศาสตรแหงประเทศ
ไทย ครั้งท่ี 34 : เรื่อง Distribution of Egg-Laying 
Hormone-Like Peptide in the Male 
Reproductive System of the Blue Swimming 
Crab, (Portunus Pelagicus) 

สมาคมกายวิภาคศาสตรแหง
ประเทศไทย 

50 Ms. Juyun Lee  
 

รางวัล ศาสตราจารย นายแพทยสดุ แสงวิเชียร  
แบบบรรยายยอดเยี่ยมดานสาขากายวิภาคศาสตร 
การประชุมวิชาการกายวิภาคศาสตรแหงประเทศ
ไทย ครั้งท่ี 34 : เรื่อง Study of Leg Arterial 
Perforators Distribution for Three 
Dimensional Reconstruction 

สมาคมกายวิภาคศาสตรแหง
ประเทศไทย 

51 น.ส.วิไลวรรณ สมเช้ือ           รางวัลผูเสนอผลงานดเีดนแบบปากเปลา  
(Oral Presentation) จากการสัมมนาพิเศษ  
RGJ Seminar Series ครั้งท่ี 85 

โครงการปริญญาเอกกาญจนา-
ภิเษก RGJ 

52 น.ส.สมุนมาลย จันทรเอีย่ม  รางวัลผูเสนอผลงานดเีดนแบบปากเปลา  
(Oral Presentation) ในงานสัมมนาพิเศษ  
RGJ Seminar Series ครั้งท่ี 85 

โครงการปริญญาเอกกาญจนา-
ภิเษก RGJ 

53 น.ส.นฤมล ภุมมาพันธ  40 Annual Science Meeting the 
physiological Society of Thailand 
International Conference 

40 Annual Science Meeting 
the physiological Society 
of Thailand International 
Conference  

ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2554   
ที่มาของขอมูล : งานแพทยศาสตรและบณัฑติศึกษา 
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ทุนการศึกษา ประจาํปการศึกษา 2554 
 
1.  ระดบัปรญิญาตร ี 

โครงการ  ปที่ 11 ปที่ 22 ปที่ 33 ปที่ 44  รวม 
ทุน พสวท.  (สสวท.) 15 15 12 14 56 
ทุนศรีตรังทอง (คณะวิทยาศาสตร) 35 25 28 32 120 
ทุนเรียนดีวิทยาศาสตร  (สกอ.) 27 19 26 - 72 
ทุนพัฒนาอัจฉริยภาพ  JSTP  โครงการนํารอง  (สวทช.) - - - 4 4 
ทุนอุดหนุนมหาวิทยาลัยมหดิล  (ทุนขาดแคลน) 4 7 4 4 19 
ทุนขาดแคลน  (คณะวิทยาศาสตร) 8 32 22 45 107 
ทุนการศึกษาโครงการ “ดวยรักและผูกพัน จากสมาคมศิษยเกา 
คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล) 

1 1 2 5 9 

ทุนปารคเกอรไรซิ่ง - 1 1 1 3 
ทุนมูลนิธิจมกฎ – พันธุทิพย - - - 1 1 
ทุนมูลนิธิไฟเซอรประเทศไทย - - 1 - 1 
ทุน GE Foundation Scholar – Leaders Program - - 1 - 1 
ทุนภูมิพล - - 1 - 1 
ทุนบุญรอดรเิวอรรี ่ - - - 1 1 
ทุนชาวไทยนับถืออิสลาม - - - 1 1 
ทุนมูลนิธิซิเมนตไทย - 2 - 2 4 
ทุน Geofrey  Edrich - - 1 - 1 
ทุนบําเพ็ญประโยชนดีเดน - - - 1 1 

รวม  90  102  99  111  402 
ขอมูล  ณ  วันท่ี 30 กันยายน 2554 
ที่มาของขอมูล: งานการศึกษา 
หมายเหตุ: ทุนการศึกษา ภาคตน ปการศึกษา 2554 
 
ทุนไปศึกษา/วจิยัระยะสัน้  ณ  ตางประเทศ ระดบัปริญญาตรี 

โครงการ  เคม ี ฟสกิส  ชีวฯ  รวม 
ทุน  พสวท. 1 - - 1  
ทุนเรียนดีวิทยาศาสตร 1 1 2 4  
ทุนศรีตรังทอง 2 2 - 4  

รวม  4 3  2  9  
ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2554 
ที่มาของขอมูล: งานการศึกษา 
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2.  ระดบับัณฑติศึกษา 

ทนุ/โครงการ 
ปรญิญาโท  ปรญิญาเอก  

จาํนวนทนุ  จาํนวนเงนิ     
ทีไ่ดรบั  

จาํนวนทนุ  จาํนวนเงนิ    
ทีไ่ดรบั 

ASEAN UNINET 1 170,000 - - 
Australian Federal Police (AFP) ผาน สถานฑูตออสเตรเลยี
ประจําประเทศไทย 

15 4,932,000 - - 

TRF-MAG WINDOW I 1 300,000 - - 
ทุน TA ประเภทรายเดือน  170 13,498,000 37 2,937,800 
ทุนนักศึกษาตางชาติ - - 10 1,944,000 
ทุนเสริมสรางนักวิทยาศาสตรรุนใหมคณะวิทยาศาสตร 77 11,088,000 30 2,160,000 
ทุนเรียนดีคณะวิทยาศาสตร ม.มหดิล 3 990,000 1 495,000 
โครงการผลติอาจารยแพทย มหาวิทยาลัยมหดิล - - 15 33,750,000 
ทุนเฉลิมพระเกียรติ 60 ป ครองราชสมบัต ิ 8 3,366,400 6 2,524,800 
ทุนผูชวยวิจัยโครงการปรญิญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.) 10 1,550,000 4 478,000 
โครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.) 5 7,616,000 22 34,558,000 
ทุนสนับสนุนนักศึกษาระดับบัณฑติศึกษาในการเสนอผลงานทาง
วิชาการฯ ภายในประเทศ 

6 21,000 - - 

ทุนอุดหนุนวิทยานิพนธบางสวนสมาคมศิษยเกาบัณฑิตวิทยาลัย 1 15,000 - - 
ทุนสนับสนุนนักศึกษาระดับบัณฑติศึกษาในการเสนอผลงานทาง
วิชาการฯ ตางประเทศ 

4 280,000 - - 

ทุนคาลงทะเบียน ภาควิชาชีวเคม ี 1 30,000 - - 
ทุนเครือขายเชิงกลยุทธเพื่อการผลิตและพัฒนาอาจารย สกอ. 3 2,340,000 7 2,506,000 
ทุนเครือขายเชิงกลยุทธเพื่อการผลิตและพัฒนาอาจารยใน
สถาบันอุดมศึกษา ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจจัดหวดัชายแดนภาคใต 

- - 1 297,800 

ทุนโครงการพัฒนาอาจารยขาดแคลน - - 3 1,284,600 
ทุนเครือขายเชิงกลยุทธเพื่อการผลิตและพัฒนาอาจารย ใน
สถาบันอุดมศึกษา หลักสูตรปริญญาเอกรวม ภายในประเทศ-
ตางประเทศ 

- - 13 27,403,100 

ทุนเครือขายเชิงกลยุทธเพื่อการผลิตและพัฒนาอาจารย ใน
สถาบันอุดมศึกษา หลักสูตรปริญญาเอกรวม ภายในประเทศ 

- - 5 4,328,100 

ทุนโครงการพัฒนาและสงเสริมผูมคีวามสามารถพิเศษทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (พสวท) 

- - 3 1,502,400 

ทุนรัฐบาลกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
(ทุนการศึกษาภายในประเทศ) 

- - 1 2,108,400 

โครงการทุนพัฒนาบุคลากรสําหรบัสถาบันอุดมศึกษา  
ในเขตพัฒนาเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

- - 1 1,211,200 
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ทนุ/โครงการ 
ปรญิญาโท  ปรญิญาเอก  

จาํนวนทนุ  จาํนวนเงนิ     
ทีไ่ดรบั  

จาํนวนทนุ  จาํนวนเงนิ    
ทีไ่ดรบั 

โครงการพัฒนาอาจารยฯ จังหวดัชายแดนภาคใต - - 1 660,000 
โครงการพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตร ปการศึกษา 2554 1 289,400 - - 
ศูนยความเปนเลิศดานนวัตกรรมทางเคมี 39 7,686,800 1 561,200 
ทุนเรียนดีวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย 13 65,880,000 2 2,660,000 
ทุน TGIST  4 1,308,000 5 2,925,000 
ทุน พสวท 44 12,680,600 12 4,582,600 
ทุน DPST  (สสวท) 1 198,000 - - 
ทุน สวทช - - 1 585,000 
ทุน SCG - - 4 2,304,000 
ทุนอุดหนุนโรงพยาบาลรามาธิบด ี - - 1 551,400 
ทุนศูนยความเปนเลิศดานคณติศาสตร 8 528,000 5 672,000 
ทุน PERCH-CIC  18 3,312,000 7 3,846,000 
ทุนผูชวยวิจัยโครงการพัฒนาเภสัชภัณฑ จากทรัพยากรชีวภาพและ
การจัดการภายใตโครงการมหาวิทยาลัยวิจยัแหงชาติ ม.มหิดล 

2 136,000 - - 

ทุน ETM 2 365,000 - - 
ทุนศรีตรังทอง - - 5 1,260,000 
ทุน งบยุทธศาสตรป 2552 ม.เทคโนโลยีราชมงคล - - 1 500,000 
ทุน สกอ. - - 1 211,200  
รวม  437  138,580,200  205  140,807,600 
ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2554 
ที่มาของขอมูล: งานแพทยศาสตรและบณัฑิตศึกษา   
 
กิจกรรมพฒันานักศึกษา 
 
1. ระดบัปรญิญาตรี 
ลาํดบั
ที ่ 

วนั  เดอืน  ป  กจิกรรม  ผูรวมกจิกรรม   

1 14 ต.ค.–24 พย. 
2553 

Science Access ครั้งท่ี 9 คณะวทิยาศาสตร  พญาไท นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย
สนใจเรียนวิทยาศาสตร/สวน. 

2 17 พ.ย. 53 Junior Science Club 4 “เสนทางสูนักวิทยาศาสตรและ
การวิจัยฟสิกสสภาวะรุนแรง 

นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร 

3 26–28 พ.ย. 53 Mahidol Alternative Science Camp ครั้งท่ี 22 นักเรียนท่ีสนใจ/สโมสรนักศึกษา
คณะวิทยาศาสตร 
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ลาํดบั
ที ่ 

วนั  เดอืน  ป  กจิกรรม  ผูรวมกจิกรรม   

4 8 ธ.ค. 2553 ทําบุญตักบาตร โครงการแผนดินธรรม  แผนดินทอง นักศึกษาและผูสนใจ 
5 8 ธ.ค. 2553 เทศนมหาชาติ นักศึกษาและผูสนใจ 
6 12 ม.ค. 54 ประชาสมัพันธการเลือกต้ังนายกสโมสรนักศึกษา  

คณะวิทยาศาสตร หอง L2-101 ศาลายา 
นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร  
ช้ันปท่ี 1 

7 12 ม.ค. 54 งานแถลงขาวละครเวที “เพียงเธอ” หอศิลปะกรุงเทพฯ ผูสื่อขาว 
8 15-16 ม.ค. 54 

29-30 ม.ค. 54 
ละครเวที “เพียงเธอ” หอศิลปะกรุงเทพฯ ผูที่สนใจท่ัวไป 

9 19 ม.ค. 54 Junior Science Club 5“Biotechnology is all around” นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร 
10 6 ก.พ. 54 Bye ‘nior  ตึกกลม คณะวิทยาศาสตร นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร 
11 9 ก.พ. 54 งาน Thanks พี ่ณ โรงแรมสวนดสุิตฯ นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร 
12 10 ม.ีค. 54 Science Exhibition ครั้งท่ี 12 ตึกกลม คณะวิทยาศาสตร นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร 
13 18-19 มี.ค. 54 งานประชุมวิชาการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อเยาวชน  

ครั้งท่ี 6 ศูนยประชุมไบเทค 
นักศึกษาโครงการพิเศษ 

14 21-26 มี.ค. 54 งาน Atom Game ที่ มศว. องครักษ นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร 
15 22-26 มี.ค. 54 คายนักศึกษาโครงการ พสวท.  

คณะวิทยาศาสตร พญาไท และศาลายา 
นักศึกษาโครงการ พสวท.        
ช้ันปท่ี 1-2 จากศูนย พสวท.        
ทั่วประเทศ 240 คน 

16 28 ม.ีค.-30 เม.ย. 54 Science Access ครั้งท่ี 10 คณะวิทยาศาสตร  พญาไท นักเรียน ม.ปลาย 300 คน และ
นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร 

17 28-31 มี.ค. 54 คายนักศึกษาโครงการพัฒนากําลงัคนดานวิทยาศาสตร  
ที่มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

อาจารย  เจาหนาที่  
และนักศึกษาโครงการทุนเรียนด ี

18 4-8 เม.ย. 54 คายผูนําเยาวชนตนแบบ  ศาลายา สโมสรนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร 
19 7-8 เม.ย. 54 ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนา 

การเรียนการสอนรายวิชาพื้นฐาน ระดับปริญญาตรี ช้ันปท่ี1  
อาจารยผูสอนนักศึกษา ช้ันปท่ี1 

20 23-28 พ.ค. 54 คายเสริมสรางวิชาการ ครั้งท่ี 7 ศาลายา นักศึกษาใหม อาจารย 
จากภาควิชาตางๆ เจาหนาที ่
นักศึกษารุนพี ่

21 29-31 พ.ค. 54 คายวิทยาศาสตรสัมพันธ นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร 
22 3 มิ.ย. 54 ปฐมนิเทศ นศ.ใหม ม.มหิดล อาคารเอนกประสงค (ศาลายา) นักศึกษาปท่ี 1 และอาจารย 
23 9 มิ.ย. 54 ปฐมนิเทศนักศึกษา SC ป 1 L2-101 (ศาลายา) นักศึกษาช้ันปท่ี 1 และอาจารย 
24 15 ม.ิย. 54 ปฐมนิเทศนักศึกษา SC ป 2 L2-101 (พญาไท) นักศึกษาช้ันปท่ี 2 และอาจารย 
25 16 ม.ิย. 54 พิธีไหวครู (ป 1 ศาลายา) นักศึกษาช้ันปท่ี 1 และอาจารย 
26 16 ม.ิย. 54 พิธีไหวครู (ป 2 พญาไท) นักศึกษาช้ันปท่ี 2 และอาจารย 
27 22 ม.ิย. 54 ปฐมนิเทศนักศึกษาทุน SC ป 1-4 L-01 นักศึกษา SC ทุนป 1 และ

อาจารยที่ปรึกษาโครงการพิเศษ 
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ลาํดบั
ที ่ 

วนั  เดอืน  ป  กจิกรรม  ผูรวมกจิกรรม   

28 29 ม.ิย. 54 ปฐมนิเทศนักศึกษา พสวท./ 
ศรีตรังทอง/ทุนเรียนดี/โท-เอก L-01 

นักศึกษาระดับทุนบณัฑิตศึกษา 
และอาจารยที่ปรึกษา           
ทุนโครงพิเศษ 

29 13 ก.ค. 54 Junior Science Club 1 นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร 
30 10 ส.ค. 54 Junior Science Club ครั้งท่ี 2 

“กรณีศึกษางานวิจัยสู ภาคอุตสาหกรรม (เครื่องสําอาง) 
นักศึกษาและอาจารย 

31 19-20 ส.ค. 54 มหิดลวิชาการ 54 คณะวิทยาศาสตร ศาลายา นักศึกษาและอาจารย 
32 14 ก.ย. 54 Junior Science Club ครั้งท่ี 3 “เจาะลึกเบื้องหลัง  

วิทยสัปยุทธฯ” 
นักศึกษาและอาจารย 

ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2554 
ที่มาของขอมูล: งานการศึกษา 
 
2. ระดบับัณฑิตศึกษา 
ลาํดบั
ที ่ 

วนั เดอืน ป  กจิกรรม  ผูรวมกจิกรรม  

1 30 พ.ค. 54 ปฐมนิเทศนักศึกษาใหมระดับบณัฑิตศึกษา นักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา 
2 31 พ.ค. 54 The Systems Biology Group proud to present 

Student forum ครั้งท่ี 3/2554 
คณาจารย บุคลากร และนักศึกษา 
ภาควิชาชีวเคม ี

3 7 มิ.ย. 54 Department of Biochemistry Special Seminar หัวขอ
เรื่อง "Engineering probe ligases for site~specific 
protein labeling in living cells"  โดย Mr. Chayasith 
Uttamapinant Ph.D. student in Biological Chemistry, 
Massachusetts Institute of Technology 

คณาจารย บุคลากร และนักศึกษา 
ภาควิชาชีวเคม ี

4 10-11 มิ.ย. 54 ประชุมพัฒนาการเรียนการสอนและทัศนศึกษานอกสถานท่ี คณาจารย บุคลากร และนักศึกษา 
ภาควิชาเภสัชวิทยา 

5 13 มิ.ย. 54 Special Seminar หัวขอเรื่อง "Novel Insights into the 
HPV Life Cycle and its Role in Cancer" โดย Assoc. 
Prof. Dr. Peter Angeletti จาก Nebraska Center for 
Virology School of Biological Sciences University of 
Nebraska-Lincoln Lincoln, Nebraska, USA. 

คณาจารย บุคลากร และนักศึกษา 

6 28 มิ.ย. 54 BC Student forum ครั้งท่ี 4/2554 หัวขอเรื่อง "Role of 
PLCyl in ErbB2-induced malignant behaviours of 
cholangiocarcinoma cell lines 

นักศึกษาและอาจารย  
ภาควิชาชีวเคม ี

7 1 ก.ค. 54 พิธีปจฉิมนิเทศ มหาบณัฑิตและดษุฎีบัณฑติ และบรรยากาศ
การถายภาพหมูบัณฑิตของคณะวิทยาศาสตร 

นักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา 
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ลาํดบั
ที ่ 

วนั เดอืน ป  กจิกรรม  ผูรวมกจิกรรม  

มหาวิทยาลัยมหิดล 
8 5 ก.ค. 54 BC party to celebrate the Commencement Day & 

our distinguished staff 
นักศึกษาและอาจารย  
ภาควิชาชีวเคม ี

ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2554 
ที่มาของขอมูล: งานแพทยศาสตรและบณัฑิตศึกษา 
 

หองสมดุสตางค มงคลสุข 
หองสมุดสตางค มงคลสุข เปนหองสมุดประจําคณะวิทยาศาตร ที่ใหบริการสารสนเทศทางวิชาการทุก

ประเภท ทั้งสื่อสิ่งพิมพ สื่ออิเล็กทรอนิกส และสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการศึกษาคนควาวิจัยและ
การเรียนรูดวยตนเอง รวมถึงการสอนและฝกอบรมเชิงปฏิบัติการคอมพิวเตอรเพ่ือเสริมสรางทักษะดานสารสนเทศ
และเทคโนโลยี  (Information & Computer Literacy) ตางๆ  เพ่ือชวยสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัย 
สําหรับคณาจารย บุคลากรและนักศึกษา ในปงบประมาณ 2554 ไดใชงบประมาณในการดําเนินการดังนี้ 

 
1. คาใชจายในการจดัซือ้ทรัพยากรสารสนเทศ ของหองสมุดสตางค มงคลสขุ เพื่อสนบัสนนุการวจิยัและ 

การเรยีนการสอน ปงบประมาณ 2554 
ลาํดบัที ่ รายการ  จาํนวนเงนิ  

1 คาวารสารฉบับพิมพและฉบับอิเลก็ทรอนิกส   10,401,347.89 บาท 
2 คาหนังสือ    1,499,768.45 บาท 
3 คาหนังสือ (เงินรายไดบณัฑิตวิทยาลัย)   162,518.55 บาท 
4 คาหนังสือพิมพและนติยสาร  38,235.00 บาท 
 รวมทัง้สิน้  12,101,869.89 บบาท 

 
2.  ทรพัยากรสารสนเทศและการใหบรกิารของหองสมดุสตางค มงคลสุข 
ลาํดบัที ่ ประเภทการใหบรกิาร  จาํนวน  

1 จํานวนหนังสือท่ีใหบริการยืมออกและใชภายในหองสมุด 53,135 เลม 
2 จํานวนวารสาร (รูปแบบ e-journals) ที่ใหบริการบนเว็บไซตหองสมุด 7,726 ช่ือ 
3 จํานวนฐานขอมูล (รูปแบบ e-database) ที่ใหบริการบนเว็บไซตหองสมุด 177 ฐาน 
4 การบริการเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับสืบคนขอมูลดวยตนเอง  20,054 คร้ัง 
5 การบริการสําเนาบทความวารสาร  866 ฉบับ 
6 การบริการตอบคําถามชวยคนควา (Research Helpdesk)  2,576 คร้ัง 
7 บริการตรวจสอบคุณภาพบทความวารสาร 65 บทความ 
8 การดาวนโหลดบทความจากฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส ACS AIP/APS RSC และ IOP   115,268 คร้ัง 
9 จํานวนผูเขาใชหองสมุดผานทางเว็บไซต 629,557 Page Views 
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ลาํดบัที ่ ประเภทการใหบรกิาร  จาํนวน  
10 สมาชิกของหองสมุด 3,763 ราย 
11 จํานวนผูเขาใชหองสมุด     223,666 ราย  

การสํารวจความพึงพอใจและประเมินคุณภาพบริการของหองสมุดสตางค มงคลสุข (Library user 
Survey) เพ่ือนําผลท่ีไดมาพัฒนาปรับปรุงการบริการและแกไขปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้น ในแตละดาน ดังนี้ ดาน
บุคลากรและการใหบริการ ดานสภาพแวดลอมในหองสมุด ดานสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ในหองสมุด ดาน
จํานวนทรัพยากรและบริการตางๆ ในหองสมุด ดานกิจกรรมตางๆ ที่หองสมุดจัด และดานภาพรวมของหองสมุด 
ผลการสํารวจ ณ เดือนตุลาคม 2553 จํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 423 ราย ไดแก นักศึกษาระดับปริญญา
ตรีและบัณฑิตศึกษา 390 ราย คิดเปน 90.3% จากระดับความพึงพอใจ 9 ระดบั ผลการศึกษา พบวา 

ขอที่ผูใชบริการพอใจตอบริการที่ไดรับจริงมากท่ีสุด (5 ลําดับแรก) 
1) ความพึงพอใจท่ีมีตอบริการ Book Delivery (บริการยืม-คืนหนังสือระหวางหองสมุดภายใน

มหาวิทยาลัยมหิดล) (7.91) 
2) หองสมุดเปนแหลงศึกษาหาความรูและ/หรือการศึกษาวิจัย (7.74) 
3) ความสะอาดของหองสมุด การจัดและตกแตงสถานที่และบรรยากาศภายใน (7.71) 
4) สถานที่ตั้งของหองสมุดเดินทางไปใชไดสะดวก (7.58) 
5) ผูใชสามารถใชเว็บไซตของหองสมุดคนหาสารสนเทศไดดวยตนเอง (7.48) 

 
การฝกอบรมเชงิปฏบิตักิารคอมพวิเตอรที่มปีระโยชนตอการปฏบิตังิานและการศึกษาวจิยัสาํหรบันกัศึกษาและ
บุคลากร (ภายใตชมรมผูใชไอทีมหิดล-พญาไท)  
 

ลาํดบัทที ่ หวัขอการอบรม 
จาํนวน  
(คครัง้)  

จาํนวนผูเขาอบรม 
(รราย) 

1 เทคนิคการใชโปรแกรม EndNote X4 (เบื้องตน) 8 217 
2 การจัดการบรรณานุกรมแบบออนไลนดวย EndNote Web 1 37 
3 การตรวจสอบและปองกันการคัดลอกวิทยานิพนธดวย Turnitin  

(สําหรับนักศึกษา) 5 92 
4 การตรวจสอบและปองกันการคัดลอกผลงานวิชาการดวย Turnitin  

(สําหรับอาจารยและบุคลากร) 3 30 
5 การใช Turnitin 2 : Write Cycle (สําหรับอาจารยและบุคลากร) 1 29 
6 การสรางโปสเตอรผลงานวิจยัดวยโปรแกรม Adobe Photoshop 4 75 
7 การสรางภาพกราฟกประกอบรายงาน โปสเตอรผลงานวิชาการ ดวย 

Adobe Illustrator 2 60 
8 Zotero - Free Reference Management Software 2 13 
9 การสรางแบบประเมินออนไลนดวย Google Docs 2 33 
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ลาํดบัทที ่ หวัขอการอบรม 
จาํนวน  
(คครัง้)  

จาํนวนผูเขาอบรม 
(รราย) 

10 การใชโปรแกรม SPSS ในการประมวลผลการเรียน (ตัดเกรด) 1 23 
11 การจัดรูปแบบเอกสารดวย MS Word 2007 แบบมืออาชีพ 1 28 
12 Presentation แบบมืออาชีพดวย Powerpoint 2007 1 23 
13 MSI Eureka : The Gateway to Inorganic Materials 1 14  

 รวม  32  674 
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ดานวจิัย 
 

คณะวิทยาศาสตรมีการรวบรวม  จัดเก็บ  และวิเคราะหผลงานตีพิมพของอาจารยและนักวิจัย  จัดทํา
คลังขอมูล ทําเนียบคณาจารยและผลงานวิจัยของคณะฯ ตั้งแตป 2543-2553 เพ่ือเผยแพรบนอินเทอรเน็ต ดังนี้ 
 
จาํนวนผลงานวจิยัของคณะวทิยาศาสตรที่ตพีิมพในวารสารวชิาการระดบันานาชาต ิประจาํป 2553  
จาํแนกตามภาควชิา 
 

ภาควชิา จาํนวนบทความ  
จาํนวนอาจารย

ประจาํ  
จาํนวนบทความ   
ตออาจารยประจาํ 

ภาควิชาชีวเคม ี 46 17 2.70 
ภาควิชาพยาธิชีววิทยา 16 7 2.28 
ภาควิชาเภสัชวิทยา 21 15 1.40 
ภาควิชาเคม ี 75 42 1.78 
ภาควิชาฟสิกส 48 32 1.50 
ภาควิชาจุลชีววิทยา 30 20 1.50 
ภาควิชาสรรีวิทยา 17 17 1.00 
ภาควิชากายวิภาคศาสตร 27 19 1.42 
ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 46 23 2.00 
ภาควิชาคณิตศาสตร 40 31 1.29 
ภาควิชาชีววิทยา 20 32 0.62 
ภาควิชาพฤกษศาสตร 15 12 1.25  
รวมผลงานวจิยัของคณะวทิยาศาสตร  390  267  1.46 
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การตดิตามจาํนวนผลงานวจิยัของคณะวิทยาศาสตรทีต่ีพมิพในวารสารวชิาการระดบันานาชาตปิระจาํป 2553 

 
 
การตดิตามผลจํานวนการอางอิงผลงานวจิยัของคณะวทิยาศาสตร 
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ทุนวจิยัจากแหลงทนุภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั 

นักวิจัยของคณะฯ ซึ่งรวมท่ีมีตําแหนงอาจารย นักวิทยาศาสตร และนักวิจัย ไดรับการสนับสนุนทุนวิจัย
จากแหลงทุนภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 395 โครงการ เปนเงินรวมทั้งสิ้น 216,632,683 บาท รายละเอียด
ดังตอไปน้ี 

แหลงทนุ ชื่อหนวยงานใหทนุ 
จาํนวน  
โครงการ  

รวมจาํนวนเงนิ   
(บบาท)  

ภายในมหาวิทยาลัย เงินงบประมาณแผนดิน 15 35,500,000 

 เงินรายไดมหาวิทยาลัย   
 - ทุนสงเสริมนักวิจัยรุนใหม 7 1,400,000 
 - ทุนสงเสริมนักวิจัยรุนกลาง 2 900,000 
 - ทุนสงเสริมโครงการวิจัยมุงเปาหมาย 2 2,900,000 
 - ทุนสนับสนุนนักวิจัยหลังปรญิญาเอก 5 2,854,800 

 ทุนสนับสนุนการวิจัยจากคณะวิทยาศาสตร   

 - ทุนสนับสนุนงานวิจัยอาจารยรุนใหม 4 1,200,000 
 - ทุนวิจัยรวมคณะวิทยาศาสตร-คณะแพทยศาสตร 

โรงพยาบาลรามาธิบดี 
2 500,000 

 - ทุนวิจัยกาวกระโดด 5 11,636,760 
 - ทุนสงเสริมความตอเนื่องงานวิจัย 1 300,000 
 - ทุนสนับสนุนผูชวยวิจัย 10 1,556,550 
 - ทุนสนับสนุนเงินสมทบในการทําวิจัยของนักวิจัย 20 2,190,000 
 - ทุนสนับสนุนครุภณัฑอาจารยรุนใหม 7 1,381,518 
 - ทุนพัฒนานักวิทยาศาสตร 2 300,000 

ในประเทศ : 
หนวยงานของรัฐ 

สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 
(สวทช.) 

95 17,264,345 

 ศูนยพันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแหงชาติ 29 20,042,257 

 สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวจิยั (สกว.) 138 53,437,908 

 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 6 9,040,000 

 สํานักงานคณะกรรมการวิจยัแหงชาติ (วช.) 14 6,150,260 

 ศูนยนาโนเทคโนโลยีแหงชาต ิ 6 3,631,557 

 ศูนยเทคโนโลยีอีเลคทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ 2 604,200 

 ศูนยเทคโนโลยีโลหะและวัสดุแหงชาติ 6 5,312,655 

 ศูนยความเปนเลิศดานฟสิกส 4 9,816,000 

 สํานักงานนวัตกรรมแหงชาต ิ 1 525,400 

 มูลนิธิโครงการหลวง 1 282,000 
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แหลงทนุ ชื่อหนวยงานใหทนุ 
จาํนวน  
โครงการ  

รวมจาํนวนเงนิ   
(บบาท)  

ในประเทศ :
ภาคอุตสาหกรรม/ 
ภาคเอกชน 

ทุนอุดหนุนการวิจัยและพัฒนาภาครัฐรวมเอกชนในเชิง
พาณิชย 

2 1,580,000 

ตางประเทศ World Health  Organization (WHO) 3 9,351,259 

 National Institute of Health (NIH), USA    1 671,040 

 FNIH/The Grand Challenges in Global Health 1 4,975,753 

 The British Council 1 1,200,000 

 International Development Research Centre : 
IDRC-CDRI 

2 1,128,421 

 ทุนสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศฝร่ังเศส 
L'Institute de Recherche pour le 
de'veloppement (IRD) เพื่อสรางเครือขายวิจัย 

1 9,000,000 

  รวม  3955 216,632,683  

ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2554 
ที่มาของขอมูล : งานวิจัย 

 นอกจากน้ี คณะวิทยาศาสตรมีระเบียบจัดสรรเงินรายไดของคณะฯ สบทบเงินเดือนประจํา เพ่ือสนับสนุน
การทําวิจัยของบุคลากรทั้งที่เปนสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ  โดยในปงบประมาณ 2554 คณะฯ ใชเงิน
เพ่ือการนี้เปนจํานวน 5,081,661.29 บาท  
 

แผนภมูทิี ่3.3 จาํนวนเงนิทีไ่ดรบัสนบัสนนุทนุวจิยัจากแหลงทนุภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั  
ประจาํปงบประมาณ 2554 
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สทิธบิัตร  อนสุิทธบิตัร  และลขิสิทธิ์ 
 ป พ.ศ.2554 คณะฯ มีผลงานที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา ดังนี้    

 ปประเภท วนัทีอ่อก ชื่อผลงาน ชื่อผูประดษิฐ เลขที ่
สทิธบิตัร  อนสุทิธบิตัร  ลขิสทิธิ ์ 

 /  9 ส.ค. 54 ขนแปรงสีฟนท่ีมีฤทธ์ิ
ยับยั้งจุลินทรีย 

รศ.เตมิศักดิ์ ศรีคิรินทร   
(ผลงานรวม) 

6463 

 /  13 ก.ย. 54 กรรมวิธผีลิตผงถาน
แมคคาเมยี 

รศ.จิตตลดัดา ศักดาภิพาณิชย 6616 

ที่มาของขอมูล: งานวิจัย 
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ดานการเงิน การคลงั และงบประมาณ 
 

ในปงบประมาณ 2554  คณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล  ไดรับเงินงบประมาณแผนดินและต้ังงบ
เงินรายไดเพ่ือเปนคาใชจายจํานวนเงิน 593,854,100.- (หารอยเกาสิบสามลานแปดแสนหาหมื่นสี่พันหนึ่งรอยบาท
ถวน)  ใชจายจริงจํานวนเงิน 559,689,440.79 บาท (หารอยหาสิบเกาลานหกแสนแปดหม่ืนเกาพันสี่รอยสี่สิบบาท
เจ็ดสิบเกาสตางค) 

 
งบประมาณที่ไดรับจากเงนิงบประมาณแผนดนิและเงนิรายไดคณะ ประจาํปงบประมาณ 2554       
จจาํแนกตามหมวดรายจาย 
 

หมวดรายจาย 
ปงบประมาณ 22554 (บาท)) สดัสวน  

เงนิงบประมาณแผนดนิ  เงนิรายไดคณะฯ  รวม  รอยละ  
งบบุคลากร  211,947,400.00  33,060,000.00  245,007,400.00 41.26 
งบดําเนินการ  118,258,300.00  58,270,000.00  176,528,300.00 29.73 
งบลงทุน      75,300,000.00 12.68 
เงินอุดหนุน 23,648,400.00 70,600,000.00 94,248,400.00 15.87 
รายจายอ่ืน   2,770,000.00 2,770,000.00 0.47 
รวมทัง้สิน้ 353,854,100.00  240,000,000.00  593,854,100.00  100.00  

 
รายจายจรงิจากเงนิงบประมาณแผนดนิและเงนิรายไดคณะ ประจาํปงบประมาณ 2554 จาํแนกตามหมวดรายจาย 

 

หมวดรายจาย 
ปงบประมาณ 22554 (บาท)) สดัสวน  

เงนิงบประมาณ  เงนิรายไดคณะฯ  รวม  รอยละ  
งบบุคลากร  226,940,519.30  27,072,951.31  254,013,470.61 45.38 
งบดําเนินการ  65,884,905.33  62,537,614.73  128,422,520.06 22.95 
งบลงทุน  45,518,432.97  21,053,129.67  66,571,562.64 11.89 
เงินอุดหนุน 23,210,781.51 87,471,105.97 110,681,887.48 19.78 
รายจายอ่ืน -  -  - - 
รวมทัง้สิน้ 361,554,639.11  198,134,801.68  559,689,440.79  100.00  
ขอมูล ณ วันที่ 6 ตุลาคม 2554 
ที่มาของขอมูล : งานคลังและพัสดุ 
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แผนภมูทิี ่3.4 งบประมาณทีค่ณะวทิยาศาสตรไดรบัและจายจรงิ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จาํนวนเงนิ (บาท) 
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ดานระบบกายภาพและสิง่แวดลอม 
 

ในปงบประมาณ 2554 คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล มีผลการดําเนินการดานระบบกายภาพและ
สิ่งแวดลอม ดังนี้ 
 
การปองกันและระงับอัคคีภัย 

1. ฝกอบรมการระงับอัคคีภัยขั้นพ้ืนฐานและจัดซอมผูนําทางหนีไฟและซอมอพยพหนีไฟ  
2. ซอมอบยพหนีไฟ 
3. ตรวจสอบถังดับเพลิงประจําอาคาร ทุก 2 เดือน (จํานวน 335 ถัง) 
4. ทดสอบความพรอมของเคร่ือง FIRE PUMP ทุก 2 สัปดาห พรอมตรวจเช็คน้ํามันเชื้อเพลิง 
5. ตรวจเช็คตูดับเพลิงทุกชั้นทุกอาคาร เปนประจําทุก 6 เดือน 

 
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

1. การใชบัตรแสดงตน โดยขอความรวมมือผูปฏิบัติงานทุกคนตองแขวนบัตรแสดงตนตลอดเวลาขณะ
ปฏิบัติงานซ่ึงเปนการปองกันมิจฉาชีพ และใชแสดงตนในการข้ึนรถโดยสารของคณะฯ หากเปน
บุคคลภายนอกท่ีเขามาในอาคารหลังเวลา 18.30 น. ตองมีการรับรองจากผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ และ
ลงชื่อไวเปนหลักฐาน 

2. การกําหนดเวลาเปด-ปดประตูของคณะวิทยาศาสตร เพ่ือความปลอดภัย ทั้งในสถานการณปกติ และ
สถานการณฉุกเฉินตางๆ 

3. มาตรการรักษาความปลอดภัย คณะฯ กําหนดแผนการและผูรับผิดชอบไว 2 สถานการณ คือ 
เหตุการณปกติ และเหตุการณฉุกเฉินแบงยอยออกเปน 2 ระดับ ไดแก ความรุนแรงปานกลาง และ
ความรุนแรงมาก 

4. คณะฯ มีประกาศคณะวิทยาศาสตร เรื่องหลักเกณฑการนํารถเขา-ออก การจอดรถ การจราจร และ
บัตรอนุญาตจอดรถยนต พ.ศ. 2553 

 
การควบคุมวัตถุมีพิษและสารพิษ 

1. แตงตั้งคณะอนุกรรมการความปลอดภัยทางเคมี เพ่ือดําเนินการจัดการแยกสารเคมีตามประเภทของ
สารเคมี เพ่ือดําเนินการจัดการแยกสารเคมีตามาประเภทของสารเคมีและรวบรวมสงไปเก็บยังโรงเรือน
พักขยะเคมีและเคมีอันตราย 

2. ดําเนินการจัดซื้อถังขยะแยกประเภทไวในหองปฏิบัติการทดลอง/วิจัย ของภาควิชา/งาน ที่มี
หองปฏิบัติการ โดยแยกเปน ถังขยะเศษอาหาร ถังขยะรีไซเคิล ถังขยะอันตราย ถังขยะมีคม และถัง
ขยะติดเชื้อ 
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ความสะอาดและปลอดภัยของอาหารและสิ่งบริโภค 
1. ตรวจหาเชื้อจุลินทรียและสารบอแรกซในอาหารทุกเดือน โดยหมุนเวียนทุก 3 เดือน ตอ 1 รานคา 
2. ประเมินผลดานความสะอาดรานคา โดยมีการตรวจเดือนละ 1 ครั้ง 

 
การรณรงคอนุรักษสิ่งแวดลอม 

คณะวิทยาศาสตร ใหความสําคัญตอบรรยากาศและสิ่งแวดลอม โดยสนับสนุนใหมีการดูแลทัศนียภาพ
และมีการปรับปรุง เพ่ือสิ่งแวดลอมท่ีดีขึ้น ดังนี้ 

1. การอนุรักษอาคารสถาบันอันทรงคุณคา คือ ตึกกลม ที่ไดใชเปนอาคารบรรยายเพ่ือการเรียนการ
สอนมาต้ังแต พ.ศ. 2511 มีการใชอยางตอเนื่องและคงรูปศิลปสถาปตยดั้งเดิม จึงไดรับพระราชทาน 
“รางวัลอนุรักษศิลปสถาปตยกรรมดีเดน” ประจําป 2554 จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ   
สยามบรมราชกุมารี 

2. มุงเนนการเปนพ้ืนที่สีเขียว (Green Campus) คณะฯ ไดอนุรักษสวนปาสักอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
ทําใหไดรางวัล “รางวัลหนาบานนามอง” ประจําป 2554   

3. สวนนกเงือก เปนนิทรรศการนกเงือกไทยในบรรยากาศธรรมชาติ บริเวณสวนหยอม หลังตึกเคมี 
คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เปดใหบุคคลท่ัวไปเขาชมฟรี ในวัน เวลาราชการ และใชเปน
สถานท่ีจัดงานวันรักนกเงือก (13 กุมภาพันธ) เปนประจําทุกป 

4. สวนวิทยาศาสตร หรือ Science Garden เปนอีกชื่อหนึ่งของพิพิธภัณฑกลางแจงของคณะ
วิทยาศาสตร ประกอบดวยสวนสุขภาพ เสนทางศึกษาวิวัฒนาการทางชีววิทยาและธรณีวิทยา และ
สวนนกเงือก  
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ดานระบบสารสนเทศและเครอืขาย 
 

การดําเนินงานดานระบบสารสนเทศและเครือขาย แบงออกเปน 2 สวน 
 
ระบบสารสนเทศและเครอืขายทีอ่ยูในความรบัผิดชอบของงานสารสนเทศและหองสมดุสตางค มงคลสขุ 

มีความรับผิดชอบและผลดําเนินการดังนี้ รับผิดชอบสราง ปรับปรุง ดูแลเว็บไซตของคณะวิทยาศาสตร 
การบริการสารสนเทศ  และประชาสัมพันธผลงานวิจัยและกิจกรรมของคณะวิทยาศาสตร เพ่ือสนับสนุนการเรียน
การสอน และการวิจัยของอาจารย นักศึกษา และบุคลากรของคณะวิทยาศาสตร  

 
1. สถิตกิารเขาเยีย่มชมเวบ็ไซตของคณะวทิยาศาสตร ประจาํปงบประมาณ 2554  

(วัดดวยระบบ TrueHits) Domain = .sc.mahidol.ac.th 
เดอืน ป  Page Views  Unique IPs 

ตุลาคม 2553 185,309 30,646 
พฤศจิกายน 2553 195,395 33,722 
ธันวาคม 2553 179,518 32,321 
มกราคม 2554 205,471 32,244 
กุมภาพันธ 2554 204,987 30,172 
มีนาคม 2554 199,155 31,792 
เมษายน 2554 156,914 26,750 
พฤษภาคม 2554 183,974 33,440 
มิถุนายน 2554 221,909 36,702 
กรกฎาคม 2554 213,800 37,578 
สิงหาคม 2554 233,445 51,391 
กันยายน 2554 263,348 67,067  
รวม  2,443,225  443,825 
 
2. สถิตจิาํนวน Rich files ของเวบ็ไซตของคณะวทิยาศาสตร ประจาํปงบประมาณ 2554 

เดอืน  ป  จาํนวนไฟล  ขนาดพืน้ที ่ (MB) 
ตุลาคม 2553 639,333 123,230  
พฤศจิกายน 2553 652,858  124,990 
ธันวาคม 2553 662,849 126,547 
มกราคม 2554 662,849 126,547 
กุมภาพันธ 2554 673,849 126,280 
มีนาคม 2554 676,056  128,126 
เมษายน 2554 685,933  131,800  
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เดอืน  ป  จาํนวนไฟล  ขนาดพืน้ที ่ (MB) 
พฤษภาคม 2554 689,423  131,531 
มิถุนายน 2554 685,171 135,884 
กรกฎาคม 2554 693,688  137,460 
สิงหาคม 2554 694,390 138,890 
กันยายน 2554 707,448 145,200   
รวม  4,725,889  1,176,255 
 
3. จาํนวนเครือขายสงัคมออนไลน (Social Network) คณะวทิยาศาสตร ประจาํปงบประมาณ 2554 

สือ่ออนไลน  จาํนวน 
Webboard 4,217 กระทู 
Facebook 69 รายชื่อ 
Twitter 6 รายชื่อ 
Blog 14 รายชื่อ  

 
4. ศูนยบริจาคหนังสือสตางค มงคลสุข 

ในปงบประมาณ 2554 ศูนยรับบริจาคหนังสือสตางค มงคลสุข ไดเปนศูนยกลางหรือเขารวมกับ
โครงการหนวยงานอ่ืนๆ ในการรับบริจาคหนังสือ วารสาร รวมถึงอุปกรณการเรียนตางๆ เพ่ือชวยเหลือโรงเรียน 
สถาบันการศึกษา และหนวยงานในชุมชนท่ีขาดแคลนหนังสือและส่ือการเรียน อีกท้ังยังเปนการเสริมสรางจิตสํานึก
และความตระหนักรูถึงความตองการหรือความขาดแคลนหนังสือในชุมชนตางๆ รวมถึงการปลูกฝงใหบุคลากรและ
นักศึกษาสรางเสริมนิสัยและยกระดับวัฒนธรรมรักการอานใหแกชุมชน  และสังคมไทย โดยใชชื่อกิจกรรมวา 
“กิจกรรมแบงปนความรูสูสังคม” รวมทั้งสิ้น  23 กิจกรรม  

  
บริจาคหนังสือและวารสารใหแกสาํนักงานพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษยจังหวัดสงขลา 
รวมกับบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหดิล  

บริจาคเสื้อกันหนาว ผาหม ตามโครงการอุนกาย อุนใจ นํ้าใจ
ไทยตานภัยหนาว ที่มูลนิธิศุภนิมติแหงประเทศไทย  
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มอบปฏิทิน สมุดบันทึกของป 2554 ใหบริษัทเผาทอง ทองเจือ และเพ่ือนจํากัด เพ่ือนําไปบริจาคให ครู-
นักเรียนที่ขาดแคลนในตางจังหวัด 

   

ลาํดบั  
ที ่ 

โรงเรยีน / หนวยงานทีข่อรบับรจิาค 
จาํนวนหนังสอื//
วารสาร  (เเลม)  

จาํนวนวารสาร 
(เลม)  

1 
 

ศูนยรับบรจิาคหนังสือหองสมุดสตางค มงคลสุข รวมกับสโมสรนิสติคณะ
สัตวแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เพื่อจัดทําโครงการคายสัตว-
แพทยอาสาสญัจร มอบหนังสือแกโรงเรียนหลุงกุง อ.ไทรโยค จ.กาญจนบุรี  

433 228 

2 โรงเรียนสงปาเปลือย ต. ภูกระดึง อ.ภูกระดึง จ.เลย 429 177 
3 โรงเรียนบานนานอย ต.ศรีฐาน อ.ภูกระดึง จ.เลย 425 163 
4 โรงเรียนบานหนองพรานพุก อ.หัวหิน จ.ประจวบครีีขันธ 545 165 
5 สถานพัฒนาและฟนฟูเด็กจังหวัดลําปาง ต.นิคมพัฒนา อ.เมือง จ.ลาํปาง 335 233 
6 โรงเรียนบานง้ิวแบ ต.ตาขีด อ.บรรพตพิสัย จ.นครสวรรค 1,663 290 
7 โรงเรียนวจิิตรธรรมวิทยา ต.บางขนาก อ.บางน้ําเปรี้ยว จ.ฉะเชิงเทรา 361 162 
8 ศูนยรับบรจิาคหนังสือหองสมุดสตางค มงคลสุข รวมกับสโมสรนิสติคณะ

อุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร (คณะอตุสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บางเขน) เพื่อจัดทําโครงการคายอาสาพฒันา
ชนบท (คายกระปอง หมายเลข22) มอบหนังสือใหกับโรงเรยีนบานดงยาง 
ต.ธาตุ อ.วังหิน จ.ศรสีะเกษ 

203 - 
 

9 ศูนยรับบรจิาคหนังสือหองสมุดสตางค มงคลสุข มอบหนังสือและวารสาร 
ใหแกโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

889 400 

10 ศูนยรับบรจิาคหนังสือหองสมุดสตางค มงคลสุข มอบปฏิทิน สมุดบนัทึก 
ของป 2554 ใหบริษัท เผาทอง ทองเจือ และเพื่อนจํากัด เพื่อนําไปบริจาค
ให ครู-นักเรียน ที่ขาดแคลนในตางจังหวัด 

341 - 

11 หองสมุดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  103 - 
12 หองสมุดศูนยมะเร็ง อ.เมือง จ.ลพบุรี  710 271 
13 หองสมุดประชาชน อ.ดําเนินสะดวก จ.ราชบุร ี 1,244 671 
14 โรงเรียนหนองหางพิทยา ต.หนองหาง อ.กุฉินารายณ จ.กาฬสินธุ  499 - 
15 โรงเรียนกตุาไกวิทยาคม ต.กุตาไก อ.ปลาปาก จ.นครพนม  581 - 
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ลาํดบั  
ที ่ 

โรงเรยีน / หนวยงานทีข่อรบับรจิาค 
จาํนวนหนังสอื//
วารสาร  (เเลม)  

จาํนวนวารสาร 
(เลม)  

16 หองสมุดประชาชน อ.ปรางคกู จ.ศรีสะเกษ  628 180 
17 คุณบุสบา ขุนศร ีเจาหนาท่ีปฏิบัตงิานการศึกษา สํานักงานคณบดี  

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ขอรับบริจาคหนังสือเพื่อชวยเหลือ
สนับสนุนแกชุมชนวัดมะกอก  

940 120 

18 หองสมุดโรงเรียนบานน้ําคอ ต.ทรายขาว อ.สะพุง จ.เลย  637 - 
19 มอบหนังสือและรายงานวิจัยใหหองสมุดโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย 

พิษณุโลก ตาํบลมะขามสูง อ.เมือง จ.พิษณุโลก  
450 - 

20 สํานักงานพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจังหวัดสงขลา ขอรับมอบ
บริจาคหนังสือเพื่อชวยเหลือโรงเรยีนในพื้นที่ชนบท 4 โรงเรียน ไดแก 
1)โรงเรียนวัดบางทึง ต.บางเหรียง อ. ควนเมือง จ.สงขลา 
2)โรงเรียนวัดบางหยี ต.บางกลํ่า อ.บางกล่ํา จ.สงขลา 
3) โรงเรียนบานเกาะนก ต.คูเตา อ.หาดใหญ จ.สงขลา  
4) โรงเรียนควนดินแดง ต.เขาพระ อ.รัตภูมิ จ.สงขลา  
เพื่อถวายเปนพระราชกุศลพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัว เนื่องในวโรกาส
พระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 7 รอบ 5 ธันวาคม 2554  

490 418 

21 นางสาวนันทิยา เปาทอง นักศึกษาปริญญาโท สาขาเคมีวิเคราะหและเคมี 
อนินทรียประยุกต ภาควิชาเคมี ขอรับบริจาคหนังสือเพื่อชวยเหลือหองสมุด
สํานักสงฆ วัดเขาพระครูศรีราชา อ.ศรีราชา จ.ชลบุร ี 

704 102 

22 คุณสําเรียง บุญเที่ยง ศิษยเกาโรงเรียนบานนาจาน ขอรับบริจาคหนงัสือ
และวารสารเพื่อชวยเหลือหองสมดุโรงเรียนบานนาจาน ต. เมืองไผ  
อ.หนองดี่ จ.บุรีรัมย  

222 41 

23 โรงพยาบาลพระนารายณมหาราช ถ.พหลโยธิน จ.ลพบุร ี 191 88 
 รวม  13,,023  3,709  
 
ระบบสารสนเทศและเครอืขายทีอ่ยูในความรบัผิดชอบงานพัฒนาระบบและเทคโนโลย ี

คณะวิทยาศาสตรมีการดําเนินการในดานฐานขอมูลและสารสนเทศ ในปงบประมาณ 2554 โดย
มอบหมายใหงานพัฒนาระบบและเทคโนโลยี รับผิดชอบติดตามการดําเนินงานและพัฒนาระบบฐานขอมูล
สารสนเทศ ซึ่งจากการดําเนินงานท่ีผานมาคณะฯ มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ ทั้งทางดานบริหาร ดาน
การเงิน การคลังและพัสดุ และดานการศึกษา ที่รวมดําเนินการจัดทําระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนงานดานตางๆ 
รวมกับทางมหาวิทยาลัย จึงทําใหขอมูลในแตละสวนงานมีการเชื่อมโยงกันอยางเปนระบบและถูกตอง แมนยํา 
ไดแก ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากรองคกร MUERP, ระบบสารสนเทศคณะฯ MUFIS, ระบบงาน
สารสนเทศเพ่ือการบริหารและการดําเนินงานภายในมหาวิทยาลัยมหิดล MUSIS และระบบสารสนเทศเพ่ือบริหาร
ดานการศึกษา MU Student ถึงแมวาคณะฯ จะมีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศท่ีรวมจัดทํากับทางมหาวิทยาลัย
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แลวก็ตาม จากการสอบถามความคิดเห็นของผูบริหาร ผูปฏิบัติงานและผูที่ใชระบบสารสนเทศฯ ยังมีความตองการ
ที่จะใหคณะฯ ดําเนินการจัดทําระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนงานดานตางๆ เพ่ือรองรับในการจัดเก็บฐานขอมูล
เพ่ิมเติมจากระบบงานท่ีใชในปจจุบันไดแก ระบบบุคลากรและนักศึกษาชาวตางชาติ  ระบบจัดการกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) เปนตน  

งานพัฒนาระบบฯ ไดรวมกับงานตางๆ ไดแก งานแพทยศาสตรและบัณฑิตศึกษา งานการศึกษา งาน
ประชาสัมพันธ กิจกรรมพิเศษ และวิเทศสัมพันธ งานบริหารและงานคลังและพัสดุ ในการดําเนินการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลและสารสนเทศตามที่รองขอ รวมทั้งมีการสนับสนุนผูปฏิบัติงานในการใชงานระบบสารสนเทศฯ ดังนี้ 

1. ระบบสารสนเทศคณะฯ MU-FIS (Faculty Information System) มีการบันทึกขอมูลเขาระบบทุก
สัปดาห โดย ประสานงาน ติดตาม และมอบหมายใหบุคลากรระดับคณะฯ และภาควิชา เปนผูดําเนินการผาน
ระบบอินทราเน็ตที่ http://intranet.mufis.mahidol 

2. สนับสนุนการใชงานระบบงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการดําเนินงานภายในมหาวิทยาลัยมหิดล 
MU-SIS (Mahidol University Shared Information Service System) เพ่ือใชในงานสารบรรณ รับ-สงเอกสาร 
ติดตามเอกสาร ผานระบบอินทราเน็ตที่ http://scmusis.mahidol 

3. ระบบบริหารจัดการพัสดุครุภัณฑ (SC-MMS) ซึ่งพัฒนาเพ่ือใชในการเบิกจายวัสดุ ครุภัณฑและแจง
ซอมอุปกรณตางๆ ของคณะฯ 

4. ระบบขอมูลบุคลากรและนักศึกษาชาวตางชาติ เพ่ือเก็บประวัติการเขาศึกษาหรือเปนบุคลากรของ
คณะฯ ผานระบบอินทราเน็ตที่ http://database.sc.mahidol/interSS 

5. ระบบการเงินการบัญชี การจัดซื้อจัดหา การบริหารพัสดุ และการบริหารทรัพยากรบุคคล MU-ERP ใน
การเชื่อมโยงฐานขอมูลทางดานการเงิน พัสดุ ทรัพยากรบุคคล กับทางมหาวิทยาลัย พรอมใชงานทุกระบบในเดือน
พฤษภาคม 2554 ผานระบบอินทราเน็ตที่ http://intranet.erp.mahidol 

6. ระบบบันทึกเวลาเขา-ออกการปฎิบัติงาน (Attendance & Time Management System) ในการ
บันทึกเวลาเขา-ออก คํานวณลวงเวลา และรายงานการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดคณะฯ 

7. ระบบจัดการกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) คณะวิทยาศาสตร เพ่ือชวยในการทําการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร คณะฯ ไดดําเนินการพัฒนาระบบ ภายใตชื่อ MKOSmart โดยทางระบบอินทราเน็ตที่ 
http://scmutqf.sc.mahidol/ 

ภายหลังจากการดําเนินงานและเปดใชระบบสารสนเทศฯ งานพัฒนาระบบฯ ไดทําการสํารวจและติดตาม
การใชงานผานระบบสารสนเทศฯ ดังกลาวพบวาผูใชงานมีความพึงพอใจในการใชงาน และยังตองการใหมีการ
พัฒนาระบบสารสนเทศฯ อยางตอเนื่อง 
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ดานประกนัคุณภาพและการจดัการความรู 
 
คณะวิทยาศาสตร ไดมอบหมายใหรองคณบดีฝายนโยบายและพัฒนาคุณภาพ มีหนาที่ประสานงานการ

จัดการความรูของคณะวิทยาศาสตร และมีการแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาและการจัดการ
ความรู โดยใหคณะกรรมการมีหนาที่ ดังตอไปน้ี  
 1. รับผิดชอบการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะวิทยาศาสตรและพัฒนาคุณภาพตาม    
พันธกิจทุกดาน โดยตองสอดคลองกับระบบและแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล 
 2. พัฒนา จัดการ และบริหารความรู เพ่ือประยุกตใชในการปฏิบัติงานภายในคณะฯ ไดอยางเหมาะสมกับ
สถานการณภายนอกท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
 3. สรางการมีสวนรวมใหผูปฏิบัติงานเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูซึ่งกันและกัน เพ่ือนําความรูมาพัฒนางาน
ใหเกิดประสิทธิผลสูงขึ้น 

4. กํากับ ติดตามความกาวหนา และประเมินผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาและการจัดการ
ความรู เสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตร เพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุง/แกไข/พัฒนาการ
ดําเนินงาน 

 
โครงสรางการประกนัคณุภาพและการจดัการความรู 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
การประกันคุณภาพ  

ระบบและกลไกประกันคุณภาพของคณะวิทยาศาสตร อาศัยหลักการประกันคุณภาพและตามระบบ
ประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย คือการขับเคลื่อนดวยวงจรคุณภาพ PDCA โดยความมุงมั่นของคณบดี คณะฯ ได
กําหนดนโยบายการประกันคุณภาพคณะวิทยาศาสตร ดานการบริหาร ป 2552-2555 ระบุในขอ 7. พัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และเผยแพรขอมูลเพ่ือใหบุคลากรทุกระดับรับทราบและเห็นความสําคัญ 
ดังนั้นเพ่ือแสดงทิศทางและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพอยางจริงจังและตอเนื่อง การดําเนินงานทุกอยาง ตอง
กระทําเพ่ือคุณภาพของระบบ และคํานึงถึงผลลัพธดานการวิจัยและความสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสําคัญ 

   

 
คณบด ี 

รองคณบดฝีายนโยบายและพฒันา คณะกรรมการประะกนัคณุภาพการศกึษา
และการจดัการความรู  

งานนโยบายและพฒันาคณุภาพ  
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 ระบบและกลไกประกันคุณภาพของคณะวิทยาศาสตร อาศัยการมีสวนรวมของบุคลากรในระดับภาควิชา/
งาน ทุกภาคสวน ในการผลักดันระบบประกันคุณภาพ พัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง ดวยวงจรคุณภาพ PDCA คณะ
มีการสงเสริมพัฒนาบุคลากร ใหสามารถปฏิบัติงานไดเต็มศักยภาพ ใหบุคลากรมีความรูเรื่องการพัฒนาคุณภาพเพ่ือ
นําไปใชในการพัฒนาการทํางานใหดีขึ้น 

 ผูบริหารใชเคร่ืองมือคุณภาพ และเทคโนโลยีมาสนับสนุนการดําเนินงาน กําหนดดัชนี/ตัวบงชี้ที่ระบุ
ความสําเร็จของงานท่ีกําลังดําเนินการทั้ง process และ result จํานวน 50 ตัวบงชี้ ใหการดําเนินการของพันธกิจ
หลักมีหลักฐานที่ตรวจสอบได เปนเอกสาร หลักฐานเชิงประจักษ หรือบุคคล เพ่ือมุงประโยชนสูงสุดโดยภาพรวม 
เมื่อคณะฯ เริ่มเขาสูการเร่ิมตนของการใช Education Criteria for Performance Excellence (EdPEx) เพ่ือการ
พัฒนา จึงเริ่มมีกระบวนการสรางผูที่จะรับชวง (Successor) สูการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Quality) โดย
คณะฯ จัดสรรเงินรายได สนับสนุนใหผูปฏิบัติงานรุนใหมไดมีโอกาสในการเรียนรูจากการประชุมอบรมดานการ
ประกันคุณภาพ 

 ในปงบประมาณ 2554 คณะวิทยาศาสตรมีการเย่ียมสํารวจภาควิชา/งานและหนวยดานการศึกษา คณะ
วิทยาศาสตร โดยโครงการดังกลาวเปนโครงการตอเนื่องที่ดําเนินการมาต้ังแตปงบประมาณ 2550 เพ่ือใหทราบถึง
การดําเนินงานดานการศึกษา รวมถึงจุดแข็ง จุดออน โอกาสพัฒนาและอุปสรรคของหลักสูตรทั้งระดับปริญญาตรี 
และระดับบัณฑิตศึกษาที่ภาควิชาหรือคณะฯ รับผิดชอบ รวมถึงประสิทธิภาพการจัดการดานการศึกษาของงานท่ี
เกี่ยวของ สําหรับนําขอมูลมาใชในการวางแผนปรับปรุง/พัฒนาตอไป ดําเนินงานโดยคณะกรรมการเย่ียมสํารวจ
ภาควิชา/งาน และหนวยดานการศึกษา ภายในคณะวิทยาศาสตร ประจําปงบประมาณ 2554 ที่แตงต้ังโดยคณบดี
คณะวิทยาศาสตร ตามแผนการดําเนินงานการเยี่ยมสํารวจภาควิชา/งานและหนวยดานการศึกษา คณะ
วิทยาศาสตร ประจําปงบประมาณ 2554  

 ในแตละภาควิชามีกระบวนการการจัดทํารายงานการประเมินตนเองของภาคฯ ที่สอดคลองตามตัวชี้วัด
ของ สกอ. และสมศ. คณะกรรมการรายงานผลการเย่ียมสํารวจ รวมถึงขอเสนอแนะ ซึ่งเกิดจากการประเมินระบบ
และกลไกในการพัฒนาคุณภาพของภาควิชานั้น โดยงานนโยบายและพัฒนาคุณภาพไดรวบรวมและแจงผลการ
เย่ียมกลับไปยังภาควิชาเพ่ือรับทราบและนําขอคิดเห็น ขอเสนอแนะตางๆ ไปพัฒนาปรับปรุงตอไป  
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ระบบและกลไกการพฒันาคณุภาพภายในองคกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
การจัดการความรู  

คณะฯ มีการกําหนดนโยบายการจัดการความรูไวอยางชัดเจนในนโยบายคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย 
มหิดล ปงบประมาณ 2552-2555 ดานบริหาร ขอ 4. สงเสริมการจัดการความรูภายใน เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ
การดําเนินงานของคณะวิทยาศาสตร และมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรูอยางแทจริ ง และในปงบประมาณ 
2553 ไดมีการจัดทํานโยบายการจัดการความรู คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล (2553-2554) ขึ้นเพ่ิมเติม
เพ่ือใหนโยบายการจัดการความรู มีกลยุทธที่ชัดเจนยิ่งขึ้นดังนี้   

 นโยบาย 
 สงเสริมการจัดการความรูภายใน เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการดําเนินงานของคณะวิทยาศาสตร และมุงสู
การเปนองคกรแหงการเรียนรูอยางแทจริง  

 กลยทุธ 
1. สรางเสริม และเผยแพรความรู ความเขาใจเรื่องการจัดการความรู ใหแกบุคลากรในคณะวิทยาศาสตร  

โดยการสื่อสารทุกชองทาง ทั้งทาง Website Newsletter แผนพับ ติดประกาศตามภาควิชา/งาน/หนวย 

มหาวทิยาลยัมหดิล คณบด ี นโยบาย/กลยทุธ คณะวทิยาศาสตร ดานการบรหิาร 

การปรบัแผนและกระบวนการ 

การดาํเนนิงานตามโครงการ    
EEdPEx fast tract 

คณะกรรมการเขยีนรายงานการ
ปประเมนิตนเอง 

ขอมลูปอนกลบั
จากการ
วเิคราะห
ผลลพัธ

งานนโยบายฯ  
ตดิตามกระบวนการและ 
ผลจากระบบคณุภาพ 

รายงานการประเมนิตนเอง 

ขอมลูยอนกลบัจากการเยีย่มสาํรวจ 

การเยีย่มสาํรวจระบบ MMUQD3 

การเยีย่มสาํรวจจาก สมศ 

การเยีย่มสาํรวจจาก สกอ. 

การเยีย่มสาํรวจภายในคณะ 

การวางแผนและดาํเนนิการ
ภภายในอยางเปนระบบ PDCA 

การรายงานผล/กระบวนการตอ
คคณะกรรมการประจาํคณะฯ 

คณะกรรมการประกนัคณุภาพ
กการศกึษาและการจดัการความรู 

รองคณบดฝีายนโยบายและพฒันาคณุภาพ 

รองคณบด/ีผูชวยคณบด ี

หวัหนาภาควชิา/หลกัสตูร 

หวัหนางาน/หนวย 
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2. จัดทําแผนการจัดการความรูคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เปนประจําทุกป กําหนดเปาหมาย
และเผยแพรใหบุคลากรรับทราบโดยทั่วกัน 

3. สงเสริมใหเกิดกลุมชุมชนนักปฏิบัติ/ชุมชนแนวปฏิบัติ (Community of Practice; CoP) ทั้งในระดับ
ภาควิชา/หนวยงาน 

4. สงเสริมใหเกิดคลังความรู (Knowledge Asset ; KA) ของคณะวิทยาศาสตร ดวยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยมี Webpage /คลังความรูของคณะฯ และเชื่อมโยงเครือขายกับคลังความรูของมหาวิทยาลัยมหิดล 
ภาควิชา/หนวยงาน ซึ่งจะเปนชองทางในการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันทั้งภายในและภายนอกองคกร 

5. สงเสริมใหบุคลากรทุกภาควิชา/หนวยงาน ในคณะวิทยาศาสตร จัดทําคูมือขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(Standard Operating Procedure ; SOP) 

6. สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรทุกภาควิชา/หนวยงาน จัดทําโครงการปรับปรุงและพัฒนางาน : งาน
ประจําสูงานวิจัย (Routine to Research)  

7. ติดตามการดําเนินการและประเมินประสิทธิผลเรื่องการจัดการความรูของคณะวิทยาศาสตร แลวนํา
ขอมูลมาพัฒนาการจัดการความรูของคณะฯ ในปงบประมาณตอไป 

นอกจากน้ี คณะฯ ไดมีการวิเคราะหความสอดคลองของการจัดการความรู กับ วิสัยทัศน พันธกิจ และ  
กลยุทธ และไดจัดทําแผนการดําเนินงานการจัดการความรูป 2554 พรอมกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จ และมีการ
เขียนโครงการในแผนปฏิบัติการของคณะฯ ในการทําขอตกลงการปฏิบัติงานของคณะฯ กับอธิการบดี 
ปงบประมาณ 2554 คือ โครงการสนับสนุนการดําเนินงานจัดการความรู ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ของคณะฯ 
ที่เกี่ยวกับการจัดการความรูทั้งการแลกเปล่ียนเรียนรู การจัดการความรู การใชเทคนิคตางๆ ทางดานการจัดการ
ความรูกับกระบวนการทํางาน การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปนเครื่องมือในการจัดการความรู ทั้งนี้ ไดมีการแบง
การดําเนินงานการจัดการความรูออกเปน 4 หัวขอหลัก ไดแก  

KM 1 : กลุมชุมชนนักปฏิบัติ/ชุมชนแนวปฏิบัติ (Community of Practice;  CoP) 
KM 2 : คลังความรู (Knowledge Asset ; KA) 
KM 3 : จัดทําคูมือข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure ; SOP) 
KM 4 : โครงการปรับปรุงและพัฒนางาน : งานประจําสูงานวิจัย  (Routine to Research) 
ในการติดตาม ประเมินผลการจัดการความรู งานนโยบายและพัฒนาคุณภาพเปนผูประสานงานรวบรวม

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู (KM Action Plan) คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล
ปงบประมาณ 2554 และแบบรายงานผลการดําเนินโครงการตามขอตกลงการปฏิบัติงานระหวางมหาวิทยาลัยกับ
สวนงาน (PA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 เสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพและการจัดการความรู และ
คณะกรรมการประจําคณะฯ มีขอเสนอแนะจากบุคลากรหรือคณะกรรมการฯ วายังมีกลุม CoP และบางชมรมที่ยัง
ไมมีการดําเนินการจัดตั้งอยางเปนทางการ ซึ่งคณะกรรมการฯ จะนํามาปรับปรุง และพัฒนากระบวนการจัดการ
ความรู เพ่ือสนับสนุนองคกรไปสูการเปนองคกรแหงการเรียนรูจะนํามาวางแผนการดําเนินงานในป 2555 ตอไป 
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ดานการตรวจสอบภายในและการบรหิารจดัการความเสีย่ง 
 

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ตระหนักถึงความสําคัญของการมีระบบการบริหาร การจัดการ
กํากับดูแลที่ดี และใหความสําคัญกับดานการบริหารจัดการความเสี่ยง ดานการควบคุมภายใน และดานการ
ตรวจสอบภายใน ไดจัดตั้งงานตรวจสอบภายในขึ้นเม่ือวันที่ 15 มกราคม 2552 และไดปรับเปล่ียนเปนงาน
ตรวจสอบและความเส่ียง ในปจจุบัน เพ่ือมุงหวังใหการดําเนินงานของคณะวิทยาศาสตร  มีระบบการบริหารความ
เส่ียง ระบบการควบคุมภายใน รวมถึงระบบการตรวจสอบภายใน ซึ่งเปนปจจัยสําคัญอยางยิ่งของการบริหารงาน
ในปจจุบันเพ่ือใหการดําเนินงาน บรรลุวัตถุประสงค เปนไปตามนโยบาย เปาหมาย ตามยุทธศาสตรของคณะ
วิทยาศาสตร และของมหาวิทยาลัยมหิดล 

 
ดานการบริหารจัดการความเสี่ยง 

การบริหารความเส่ียงเปนสิ่งสําคัญและจําเปนในการบริหารงาน คณะวิทยาศาสตรไดดําเนินการการ
บริหารความเสี่ยงโดยใชกรอบมาตรฐานอิงตามนโยบายของมหาวิทยาลัยมหิดล ที่ไดพัฒนาระบบการบริหารความ
เสี่ยงและระบบการควบคุมภายในใหเปนไปตามมาตรฐานสากล ตามแนว COSO:2004 (Committee of 
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) และมาตรฐาน ISO3100:2009 เพ่ือใหการ
บริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะวิทยาศาสตรดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการบริหารจัดการ
ความเส่ียง โดยมีคณบดีคณะวิทยาศาสตรเปนประธาน รองคณบดีฝายบริหารและงานคลังเปนรองประธาน รอง
คณบดีและผูชวยคณบดีทุกฝาย รวมถึงหัวหนางานทุกงานเปนคณะกรรมการ เพ่ือทําหนาที่และมีความรับผิดชอบ 
ดานการกํากับดูแล ดําเนินการดานการบริหารความเส่ียงของคณะวิทยาศาสตรใหเปนไปตามกรอบ นโยบาย และ
แนวทางการบริหารความเสี่ยงของศูนยบริหารจัดการความเสี่ยง มหาวิทยาลัยมหิดล จัดใหมีการระบุเหตุความ
เส่ียง ประเมินความเสี่ยง วางแผนบริหารจัดการความเส่ียง รวมท้ังกําหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงใหอยูใน
ระดับที่ยอมรับได ดานการกํากับดูแล ติดตาม ประเมินประสิทธิผลของการบริหารจัดการความเส่ียง การรายงาน
ผลการดําเนินงานการบริหารจัดการความเสี่ยง ตอคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยมหิดล 

ในปงบประมาณ 2554 คณะวิทยาศาสตรไดรายงานการบริหารความเส่ียง ตามกรอบการบริหารความ
เสี่ยงของมหาวิทยาลัยกําหนดตามภารกิจ และบริบทของคณะวิทยาศาสตร รวม 10 ดาน ดังนี้ 1) ดานการศึกษา 
2) ดานกิจการนักศึกษา 3) ดานวิจัย 4) ดานการรักษาพยาบาล (คณะไมมีการดําเนินการ) 5) ดานนโยบายและ
ยุทธศาสตร 6) ดานการสรรหาผูบริหาร 7) ดานการคลังและทรัพยสิน 8) ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ดาน
ทรัพยากรบุคคล 10) ดานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม มีการติดตามและสงรายงานการบริหารจัดการความเส่ียง
ตอศูนยบริหารจัดการความเสี่ยง มหาวิทยาลัยมหิดล ปละสองคร้ัง โดยรอบแรก ระยะเวลาการรายงาน วันท่ี 1 
ตุลาคม 2553 ถึง 31 มีนาคม 2554 รอบสอง ระยะเวลาการรายงาน 1 เมษายน 2554 ถึง 30 กันยายน 2554 
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คณะวิทยาศาสตรตระหนักถึงความสําคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยสรางแนวทางปฏิบัติและสราง
ความเขาใจรวมกันของผูเกี่ยวของทุกฝาย และมุงมั่นที่จะดําเนินการดานการบริหารความเส่ียงใหทั่วทั้งองคกร ได
เปนไปตามแนวปฏิบัติที่ดีและเปนสากล โดยคํานึงถึงมาตรฐานคุณภาพการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ 
เพ่ือการสรางมูลคาเพ่ิมแกคณะวิทยาศาสตร มีการสื่อสารใหผูบริหารและบุคลากรทุกคนจะตองตระหนัก และให
ความสําคัญกับการบริหารจัดการเหตุการณความเสี่ยง ที่อาจสงผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของคณะ
วิทยาศาสตร และของมหาวิทยาลัย ทั้งที่เปนความเสี่ยงและโอกาส โดยมีการบริหารจัดการใหอยูในระดับที่ยอมรับ
ได คณะวิทยาศาสตรมีการติดตาม และทบทวนเหตุการณความเสี่ยงใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมในปจจุบัน ทั้ง
ภายในและภายนอกท่ีมีการเปลี่ยนแปลอยางสม่ําเสมอ วางแผนบริหารจัดการความเส่ียง รวมทั้งกําหนดมาตรฐาน
การจัดการความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได เพ่ือใหการบริหารความเสี่ยงเปนสวนหน่ึงของกระบวนการ
ปฏิบัติงานปกติ และไดพัฒนาการบริหารความเสี่ยงอยางตอเนื่อง เพ่ือใหสามารถกําหนดยุทธและแนวทางเพ่ือ
ตอบสนองความเส่ียงไดอยางถูกตองทันกาล 

 
ดานการควบคุมภายใน 

คณะวิทยาศาสตรไดมีการดําเนินการประเมินองคประกอบการควบคุมภายใน ตามกรอบของระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2554 เพ่ือประเมินความ
เพียงพอ และเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของคณะวิทยาศาสตร ตามงบประมาณป 2554 โดยได
รายงานตอศูนยบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยมหิดล ตามองคประกอบ 5 ดาน ดังนี้ ดานที่ 1 
สภาพแวดลอมของการควบคุม ดานที่ 2 การประเมินความเสี่ยง ดานที่ 3 กิจกรรมการควบคุม ดานท่ี 4 
สารสนเทศและการสื่อสาร ดานที่ 5 การติดตามประเมินผล การประเมินองคประกอบการควบคุมภายในทั้ง 5 
ดาน ทําใหคณะวิทยาศาสตรไดมองเห็นจุดสําคัญในการบริหารงานตางๆ เพ่ือสรางและพัฒนาระบบการควบคุมให
เพียงพอ และเหมาะสม มีประสิทธภิาพ และเกิดผลสัมฤทธิ์ดานการปฏิบัติ เพ่ือใหการบริหารงานในปจจุบันทันตอ
การเปล่ียนแปลงและการแขงขันมากข้ึน โดยการสํารวจและประเมินอยูเปนประจําทุกป เพ่ือใหการบริหารงาน
บรรลุวัตถุประสงค เปนไปตามเปาหมาย คณะวิทยาศาสตรใหความสําคัญตอการควบคุมภายในอยางตอเนื่อง โดย
กําหนดใหงานตรวจสอบและความเส่ียง มีหนาที่สอบทานและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน เพ่ือมุงเนนให
ระบบการควบคุมการบริหารงานตามหลักการกํากับดูแล โดยใหมีระบบการควบคุมภายในที่ดี เพียงพอ และ
เหมาะสม และถือเปนสิ่งสําคัญสําหรับการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ระบบการควบคุมภายในของคณะวิทยาศาสตร ไดจัดให
มีขึ้นตามที่กําหนด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของคณะ
วิทยาศาสตร จะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผล และประสิทธิภาพของการดําเนินงาน 
และการใชทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การ
รั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริต ดานความเชื่อถือไดของการรายงานทางการเงินและการดําเนินงาน และดาน
การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝายบริหาร 
แนวคิดของการสรางความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลรวมถึงความมั่นใจท่ีจะไดรับผลอยางคุมคาตามตนทุนที่ใช อาศัย
การที่ระบบการควบคุมภายในดังกลาวไดประมาณการ และใชดุลยพินิจในการประเมินประโยชนที่จะไดรับจากการ
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ใชระบบการควบคุมภายในเทียบกับคาใชจายของระบบฯ ทั้งนี้ คาใชจายไมควรเกินประโยชนที่จะไดรับซึ่งรวมถึง
การลดความเส่ียงท่ีทําใหหนวยงานไมบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนด นอกจากน้ีอาจเกิดขอผิดพลาดหรือความ
เสียหายและความผิดปกติที่ไมอาจสืบทราบได เนื่องจากมีขอจํากัดท่ีแฝงอยูในการควบคุมภายในซึ่งรวมถึงโอกาส
ของการหลีกเลี่ยงหรือละเลยการควบคุม รวมท้ังขอจํากัดดานทรัพยากร ดานกฎหมาย หรือเกี่ยวกับกฎระเบียบ
ของทางราชการ อีกทั้งประสิทธิผลของการควบคุมอาจเปลี่ยนแปลงไปตามเวลาเน่ืองจากสถานการณและ
สภาพแวดลอมเปล่ียนแปลงไป 

 จากผลการประเมินดังกลาวเชื่อวาการควบคุมภายในของ คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล สําหรับ
การดําเนินการในปงบประมาณ 2554 นั้น เปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในท่ีคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินกําหนด มีความเพียงพอและมีความเหมาะสม โดยบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในตามที่กําหนด 

 
ดานการตรวจสอบภายใน 

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ตระหนักถึงความสําคัญของการสงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับ
ดูแลที่ดี โดยใหความสําคัญกับการตรวจสอบภายใน  และการตรวจสอบภายในเปนเครื่องมือของฝายบริหาร ทําให
มั่นใจวามีการควบคุมภายในที่เหมาะสม  การตรวจสอบภายในถือเปนกลไกอยางหนึ่งที่จะชวยผลักดันใหเกิดการ
ควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมมีการกํากับดูแลที่ดี เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ี
วางไว โดยงานตรวจสอบและความเสี่ยงไดดําเนินงานดานการตรวจสอบภายในตามกรอบที่ไดรับการยอมรับเปน
มาตรฐาน ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการตรวจสอบภายในของสวนราชการ พ.ศ.2551 มาตรฐานการ
ตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในของสวนราชการ มาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการ
ตรวจสอบภายใน โดยสมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย โดยจัดทําแผนการปฏิบัติงานและแผนการ
ตรวจสอบภายในซึ่งรับนโยบายจากคณบดีคณะวิทยาศาสตรและจากมหาวิทยาลัย เพ่ือใหมีแนวทางการดําเนินงาน
ดานการตรวจสอบใหบรรลุวัตถุประสงคของคณะวิทยาศาสตรทางดานการตรวจสอบทางการเงิน (Financial 
Auditing) การตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกําหนด (Compliance Auditing) การตรวจสอบการดําเนินงาน 
(Performance Auditing) การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing) การ
ตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing)     

  เพ่ือสงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแลที่ดี (Good Corporate Governance) ภายในองคกร และ
เปนอีกกลไกหน่ึงในการถวงดุลอํานาจ ระหวางฝายบริหาร กับผูปฏิบัติงาน (Check and Balance) ใหเกิดความ
รับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน เพื่อใหการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มุงประโยชนและเปาหมายใน
การบรรลุวัตถุประสงคโดยรวม เพ่ือใหสัญญาณเตือนลวงหนา เพ่ือชวยลดโอกาสท่ีจะเกิดขอผิดพลาด บกพรอง
หรือเกิดความเส่ียงในการปฏิบัติงาน ใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ไมจําเปน 
และเพ่ิมระบบการควบคุมภายใน ในจุดที่หละหลวม การตรวจสอบภายในยังสามารถเปนสื่อหรือชองทางในการ
เสนอความเห็นหรือขอเสนอแนะจากฝายปฏิบัติงาน ใหผูบริหารระดับสูงพิจารณา เพ่ือหาแนวทางแกไขปญหา 
และอุปสรรคตาง ในการดําเนินงาน อีกท้ังเปนการใหความเชื่อมั่นและใหคําปรึกษาอยางเที่ยงธรรมและอิสระ เพ่ือ
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เพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการดําเนินงาน รวมทั้งคณะวิทยาศาสตรยังมีกระบวนการติดตามและรายงานผลการ
ตรวจสอบ ตอผูบริหาร เพ่ือใหมั่นใจวาขอเสนอแนะ/แนวทางแกไขในการปฏิบัติงาน มีปรับปรุงแกไขเพียงพออยาง
เหมาะสม สามารถนําไปปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และบรรลุวัตถุประสงค 
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ดานบรกิารวชิาการ 
 

นโยบายคณะวิทยาศาสตร ดานการบริการวิชาการ ประกอบดวยรายละเอียด 5 ขอ ดังนี้   
1. พัฒนาการใหบริการวิชาการ ทั้งในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 
2. พัฒนารูปแบบการใหบริการในเชิงรุก เพ่ือขยายฐานลูกคาใหมากข้ึน และเพ่ิมรายไดจากผูใชบริการราย

ใหม 
3. พัฒนาสิ่งเอ้ืออํานวยตางๆ ตองานบริการวิชาการ รวมท้ังยกระดับมาตรฐานงานบริการวิชาการใน

ระดับสากล 
4. สงเสริมและสนับสนุนใหมีงานบริการวิชาการท่ีหลากหลาย และตอบสนองตอความตองการของ

ผูใชบริการ 
5. สงเสริมการนําผลงานวิจัยไปใชในเชิงพาณิชย โดยรวมมือระหวางคณะวิทยาศาสตร กับภาครัฐ และ

เอกชนตางๆ ผานหนวยพัฒนาธุรกิจ  
 
กลยุทธของคณะวิทยาศาสตร ขอ 3 การบริการวิชาการ ระบุไวกวางๆ 3 ขอ ไดแก 

1. พัฒนาผลงานวิจัยสูการบริการวิชาการเชิงพาณิชย 
2. สงเสริมความรวมมือการดําเนินงานธุรกิจกับภาคเอกชน 
3. สนับสนุนการดําเนินงานบริการวิชาการแกสังคม  /ชุมชนภายนอก  

คณะวิทยาศาสตรไดดําเนินงานการใหบริการวิชาการ โดยมีลักษณะโครงสรางของการใหบริการครอบคลุม
ทั้งดานการศึกษาและวิชาการอื่นๆ การบริการวิชาการสูชุมชน และการบริการวิชาการที่เรียกเก็บคาบริการ 

 

โครงสรางการบรกิารวชิาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

บรกิารวชิาการ  

บรกิารวชิาการดานการศกึษา
แและวชิาการอืน่ 

 

บบรกิารวชิาการสูชมุชน 
บรกิารวชิาการทีเ่รยีกเกบ็คาบรกิาร 
((บรกิารวเิคราะห/บรกิารวจิยั/บรกิาร

ใหคาํปรกึษา/บรกิารฝกอบรม)) 
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ในสวนของการบริการวิชาการท่ีเรียกเก็บคาบริการนั้น ภาค/หนวยงานตางๆ ภายในคณะวิทยาศาสตร ไดมี
การดําเนินการคิดตนทุน และกําหนดอัตราคาบริการวิเคราะห ตามแบบท่ีทางหนวยพัฒนาธุกริจกําหนดไว (P-D) 

โดยในปงบประมาณ 2554 คณะวิทยาศาสตร ในสวนของหนวยเครื่องมือกลาง และหนวยพัฒนาธุรกิจ มี
รายไดจากการใหบริการวิชาการ (กอนหักตนทุน) รวมทั้งสิ้น 19,841,281.00 บาท (สบิเกาลานแปดแสนสี่หมื่นหนึ่ง
พันสองรอยแปดสิบเอ็ดบาทถวน) เพ่ิมข้ึนจากปงบประมาณ 2553 คิดเปนรอยละ 2.04 

 

แผนภมูทิี ่3.5  สรปุรายไดจากการบรกิารวชิาการของหนวยเครือ่งมอืกลางและหนวยพฒันาธรุกจิ ประจาํป 2552-2554 

 
คณะวิทยาศาสตร ไดสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมตางๆ ทั้งที่เปนทางเชิงวิชาการ การวิจัย เชน 

การประชุมวิชาการ อบรม สัมมนา สัมมนาเชิงปฏิบัติการ ปาฐกถา เพ่ือเปนเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ประสบการณ และหาแนวทางความรวมมือในการทํางานวิจัยรวมกัน ทําใหเกิดการเรียนการสอน การวิจัย เชิง
บูรณาการ และกอใหเกิดเครือขายของงานวิจัยขึ้น สงผลใหมีงานวิจัย และบริการวิชาการที่ตรงกับความตองการ
ของผูใชบริการสูสังคมมากยิ่งขึ้น นอกจากกิจกรรมเชิงวิชาการแลว คณะวิทยาศาสตรยังใหความสําคัญในการจัด
กิจกรรมท่ีเปนประโยชนสูสังคมในดานการสงเสริมศิลปวัฒนะรรมและสิ่งแวดลอมเปนประจําทุกป ในรอบปผานมา
คณะวิทยาศาสตไดจัดกิจกรรมและบริการวิชาการท่ีเปนประโยชนเผยแพรความรู และกระตุนการเรียนรูใหกับ
ชุมชนและสังคม ภายใตนโยบายของคณะวิทยาศาสตาร ดานบริการวิชาการตามปฏิทินเผยแพรความรูสูชุมชน 
ประจําป 2554 ไดแก 

1. ถนนสายวิทยาศาสตร ในวันเด็กแหงชาติประจําป 2554 “รอบคอบ รูคิด มีจิตสาธารณะ” เปนงานท่ี
มีลักษณะเฉพาะ จัดเพ่ือกลุมเปาหมายซึ่งเปนเยาวชนรุนเล็ก ผูปกครอง ครู และผูสนใจทั่วไป ผูที่อยูในชุมชน
ใกลเคียง ใหไดรับทั้งความรูทางวิทยาศาสตรและความสนุกสนาน 

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การจําลองวัสดุดวยคอมพิวเตอร เพ่ือการประยุกตดานนาโน
เทคโนโลยี (Workshop for Computational Materials Design for Nanotechnology Applications) เปน
การบรรยายแลกเปลี่ยนเรียนรูระดับลึก สําหรับผูที่มีความสนใจวิทยาศาสตรดาน nanoscience 
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3. งานมหิดล-พญาไทบุคแฟร ครั้งที่ 6 ซึ่งเปนงานท่ีมีลักษณะเฉพาะคือที่มีรานหนังสือซึ่งจัดจําหนาย
ตําราและหนังสือดานวิทยาศาสตรสาขาตางๆ อยางมากมาย รวมทั้งวิทยาการสาขาอ่ืนๆ มีกิจกรรมสงเสริมการ
เรียนรูโดยวิทยากรท่ีนาสนใจ 

4.  งานคายวิทยาศาสตรโครงการ พสวท. ภาคฤดูรอน ครั้งที่ 25 เปนการบริการวิชาการใหแกนักเรียน
และนักศึกษากลุมเปาหมายดานวิทยาศาสตร 

5. การบรรยายพิเศษเร่ืองโลก “ยุคพิบัติภัยธรรมชาติ เราจะเตรียมรับมืออยางไร” เปนงานที่จัดตาม
สถานการณซึ่งเกิดภัยพิบัติมากมายในหลายสวนของโลก เพ่ือใหความรูและประโยชนแกผูสนใจ 

6. การเสวนา Science Cafe หัวขอ "วัคซีน: ความหวังของมนุษยชาติ" 
7.  โครงการอบรม-ครูวิทยาศาสตร วิชาคณิตศาสตรและคอมพิวเตอร เปนการบริการเพ่ือสรางครู

คุณภาพใหแกโรงเรียน เพ่ือการสรางความแข็งแกรงทางดานคณิตศาสตรและคอมพิวเตอรแกเยาวชนของชาติตอไป  
นอกจากน้ียังมีการจัดนิทรรศการกลางแจงแบบถาวร โดยเปดโอกาสในบุคคลภายนอกท่ีสนใจไดเขาชมโดย

ไมเสียคาใชจาย เชน สวนนกเงือก โปสเตอรผูไดรับรางวัล Noble (Nobel Path) Geopath เปนตน  
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ดานประชาสมัพันธและกจิกรรมพิเศษ 
 
ในปงบประมาณ 2554 คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล มีผลการดําเนินการดานประชาสัมพันธและ

กิจกรรมพิเศษ ดังน้ี 
 

การประชาสมัพนัธเชงิรกุเพื่อเผยแพรผานสือ่มวลชน  
ดวยการจัดทําขาว บทความทางวิชาการและสกูปขาว โดยมีวัตถุประสงคดังนี้ 

1. เพื่อเผยแพรผลงานวจิยั โดยการเผยแพรผานสื่อมวลชน จํานวน 20 ขาว 
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2. เพื่อใหความรูทางวชิาการ โดยการเผยแพรผานสื่อมวลชน จํานวน 50 ขาว  
 

   
 

  
 
3. เพื่อเผยแพรกิจกรรมและผลงานของผูปฏิบัติงานที่ไดรับรางวัล โดยการเผยแพรผานสื่อมวลชน จํานวน 135 ขาว  
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การประชาสมัพนัธเผยแพรความรูทางวชิาการ และสนบัสนนุขอมลูทางดานวทิยาศาสตร  

ดวยการจัดแสดงนิทรรศการ ในโอกาสตาง ๆ เชน  
 

 

 

 
งานชีววิทยาโอลิมปก  งานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อเยาวชน 

 

 

 

 
นิทรรศการโครงการวิทยาศาสตร ครั้งท่ี 12 
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งานวันรักนกเงือก 

 
การจัดแถลงขาว  

เพ่ือสรางประเด็นใหเกิดความสนใจในกิจกรรมและผลงานทางวิชาการในวงกวาง จํานวน 3 เรื่อง ดังนี้ 
1. งานถนนสายวิทยาศาสตร 
2. งานประชุมวิชาการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทยคร้ังที่ 37 
3. การแขงขันชีววิทยาโอลิมปกแหงประเทศไทย ครั้งที่ 8 

 

 

 

 
งานประชุมวิชาการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทยครั้งท่ี 37 

 

 

 

 
การแขงขันชีววิทยาโอลิมปกแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 8 
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การสรางเครือขายกบัสื่อมวลชนในรปูแบบของสื่อมวลชนสมัพนัธ  
เชน รวมแสดงความยินดีวันครบรอบวันเกิดสื่อมวลชน วันคลายวันสถาปนาฯของส่ือแตละสถาบัน        

วันปใหม งานสวดอภิธรรมและฌาปนกิจศพ จํานวน 30 ราย /30 หนวยงาน  

 

 

 
อวยพรสื่อมวลชน 

 
โครงการแนะแนวการศกึษาเพื่อการประชาสัมพนัธหลกัสตูรการเรยีนการสอนของคณะฯ  

1. งาน Thailand International Education Expo 2011 (TIEE) วันที่ 19 – 21 พฤศจิกายน 2553   
ณ ศูนยการประชุมแหงชาติสิริกิติ์ 

2. งานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือเยาวชน วันที่ 17-18 มีนาคม 2554 ณ ศูนยการประชุมไบเทคบางนา 
3. งานมหกรรมการศึกษา กีฬา และศิลปะการแสดง (Sport Education Art Future Expo) กาวใหมที่ไกล

กวาสูอนาคต วันที่ 5-6 เมษายน 2554 ณ รอยัลพารากอนฮอลล  หางสรรพสินคาสยามพารากอน 
4. งานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วันที่ 6-21 สิงหาคม 2554 ณ ศูนยการประชุมไบเทคบางนา 
5. งาน Open House ครั้งที่ 19 วนัที่ 17 สิงหาคม 2554 ณ คณะวิทยาศาสตร ม.มหิดล พญาไท 
6. งาน มหิดลวชิาการ 54 วนัที่ 19 – 20 สิงหาคม 2554 ณ มหาวทิยาลัยมหิดล ศาลายา 
7. Road Show ภาคเหนือตอนบน วันที่ 9 กันยายน 2554 ณ โรงแรมพิมาน จ.นครสวรรค  

 

 

 

 
งาน มหดิลวิชาการ 54  
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งาน Open House ครั้งที่ 19 

 

 

 

 
Road Show ภาคเหนือตอนบน จ.นครสวรรค 

 
การสื่อสารองคกร  

ไดเพ่ิมชองทางในการส่ือสารในหลายชองทาง เพ่ือใหผูปฏิบัติงานเขาถึงขอมูลการจัดกิจกรรม นโยบาย
ของคณะฯ ในชองทางดังตอไปน้ี  

1. ประชาสัมพันธผานจดหมายขาว สื่อสารถึงกัน MUSC จํานวน 9 ฉบับ 
2. ประชาสัมพันธผานโปสเตอร เพ่ือเผยแพรในจุดตางๆ ดังนี้ 

 บอรดประชาสัมพันธ เชน บอรดในลิฟต บอรดทางเดิน บอรดตามภาควิชา บอรดโรงอาหาร     
จํานวน 32 บอรด 

 เครื่องคีออส จํานวน 5 เครื่อง 
 เว็บไซต www.sc.mahidol.ac.th 
 อินทราเน็ต  

3. ประชาสัมพันธผานเสียงตามสาย จํานวน 30 เรื่อง 
4. ถายทอดสดผาน IPTV 6 งาน 

 



รายงานประจําป 2554 คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

www.sc.mahidol.ac.th                    96  
 

 
จดหมายขาว สื่อสารถึงกัน MUSC 
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ดานวิเทศสมัพนัธ  
 
ดวยวิสัยทัศนของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล คือการเปนคณะวิทยาศาสตรชั้นนําในระดับ

สากล โดยมีนโยบายในดานความรวมมือกับตางประเทศ ดวยการเสริมสรางความรวมมือกับมหาวิทยาลัยและ
สถาบันทางดานการศึกษาและการวิจัยในตางประเทศ  การพัฒนาสงเสริมบุคลากรและนักศึกษาใหมีความสามารถ
สูระดับสากล  รวมทั้งการสรางบรรยากาศความเปนนานาชาติ   ไดมีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงานประจําป
งบประมาณ 2554 ตามโครงการตางๆ ดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาระบบการใหบริการดานวิเทศสัมพันธ แกหนวยงานภายใน ซึ่งประกอบดวย นักศึกษา 
คณาจารย และผูปฏิบัติงาน ทั้งชาวไทยและตางประเทศ 

2. โครงการ Road show ทางวิชาการ การจัดแสดงนิทรรศการและกิจกรรมแนะนํามหาวิทยาลัย ใน
ระดับนานาชาติ ณ ประเทศในภูมิภาคอาเซียน และเอเชียใต 

3. โครงการสื่อสารและเผยแพรกิจกรรม และภาพลักษณความเปนสากลผานระบบสารสนเทศ 
4. โครงการสนับสนุนกิจกรรมเครือขายวิเทศสัมพันธ 
5. โครงการประสานงานการจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยและสถาบันใน

ตางประเทศ และจัดทําฐานขอมูล MOU 
6. โครงการสงเสริมความเปนสากลของหลักสูตรสาขาวิทยาศาสตร ดวยหลักสูตรรวมมือสถาบัน และ

สงเสริมความสัมพันธภายใตสัญญาความรวมมือระหวางคณะวิทยาศาสตรกับมหาวิทยาลัยและสถาบัน
ในตางประเทศ 

7. โครงการแสวงหาพันธมิตรทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมความรวมมือทางวิชาการ 
การวิจัย การแลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากร และนําไปสูการทําขอตกลงดานความรวมมือระหวาง
สถาบัน 

8. โครงการสงเสริมความเปนสากลของนักศึกษาและบุคลากร ดวยการศึกษาวิจัย ฝกอบรม บรรยาย
พิเศษ การเสนอผลงาน และรวมประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

9. โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาปริญญาเอก (Mahidol-Liverpool Stang Mongkolsuk Ph.D. 
Scholarship) ณ มหาวิทยาลัยลิเวอรพูล ประเทศสหราชอาณาจักร 

 
การพฒันาระบบการใหบริการดานวเิทศสมัพนัธ 

คณะวิทยาศาสตร มีหนวยวิเทศสัมพันธ งานประชาสัมพันธ กิจกรรมพิเศษ และวิเทศสัมพันธ  เปน
หนวยงานที่ประสานงานการใหบริการแกนักศึกษา คณาจารย และผูปฏิบัติงาน ทั้งชาวไทยและตางประเทศ โดยมี
การบริการตางๆ ดังนี้  

1. การออกหนังสือรับรองและการตรวจสอบเอกสารเบ้ืองตนสําหรับการขอตรวจลงตราเพ่ือขอพํานักและ
การขอขยายเวลาพํานกัในราชอาณาจักรไทยของคณาจารยและผูปฏิบัติงานตางชาติ  



รายงานประจําป 2554 คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

www.sc.mahidol.ac.th                    98  
 

2. การออกหนังสือรับรองและการตรวจสอบเอกสารเบ้ืองตนสําหรับการขอมีหรือขอขยายเวลาใบอนุญาต
ทํางานของคณาจารยและผูปฏิบัติงานตางชาติ    

3. การออกหนังสือรับรองเพ่ือดําเนินการขอตรวจลงตรา ในการเดินทางไปตางประเทศเพ่ือศึกษาและทํา
วิจัยระยะสั้นของนักศึกษาไทยในทุนและโครงการแลกเปล่ียนตางๆ 

4. การตรวจสอบประวัตินักศึกษาและผูปฏิบัติงานตางชาติที่ประสงคจะเขาศึกษาหรือปฏิบัติงาน 
5. การจัดทํา “Guidebook for International Student & Staff, Faculty of Science, Mahidol 

University”  
 
Road show ทางวชิาการ และการจดัแสดงนิทรรศการแนะนาํมหาวทิยาลยัในระดบันานาชาติ 

คณะวิทยาศาสตร ไดมีการสงเสริมการประชาสัมพันธ และเผยแพรขอมูลเพ่ือเสริมสรางภาพลักษณ ซึ่งถือ
เปนการเพ่ิม Visibility ใหสูวงกวางในระดับนานาชาติมากขึ้น โดยเฉพาะอยางยิ่งในภูมิภาคอาเซียน และเอเชียใต  
ดวยการจัดประชาสัมพันธเชิงรุกในรูปแบบการ  Road show ทางวิชาการ และการจัดนิทรรศการแนะนํา
มหาวิทยาลัยในระดับนานาชาติ จํานวน 5  ครั้ง ไดแก 

1. The 6th QS Asia Pacific Professional Leaders in Education (QS APPLE 2010) ระหวางวันที่ 
17-19 พฤศจิกายน 2553 ณ ประเทศสาธารณรัฐสิงคโปร 

2. Thailand International Education Expo 2010 ระหวางวันที่ 19-21 พฤศจิกายน 2553 ณ ศูนย
การประชุมแหงชาติสิริกิติ์ ประเทศไทย 

3. Thai Education Fair in Bhutan 2010 ระหวางวันที่ 27-28 พฤศจิกายน 2553 ณ  ประเทศ
ราชอาณาจักรภูฏาน 

4. Thailand Education Fair in Myanmar 2011 ระหวางวันที่ 26-28 มีนาคม 2554 ณ ประเทศ
สหภาพพมา 

5. The 2nd Thailand Education in Nepal 2011 ระหวางวันที่ 25-29 สิงหาคม 2554 ณ ประเทศ
ราชอาณาจักรเนปาล 
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ผลท่ีไดจากการจัดกิจกรรมดังกลาวนอกจากเนนการเผยแพรประชาสัมพันธเพ่ือเพ่ิมโอกาสใหชาวตางชาติ
มาศึกษาวิจัยในหลักสูตรนานาชาติ ที่คณะวิทยาศาสตรมากขึ้นแลว ยังเปนการเพ่ิมโอกาสในการทําความรูจักและ
ติดตอประสานานกับสถาบันในตางประเทศเพ่ือใหเกิดความรวมมือในระดับตางๆ ระหวางสถาบันยิ่งขึ้น 
 
เผยแพรกจิกรรมและภาพลักษณความเปนสากลผานระบบสารสนเทศ 

คณะวิทยาศาสตร ไดเผยแพรกิจกรรมและภาพลักษณความเปนสากลผานระบบสารสนเทศ โดยการ
เผยแพรขอมูลที่สําคัญ ทั้งดานการศึกษา ขอมูลกิจกรรมวิชาการ กิจกรรมวิจัย และกิจกรรมการบริการดานตางๆ 
ซึ่งผูที่สนใจสามารถจะเขาถึงขอมูลตางๆ และเอ้ือประโยชนตอผูที่สนใจเขามาศึกษาตอในหลักสูตรตางๆ ไดอยาง
สะดวกยิ่งขึ้น http://www.sc.mahidol.ac.th/ir/ 

 
โครงการสนบัสนนุกจิกรรมเครือขายวเิทศสมัพนัธ 
 คณะวิทยาศาสตร ไดสนับสนุนกิจกรรมของเครือขายวิเทศสัมพันธ เพ่ือสงเสริมใหเกิดกิจกรรมความ
รวมมือระหวางเครือขายวิเทศสัมพันธของมหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือเปดโอกาสใหนักศึกษา คณาจารย และ
ผูปฏิบัติงานไดมีเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ สงเสริมการทํางานแบบบูรณาการระหวางหนวยงาน 
โดยมีกิจกรรมตางๆ ดังนี้ 

1. การเขารวมประชุมเครือขายวิเทศสัมพันธมหาวิทยาลัยมหิดล 
2. การเขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ไดแก 

1) การบรรยายพิเศษ เรื่อง “Diplomatic Protocol and Etiquette for International Affairs” 
เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2554 ณ คณะทันตแพทยศาสตร 

2) การบรรยาย เรื่อง “การจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ (Memorandum of 
Understanding)” เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2554 ณ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
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3. การรับรองอาคันตุกะ  Prof. Jon Cooper และ Ms Helen-Marie Clayton จาก University of 
Glasgow ประเทศสหราชอาณาจักร เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2554 ณ สํานักงานอธิการบดี 

4. การรวมจัดงาน Mahidol University International Week 2011 ระหวางวันที่ 28-30 มิถุนายน 
2554 
 

 

 
 
การจดัทาํขอตกลงความรวมมอื MOU ทางวชิาการกบัมหาวทิยาลยัและสถาบนัในตางประเทศ 

คณะวิทยาศาสตร ไดกําหนดกลยุทธ การพัฒนานักวิจัย การพัฒนาผูปฏิบัติงานทุกระดับใหมีศักยภาพสูง
ในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่รับผิดชอบ การพัฒนานักศึกษาใหมีความสามารถทางวิชาการ และมีศักยภาพใน
การเรียนรูดวยตนเอง สนับสนุนความกาวหนาทางวิชาการของอาจารยดานการเรียนการสอน การสงเสริมความ
รวมมือการดําเนินธุรกิจกับภาคเอกชน การเสริมสรางความรวมมือกับมหาวิทยาลัยและสถาบันทางดานการศึกษา
และวิจัยในตางประเทศ รวมทั้งการพัฒนาและสงเสริมใหนักศึกษาและผูปฏิบัติงานมีความสามารถสูระดับสากล จึง
มีโครงการประสานงานการจัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยและสถาบันในตางประเทศ   

คณะวิทยาศาสตร ไดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัย องคกร และหนวยงานตางๆ 
จํานวน 27 แหง สําหรับในปงบประมาณ 2554 คณะวิทยาศาสตร ไดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ และ
การวิจัย กับมหาวิทยาลัยและหนวยงานตางๆ เพ่ิมอีก 8 แหง รวมทั้งสิ้น 35 แหง ดังนี้ โดยเรียงตามลําดับวันที่ลง
นามความรวมมือ 
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จาํนวนบนัทึกขอตกลงความรวมมอื MOU 

 

การสงเสริมความเปนสากลของหลักสตูรสาขาวทิยาศาสตรดวยหลักสตูรรวมสถาบัน 
เนื่องดวยปจจุบันกระแสความตองการในการสรางหลักสูตรรวมสถาบันมีแนวโนมเพ่ิมมากขึ้น เพราะเปน

เครื่องมือสําคัญในการสรางแรงจูงใจใหนักศึกษาท่ีมีศักยภาพสูงเขามาศึกษามากข้ึน ทําใหเกิดการบูรณาการความรู
และศาสตรที่สําคัญเขาดวยกัน เพ่ือชวยเสริมจุดแข็งของหลักสูตรรวมสถาบันนั้นใหเพ่ิมมาก อีกทั้งยังเปนการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรท่ีมีอยูของสถาบันที่มีความรวมมือกัน ทั้งอาจารย ผูเชี่ยวชาญ ครุภัณฑ 
อุปกรณ งบประมาณ และโครงสรางตางๆ ใหเกิดประสิทธผิลอยางเต็มท่ี แกท้ังสถาบัน บุคลากร และนักศึกษา 

คณะวิทยาศาสตร  จึงไดมีการจัดทําความรวมมือดานการพัฒนาหลักสูตรรวมสถาบันกับสถาบันใน
ตางประเทศท้ังระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา จํานวน 3 แหง ไดแก 

1. Curtin University ประเทศเครือรัฐออสเตรเลีย ในหลักสูตรปริญญาตรีรวมสถาบัน สาขาคณิตศาสตร
ประกันภัย ไดมีการลงนามต้ังแตป 2551 

2. Chiba University (Faculty of Horticulture) ประเทศญี่ปุน  ในหลักสูตรรวมสถาบันแบบ  2 
ปริญญา ในระดับปริญญาเอก สาขา ปรด.เทคโนโลยีชีวภาพ-นานาชาติ และ Ph.D. (Environmental 
Horticulture) ไดมีการลงนามต้ังแตเดือนมีนาคม 2552 

3. Niigata University (Graduate School of Science and Technology) ประเทศญ่ีปุน  ในหลักสูตร
ปริญญาเอกรวมสถาบัน ไดมีการลงนามต้ังแตเดือนกันยายน 2553 

 
การแสวงหาพันธมติรทางดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 คณะวิทยาศาสตร ตระหนักถึงความจําเปนในการแสวงหาพันธมิตรทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
เพ่ือสงเสริมความรวมมือทางวิชาการ การวิจัย การแลกเปล่ียนนักศึกษาและบุคลากร และนําไปสูการทําขอตกลง
ดานความรวมมือระหวางสถาบันเพื่อสงผลตอการพัฒนางานวิจัย ความรวมมือในโครงการวิชาการตางๆ การไดรับ
ทุนสนับสนุนดานวิจัย การพัฒนาการเรียนการสอนและการปรับเทียบเคียงมาตรฐานคุณภาพในการดําเนินงาน
ดานตางๆ ขององคกร ไดจัดใหมีการประชุมหารือกับมหาวิทยาลัยและสถาบันตางๆ ดังนี้ 
 

43% 

31% 

11% 
9% 6% 

แผนภมูทิี ่3.6 รอยละของบนัทกึขอตกลงความรวมมอื MOU 

เอเชยี ยุโรป อเมรกิาเหนอื ออสเตรเลยี อาเซยีน 

ภมูภิาค  จาํนวน  

เอเชีย 15 

ยุโรป 11 

อเมริกาเหนือ 4 

ออสเตรเลีย 3 

อาเซียน 2 
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จํานวนมหาวิทยาลัยและสถาบันที่รวมประชุมหารือแสวงหาพันธมิตร  

  
การสงเสริมความเปนสากลของนักศึกษาและบุคลากร 

คณะวิทยาศาสตร มีนโยบายสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรและนักศึกษาไดมีโอกาสเพ่ิมพูนวิสัยทัศน
และประสบการณการทํางานและการศึกษาในระดับสากล ทําใหผูที่มัศักยภาพในสาขาตางๆ ของคณะฯ ใหมี
โอกาสไดไปเรียนรูแลกเปลี่ยนประสบการณในระหวางท่ีไปศึกษา วิจัย ฝกอบรม หรือประชุมวิชาการใน
ตางประเทศ  

คณะวิทยาศาสตร ไดจัดกิจกรรมสงเสริมความเปนสากลของนักศึกษาและบุคลากรดวยการจัดประชุม 
สัมมนา โดยวิทยากรชาวตางประเทศ จากมหาวิทยาลัยและสถาบันในตางประเทศ ทั่วทุกภูมิภาค ทั้งอเมริกา ยุโรป 
ออสเตรเลีย และเอเชีย  ไดแก 

1. Loyola University Chicago ประเทศสหรัฐอเมริกา 
2. Indiana University ประเทศสหรัฐอเมริกา 
3. University of Michigan ประเทศสหรัฐอเมริกา 
4. Kyushu University ประเทศญ่ีปุน 
5. Osaka University ประเทศญ่ีปุน 
6. Kyoto Sangyo University ประเทศญ่ีปุน 
7. University of Natural Resources ประเทศสาธารณรัฐออสเตรีย 
8. University of Technology Sydney ประเทศเครือรัฐออสเตรเลีย 
9. University of Regensburg ประเทศสหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี 
10. University of Nottingham ประเทศสหราชอาณาจักร 
11. University of Bristol ประเทศสหราชอาณาจักร 

ประเทศ  จาํนวน  
ญี่ปุน 5 
สหรัฐอเมริกา 3 
เครือรัฐออสเตรเลยี 3 
สหราชอาณาจักร 2 
ไตหวัน 1 
สาธารณรัฐฝรั่งเศส 1 
สาธารณรัฐเกาหล ี 1 
สาธารณรัฐอิตาล ี 1 
สาธารณรัฐสก็อตแลนด 1 
ราชอาณาจักรเบลเยียม 1 
      รรวม 19 
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12. University of Liverpool ประเทศสหราชอาณาจักร 
13. MIT Alliance for Research and Technology ประเทศสาธารณรัฐสิงคโปร 
14. Center of Immunology SigN ประเทศสาธารณรัฐอิตาลี 
15. National Tsing Hua University ประเทศไตหวัน 

 

 
Prof. Paola Castagnoli 

Center of Immunology SigN ประเทศสาธารณรัฐอติาล ี
2 พฤศจิกายน 2553 

 
คณะจาก University of Bristol 

ประเทศสหราชอาณาจักร 
11 มกราคม 2554 

 
คณะจาก Kyushu University 

ประเทศญี่ปุน 
2 กุมภาพันธ 2554 

 
Mr.Mathew Holley และ Ms. Krista Hoffman-Longtin 

นักศึกษาระดับปริญญาเอกสาขาการศึกษา 
จาก Indiana University ประเทศสหรัฐอเมริกา 

ระหวางวันท่ี 9-17 มิถุนายน 2554 

 
Prof. Matthew Philips 

จาก University of Technology Sydney 
ประเทศเครือรัฐออสเตรเลีย 21 มิถุนายน 2554 

 
คณะจาก University of Liverpool 

ประเทศสหราชอาณาจักร 
28 มิถุนายน 2554 
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 คณะวิทยาศาสตร ไดสงเสริมความสากลใหแกนักศึกทุกระดับชั้น ไดมีโอกาสเขาศึกษาเปนนักศึกษา
แลกเปล่ียน การเดินทางไปทําวิจัยระยะสั้น ในปงบประมาณ 2554 มีนักศึกษาไดเดินทางไปมหาวิทยาลัยและ
สถาบันตางๆ ในตางประเทศทั่วทุกภูมิภาค 
 
จํานวนและรอยละของมหาวิทยาลัยและสถาบันที่นักศึกษาไทยเดินทางไปศึกษาและทําวิจัยในตางประเทศ 
     

ประเทศ  จาํนวน  
ญี่ปุน 6 
สหรัฐอเมริกา 6 
สหราชอาณาจักร 5 
สหพันธสาธารณรัฐ
เยอรมน ี 2 
เครือรัฐออสเตรเลยี 2 
สาธารณรัฐฝร่ังเศส 2 
ฮังการี 1 
รวม  24  

 

 
โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาปริญญาเอก (Mahidol-Liverpool Stang Mongkolsuk Ph.D. Scholarship)  
ณ มหาวิทยาลัยลิเวอรพูล ประเทศสหราชอาณาจักร 

คณะวิทยาศาสตร ไดจัดใหมีพิธีลงนามในสัญญาความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยมหิดลและมหาวิทยาลัย 
ลิเวอรพูล ประเทศสหราชอาณาจักร โดยตกลงรวมกันจัดโครงการความรวมมือดานวิชาการและการวิจัย รวมท้ัง
สงเสริมการแลกเปลี่ยนนักศึกษา อาจารย และนักวิจัย ไดเห็นพองกันในการรวมใหทุนการศึกษาแกนักศึกษา
ปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัยมหิดล ใหไปศึกษาตอระดับปริญญาเอกที่มหาวิทยาลัยลิ เวอรพูลในสาขาท่ีเกี่ยวของ
กับวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิทยาศาสตรการแพทย และวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม โดยคณะวิทยาศาสตร และ
สวนกลางมหาวิทยาลัยมหิดล จะรวมสนับสนุนคาใชจาย และคาเดินทางตลอดระยะเวลาการศึกษา 4 ป สวน
มหาวิทยาลัยลิเวอรพูล สนับสนุนโดยยกเวนคาศึกษาเลาเรียนและคาธรรมเนียมการวิจัย ภายใตโครงการ 
Mahidol-Liverpool Stang Mongkolsuk Ph.D. Scholarship เพ่ือเปนเกียรติแก ศาสตราจารย ดร.สตางค 
มงคลสุข ผูเปนศิษยเกาที่มีชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยลิเวอรพูล และเปนคณบดีทานแรกของคณะวิทยาศาสตร  

มหาวิทยาลัมหิดลและมหาวิทยาลัยลิเวอรพูล เปนผูพิจารณาคัดเลือกนักศึกษาใหไดรับทุนนี้ ซึ่งปจจุบันมี
นักศึกษา 2 คน ไดแก  

1) นายสิทธิวุฒิ เจริญสุทธิวรากุล  ไดรับคัดเลือกประจําป 2553  
2) น.ส.ธัญชนก รัตนวิจิตตเวช  ไดรับคัดเลือกประจําป 2554 
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ขอตกลงความรวมมือทางวชิาการ MOU  
 
ลาํดบั  สถาบนั  ประเทศ  ระยะเวลา 

1 The University of Arizona สหรัฐอเมริกา 21 เม.ย.49 - 20 เม.ย.54 
2 University of Illinois สหรัฐอเมริกา 22 พ.ค.49 - 22 พ.ค.54 
3 Kitasato University ญี่ปุน 15 ม.ิย.50 - 14 ม.ิย.55 
4 University Montpellier 2 สาธารณรัฐฝรั่งเศส 25 ก.ย.50 - ก.ย.55 
5 Royal Botanic Gardens Kew สหราชอาณาจักร 1 ต.ค.50 - 30 ก.ย.54 
6 The Academy of Science of Czech Republic สาธารณรัฐเช็ก 27 ก.พ.51 - 27 ก.พ.54 
7 Curtin University of Technology เครือรัฐออสเตรเลยี 1 เม.ย.51 - 30 เม.ย.56 
8 Universite’ de Bourgogne สาธารณรัฐฝรั่งเศส 25 ม.ิย.51 - 25 ม.ิย.54 
9 University of Iceland ไอซแลนด 25 ม.ิย.51 - 25 ม.ิย.56 
10 Kyushu Institute of Technology ญี่ปุน 21 ก.ค.51 -21 ก.ค.56 
11 NSRRC ไตหวัน 1 ม.ค.52 – 1 ม.ค.54 
12 University of North Texas สหรัฐอเมริกา 12 ม.ค.52 – 12 ม.ค.55 
13 University of Queensland เครือรัฐออสเตรเลยี 25 พ.ย.52 – 24 พ.ย.57 
14 Chiba University: Double Doctoral Degree program ญี่ปุน 3 มี.ค.52 – 2 มี.ค.57 
15 Oxford Brookes University สหราชอาณาจักร 1 ก.ย.52 – 1 ก.ย.55 
16 State University of Malang สาธารณรัฐอินโดนีเซยี 17 ก.ย.52 – 17 ก.ย.57  
17 Universiti Kebangsan มาเลเซีย 23 พ.ย.52 – 22 พ.ย.57 
18 University of Oslo ราชอาณาจักรนอรเวย 29 ธ.ค.52 – 29 ธ.ค.57  
19 The University of Liverpool สหราชอาณาจักร 11 ม.ค.53 – 11 ม.ค.58 
20 Karolinska Institutet ราชอาณาจักรสวีเดน 19 ม.ค.53 – 18 ม.ค.58 
21 University of Shizuoka (Faculty of Pharmacuetical) ญี่ปุน 5 มี.ค.53 – 5 มี.ค.58 
22 Nara Institute of Technology and Science ญี่ปุน 1 เม.ย.53 – 31 มี.ค.58 
23 Chiba University: International Exchange Center ญี่ปุน 10 ม.ีค.53 – 10 ม.ีค.58 
24 Seoul National University สาธารณรัฐเกาหล ี 22 ม.ีค.53 – 22 ม.ีค.58 
25 Tokyo Institute of Technology ญี่ปุน 10 ม.ิย.53 – 9 มิ.ย.58 
26 Niigata University ญี่ปุน 22 ก.ค.53 – 21 ก.ค.58 
27 Michelin Research Asia (Thailand) Co.,Ltd. สาธารณรัฐฝรั่งเศส 29 ก.ย.53 –  29 ก.ย.55 
28 Kyoto University ญี่ปุน 16 ธ.ค.53 – 15 ธ.ค.58 
29 Chungnum National University สาธารณรัฐเกาหล ี 20 ม.ค.54 – 31 ธ.ค.58 
30 Gunma University ญี่ปุน 22 ก.พ.54 – 21 ก.พ.57 
31 Osaka University: International Center for 

Biotechnology 
ญี่ปุน 1 เม.ย.54 – 31 มี.ค.55 

32 Chiba University (Faculty of Horticulture & Graduate ญี่ปุน 11 เม.ย.54-10 เม.ย.59 
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ลาํดบั  สถาบนั  ประเทศ  ระยะเวลา 
School) 

33 University of Wisconsin Madison สหรัฐอเมริกา 31 พ.ค.54 – 30 พ.ค.59 
34 University of Pau and Pays de I’Adour สาธารณรัฐฝรั่งเศส 15 ม.ิย.54 – 14 มิ.ย.57 
35 University of Technology Sydney เครือรัฐออสเตรเลยี 29 ส.ค.54 – 29 ส.ค.59 

 
มหาวทิยาลัยและสถาบนัทีร่วมประชุมหารือแสวงหาพันธมติร 

1. School of Medicine ประเทศญี่ปุน 
2. Niigata University ประเทศญ่ีปุน 
3. Chiba University ประเทศญ่ีปุน 
4. Kyushu University ประเทศญ่ีปุน 
5. Kyoto Sangyo University ประเทศญ่ีปุน 
6. Taipei Medical University ประเทศไตหวัน 
7. Chungnum National University ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี 
8. National Science Foundation (NSF) ประเทศสหรัฐอเมริกา 
9. Bureau of Oceans and International Scientific and Environments ประเทศสหรัฐอเมริกา 
10. Indiana University ประเทศสหรัฐอเมริกา 
11. University of Technology Sydney ประเทศเครือรัฐออสเตรเลีย 
12. Ministry of Science and Technology ประเทศสาธารณรัฐออสเตรีย 
13. University of New South Wales ประเทศเครือรัฐออสเตรเลีย 
14. University of Bristol ประเทศสหราชอาณาจักร 
15. University of Liverpool ประเทศสหราชอาณาจักร 
16. Centre of Immunology sign ประเทศสาธารณรัฐอิตาลี 
17. University of Burgundy ประเทศสาธารณรัฐฝรั่งเศส 
18. University of Glasgow ประเทศสก็อตแลนด 
19. University of Ghent ประเทศราชอาณาจักรเบลเยียม 

 
รายชื่อชาวตางประเทศ 
อาจารย 

1. Dr. John R. Milne  Australia 
2. Mr. Philip David Round  UK 
3. Dr. Laran Tharan Jensen  USA 
4. Dr. Warren Y. Brockelman  USA 
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5. Dr. Nguyen Van Sanh  Vietnam 
ผูเชีย่วชาญ 

1. Mr. Alejandro Saiz Rivera  Spain 
2. Prof. I Ming Tang   USA 
3. Prof. David John Ruffolo  USA 
4. Ms. Dominique Buchillet  France 
5. Prof. Wayne Lawton   USA 
6. Dr. Michael Antony Allen  UK 

อาจารยสมทบ/อาจารยพเิศษ/อาจารยรบัเชญิ 
1. Dr. David A. Blyler  USA 
2. Dr. Andrea De Gaetano  Italy 
3. Dr. Christian Litcht  France 

นักวทิยาศาสตร/นกัวจิยั 
1. Dr. Jean Pierre Dujardin    Belgium 
2. Dr. Marc Souris     France  
3. Dr. Sebastian CP Bhakdi    Germany 
4. Prof. Tatsuji Seki     Japan 
5. Prof. Takuya Nihira     Japan 
6. Mr. Kenneth Gregory Anthony van Driel  Netherland  
7. Dr. Bruce A. Wilcox     USA 

ผูรบัทนุวจิยัหลงัปริญญาเอก  
1. Dr. Andrew Peter Snodin    UK 
2. Mr. Jumpei Hoshino    Japan 
3. Dr. Fabien Zavier Loison    France 

นักศึกษาระดบัปริญญาตร ี
1. Mr.Nguyen Nhat Quang  Vietnam  

นักศึกษาระดบัปริญญาโท 
1. Mr. Md. Golam Rizvee Ahmed  Bangladesh 
2. Mr. Tshering Phuntsho  Bhutan 
3. Ms. Maita Subba  Bhutan  
4. Mrs. Uma Acharya  Bhutan  
5. Ms. Chanrith Phoeurk  Cambodia 
6. Ms. Laingshun Huoy  Cambodia 
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7. Mr. Mongkolsery Sin  Cambodia 
8. Mr. Ming Chen  Canada  
9. Mr. Cheong Khai Khuang  Malaysia 
10. Ms. Ngu War Aung  Myanmar 
11. Mr. Kyaw Zwar Myint  Myanmar 
12. Ms. Zon Mie Khin Aung  Myanmar 
13. Mr.Ye Win Oo  Myanmar 
14. Mr. Narayan Bahadur Karki  Nepal 
15. Mr. Madhura Bhashaka De Silva  Sri Lanka 
16. Mr. James Scott Steward  UK 
17. Mr. Eric Pak Hang Chu  UK 
18. Mrs. Carrie Younkin Tarazi  USA 
19. Mr. Nolan Betterley  USA 
20. Mr. Cordova Luis  USA 
21. Ms. Tran Kiem Khanh Hoa  Vietnam 
22. Ms. Truong Thi Hien  Vietnam 
23. Mr. Pham Phuong Phi  Vietnam  

นักศึกษาระดบัปริญญาเอก 
1. Mrs. Ferdause Ara  Bangladesh 
2. Mr. Md. Yeakub Ali  Bangladesh 
3. Mr. Ujjwal Kumar Deb  Bangladesh 
4. Mr. Haque Md. Fazlul  Bangladesh 
5. Mrs. Selenic Minet Dubravka  Belgium 
6. Mr. Clement Chedza Magwamba  Botswana 
7. Mr. Mohammad Aly Othman Yousef  Egypt 
8. Mr. Arega Gashaw Yiman  Ethiopia 
9. Mr. Frederic Jaffrennou  France  
10. Ms. Solene Janique  France 
11. Mr. Johanness Philipp Mensing  Germany 
12. Mr. Stefan Schreier  Germany 
13. Mr. Mario Lutz  Germany 
14. Mrs. Heny Budi Utari  Indonesia 
15. Mr. Hossein Javid  Iran 
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16. Mr. Mansour Ranjbar Kahkha  Iran 
17. Ms. Hind Hameed Khudhair  Iraq 
18. Mr. Aung Bannya  Myanmar 
19. Ms. Thin Thin Wah  Myanmar 
20. Ms. Win Win Mar  Myanmar 
21. Mr. Pankaj Baral  Nepal 
22. Mr. Ajayi Abayomi  Nigeria 
23. Ms. Olabisi Oluwabukola Coker  Nigeria 
24. Mr. Shahid  Waseem  Pakistan 
25. Mr. Nguyen Dang Hoa Nghiem  Vietnam 
26. Mr. Phan Le  Vietnam 
27. Mrs. Doung Thi Hong Diep  Vietnam  

นักศึกษาแลกเปลีย่น  
ลาํดบั  รายชือ่  ประเทศ  ภาควชิา  ระยะเวลา 

1 Ms. Kathryn Doornbos USA Biology 1 ก.ย.53-30 ส.ค.54 
2 Mr. Musaab Habber Ali Al-Ameer Iraq Physiology 27 ม.ค.-28 ก.พ.54 
3 Mr. Jabbar Jassim Hamady Al-Kemee Iraq Physiology 27 ม.ค.-28 ก.พ.54 
4 Mr. Mohammad S. Alwan Iraq Physiology 27 ม.ค.-28 ก.พ.54 
5 Mr. Mohammad A. Yaseen Iraq Physiology 27 ม.ค.-28 ก.พ.54 
6 Ms. Brook Vittinberga USA Physics 21 ก.ค.-28 ส.ค.54 
7 Ms. Katherine Shin USA Microbiology 21 ก.ค.-28 ส.ค.54 
8 Ms. Nicky Arlene Verver Netherland Forensic Science 1 ก.ย.54-31 ม.ค.55 
9 Ms. Bushra Muni Pakistan Pharmacology 1 พ.ย.54-31พ.ค.55 
10 Mr. Kyle Arend USA Forensic Science 17 พ.ค.-3 ส.ค.54 
11 Ms. Alisa King USA Forensic Science 17 พ.ค.-3 ส.ค.54 
12 Mr. Justin Zik USA Forensic Science 17 พ.ค.-3 ส.ค.54 
13 Ms. Amy Kemen USA Forensic Science 17 พ.ค.-3 ส.ค.54 
14 Ms. Nadine Wallace USA Forensic Science 17 พ.ค.-3 ส.ค.54 
15 Ms. Brook Vittiberga USA Physics 21 ก.ค.-28 ส.ค.54 
16 Ms. Katherine Shin USA Microbiology 21 ก.ค.-28 ส.ค.54 
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ดานการทํานบุํารุงศลิปวฒันธรรมและการกีฬา 
 

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ใหความสําคัญดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือเสริมสรางให
นักศึกษา อาจารย และบุคลากร เปนผูมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ และมีสวนรวมใน
การอนุรักษ สืบสาน ประเพณี ศิลป และวัฒนธรรมที่ดีงามของชาติ นอกจากนี้ยังดําเนินงานกิจกรรมดานการกีฬา 
เพ่ือสรางเสริมสุขภาพและสงเสริมความสามัคคีของนักศึกษา อาจารย และบุคลากรภายในองคกร โดยการ
ดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมสอดคลองกับแผนกลยุทธของท้ังมหาวิทยาลัยและของคณะวิทยาศาสตร 
โดยปฏิบัติตามแผนกลยุทธ 3 ขอ ไดแก 

1. สงเสริมการสืบสานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่ดีงามของชาวไทย 
2. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และยกยองเชิดชูเกียรตินักศึกษา อาจารย และบุคลากร 
3. สงเสริมความรวมมือและความรัก สามัคคี และความผูกพันใหประชาคมในคณะวิทยาศาสตร 

สวนการดําเนินงานในดานกีฬา ไดปฏิบัติตามแผนงาน 2 ขอ ไดแก 
1. สรางเสริมสุขภาพของนักศึกษา อาจารย บุคลากร ใหมีความแข็งแรง 
2. สงเสริมความสามัคคี ความรัก และผูกพันในองคกร โดยใชกีฬาเปนสื่อกลาง 

ในปงบประมาณ 2554 คณะวิทยาศาสตร ไดดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและการกีฬามี
จํานวน 58 โครงการ โดยแบงเปนแผนงานตางๆ ดังนี้  
 
สงเสริมการสบืสานการทาํนบุาํรุงศลิปวฒันธรรมทีดงีามของชาวไทย  
จํานวน 26 โครงการ  ดังนี้ 

1. วันที่ 19 ตุลาคม 2553  ณ กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ถนนโยธ ี
พิธีถวายพานพุมและถวายราชสดุดี เทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ “พระบิดาแหง
เทคโนโลยีของไทย” เนื่องในวัน “เทคโนโลยีของไทย”  

2. วันที่ 21ตุลาคม 2553  ณ หองประชุมอาคารสตางค มงคลสุข คณะวิทยาศาสตร 
พิธีทําบุญคลายวันสถาปนาคณะวิทยาศาสตร (ครบรอบ 50 ป)  

3. วันที่ 3 ธันวาคม 2553  ณ บริเวณลานตึกกลม คณะวิทยาศาสตร 
พิธีถวายสัตยปฏิญาณเพ่ือเปนขาราชการ พนักงานท่ีดี และพลังของแผนดิน วันเฉลิมพระชนม
พรรษา พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  

4. วันที่ 8 ธันวาคม 2553  ณ บริเวณใตตึกกลม คณะวิทยาศาสตร 
พิธีเทศนมหาชาติ เพ่ือถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เพื่อสมทบทุนสราง
พระพุทธรูปประจําคณะวิทยาศาสตร  

5. วันที่ 22 ธันวาคม 2553  ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ คณะวิทยาศาสตร 
พิธีทําบุญเลี้ยงพระ ทําบุญตักบาตร งานวันขึ้นปใหม ประจําป 2554  



รายงานประจําป 2554 คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

www.sc.mahidol.ac.th                    111  
 

6. วันที่ 25 มกราคม 2554  ณ บริเวณตึกเคมี คณะวิทยาศาสตร 
พิธีเททองหลอพระพุทธมงคลนิมิตวิทยมหิดลญาณ  

7. วันที่ 2 มีนาคม 2554  ณ สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
พิธีวางพานพุม ถวายราชสักการะ ในวันพระราชทานนามมหาวิทยาลัยมหิดลครบรอบ 42 ป             

8. วันที่ 2 มีนาคม 2554  ณ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
พิธีรดน้ําแสดงมุทิตาจิตผูอาวุโส งานพระราชทานนามมหาวิทยาลัยมหิดล ครบรอบ 42 ป 

9. วันที่ 18 มีนาคม 2554  ณ วัดตรีทศเทพ 
พิธีทําบุญแดผูอุทิศรางกายเพ่ือการศึกษา  

10. วันที่ 19 มีนาคม 2554  ณ วัดพระศรีมหาธาตุวรมหาวิหาร บางเขน 
พิธีทําบุญพระราชทานเพลิงศพอาจารยใหญ  

11. วันที่ 28 มีนาคม 2554  ณ ภาควิชาเคมี 
พิธีทําบุญภาควิชาเคมี 

12. วนัที่ 7 เมษายน 2554  ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ คณะวิทยาศาสตร 
พิธีทําบุญเลี้ยงพระ ทําบุญตักบาตรพระสงฆ รดน้ําอาจารยผูอาวุโส และประกวดรองเพลงลูกทุง 
เนื่องในวันสงกรานต ประจําป 2554  

13. วันที่ 7 เมษายน 2554  ณ สถานีโทรทัศนกองทัพบกชอง 5  
โครงการบุคลากร นักศึกษา คณะวิทยาศาสตร บริจาคอาหารแหง/เครื่องอุปโภคบริโภค ใหผูประสบ
อุทกภัยน้ําทวมภาคใต  

14. วันที่ 12 เมษายน 2554  มอบผานสภากาชาดไทย 
โครงการบุคลากร นักศึกษา คณะวิทยาศาสตร บริจาคเงินชวยเหลือผูประสบภัยที่ประเทศญี่ปุน 
จํานวน 28,400 บาท  

15. วันที่ 21 เมษายน 2554 ณ ภาควิชาเภสัชวิทยา 
พิธีทําบุญภาควิชาเภสัชวิทยา 

16. วันที่ 29 เมษายน 2554  ณ ภาควิชาพยาธิชีววิทยา 
พิธีทําบุญภาควิชาพยาธิชีววิทยา 

17. วันที่ 21 พฤษภาคม 2554  ณ ตึกกลม คณะวิทยาศาสตร 
พิธีสวดมาติกา บังสกุล อาจารยใหญ  

18. วันที่ 16 มิถุนายน 2554  ณ หอง L01 คณะวิทยาศาสตร  
พิธีไหวครู (พญาไท) 

19.  วันที่ 28-30 มิถุนายน 2554  ณ คณะสาธารณสุขศาสตร และมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
กิจกรรม Mahidol University International Week 2011  

20. วันที่ 14 กรกฎาคม 2554  ณ หองประชุมอาคารสตางค มงคลสุข คณะวิทยาศาสตร  
พิธีทําบุญอุทิศสวนกุศล และนอมรําลึกถึงพระคุณศาสตราจารย ดร.สตางค มงคลสุข ครบรอบ 92 ป  
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21. วันที่ 11 สิงหาคม 2554  ณ บริเวณหนาอาคารเฉลิมพระเกียรติ คณะวิทยาศาสตร 
พิธีจุดเทียนชัยถวายพระพรสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ประจําป 2554  

22. กิจกรรมวันแมมหิดล ณ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
23. วันที่ 18 สิงหาคม 2554  ณ กระทรวงวิทยาศาสตร 

พิธีถวายราชสักการะ พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว “พระบิดาแหงวิทยาศาสตรไทย ”  
24. วันที่ 7 กันยายน 2554  ณ หองประชุมอาคารสตางค มงคลสุข  

พิธีกตัญุตา คารวะ ขอบคุณ และอําลา อาลัยผูเกษียณอายุงาน ประจําป 2554  
25. วันที่ 24 กันยายน 2554  ณ สํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา คณะสาธารณสุข

ศาสตร และ คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
พิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะพระราชานุสาวรีย สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม  
พระบรมราชชนก เนื่องในวันมหิดล  

26. วันที่ 11 ตุลาคม 2554  ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด และบางกอกคอนเวชั่น กรุงเทพฯ 
การแสดง นาฏศิลป รําอวยพร รําขวัญขาว และแสดงหุนละครเล็ก ในงานการประชุมวิชาการ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย ครั้งที่ 37(วทท.37)  

หมายเหตุ : ยุทธศาสตร สงเสริมการสืบสานการทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรมทีดีงามของชาวไทย ผลการดําเนินงาน
จากแบบประเมินสวนใหญอยูในเกณฑ ดีมาก  

 
สงเสริมคุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณ และยกยองเชดิชเูกยีรตนิักศกึษา อาจารย และบุคลากร  
จํานวน 7 โครงการ  ไดแก  

1. วันที่ 24 พฤศจิกายน 2553  ณ หองประชุมศาสตราจารยเกียรติคุณนายแพทยนที รักษพลเมือง 
สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 
พิธีมอบรางวัลแสดงความยินดี รศ.ดร.พิมพใจ ใจเย็น ภาควิชาชีวเคมี คณะวิทยาศาสตร รับรางวัล 
2010 TRE-CHE-SCOPUS Researcher Award สาขา Life Science จาก สกว.  

2. วันที่ 7 กุมภาพันธ 2554   ณ โรงแรมปารคนายเลิศ 
พิธีมอบรางวัลวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมูลนิธิโทเร ประเทศไทย ครั้งที่ 17 ประจําป 2553        
แก  รศ.ดร.พิมพใจ ใจเย็น ภาควิชาชีวเคมี และ ผศ.ดร.ดวงใจ นาคะปรีชา ภาควิชาเคมี  

3. วันที่ 2 มีนาคม 2554   ณ สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
พิธีมอบรางวัลผูปฏิบติงานคณะวิทยาศาสตร จํานวน 6 คน ในงานวันพระราชทานนาม
มหาวิทยาลัยมหดิล 

4.  วันที่ 9 พฤษภาคม 2554 ณ หอง L01 (ตึกกลม) การปฐมนิเทศนักศึกษาแพทย เพื่อใหมีความ
กตัญุตาตออาจารย และอาจารยใหญ  

5. วันที่ 11 ตุลาคม 2554  ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด และบางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร กรุงเทพฯ 
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งานปาฐกถา ศาสตราจารย ดร.สตางค มงคลสุข ครั้งที่ 19 หัวขอ “ปญหาของวัณโรค : คําตอบจะมา
จากไหน ?” โดย นายแพทย Peter M Small, Deputy Director, TB, Global Health Program 
Senior Program Officer and Team Leader for Tuberculosis at the Bill & Melinda Gates 
Foundation  

6. วันที่ 21 ตุลาคม 2554  ณ หองประชุมอาคารสตางค มงคลสุข 
พิธีมอบรางวัลศิษยเกาดีเดน นักศึกษาวิทยาศาสตรดีเดน และผูปฏิบัติงานทุกสายงานของ        
คณะวิทยาศาสตร  ในงานวันคลายวันสถาปนาคณะวิทยาศาสตร  

7. โครงการมอบทุนการศึกษาเพ่ือเด็กกําพราสึนามิ  
 
กิจกรรมสงเสริมความรวมมอืและความรัก สามัคค ีและความผกูพนัใหประชาคมในคณะวทิยาศาสตร  
จํานวน 18 โครงการ ไดแก 

1. วันที่ 15 ธันวาคม 2553 ณ หอง L01 (ตึกกลม) คณะวิทยาศาสตร 
งาน Meet the Dean ตอน “รวมใจประสานพลังเพื่อ MUSC ของเรา” 

2. วันที่ 19 มกราคม 2554 ณ สนามหญาขางตึกเคมี คณะวิทยาศาสตร  
กิจกรรมสงเสริมบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล แขงขันกีฬาสานสันพันธ เครือขายพญาไท ครั้งที่ 3 
ประจําป 2554 (8 สถาบัน) มีผูมารวมงาน 500 คน 

3.  วันที่ 9 กุมภาพันธ 2554 
งานปจฉิมนิเทศ นักศึกษาชั้นปที่ 4 ของภาควิชาคณิตศาสตร  

4. วันที่ 12-14 กุมภาพันธ 2554 ณ รอแยลฮิลล กอลฟ รีสอรท & สปา จังหวัดนครนายก 
การสัมมนาผูปฏิบัติงานประเภทวิชาการ Mahidol Core Values  

5. วันที่ 4 มีนาคม 2554  
งานปจฉิมนิเทศ นักศึกษาชั้นปที่ 4 ของภาควิชาเคมี  

6. วันที่ 10 มีนาคม 2554 ณ หอง L01 (ตึกกลม) คณะวิทยาศาสตร 
งานปจฉิมนิเทศนักศึกษาปริญญาตรี  

7. วันที่ 28 มีนาคม 2554 
งานปฐมนิเทศ นักศึกษาใหมของภาควิชาสรีรวิทยา  

8. วันที่ 30 มีนาคม 2554  
งานปจฉิมนิเทศ นักศึกษาชั้นปที่ 4 ของภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ  

9. วันที่ 29-31 พฤษภาคม 2554  ณ คณะวิทยาศาสตร ศาลายา 
กิจกรรมคายวิทยาศาสตรสัมพันธ  

10. วันที่ 15 มิถุนายน 2554   
พิธีมอบเสื้อรุนแกนักศึกษาวิทยาศาสตรชั้นปที่ 2  

11. วันที่ 1 กรกฎาคม 2554 ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ และสนามหญาขางตึกเคมี คณะวิทยาศาสตร   
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งานปจฉิมนิเทศนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และกิจกรรมถายรูปภาพหมูบัณฑิตใหมประจําป
การศึกษา 2553  

12. วันที่ 27–29 สิงหาคม 2554 ณ โรงแรมฮอลิเดย อินน รีสอรท แอนด รีเจนทบีช จ.เพชรบุรี 
การสัมมนาผูปฏิบัติงานประเภทสนับสนุน Mahidol Core Values ประจําป 2554  

13. วันที่ 2 กันยายน 2554 ณ หอง L01 (ตึกกลม) คณะวิทยาศาสตร 
กิจกรรม  “ 4 ปกับการพัฒนาคณะวิทยาศาสตร ”โดย ศาสตราจารยศกรณ มงคลสุข คณบดี      
คณะวิทยาศาสตร  

14. วันที่ 21 ตุลาคม 2554 ณ หองประชุมอาคารสตางค มงคลสุข  
กิจกรรมจัดงานคลายวันสถาปนาคณะวิทยาศาสตร  

15. วันที่ 18 พฤศจิกายน 2554 ณ ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ คณะวิทยาศาสตร 
กิจกรรม “พาลูกน้ํากลับบาน(เกา)” จิตอาสา บุคลากร และนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร  
เตรียมผลิตภัณฑจุลินทรียลูกนํ้ายุงรําคาญ  

16. กิจกรรม Thanks พ่ีของนักศึกษา  
17. การเปดเพลงชาติ เพลงมหาวิทยาลัย และเพลงคณะวิทยาศาสตร เวลา 08.00 น. และ เวลา 18.00 

น. ทุกวันทําการ 
18. Newsletter “สื่อสารถึงกัน MUSC” สําหรับบุคลากรคณะวิทยาศาสตรทุกทาน ออกทุกสิ้นเดือน

จํานวน  630 ฉบับ (จํานวน 12 เดือน)    
 
โครงการสรางเสริมสขุภาพของนักศกึษา อาจารย บคุลากร ใหมคีวามแขง็แรง สุขภาพด ี 
จํานวน  7 โครงการ ไดแก 

1. กิจกรรมแอโรบิคเพ่ือสุขภาพ 
2. กิจกรรมเตาเตอเพ่ือสุขภาพ 
3. กิจกรรมการแขงขันกีฬาสรางความสามัคคีบุคลากร นักศึกษา คณะวิทยาศาสตร สงทายปเกา 

ตอนรับปใหม 
4. จัดสวนสุขภาพในแมกไมที่รมรื่น 
5. สนามฟุตซอล สนามกีฬา/หองออกกําลังกาย/สระวายน้ํา/สนามเทนนิส 
6.  การแขงขันกีฬาเคมีสัมพันธ 
7. กิจกรรมแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยมหิดล 

หมายเหตุ : ทุกยุทธศาสตร ผลการดําเนินงานจากแบบประเมินสวนใหญอยูในเกณฑ ดีมาก  
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สวนที ่4 บทสรปุ 

 
รายงานประจําปงบประมาณ 2554 คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดจัดทําขึ้นเพ่ือเปนการ

รายงานผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณที่ผานมา ดังตอไปน้ี 
 
แนวทางการดาํเนนิงาน 

ในปงบประมาณ 2554 คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดดําเนินการตามนโยบายของคณะฯ ทั้ง 7 
ดาน ไดแก ดานการบริหาร ดานการศึกษา ดานวิจัย ดานบริการวิชาการ ดานทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรม ดานความ
รวมมือกับตางประเทศ และดานการประชาสัมพันธ โดยกําหนดตัวชี้วัดและเปาหมายระยะสั้น (1 ป) ที่มีความ
สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร ตามแผนยุทธศาสตร คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ปงบประมาณ 
2552-2555 (ฉบับปรับปรุงปงบประมาณ 2553) 
 
ระบบและกลไกในการบรหิาร 

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ประกอบดวย 12 ภาควิชา และสํานักงานคณบดี โดยแบงเปน 12 
งาน การดําเนินงานมีความเชื่อมโยงกับการพัฒนายุทธศาสตรในระดับมหาวิทยาลัย กลาวคือ สรางความเปนเลิศ
ในการวิจัย สรางองคกรแหงการเรียนรูและความเปนเลิศทางวิชาการ สรางความเปนสากล ประสานความ
หลากหลาย และการใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 
ผลการดาํเนนิงาน 

ในปงบประมาณ 2554 คณะวิทยาศาสตร ไดแบงการดําเนินงานออกเปน 14 ดาน และมีผลการ
ดําเนินงานตามพันธกิจ ดังนี้ 

 
1. ดานการบริหาร 

คณะวิทยาศาสตร  มีการดําเนินการเพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานท้ังสายวิชาการ 
และสายสนับสนุนเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานป 2554 ของมหาวิทยาลัยมหิดล 
ไดแก การจัดทําคําบรรยายลักษณะงาน (Job Description) การกําหนดแนวทางการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงาน
ลวงหนา (Performance Agreement) การกําหนดสมรรถนะหลัก (Competency) และการจัดทําแผนพัฒนา
สมรรถนะรายบุคคล (Individual Development Plan) 

 
2. ดานทรัพยากรบุคคล 

คณะวิทยาศาสตร ไดสงเสริมใหบุคลากรทุกสายงานไดมีการพัฒนาศักยภาพเพ่ือความกาวหนาในสาย
อาชีพ ในปงบประมาณ 2554 มีขาราชการ ลูกจาง พนักงานมหาวิทยาลัย ขอเลื่อนระดับ ปรับวุฒิ เปลี่ยนตําแหนง 
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จํานวน 4 ราย มีผูปฏิบัติงานตําแหนงประเภทวิชาการ ที่ไดดํารงตําแหนงทางวิชาและมีคําสั่งแตงต้ัง 2554 ผูชวย
ศาสตราจารยเพ่ิมข้ึน จํานวน 6 คน รองศาสตราจารยเพ่ิมขึ้น จํานวน 1 คน ปจจุบันคณะวิทยาศาสตรมีผูดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ ศาสตราจารย 20 คน รองศาสตราจารย 64 คน ผูชวยศาสตราจารย 73 คน และอาจารย 
117 คน ทั้งนีค้ณะวิทยาศาสตรไดมอบรางวัลสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีผลงานดีเดนประจําป 2554  โดยอาศัยหลัก 3 
ประการ คือ การครองตน ครองคน ครองงาน จํานวน 2 รางวัล 

 
3. ดานนโยบายและแผนงาน 

คณะวิทยาศาสตร ดําเนินการตามนโยบาย และมีการวิเคราะหผลการดําเนินงานเมื่อสิ้นสุดปงบประมาณ 
2554 พบวา โครงการที่สนองตอประเด็นยุทธศาสตรของคณะฯ ที่ตองดําเนินการ 56 โครงการ มีการดําเนินการ
แลวเสร็จ 30 โครงการ คิดเปนรอยละ 53.57 และเมื่อประเมินผลความสําเร็จหรือการบรรลุเปาหมาย พบวา จาก
ตัวชี้วัดความสําเร็จจํานวน 50 ตัวชี้วัด มีการเก็บ/ติดตามท้ังหมด พบวา มีผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายจํานวน 
32 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 64 

 
4. ดานการศึกษา 

คณะวิทยาศาสตร มีหลักสูตรระดับปริญญาตรี 13 หลักสูตร (หลักสูตรปกติ 6 หลักสูตร หลักสูตรพิสิฐ
วิธาน 6 หลักสูตร และหลักสูตรนานาชาติ 1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท จํานวน 20 หลักสูตร (หลักสูตรนานาชาติ 
18 หลักสูตร และหลักสูตรปกติ 2 หลักสูตร) และระดับปริญญาเอก จํานวน 21 หลักสูตร (หลักสูตรนานาชาติ
ทั้งหมด) โดยในปงบประมาณ 2554 คณะวิทยาศาสตรมีนักศึกษาจํานวนทั้งสิ้น 2 ,266 คน จําแนกตามระดับ
ปริญญาดังนี้  นักศึกษาระดับปริญญาตรี 1,006 คน ระดับบัณฑิตศึกษา 1,260 คน แยกเปนระดับปริญญาโท 717 
คน และปริญญาเอก 543 คน และมีนักศึกษาไดรับทุนการศึกษา จํานวน  1,053 คน ดังนี้ ทุนการศึกษาภาคตน ป
การศึกษา 2554 ระดับปริญญาตรี จํานวน 402 ทุน คิดเปนรอยละ 38.18 ทุนไปศึกษา/วิจัยระยะส้ัน ณ 
ตางประเทศ ระดับปริญญาตรี จํานวน 9 ทุน คิดเปนรอยละ 0.85 และทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 
642 ทุน คิดเปนรอยละ 60.97  

 
5. ดานการวิจัย 

คณะวิทยาศาสตรมีจํานวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ประจําป 2553 จํานวน 
390 บทความ อาจารย นักวิทยาศาสตร และนักวิจัยของคณะวิทยาศาสตร ไดรับการสนับสนุนทุนวิจัยจากแหลง
ทุนภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย จํานวน 395 โครงการ เปนเงินรวมท้ังสิ้น 216,632,683 บาท (สองรอยสิบ
หกลานหกแสนสามหม่ืนสองพันหกรอยแปดสิบสามบาทถวน) แบงเปนแหลงทุนภายในมหาวิทยาลัย จํานวน 
62,619,628 บาท คิดเปนรอยละ 28.91 แหลงทุนภายในประเทศ(หนวยงานของรัฐ/เอกชน)  จํานวนเงิน 
127,686,582 บาท คิดเปนรอยละ 58.94 และแหลงทุนตางประเทศ จํานวน 26,326,473 บาท คิดเปนรอยละ 
12.15 นอกจากน้ี คณะวิทยาศาสตรมีระเบียบจัดสรรเงินรายไดของคณะฯ สบทบเงินเดือนประจํา เพ่ือสนับสนุน
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การทําวิจัยของบุคลากรทั้งที่เปนสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ จํานวน 5,081,661.29 บาท (หาลานแปด
หมื่นหนึ่งพันหกรอยหกสิบเอ็ดบาทย่ีสิบเกาสตางค)  

 
6. ดานการเงิน การคลัง และงบประมาณ 

ในปงบประมาณ 2554 คณะวิทยาศาสตรไดรับเงินงบประมาณแผนดินและต้ังงบเงินรายไดเพ่ือเปน
คาใชจายรวมจํานวนเงิน 593,854,100 บาท (หารอยเกาสิบสามลานแปดแสนหาหมื่นสี่พันหนึ่งรอยบาทถวน) ใช
จายจริงจํานวนเงิน 559,689,440.79 บาท (หารอยหาสิบเกาลานหกแสนแปดหมื่นเกาพันสี่รอยสี่สิบบาทเจ็ดสิบ
เกาสตางค) และไดจัดสรรงบประมาณสนับสนุนพันธกิจหลักของคณะ 

 
7. ดานระบบกายภาพและสิ่งแวดลอม 

คณะวิทยาศาสตรมีการดําเนินงานดานการปองกันและระงับอัคคีภัย ดานความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน และดานกําจัดขยะและน้ําเสีย ทั้งยังคํานึงถึงสิ่งแวดลอมโดยมีการจัดต้ังคณะกรรมการสวัสดิการรานคา
และสิ่งแวดลอม เพ่ือดูแลการตรวจหาเชื้อจุลินทรียและสารบอแรกซในอาหาร มีกรรมการประเมินผลดานความ
สะอาดรานคา ทั้งยังมีโครงการนํานํ้ามันใชแลวเพ่ือผลิตไบโอดีเซล โครงการตลาดนัดสีเขียว โครงการกลองวิเศษ 
และโครงการถังขยะ 3 สี เปนการคัดแยกขยะเปนประเภทตางๆ ในปงบประมาณ 2554 คณะวิทยาศาสตรไดรับ
พระราชทานรางวัลอนุรักษศิลปสถาปตยกรรมดีเดน จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  และ 
การมุงเนนพื้นที่สีเขียว (Green Campus) ทําใหไดรางวัลหนาบานนามอง 

 
8. ดานระบบสารสนเทศและเครือขาย 

เพ่ือรองรับการใชงาน internet ของบุคลากรและนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร ปรับปรุงระบบเครือขาย
สื่อสารและไรสายเพ่ิมเติมอีก 35 จุด จุดกระจายสัญญาณระดับเครือขายสื่อสารพ้ืนฐานอีก 193 จุด และ
ดําเนินการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและการสื่อสาร รวมกับทางมหาวิทยาลัย เพ่ือใหเกิดความคลองตัวในการ
เชื่อมโยงและบริหารจัดการ จึงทําใหขอมูลในแตละสวนงานมีการเชื่อมโยงกันอยางเปนระบบและถูกตอง ไดแก 
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากรองคกร MUERP ระบบสารสนเทศคณะฯ MUFIS ระบบสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารและการดําเนินงานภายในมหาวิทยาลัยมหิดล MUSIS และระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารดานการศึกษา 
(MU student)   

 
9. ดานประกันคุณภาพและจัดการความรู 

การดําเนินงานดานประกันคุณภาพการศึกษาและจัดการความรู ในปงบประมาณ 2554 ประกอบดวยการ
ประเมินผลในหลายมิติ เพ่ือใหไดรับขอมูลอยางรอบดาน โดยประสงคใชขอมูลเปนแนวทางในการพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง อันไดแก การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบและกระบวนการบริหาร การสํารวจความ
คิดเห็นของบุคลากร เรื่อง ผลประเมินประสิทธิผลเรื่องการจัดการความรูของคณะวิทยาศาสตร มีการสํารวจความ
คิดเห็นของบุคลากร เรื่อง ความเขาใจและการรับรู เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา และการประเมิน
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ประสิทธิผลเรื่องการจัดการความรูของคณะวิทยาศาสตร ประจําปงบประมาณ 2554 ทั้งนี้คณะวิทยาศาสตรไดจัด
โครงการเยี่ยมสํารวจภาควิชา งาน และหนวยดานการศึกษาภายในคณะวิทยาศาสตร โดยผูเยี่ยมสํารวจ
ประกอบดวยผูที่ผานการอบรมการเปนผูเยี่ยมสํารวจจากมหาวิทยาลัยมหิดล  

 
10. ดานการตรวจสอบภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ในปงบประมาณ 2554 คณะวิทยาศาสตรไดรายงานการบริหารความเส่ียง ตามกรอบการบริหารความ
เสี่ยงของมหาวิทยาลัยกําหนดตามภารกิจ และบริบทของคณะวิทยาศาสตร รวม 10 ดาน ดังนี้ 1) ดานการศึกษา 
2) ดานกิจการนักศึกษา 3) ดานวิจัย 4) ดานการรักษาพยาบาล (คณะไมมีการดําเนินการ) 5) ดานนโยบายและ
ยุทธศาสตร 6) ดานการสรรหาผูบริหาร 7) ดานการคลังและทรัพยสิน 8) ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ดาน
ทรัพยากรบุคคล 10) ดานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม มีการติดตามและสงรายงานการบริหารจัดการความเส่ียง
ตอศูนยบริหารจัดการความเสี่ยง มหาวิทยาลัยมหิดล ปละสองคร้ัง โดยรอบแรก ระยะเวลาการรายงาน วันท่ี 1 
ตุลาคม 2553 ถึง 31 มีนาคม 2554 รอบสอง ระยะเวลาการรายงาน 1 เมษายน 2554 ถึง 30 กันยายน 2554 
และสรางแนวทางปฏิบัติและสรางความเขาใจรวมกันของผูเกี่ยวของทุกฝาย มุงมั่นที่จะดําเนินการดานการบริหาร
ความเสี่ยงใหทั่วทั้งองคกร ใหเปนไปตามแนวปฏิบัติที่ดีและเปนสากล โดยคํานึงถึงมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
การวิจัย และการบริการวิชาการ เพ่ือการสรางมูลคาเพ่ิมแกคณะวิทยาศาสตร มีการส่ือสารใหผูบริหารและ
บุคลากรทุกคนจะตองตระหนัก และใหความสําคัญกับการบริหารจัดการเหตุการณความเสี่ยง และทบทวน
เหตุการณความเสี่ยงใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมในปจจุบัน วางแผนบริหารจัดการความเสี่ยง รวมทั้งกําหนด
มาตรฐานการจัดการความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับได เพ่ือใหการบริหารความเสี่ยงเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการปฏิบัติงานปกติ และไดพัฒนาการบริหารความเสี่ยงอยางตอเนื่อง เพ่ือใหสามารถกําหนดยุทธและ
แนวทางเพ่ือตอบสนองความเส่ียงไดอยางถูกตองทันกาล 

 
11. ดานบริการวิชาการ 

สืบเนื่องจากปจจุบัน คณะวิทยาศาสตรไดมีการพัฒนาดานการวิจัยอยางเปนระบบ ซึ่งสงผลใหเกิดงานวิจัย
ในลักษณะที่เปนองคความรูใหมในรูปแบบของส่ิงตีพิมพในวารสารนานาชาติ อยางไรก็ตามการนําผลงานวิจัยของ
คณะวิทยาศาสตรไปใชในเชิงพาณิชยยังมีจํานวนนอย ซึ่งตองการการสงเสริม คณะวิทยาศาสตรจัดต้ังหนวยพัฒนา
ธุรกิจขึ้นเพ่ือดําเนินการดังกลาวรวมทั้งอํานวยความสะดวกโครงการบริการวิชาการที่เคยกํากับดูแล เพ่ือสงเสริม
พันธกิจการบริการวิชาการของคณะวิทยาศาสตร ซึ่งในปงบประมาณ 2554 มีรายไดจากการใหบริการวิชาการ 
จํานวนทั้งสิ้น 19,841,281.00 บาท (สิบเกาลานแปดแสนสี่หมื่นหนึ่งพันสองรอยแปดสิบเอ็ดบาทถวน) 

 
12. ดานการประชาสัมพันธและกิจกรรมพิเศษ 

ในปงบประมาณ 2554 มีผลการดําเนินงานดานการประชาสัมพันธและกิจกรรมพิเศษ ดังนี้  การ
ประชาสัมพันธเชิงรุกเพ่ือเผยแพรผานสื่อมวลชน ดวยการจัดทําขาว บทความทางวิชาการและสกูปขาว โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือเผยแพรผลงานวิจัย โดยการเผยแพรผานสื่อมวลชน จํานวน 20 ขาว  เพ่ือใหความรูทางวิชาการ 
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โดยการเผยแพรผานส่ือมวลชน จํานวน 50 ขาว เพ่ือเผยแพรกิจกรรมและผลงานของผูปฏิบัติงานท่ีไดรับรางวัล โดย
การเผยแพรผานสื่อมวลชน จํานวน 135 ขาว และมีการประชาสัมพันธเผยแพรความรูทางวิชาการ และสนับสนุน
ขอมูลทางดานวิทยาศาสตรดวยการจัดแสดงนิทรรศการ ในโอกาสต างๆ เชน งานชีววิทยาโอลิมปก งาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือเยาวชน นิทรรศการโครงการวิทยาศาสตร ครั้งท่ี 12 งานวันรักนกเงือก การจัด
แถลงขาว เพ่ือสรางประเด็นใหเกิดความสนใจในกิจกรรมและผลงานทางวิชาการในวงกวาง การสรางเครือขายกับ
สื่อมวลชนในรูปแบบของสื่อมวลชนสัมพันธ  โครงการแนะแนวการศึกษาเพ่ือการประชาสัมพันธหลักสูตรการเรียน
การสอนของคณะฯ การสื่อสารองคกร โดยไดเพ่ิมชองทางในการสื่อสารในหลายชองทาง เพ่ือใหผูปฏิบัติงานเขาถึง
ขอมูลการจัดกิจกรรม นโยบายของคณะฯ ในชองทางตางๆ ไดแก  จดหมายขาว สื่อสารถึงกัน MUSC บอรด
ประชาสัมพันธ  เครื่องคีออส  เว็บตไซต www.sc.mahidol.ac.th อินทราเน็ต เสียงตามสาย และถายทอดสดผาน 
IPTV  

 
13. ดานวิเทศสัมพันธ 

คณะวิทยาศาสตรจัดประชาสัมพันธเชิงรุกในรูปแบบการ Road show และจัดนิทรรศการแนะนํา
มหาวิทยาลัยในระดับนานาชาติ จํานวน 5 ครั้ง จัดทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัย องคกร 
และหนวยงานตางๆ จํานวน 27 แหง สําหรับในปงบประมาณ 2554 คณะวิทยาศาสตร ไดทําขอตกลงความ
รวมมือทางวิชาการ และการวิจัย กับมหาวิทยาลัยและหนวยงานตางๆ เพ่ิมอีก 8 แหง รวมทั้งสิ้น 35 แหง จัดทํา
ความรวมมือดานการพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถาบันกับสถาบันในตางประเทศท้ังระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษา จํานวน 3 แหง และลงนามสัญญาความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยมหิดลและมหาวิทยาลัย          
ลิเวอรพูล ประเทศสหราชอาณาจักร โดยตกลงรวมกันจัดโครงการความรวมมือดานวิชาการและการวิจัย รวมท้ัง
สงเสริมการแลกเปลี่ยนนักศึกษา อาจารย และนักวิจัย ในปการศึกษา 2554 มีนักศึกษาไดรับคัดเลือกจํานวน      
2 คน 

 
14. ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและการกีฬา 

ในปงบประมาณ 2554 คณะวิทยาศาสตรไดดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและการกีฬาจํานวน 
58 โครงการ โดยแบงเปนแผนงานตางๆ ดังน้ี สงเสริมการสืบสานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่ดีงามของชาวไทย 
จํานวน 26 โครงการ สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และยกยองเชิดชูเกียรตินักศึกษา อาจารย และ
บุคลากร จํานวน 7 โครงการ กิจกรรมสงเสริมความรวมมือและความรัก สามัคคี และความผูกพันใหประชาคมใน
คณะวิทยาศาสตร จํานวน 18 โครงการ และโครงการสรางเสริมสุขภาพของนักศึกษา อาจารย บุคลากรใหมีความ
แข็งแรง สุขภาพดี จํานวน 7 โครงการ 
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สวนที ่5 ภาคผนวก 

 
ขอมลูบคุลากร 
 
ตารางที ่1  จํานวนบุคลากรคณะวิทยาศาสตร จําแนกตามประเภท และสายงาน    

หนวยงาน 
ขาราชการ 

พนกังาน
มหาวทิยาลยั  

พนกังาน  
สวนงาน  ลกูจาง 

ประจาํ  

ลกูจาง
ชัว่คราว  
(เงนิงบ/
รายได)) 

รวม 
วชิา  
การ  

ทัว่ไป** วชิาชพีเฉพาะ// 
เชีย่วชาญเฉพาะ*** 

วชิา  
การ  

สนบั  
สนนุ  

วชิา  
การ  

สนบั  
สนนุ 

งานการศึกษา - - 1 - 6 - 3 3 1 14 
งานคลังและพัสดุ - - 2 - 16 - 2 3 - 23 
งานตรวจสอบและความเส่ียง - - - - 1 - 3 - - 4 
งานนโยบายและพัฒนาคุณภาพ - - - - - - 4 - - 4 
งานบริหารและธุรการ - 2 3 - 6 - 15 16 3 45 
งานประชาสัมพันธ กิจกรรมพิเศษและวเิทศ

สัมพันธ 
- - 1 - 5 - 6 2 - 14 

งานพัฒนาระบบและเทคโนโลย ี - - - - 4 - 6 1 - 11 
งานแพทยศาสตรและบัณฑิตศึกษา - 1 3 1 6 - 13 7 - 31 
งานวิจัย - - - - 2 - 7 7 - 16 
งานศาลายา - - - - 5 - 7 5 2 19 
งานสารสนเทศและหองสมุดสตางค มงคลสุข - - - - 15 - 5 2 - 22 
งานพันธกิจพิเศษ - - - 2 3 - 19 - 1 25 
ภาควิชากายวภิาคศาสตร 6 - 2 13 4 - 5 4 1 35 
ภาควิชาคณิตศาสตร 17 - - 13 3 - 1 2 1*** 37 
ภาควิชาเคม ี 19 3 7 27 6 - - 2 3*** 67 
ภาควิชาจุลชีววิทยา 9 - 5 10 3 - - 1 1*** 29 
ภาควิชาชีวเคมี 10 1 3 7 3 - 3 1 1 29 
ภาควิชาชีววิทยา 9 2 1 20 3 - 3 5 4*** 47 
ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 17 - 4 7 1 - 3 2 - 34 
ภาควิชาพฤกษศาสตร 5 - - 7 - - 4 - - 16 
ภาควิชาพยาธิชวีวิทยา - 1 4 8 3 - - 6 - 22 
ภาควิชาฟสิกส 12 4 1 18 1 - 1 - 5*** 42 
ภาควิชาเภสัชวิทยา 7 - 2 11 2 - 1 - 1 24 
ภาควิชาสรีรวิทยา 3 - 3 17 1 - 1 4 - 29  
รวม  114  14  42  161  99  -  112  73  24  639 
ขอมูล ณ วันที ่30 กันยายน 2554   
ที่มาของขอมูล: งานบริหารและธุรการ            
หมายเหตุ: *   ตําแหนงบรรจุสําหรับผูปฏบิัติงานทีม่ีวุฒิการศึกษาตํ่ากวาระดับปริญญาตรี  

**  ตําแหนงบรรจุสําหรับผูปฏิบัติงานทีม่ีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป   
*** ลูกจางช่ัวคราวเงินงบประมาณ (ลกูจางชาวตางประเทศ/ผูมีความรูความสามารถพิเศษ) 
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ตารางที ่2  จํานวนบุคลากรคณะวิทยาศาสตร จําแนกตามอาย ุ

หนวยงาน 
สายวชิาการ  สายสนบัสนนุ  

<330 31--40  41--50  51--60  >60  <30  31--40  41--50  51--60  >60  
งานการศึกษา - - - - - 6 3 4 1 - 
งานคลังและพัสดุ - - - - - 7 6 7 3 - 
งานตรวจสอบและความเส่ียง - - - - - 3 1 - - - 
งานนโยบายและพัฒนาคุณภาพ   - - - - - 2 2 - - - 
งานบริหารและธุรการ   - - - - - 5 14 14 12 - 
งานประชาสัมพันธ กิจกรรมพิเศษ และวิเทศสัมพันธ   - - - - - 3 5 3 3 - 
งานพัฒนาระบบและเทคโนโลย ี - - - - - 5 4 2 - - 
งานแพทยศาสตรและบัณฑิตศึกษา   1 - - - - 6 10 9 4 1 
งานวิจัย   - - - - - 4 4 5 3 - 
งานศาลายา   - - - - - - 8 5 6 - 
งานสารสนเทศและ หองสมุดสตางค มงคลสุข - - - - - 7 9 4 2 - 
งานพันธกิจพิเศษ 1 1 - - - 9 12 2 - - 
ภาควิชากายวภิาคศาสตร   1 4 5 5 4 4 4 1 7 - 
ภาควิชาคณิตศาสตร   2 11 7 10 * 1 3 1 2 - - 
ภาควิชาเคมี   4 24 9 9 1 * 1 3 7 9 - 
ภาควิชาจุลชีววิทยา   - 5 6 5 4 * 2 2 4 1 - 
ภาควิชาชีวเคมี   1 5 5 5 1 1 2 3 5 1 
ภาควิชาชีววิทยา   - 14 2 10 * 3 2 1 5 7 - 
ภาควิชาเทคโนโลยี ชวีภาพ   - 11 6 6 1 1 2 4 3 - 
ภาควิชาพฤกษศาสตร   - 4 6 2 - - 3 1 - - 
ภาควิชาพยาธิชวีวิทยา   1 3 1 2 1 1 2 4 7 - 
ภาควิชาฟสิกส   1 16 * 13 * 3 1 - 3 1 4 - 
ภาควิชาเภสัชวิทยา   4 4 1 6 3 - 3 1 2 - 
ภาควิชาสรีรวิทยา   2 8 1 5 4 1 - 3 5 - 

รวม  18  110  62  68  24  73  104  91  84  2 
ขอมูล ณ วันที ่30 กันยายน 2554    
ที่มาของขอมูล: งานบริหารและธุรการ  
หมายเหตุ: * รวมชาวตางประเทศและผูมีความรูความสามารถพิเศษ 
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ตารางที ่3  จํานวนบุคลากรคณะวิทยาศาสตร จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

หนวยงาน 

วฒุกิารศกึษา  (รระดบัปรญิญา)  
สายวชิาการ  สายสนบัสนนุ  ลกูจาง  

เอก  
เอก        

+ พพ.บบ.  
โท  ตร ี เอก  โท  ตร ี 

ต่าํกวา
ตร ี 

ตร ี 
ต่าํกวา
ตร ี

 

งานการศึกษา - - - - - 5 4 1 - 4  
งานคลังและพัสดุ - - - - - 5 15 - - 3  
งานตรวจสอบและความเส่ียง - - - - - 1 3 - - -  
งานนโยบายและพัฒนาคุณภาพ   - - - - - 2 2 - - -  
งานบริหารและธุรการ   - - - - - 3 14 9 - 19  
งานประชาสัมพันธ กิจกรรมพิเศษ และวิเทศสัมพันธ - - - - - 5 7 - 1 1  
งานพัฒนาระบบและเทคโนโลย ี - - - - - 3 7 - - 1  
งานแพทยศาสตรและบัณฑิตศึกษา   - 1 - - - 4 18 1 1 6  
งานวิจัย   - - - - - 4 5 - - 7  
งานศาลายา   - - - - - 1 10 1 - 7  
งานสารสนเทศและหองสมุดสตางค  มงคลสุข - - - - - 5 13 2 - 2  
งานพันธกิจพิเศษ 1 - 1 - - 8 14 - - 1  
ภาควิชากายวภิาคศาสตร   14 2 3 - - 2 5 4 - 5  
ภาควิชาคณิตศาสตร   27 * - 4 - -  4 - - 2  
ภาควิชาเคมี   46 * - 1 - - 3 11 2 - 4  
ภาควิชาจุลชีววิทยา   16 * 3 1 - 1 5 1 1 - 1  
ภาควิชาชวีเคมี   16 1 - - - 3 4 3 1 1  
ภาควิชาชวีวิทยา   28 * - 3 - - 1 5 3 - 7  
ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ   24 - - - 1 3 3 1 - 2  
ภาควิชาพฤกษศาสตร   12 - - - - - 4 - -   
ภาควิชาพยาธิชวีวิทยา   6 - 2 - - 1 6 1 1 5  
ภาควิชาฟสิกส   28 * - 5 1 - - 6 1 - 1  
ภาควิชาเภสัชวิทยา   12 5 1 - - 2 2 1 - 1  
ภาควิชาสรีรวิทยา   13 2 3 2 - - 4 1 - 4  

รวม  243  14  24  3  2  66  167  32  4  84  
ขอมูล ณ วันที ่30 กันยายน 2554 
ที่มาของขอมูล: งานบริหารและธุรการ 
หมายเหต:ุ  * รวมชาวตางประเทศและผูมีความรูความสามารถพิเศษ 
 
ตารางที ่4  จํานวนอาจารยคณะวทิยาศาสตรที่สังกัดหนวยงาน และภาควิชาตางๆ จําแนกตามตาํแหนงทางวิชาการ 

หนวยงาน 
ตาํแหนงทางวชิาการ  

สดัสวน ศ. : รศ. : ผศ. : อ.. 
ศ.. รศ.. ผศ.. อ.. รวม 

สํานักงานคณบดี - - 1 2 3 0.00 : 0.00 : 0.33 : 0.67 
ภาควิชากายวภิาคศาสตร 3 7 4 4 18 0.17 : 0.39 : 0.22 : 0.22  
ภาควิชาคณิตศาสตร 1 7 7 15 30 0.03 : 0.23 : 0.23 : 0.50  
ภาควิชาเคม ี 2 10 14 20 46 0.04 : 0.22 : 0.30 : 0.43  
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หนวยงาน 
ตาํแหนงทางวชิาการ  

สดัสวน ศ. : รศ. : ผศ. : อ.. 
ศ.. รศ.. ผศ.. อ.. รวม 

ภาควิชาจุลชีววิทยา 4 4 5 6 19 0.21 : 0.21 : 0.26 : 0.32 
ภาควิชาชีวเคมี 2 9 2 4 17 0.12 : 0.53 : 0.12 : 0.24 
ภาควิชาชีววิทยา 2 6 8 13 29 0.07 : 0.21 : 0.28 : 0.45 
ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 2 5 6 11 24 0.08 : 0.21 : 0.25 : 0.46 
ภาควิชาพฤกษศาสตร - 2 4 6 12 0.00 : 0.17 : 0.33 : 0.50  
ภาควิชาพยาธิชวีวิทยา 1 2 1 4 8 0.13 : 0.25 : 0.13 : 0.50  
ภาควิชาฟสิกส - 2 12 16 30 0.00 : 0.07 : 0.40 : 0.53 
ภาควิชาเภสัชวิทยา - 5 5 8 18 0.00 : 0.28 : 0.28 : 0.44 
ภาควิชาสรีรวิทยา 3 5 4 8 20 0.15 : 0.25 : 0.20 : 0.40 

รวม  20  64  73  117  274  0.077 :: 0.23  : 0.227: 0.443 
ขอมูล ณ วันที ่30 กันยายน 2554 
ที่มาของขอมูล: งานบริหารและธุรการ 
หมายเหตุ : ชาวตางประเทศ  (ศ.พิเศษ  2,  ผศ.พิเศษ 3, อ. 1)  ผูมีความรูความสามารถพิเศษ  ศ.  2 
 
ตารางที ่5  จํานวนบุคลากรทีไ่ดรบัอนุมัติลาศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงาน ประชุม/สัมมนา ทั้งในและตางประเทศ    

ประเภทการลา 
ประเภทบคุลากร  

รวม 
สายวชิาการ  สายสนบัสนนุ  ลกูจางประจาํ  

ศึกษาตอ ในประเทศ 1 3 - 4 
ศึกษาตอ ตางประเทศ 4 - - 4 
ฝกอบรม ในประเทศ 47 122 16 185 
ฝกอบรม ตางประเทศ 26 - - 26 
ประชุมวิชาการ/สัมมนา ในประเทศ  560 269 56 885 
ประชุมวิชาการ/สัมมนา ตางประเทศ 104 1 - 105 
ดูงาน เจรจาความรวมมือ และอื่นๆ ณ ในประเทศ 13 40 - 53 
ดูงาน เจรจาความรวมมือ และอื่นๆ ณ ตางประเทศ 1 1 - 2 

ขอมูล ณ วันที ่30 กันยายน 2554 
ที่มาของขอมูล : งานบริหารและธุรการ 
 
ตารางที ่6  ขอมูลบุคลากรที่เปนลกูจางชาวตางประเทศ    

ภาควชิา จาํนวน 
วฒุกิารศกึษา  ตาํแหนง  

B.A.  M.S.  Ph.D  อาจารย// ผศ..พเิศษ  ผูเชีย่วชาญ// ศ..พเิศษ 
คณิตศาสตร 2 - - 2 1 - 
ชีววิทยา 2 1 - 1 2 - 
ฟสิกส 4 - - 4 1 3 
รวม  8  1  -  7  4  3  

ขอมูล ณ วันที ่30 กันยายน 2554 
ที่มาของขอมูล : งานบริหารและธุรการ 
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ตารางที ่7  รายชื่อบุคคลภายนอกท่ีไดรับการแตงตั้งเปนอาจารยสมทบของคณะวิทยาศาสตร   

ที ่ ชือ่ - สกลุ 
ภาควชิา//หนวยทีส่งักดั      คณะ

วทิยาศาสตร  
ตนสงักดัปจจบุนั 

1 Dr. Christain  Licht คณิตศาสตร Director of Research / University Montpellier 2, France 
2 ศ.ทิมโมที  วิลเล่ียม เฟลเกล เทคโนโลยีชีวภาพ ผูอํานวยการหนวยวิจยัเพื่อความเปนเลิศเทคโนโลยีชีวภาพกุง/

ศูนยพันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแหงชาติ 
3 ดร.แสงจันทร  เสนาปน เทคโนโลยีชีวภาพ นักวิจยั /ศูนยพันธวุิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแหงชาติ 
4 ดร.กัลยาณี  แดงต๊ิบ เทคโนโลยีชีวภาพ นักวิจยั /ศูนยพันธวุิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแหงชาติ 
5 Dr. Sebastian Chakrit 

Punyaratabandhu Bhakdi 
พยาธิชีววิทยา กรรมการบริหาร / X-Zell Biotech ltd. INC1 

6 แพทยหญิงพรทิพย  โรจนสุนันท งานพันธกิจพิเศษ หนวยสหสาขาวิชา 
หลักสูตรนิติวิทยาศาสตร 

ผูอํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร /สถาบันนิติวิทยาศาสตร 
กระทรวงยุติธรรม 

7 พลตํารวจโทอัมพร  จารุจินดา งานพันธกิจพิเศษ หนวยสหสาขาวิชา 
หลักสูตรนิติวิทยาศาสตร 

ขาราชการบํานาญ 

8 พลตํารวจโทตรีประพัฒน  คนตรง งานพันธกิจพิเศษ หนวยสหสาขาวิชา 
หลักสูตรนิติวิทยาศาสตร 

ขาราชการบํานาญ 

9 ดร.วิลสา  วจิิตรวาทการ งานพันธกิจพิเศษ หนวยสหสาขาวิชา 
หลักสูตรนิติวิทยาศาสตร 

นักวิจยัอาวุโส / บริษัทสยามวจิัยและนวัตกรรม จํากัด 

10 Dr.Andrea De Gaetano คณิตศาสตร Head, CNR-IASI Laboratorio di Biomatematica / 
BioMatLab CNR-IASI, Fisiopatologia dello Shock 
Universita' Cattolica del Sacro Cuore Largo 

11 ศ.ปยะรัตน  โกวิทตรพงศ เภสัชวิทยา ศาสตราจารย /สถาบันชวีวิทยาศาสตรโมเลกุล 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

12 Dr.Peter John Hanna กายวิภาคศาสตร Adjunct Professor in Gennetics and Molecular Biology 
/ Dean Office, Faculty of Science and Technology, 
Deakin University 

13 ศ.ชัยวัฒน  ตอสกุลแกว สรีรวิทยา เลขาธิการฯ/สํานักงานปรมาณูเพื่อสันต ิกระทรวงวิทยาศาสตร
และเทคโนโลย ี

14 ดร.มล.เสารส  สวัสดิวัตน ชีวเคมี อาจารย / สถาบันวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

ขอมูล ณ วันที ่30 กันยายน 2554 
ที่มาของขอมูล: งานบริหารและธุรการ 
 
ตารางที ่8  แสดงจํานวนบุคลากรสายวิชาการท่ีเปนวิทยากร/นําเสนอผลงานวิชาการในท่ีประชุมทั้งในและตางประเทศ 

ประเภท  จาํนวนบคุลากรสายวชิาการ 
เปนวิทยากรในประเทศ 191 
เปนวิทยากรตางประเทศ 2 
นําเสนอผลงานวิชาการในที่ประชุมในประเทศ 10 
นําเสนอผลงานวิชาการในที่ประชุมตางประเทศ 34 

ขอมูล ณ วันที ่30 กันยายน 2554 
ที่มาของขอมูล: งานบริหารและธุรการ 
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ขอมูลการศกึษา 
 

1. ระดบัปรญิญาตร ี
ตารางที ่9  จํานวนนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรระดับปรญิญาตร ีภาคปลาย ปการศึกษา 2553 จําแนกตามหลักสูตรและช้ันป 

ประเภทนกัศกึษา  ปที ่11 ปที ่22 ปที ่33 ปที ่44  รวม 
ปริญญาตรี  (หลักสูตรปกติ) 302 - - - 302 
   (สาขาเคมี) - 74 75 75 224 
   (สาขาคณิตศาสตร) - 24 22 19 65 
   (สาขาฟสกิส) - 13 13 21 47 
   (สาขาชีววิทยา) - 58 33 41 132 
   (สาขาพฤกษศาสตร) - 11 8 21 40 
   (สาขาเทคโนโลยีชวีภาพ) - 52 50 60 162  

รวม  302  232  201  237  972 
ขอมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2553 
ที่มาของขอมูล: งานการศึกษา 
 
ตารางที ่10  จํานวนนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรระดับปริญญาตร ีภาคตน ปการศึกษา 2554 จําแนกตามหลักสูตรและช้ันป 

ประเภทนกัศกึษา  ปที ่11 ปที ่22 ปที ่33 ปที ่44  รวม 
ปริญญาตรี  (หลักสูตรปกติ) 305 - - - 305 
   (สาขาเคมี) - 72 73 77 222 
   (สาขาคณิตศาสตร) - 31 24 22 77 
   (สาขาฟสกิส) - 18 13 13 44 
   (สาขาชีววิทยา) - 60 58 35 153 
   (สาขาพฤกษศาสตร) - 17 10 9 36 
   (สาขาเทคโนโลยีชวีภาพ) - 61 58 50 169  

รวม  305  259  236  206  1,,006 
ขอมูล ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2554 
ที่มาของขอมูล: งานการศึกษา 
 
ตารางที ่11  จํานวนและสถานะของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร วิทยาเขตพญาไทและศาลายา ระดับปรญิญาตรี ช้ันปท่ี 1  

ภาคตน ปการศึกษา 2554 จําแนกตามระบบการคัดเลือก 
ระบบคดัเลอืก  จาํนวนเรยีนจรงิ  ลาพกั  ลาออก  คงอยู 

โควตากาญจนบุร ี 12 - - 12 
โควตานครสวรรค 6 - - 6 
โควตาอํานาจเจริญ 1 - - 1 
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 4 - 1 3 
โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย 9 - - 9 
โควตาความถนัดทางวิชาชพี 142 - 11 131 
แอดมิชช่ันกลาง สกอ. 87 - 3 84 
JSTP 2 - 1 1 
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ระบบคดัเลอืก  จาํนวนเรยีนจรงิ  ลาพกั  ลาออก  คงอยู 
ทุน พสวท. 8 - 2 6 
ทุน พสวท. (สามเสน)  -  - - - 
ทุนศรีตรังทอง 24 - 2 22 
โครงการ สวทช. - - - - 
มหาดไทย - - - - 
ทุนพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตร (ทุนเรียนดี) 10 - - 10  

รวม  305  0  20  285 
ขอมูล ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2554 
ที่มาของขอมูล: งานการศึกษา 
 
ตารางที ่12  จํานวนนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร ที่สําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตร ีปการศึกษา 2553 

สาขาวชิา 
เกรดสะสมเฉลีย่  ((เกยีรตนิยิมอนัดบั)) 

รวม 
2.00––2.49  2.50--2.74  2.75--2.99  3.00--3.24  3.25--3.49(2)  3.50--4.00(1) 

เคมี 2 10 27 13 10 14 76 
คณิตศาสตร 5 - 2 3 6 5 21 
ฟสิกส - 1 3 3 1 4 12 
ชีววิทยา 4 4 5 6 5 10 34 
พฤกษศาสตร 2 1 - 4 - 1 8 
เทคโนโลยีชีวภาพ 4 12 12 10 9 4 51  

รวม  17  28  49  39  31  38  202 
ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2554 
ที่มาของขอมูล: งานการศึกษา 
 
ตารางที ่13  จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ที่คณะวิทยาศาสตรใหบริการสอน ปการศึกษา 2554 จําแนกตามหลักสูตรและช้ันป 

หลกัสตูร  ปที ่11  ปที ่22 ปที ่33 รวม 
แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 301 - - 301 
แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตรรพโรงพยาบาลรามาธิบด ี 182 178 161 521 
แพทยศาสตรบัณฑิต กรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล 78 80 80 238 
แพทยศาสตรบัณฑิต สถาบันพระบรมราชชนก 144 104 107 355 
ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 15 - - 15 
เภสัชศาสตรบัณฑิต 146 - - 146 
สัตวแพทยศาสตรบัณฑิต 57 - - 57 
วทบ. สาขาเทคนิคการแพทย 97 49 - 146 
วทบ. สาขารังสีเทคนิค 62 73 - 135 
วทบ. สาขาสาธารณสุขศาสตร/อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 55 57 - 112 
วท.บ. สาขากายภาพบําบัด/กิจกรรมบําบัด 15 13 - 28 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร 281 286 - 567 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 239 212 - 451 
แพทยแผนไทยประยกุตบัณฑิต 55 - - 55 
กายอุปกรณบัณฑิต 17 - - 17 
เทคโนโลยีแพทยศาสตรศึกษาบัณฑิต 24 - - 24 
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หลกัสตูร  ปที ่11  ปที ่22 ปที ่33 รวม 
วทบ. สาขาความผิดปกติการส่ือความหมาย 27 36 - 63 
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 333 - - 333 
วิศวกรรมศาสตรชีวการแพทย 40 23 - 63 
วทบ. สาขาวิทยศาสตรสิ่งแวดลอม 61 53 - 114 
วทบ. สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารกีฬา 43 - - 43 
ศศบ. การออกกําลังกายและการกีฬา 42 - - 42 
ศศบ. ฟุตบอล 30 - - 30 
เวชศาสตรการธนาคารเลือด - - - - 
วทบ. วิทยาศาสตรการเกษตร 43 - - 43 
วทบ. ธรณีศาสตร 35 - - 35 
วทบ. ชีววิทยาเชิงอนุรักษ 47 - - 47 
วทบ. เทคโนโลยีการอาหาร 50 - - 50 
การจัดการบัณฑิต - - - - 
บัญชีบัณฑิต (วิทยาการจัดการ) - - - -  

รวม  2,,519  1,,164  348  4,,031 
ขอมูล ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2554 
ที่มาของขอมูล: งานการศึกษา 
 
2.  ระดบับัณฑติศึกษา 
ตารางที ่ 14   จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาโทและเอก ภาคปลาย ปการศึกษา 2553 จําแนกตามหลกัสูตรและชั้นป 

หลกัสตูร 
ปที ่11 ปที ่22 ปที ่33 ปที ่44 ขึน้ไป  รวม  

โท  เอก  โท  เอก  โท  เอก  โท  เอก  โท  เอก 
กายวิภาคศาสตรและชีววิทยาโครงสราง 5 7 2 16 4 7 3 17 14 47 
คณิตศาสตร** - 9 - 7 - 4 - 3 - 33 
คณิตศาสตรประยุกต* 6 - 13 - 4 - 3 - 26 - 
เคมีเชิงฟสิกส 4 - - 2 3 1 2 1 9 4 
เคมีวิเคราะหและเคมีอนินทรียประยกุต* 21 - 18 - 10 - 11 - 60 - 
เคมีวิเคราะห** - 6 - 3 - - - 8 - 17 
เคมีอนินทรีย** - 4 - 2 - 7 - 4 - 17 
เคมีอินทรีย 12 - 12 2 6 3 7 11 37 16 
จุลชีววิทยา 14 2 2 6 3 4 6 8 25 20 
ชีวเคมี 9 10 12 4 7 4 4 29 32 47 
ชีววิทยา** - 2 - 5 - 10 - 25 - 42 
ชีววิทยาสภาวะแวดลอม* 20 - 7 - 3 - 7 - 37 - 
เทคโนโลยีชีวภาพ 24 6 23 11 19 8 22 31 88 56 
พยาธิชีววิทยา 4 2 1 4 - - 1 3 6 9 
พิษวิทยา 11 1 1 2 2 3 3 6 17 12 
นิติวิทยาศาสตร* 20 - 16 - 13 - 9 - 58 - 
ฟสิกส 12 5 15 5 5 3 8 18 40 31 
ฟสิกสเชิงเคมี 1 - - 1 - 4 - 1 1 6 
เภสัชวิทยา 10 - 5 4 7 2 - 7 22 13 
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หลกัสตูร 
ปที ่11 ปที ่22 ปที ่33 ปที ่44 ขึน้ไป  รวม  

โท  เอก  โท  เอก  โท  เอก  โท  เอก  โท  เอก 
วิทยาการพืช* 11 - 11 - 6 - 5 - 33 - 
วิทยาศาสตรการออกกําลังกาย** - 2 - 3 - 2 - 8 - 15 
วิทยาศาสตรและวิศวกรรมวัสด ุ 7 5 17 6 9 14 - 5 33 30 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีพอลิเมอร 28 3 28 7 10 6 8 15 74 31 
เวชศาสตรระดับโมเลกุล** - 14 - 6 - 7 - 3 - 30 
สรีรวิทยา 4 5 4 5 1 3 3 5 12 18 
สรีรวิทยาของการออกกําลังกาย* 5 - 1 - - - - - 6 -  

รวม  228  83  188  101  112  92  102  218  630  494 
ขอมูล ณ วันที ่24 พฤศจิกายน 2553 
ที่มาของขอมูล: บัณฑิตวิทยาลัย   
หมายเหตุ : * มีเฉพาะหลักสูตรระดับปริญญาโท   

** มีเฉพาะหลักสูตรระดับปริญญาเอก 
 
ตารางที ่ 15  จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาโทและเอก ภาคตน ปการศึกษา 2554 จําแนกตามหลักสูตรและชั้นป 

หลกัสตูร 
ปที ่11 ปที ่22 ปที ่33 ปที ่44 ขึน้ไป  รวม  

โท  เอก  โท  เอก  โท  เอก  โท  เอก  โท  เอก 
กายวิภาคศาสตรและชีววิทยาโครงสราง 2 7 3 6 2 16 5 24 12 53 
คณิตศาสตร** - 8 - 8 - 7 - 10 - 33 
คณิตศาสตรประยุกต* 13 - 6 - 12 - 5 - 36 - 
เคมีเชิงฟสิกส 4 - 3 1 - 2 1 2 8 5 
เคมีวิเคราะหและเคมีอนินทรียประยกุต* 16 - 20 - 17 - 9 - 62 - 
เคมีวิเคราะห** - 4 - 6 - 3 - 8 - 21 
เคมีอนินทรีย** - 1 - 4 - 3 - 11 - 19 
เคมีอินทรีย 12 1 11 - 12 2 7 14 42 17 
จุลชีววิทยา 15 7 12 3 2 6 8 10 37 26 
ชีวเคมี 15 3 8 10 11 4 5 28 39 45 
ชีววิทยา** - 5 - 2 - 5 - 32 - 44 
ชีววิทยาสภาวะแวดลอม* 14 - 22 - 7 - 6 - 49 - 
เทคโนโลยีชีวภาพ 18 - 18 6 23 10 26 36 85 52 
พยาธิชีววิทยา 3 3 3 2 1 4 - 2 7 12 
พิษวิทยา 7 2 10 1 1 2 3 8 21 13 
นิติวิทยาศาสตร* 13 - 18 - 13 - 9 - 53 - 
ฟสิกส 22 8 7 7 13 5 10 18 52 38 
ฟสิกสเชิงเคมี - - - - - 1 - 5 - 6 
เภสัชวิทยา 6 1 9 - 5 4 3 7 23 12 
วิทยาการพืช* 12 - 10 - 11 - 9 - 42 - 
วิทยาศาสตรการออกกําลังกาย** - 1 - 3 - 3 - 9 - 16 
วิทยาศาสตรและวิศวกรรมวัสด ุ 12 4 5 6 16 7 9 19 42 36 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีพอลิเมอร 19 2 24 5 27 8 12 21 82 36 
เวชศาสตรระดับโมเลกุล** - 11 - 11 - 6 - 9 - 37 
สรีรวิทยา 8 5 3 5 4 4 2 8 17 22 
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หลกัสตูร 
ปที ่11 ปที ่22 ปที ่33 ปที ่44 ขึน้ไป  รวม  

โท  เอก  โท  เอก  โท  เอก  โท  เอก  โท  เอก 
สรีรวิทยาของการออกกําลังกาย* 3 - 4 - 1 - - - 8 -  

รวม  214  73  196  86  178  102  129  282  717  543 
ขอมูล ณ วันที ่ 30 มิถุนายน 2554 
ที่มาของขอมูล: บัณฑิตวิทยาลัย   
หมายเหตุ : * มีเฉพาะหลักสูตรระดับปริญญาโท   

** มีเฉพาะหลักสูตรระดับปริญญาเอก 
 
ตารางที ่16  จาํนวนนักศึกษาชาวตางชาติระดับปรญิญาโทและเอก ภาคปลาย ปการศึกษา 2553  จําแนกตามหลักสูตรและช้ันป 

หลกัสตูร 
ปที ่11 ปที ่22 ปที ่33 ปที ่44 ขึน้ไป  รวม  

โท  เอก  โท  เอก  โท  เอก  โท  เอก  โท  เอก 
กายวิภาคศาสตรและชีววิทยาโครงสราง - - - - - - - 1 - 1 
คณิตศาสตร** - - - 3 - - - 2 - 5 
คณิตศาสตรประยุกต* 1 - - - - - - - 1 - 
เคมีเชิงฟสิกส - - - - - 1 - - - 1 
เคมีวิเคราะหและเคมีอนินทรียประยกุต* - - - - - - - - - - 
เคมีวิเคราะห** - - - - - - - - - - 
เคมีอนินทรีย** - - - - - 1 - - - 1 
เคมีอินทรีย 1 - - - - - - - 1 - 
จุลชีววิทยา - 1 1 2 - 1 - - 1 4 
ชีวเคมี - 2 2 - 1 - 1 - 4 2 
ชีววิทยา** - - - 1 - 1 - 2 - 4 
ชีววิทยาสภาวะแวดลอม* 3 - - - - - 2 - 5 - 
เทคโนโลยีชีวภาพ - 1 1 - 1 1 - - 2 2 
พยาธิชีววิทยา - - - 1 - - - - - 1 
พิษวิทยา - - - - - - - - - - 
นิติวิทยาศาสตร* - - 1 - - - - - 1 - 
ฟสิกส - - - - - - - - - - 
ฟสิกสเชิงเคมี - - - - - - - - - - 
เภสัชวิทยา 1 - - - - - - - 1 - 
วิทยาการพืช* - - - - - - - - - - 
วิทยาศาสตรการออกกําลังกาย** - - - - - - - - - - 
วิทยาศาสตรและวิศวกรรมวัสด ุ - - - 1 - 1 - - - 2 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีพอลิเมอร - - - - - - - - - - 
เวชศาสตรระดับโมเลกุล** - - - - - - - - - - 
สรีรวิทยา - - - - - 1 1 - 1 1 
สรีรวิทยาของการออกกําลังกาย* - - - - - - - - - - 

รวม  6  4  5  8  2  7  4  5  17  24 
ขอมูล ณ วันที ่ธันวาคม 2553 
ที่มาของขอมูล : บัณฑิตวิทยาลัย   
หมายเหตุ : * มีเฉพาะหลักสูตรระดับปริญญาโท   

** มีเฉพาะหลักสูตรระดับปริญญาเอก 
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ตารางที ่17   จํานวนนักศึกษาชาวตางชาติระดบัปริญญาโทและเอก ภาคตน ปการศึกษา 2554 จําแนกตามหลักสูตรและช้ันป 

หลกัสตูร 
ปที ่11 ปที ่22 ปที ่33 ปที ่44 ขึน้ไป  รวม  

โท  เอก  โท  เอก  โท  เอก  โท  เอก  โท  เอก  
กายวิภาคศาสตรและชีววิทยาโครงสราง - - - - - - - 1 - 1 
คณิตศาสตร** - - - - - 3 - 2 - 5 
คณิตศาสตรประยุกต* 1 - 1 - - - - - 2 - 
เคมีเชิงฟสิกส - - - - - - - 1 - 1 
เคมีวิเคราะหและเคมีอนินทรียประยกุต* - - - - - - - - - - 
เคมีวิเคราะห** - - - - - - - - - - 
เคมีอนินทรีย** - - - - - - - 1  1 
เคมีอินทรีย - - 1 - - - - - 1 - 
จุลชีววิทยา 2 2 - 1 1 1 - 2 3 6 
ชีวเคมี 2 - - 2 1 - 1 - 4 2 
ชีววิทยา** - 1 - - - 1 - 3 - 5 
ชีววิทยาสภาวะแวดลอม* - - 3 - - - 1 - 4 - 
เทคโนโลยีชีวภาพ - - - 1 1 - - 1 1 2 
พยาธิชีววิทยา - 1 - - - 1 - - - 2 
พิษวิทยา - - - - - - - - - - 
นิติวิทยาศาสตร* - - - - - - - - - - 
ฟสิกส - - - - - - - - - - 
ฟสิกสเชิงเคมี - - - - - - - - - - 
เภสัชวิทยา 1 - 1 - - - - - 2 - 
วิทยาการพืช* - - - - - - - - - - 
วิทยาศาสตรการออกกําลังกาย** - - - - - - - - - - 
วิทยาศาสตรและวิศวกรรมวัสด ุ - - - - - 1 - 1 - 2 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีพอลิเมอร - - - - - - - - - - 
เวชศาสตรระดับโมเลกุล** - - - - - - - - - - 
สรีรวิทยา - - - - - - - 1 - 1 
สรีรวิทยาของการออกกําลังกาย* - - - - - - - - - - 

รวม  6  4  6  4  3  7  2  13  17  28 
ขอมูล ณ วันที ่ 19 กรกฎาคม 2554    
ที่มาของขอมูล: บัณฑิตวิทยาลัย   
หมายเหต:ุ * มีเฉพาะหลักสูตรระดับปริญญาโท   
 ** มีเฉพาะหลักสูตรระดับปริญญาเอก 
 
ตารางที ่18    จํานวนนักศึกษาระดบัปริญญาโทและเอก ที่สําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 2553 

หลกัสตูร  ปรญิญาโท  ปรญิญาเอก  รวม 
กายวิภาคศาสตรและชีววิทยาโครงสราง 2 7 9 
คณิตศาสตร** - 12 12 
คณิตศาสตรประยุกต* 9 - 9 
เคมีเชิงฟสิกส 2 - 2 
เคมีวิเคราะหและเคมีอนินทรียประยกุต* 20 - 20 
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หลกัสตูร  ปรญิญาโท  ปรญิญาเอก  รวม 
เคมีวิเคราะห** - 2 2 
เคมีอนินทรีย** - - - 
เคมีอินทรีย 7 1 8 
จุลชีววิทยา 4 3 7 
ชีวเคมี 6 6 12 
ชีววิทยา** - 6 6 
ชีววิทยาสภาวะแวดลอม* 7 - 7 
เทคโนโลยีชีวภาพ 19 3 22 
พยาธิชีววิทยา 1 1 2 
พิษวิทยา 2 2 4 
นิติวิทยาศาสตร* 16 - 16 
ฟสิกส 10 5 15 
ฟสิกสเชิงเคมี - - - 
เภสัชวิทยา 5 2 7 
วิทยาการพืช* 3 - 3 
วิทยาศาสตรการออกกําลังกาย** - 1 1 
วิทยาศาสตรและวิศวกรรมวัสด ุ - 1 1 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีพอลิเมอร 12 - 12 
เวชศาสตรระดับโมเลกุล** - 1 1 
สรีรวิทยา 2 - 2 
สรีรวิทยาของการออกกําลังกาย* 3 - 3  

รวม  130  53  183 
ขอมูล ณ วันที ่17 พฤษภาคม 2555 
ที่มาของขอมูล: บัณฑิตวิทยาลัย 
หมายเหต:ุ *  มีเฉพาะหลักสูตรระดับปริญญาโท   

** มีเฉพาะหลักสูตรระดับปริญญาเอก 
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คณะกรรมการจดัทาํหนงัสอืรายงานประจาํปงบประมาณ 2554 
 
1. คณบดีคณะวิทยาศาสตร      ประธานกรรมการ 
2. รองคณบดีฝายนโยบายและพัฒนาคุณภาพ    รองประธานกรรมการ 
3. ผูชวยคณบดีฝายทรัพยากรบุคคล     กรรมการ 
4. หัวหนางานบริหารและธุรการ      กรรมการ 
5. หัวหนางานคลังและพัสดุ      กรรมการ 
6. หัวหนางานการศึกษา      กรรมการ 
7. หัวหนางานประชาสัมพันธ กิจกรรมพิเศษและวิเทศสัมพันธ  กรรมการ 
8. หัวหนางานแพทยศาสตรและบัณฑิตศึกษา    กรรมการ 
9. หัวหนางานวิจัย       กรรมการ 
10. หัวหนางานสารสนเทศและหองสมุดสตางค มงคลสุข   กรรมการ 
11. หัวหนางานพัฒนาระบบและเทคโนโลยี    กรรมการ 
12. หัวหนางานตรวจสอบและความเสี่ยง     กรรมการ 
13. หัวหนางานศาลายา       กรรมการ 
14. นายอภิชัย  อารยะเจริญชัย      กรรมการ 
15. นางสาววลัยพันธ  ฉลาดอักษรสิทธิ์     กรรมการ 
16. หัวหนางานนโยบายและพัฒนาคุณภาพ    กรรมการและเลขานุการ 
17. นางศศิมา  มามีใหญ       ผูชวยเลขานุการ 
18. นางสาววันวิสา  เจริญยศ      ผูชวยเลขานุการ 




