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สาสนจากคณบดี 
 

“รายงานประจําปงบประมาณ 2558 คณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล” จัดทําขึ้นเพ่ือ
นําเสนอผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 2558 หรือปที่ 57 แหงการสถาปนาคณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล นับตั้งแตไดรับการประกาศจัดตั้งในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม พ.ศ.2501 โดย
มีความเจริญกาวหนาอยางตอเนื่องเร่ือยมาจนถึงปจจุบัน ภายในรายงานประจําปฯ เลมนี้ ประกอบไปดวย 
ประวัติความเปนมา แนวทางการดําเนินงาน ระบบและกลไกในการบริหาร ผลการดําเนินงานดานตางๆ ของ
คณะฯ ทั้งดานการบริหาร การศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ความรวมมือกับ
ตางประเทศ และการประชาสัมพันธ ทั้งนี้เพื่อใหการดําเนินงานทั้งหมดดังกลาวสามารถบรรลุตามวิสัยทัศนของ
คณะวิทยาศาสตรที่มุงม่ัน “เปนคณะวิทยาศาสตรชั้นนําในระดับสากล” 

คณะวิทยาศาสตรหวังเปนอยางยิ่งวา “รายงานประจําปงบประมาณ 2558 คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล”  นี้ จะเปน เอกสาร ท่ีแสดงให เห็นถึ งการดํ า เนินงานของคณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล ภายในปงบประมาณ 2558 เพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสีย องคกรภาครัฐและเอกชน รวมทั้ง
สาธารณชนทั่วไป ไดรับทราบความคืบหนาในการดําเนินงานของคณะฯ และสามารถนําขอมูลไปใชประโยชนได
ตามสมควร 

 
คณบดีคณะวิทยาศาสตร 

 



 ประวัติความเปนมา 
 

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดรับประกาศจัดตั้งในพระราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 
พ.ศ.2501 ในนาม “โรงเรียนเตรียมวิทยาศาสตรการแพทย มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร” โดยมีศาสตราจารย ดร.สตางค 
มงคลสุข เปนผูดําเนินการจัดตั้ง และดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน มีวัตถุประสงคเบื้องตน เพื่อจัดการศึกษา
เตรียมแพทยและเตรียมประเภทวิชาอื่นๆ ขึ้นภายในมหาวิทยาลัยแพทยศาสตร โดยใชสถานที่ ณ ตึกเทคนิคการแพทย 
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณในปแรก และยายมายังอาคารเรียนใหม ณ ถนนศรีอยุธยา ซึ่งปจจุบันเปนที่ตั้งของคณะเภสัช-
ศาสตร ในปตอมา 

ป พ.ศ.2503 รัฐบาลไดตราพระราชบัญญัติ ยกฐานะขึ้นเปน “คณะวิทยาศาสตรการแพทย” เปดหลักสูตร
การศึกษาในสาขาตางๆ ทั้งดานวิทยาศาสตร และวิทยาศาสตรการแพทย ถึงระดับปริญญาตรี -โท (และเอก ในเวลา
ตอมา) โดยมีศาสตราจารย ดร.สตางค มงคลสุข ดํารงตําแหนงคณบดีทานแรก 

ป พ.ศ.2511 คณะฯ ยายสถานที่มาตั้ง ณ พื้นที่ปจจุบัน ถนนพระราม 6 แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี ซึ่ง
รัฐบาลไทยไดใหการสนับสนุนที่ดิน 40 ไร และงบประมาณรวมกับมูลนิธิร็อกกิเฟลเลอร กอสรางอาคารบรรยายและ
อาคารทดลองวิทยาศาสตร พรอมอุปกรณวิจัยที่ทันสมัย นอกจากนี้ ศาสตราจารย ดร.สตางค มงคลสุข ยังไดติดตอขอ
ความชวยเหลือจากองคกรตางประเทศอ่ืนๆ เพื่อขอความชวยเหลือจากองคกรตางประเทศอ่ืนๆ เพื่อขอความสนับสนุน
ดานการพัฒนาบุคลากรและการวิจัย จนทําใหคณะฯ เปนฐานปฏิบัติการวิจัยที่สําคัญที่สุดของประเทศและของภูมิภาค
ในขณะนั้น 

วันที่ 21 กุมภาพันธ พ.ศ.2512 มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร ไดรับพระมหากรุณาธิคุณ โปรดเกลาโปรด
กระหมอมจากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ใหใชพระนามาภิไธย “มหิดล” เปนนามใหมของ
มหาวิทยาลัย และเม่ือมีประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เมื่อวันท่ี 1 มีนาคม พ.ศ.2512 คณะฯ จึงไดชื่อใหมเปน     
“คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล” มาจนถึงปจจุบัน 

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตพญาไท ตั้งอยูเลขที่ 272 ถนนพระรามที่ 6 แขวงทุงพญาไท 
เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 โทร. 0-2201-5000 มีอาคารเดิม 11 หลัง พื้นที่รวม 66,792 ตารางเมตร เปนที่ตั้งของ
ภาควิชาตางๆ และใชสําหรับการเรียน การสอน การวิจัย และอาคารซึ่งไดรับพระราชทานนามวา “อาคารเฉลิมพระ
เกียรติ” อีกหนึ่งหลังเปดทําการต้ังแตป พ.ศ.2544 พื้นที่รวม 23,845 ตารางเมตร เปนที่ตั้งของสํานักงานคณบดี 
หองปฏิบัติการของนักศึกษาพรีคลินิก และใชสําหรับปฏิบัติงานวิจัยของหนวยวิจัยเพื่อความเปนเลิศ (Center of 
Excellence) หนวยสงเสริมงานวิจัยอื่นๆ งานการเรียนการสอนและงานบริหาร ปงบประมาณ 2549 คณะฯ ไดสราง
กลุมอาคารปฏิบัติการวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและชีวภาพการแพทย ประกอบดวยอาคาร 3 หลัง พื้นที่รวมกันทั้งหมด 
14,550 ตารางเมตร ไดแก อาคารสตางค มงคลสุข เพื่อสนับสนุนนโยบายและการดําเนินงานดานกิจกรรมนักศึกษา 
สันทนาการ และเปนสํานักงานและหองปฏิบัติการของศูนยตรวจสอบสารตองหามในนักกีฬาพื้นที่ 10,700 ตารางเมตร 
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อาคารสัตวทดลอง เพื่อสนับสนุนการวิจัยคุณภาพระดับสากลพื้นที่ 2,300 ตารางเมตร และอาคารชีวภาพการแพทย
พื้นที่ 11,550 ตารางเมตร เฉพาะตัวอาคารกอสรางแลวเสร็จในปงบประมาณ 2552 

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตศาลายา ตั้งอยูถนนพุทธมณฑล สาย 4 ตําบลศาลายา 
อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 73170 โทร 0-2441-9323 ประกอบดวยอาคาร 4 หลัง พื้นที่รวม 32,114 ตาราง
เมตร ใชสําหรับการเรียนการสอนวิชาพื้นฐาน สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1-2 และใชเปนสถานท่ีปฏิบัติ
งานวิจัยดวย 

ป พ.ศ.2501-พ.ศ.2535 คณะวิทยาศาสตรประกอบดวย 14 ภาควิชา จัดตั้งเรียงตามลําดับ ดังนี้ กายวิภาค-
ศาสตร เคมี ชีววิทยา ภาษาตางประเทศ จุลชีววิทยา ชีวเคมี สรีรวิทยา ฟสิกส เภสัชวิทยา พยาธิชีววิทยา 
เทคโนโลยีชีวภาพ คณิตศาสตร คอมพิวเตอร และพฤกษศาสตร ป พ.ศ.2549 ภาควิชาภาษาตางประเทศไดโอนยายไป
สังกัดคณะศิลปศาสตร และป พ.ศ.2552 ภาควิชาคอมพิวเตอรยายไปสังกัดคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร    
ป พ.ศ.2557 จัดตั้งศูนยวิจัยและเทคโนโลยียาง เปนหนวยงานระดับภาควิชา ในปจจุบันคณะวิทยาศาสตรจึง
ประกอบดวย 12 ภาควิชา และ 1 ศูนย 

 
คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตพญาไท 



รายงานประจําป 2558 คณะวทิยาศาสตร มหาวิทยาลยัมหดิล  3 

 

 สวนท่ี 1 แนวทางการดําเนินงาน 
 
 การบริหารงานของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล มีคณบดี เปนผูนําดานวิชาการและการบริหาร
จัดการ มีคณะกรรมการประจําคณะฯ รวมกําหนดและเสนอนโยบายและแนวทางการบริหารงานตามภารกิจหลัก
เพื่อใหดําเนินการโดยสอดคลองกับนโยบาย เปาหมาย และทิศทางของมหาวิทยาลัย มีคณะท่ีปรึกษาคณบดีซึ่ง
ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ ศิษยเกา ผูบริหาร ผูใชบัณฑิต 
 ปจจุบันคณะวิทยาศาสตรประกอบดวยหนวยงานในระดับภาควิชา 12 ภาควิชา ไดแก กายวิภาคศาสตร 
เคมี ชีววิทยา จุลชีววิทยา ชีวเคมี สรีรวิทยา ฟสิกส เภสัชวิทยา พยาธิชีววิทยา เทคโนโลยีชีวภาพ คณิตศาสตร 
พฤกษศาสตร และ 1 ศูนย ไดแก ศูนยวิจัยและเทคโนโลยียาง  
 โครงสรางสวนสนับสนุนองคกร ภายใตสํานักงานคณบดี 13 งาน ไดแก งานบริหารและธุรการ งานนโยบาย
และพัฒนาคุณภาพ งานวิจัย งานการศึกษา งานแพทยศาสตรและบัณฑิตศึกษา งานศาลายา งานประชาสัมพันธและ
กิจกรรมพิเศษ งานความรวมมือระหวางประเทศ งานพัฒนาระบบและเทคโนโลยี  งานสารสนเทศและหองสมุดสตางค 
มงคลสุข งานคลังและพัสดุ งานตรวจสอบภายใน และงานพันธกิจพิเศษ 
 นอกจากน้ียังมีหนวยวิจัยและเครือขายวิจัย 12 หนวย ความรวมมือการวิจัย 4 กลุม ศูนยความเปนเลิศทาง
วิชาการแหงชาติ 3 ศูนย และมูลนิธิศึกษาวิจัยนกเงือก 
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วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยมหลัก 

 
วิสัยทัศน (Vision)  เปนคณะวิทยาศาสตรชั้นนําในระดับสากล 
    To be the World Class Science Faculty 
พันธกิจ (Mission)  สรางทรัพยากรบุคคลที่มีความรูคูคุณธรรม และผลิตผลงานวิจัยคุณภาพสากล 
    To produce graduates with knowledge and virtue, and research of  
    international quality 
คานิยมหลัก (Core Values) M Mastery  เช่ียวชาญวิชา 
    U Unity  สามัคคีรวมใจ 
    S Success  ใฝสัมฤทธ์ิ 
    C Creativity คิดสรางสรรค 
 

พันธกิจ เปาประสงค สมรรถนะหลัก 
การวิจัย สรางองคความรูผานผลงานวิจยั

คุณภาพระดับสากล 
- วิจัยดาน Preclinical Science, Physics, 

Biotechnology, Mathematics, 
Biological Science, Chemistry, 
Biochemistry 

- พัฒนาเครือขายความรวมมือเพื่อกาวสูระดับ
สากล 

การศึกษา สรางบัณฑิตดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีโดยหลักสูตรท่ีเปนเลศิ 

- จัดการเรียนการสอนที่เปนเลิศดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พรอมระบบ
สนับสนนุ 

การบริการวิชาการ บริการวิชาการสูสังคมโดยใช
สมรรถนะหลักของคณะ 

- การประยุกตใชองคความรูและศักยภาพ 
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยเีพื่อ
ตอบสนองตอความตองการของสังคม 

ทํานบุํารุงศิลปวฒันธรรม รับผิดชอบตอสวนรวมโดยอนุรักษ
สิ่งแวดลอม/ ทาํนบุํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

- การบูรณาการ และประยุกตความเชี่ยวชาญ
ดานวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม และคานิยม
องคกรสูสังคมสวนรวม 

 
 
 



รายงานประจําป 2558 คณะวทิยาศาสตร มหาวิทยาลยัมหดิล  5 

 
กระบวนการจัดทําแผนกลยุทธ  

 
คณะวิทยาศาสตรใชวิสัยทัศนเปนหลักในการนําองคกร รวมกับพันธกิจและคานิยมองคกร เพื่อใหเกิดการ

จัดการอยางเปนรูปธรรม คณะกรรมการบริหารคณะฯ ไดจัดทํากลยุทธเพื่อรองรับการมุงสูวิสัยทัศน โดยใชหลักการ 5 
ขอดังนี้ 

1. การมีสวนรวมในการประชุมเชิงปฏิบัติการ (คณะกรรมการประจําคณะ/ คณะกรรมการบริหารคณะ/ 
ผูแทนสายวิชาการ/ ผูแทนสายสนับสนุน) 

2. การใชปจจัยนําเขา ทั้งปจจัยภายนอก และปจจัยภายใน ผล SWOT ผลการวิเคราะหความทาทาย ความ
ไดเปรียบเชิงกลยุทธ และปจจัยแหงความสําเร็จที่ตองการ 

3. พิจารณาความสอดคลองแผนกลยุทธคณะวิทยาศาสตร กับแผนกลยุทธมหาวิทยาลัยมหิดล 
4. เลือกกลยุทธที่นําสูวิสัยทัศนและเลือกตัววัดที่สะทอนความสําเร็จในเรื่องสําคัญ ซึ่งทําใหลด corporate 

KPI จาก 51 ตัวชี้วัด เหลือเพียง 25 ตัวชี้วัดในปจจุบัน 
5. ปรับปรุงแผนกลยุทธ และแนวทางการทบทวนตามบริบทโดยใชเครื่องมือและวิธีการที่เปนประโยชน 

 
แผนกลยุทธ คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ป 2555-2559 ปรับปรุงป 2557 

 

ยุทธศาสตร MUSC นโยบาย คณะวิทยาศาสตร 
2555-2559 

สอดคลอง ยุทธศาสตร MU 

ยุทธศาสตรที่ 1  ยุทธศาสตรที่ 1 

Research Excellence การวิจัยเปนพนัธกิจหลักของคณะ
วิทยาศาสตรซึ่งมุงสูการสรางองคความรูที่
สามารถนาํไปใชประโยชนทัง้ในระดับชาติ
และนานาชาต ิ

Research and Academic 
Excellence  
สรางความเปนเลิศในการวิจัยและ
วิชาการ 

ยุทธศาสตรที่ 2  ยุทธศาสตรที่ 2 

Teaching and Learning 
Excellence 

การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีพันธกิจหลักของ
คณะวิทยาศาสตร เพื่อผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพ 

Transformative Education 
สรางการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลง 

ยุทธศาสตรที่ 3  ยุทธศาสตรที่ 3 

Academic Services 
Excellence 

สนับสนนุใหบริการวิชาการ และการบริการสู
สังคม ดวยศักยภาพหลักดานการเรียนการ

Healthcare and Services 
Excellence 
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ยุทธศาสตร MUSC นโยบาย คณะวิทยาศาสตร 

2555-2559 

สอดคลอง ยุทธศาสตร MU 

สอนและการวิจัยและคานิยมของคณะ
วิทยาศาสตร 

สรางความเปนเลิศในการบริการ
สุขภาพและบริการวิชาการ 

ยุทธศาสตรที่ 4  ยุทธศาสตรที่ 9 

People Excellence บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลโดยใช 
ธรรมาภิบาล คาํนึงถึงศักยภาพความสามารถ
และผลงานและมีระบบท่ีเชื่อถือไดในการ
ประเมิน 

Human Resource Excellence 
สรางความเปนเลิศดานทรัพยากรบุคคล 

ยุทธศาสตรที่ 5  ยุทธศาสตรที่ 4 

Internationalization สรางและขยายเครือขายความรวมมือทาง
วิชาการกับตางประเทศอยางเปนรูปธรรม
และตอเนื่อง 

Internationalization 
สรางความเปนสากล 

ยุทธศาสตรที่ 6  ยุทธศาสตรที่ 8 

Management 
Excellence 

บริหารจัดการใหเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธผิล ใชระบบคุณภาพระดับสากล 
และมีการบริหารความเส่ียง เปนเคร่ืองมือใน
การสรางความยัง่ยืน พฒันา สงเสริม
ภาพลักษณของคณะวิทยาศาสตรใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

Management for Sustainability 
การบริหารจัดการเพื่อความย่ังยนื 
ยุทธศาสตรที่ 7 
Harmony in Diversity 
ความกลมกลืนในความหลากหลาย 

ยุทธศาสตรที่ 7  ยุทธศาสตรที่ 6 

ICT Excellence สงเสริมการพัฒนาและใชระบบ ICT ในการ
สนับสนนุและติดตามความสาํเร็จการวิจัย 
การเรียนการสอน การสื่อสาร และเพื่อการ
บริหารจัดการ 

ICT-based University 
สรางมหาวิทยาลัยที่ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเปนพื้นฐาน 

ยุทธศาสตรที่ 8  ยุทธศาสตรที่ 5 

University Social 
Responsibility 

ดําเนินการอนุรักษสิง่แวดลอม สงเสริมการ
รักษาความเปน Green Campus และ
รับผิดชอบตอสงัคมสวนรวม สงเสริมกิจกรรม
ดานการทาํนบุํารุงศลิปวฒันธรรมและให
ประโยชนกับสังคมสวนรวมโดยมีการบูรณา
การเขากับพันธกิจหลักของคณะวิทยาศาสตร 

Social Engagement  
พันธกิจสัมพนัธกับสงัคม 
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 สวนที่ 2 ระบบและกลไกการบริหาร 
 

แผนภูมิการบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณบดี 

คณะกรรมการที่ปรึกษาคณบดี คณะกรรมการประจําคณะฯ 

รองคณบดี ผูชวยคณบดี หัวหนาภาควิชา 

หัวหนางาน รองหัวหนาภาควิชา 

ประธานหลักสูตร 

ขาราชการ 
พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจาง 

ขาราชการ 
พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจาง 
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โครงสรางคณะวิทยาศาสตร พ.ศ.2558 
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คณะผูบริหารคณะวิทยาศาสตร 

 

คณบดี 

 
ศาสตราจารยศกรณ มงคลสุข 

e-mail: skorn.mon@mahidol.ac.th 
  

รองคณบดีฝายบริหาร รองคณบดีฝายนโยบายและพัฒนาคุณภาพ 

  
ผูชวยศาสตราจารยสมศักดิ์ แดงต๊ิบ 

e-mail: somsak.dan@mahidol.ac.th 
รองศาสตราจารยกรองทอง ยุวถาวร 

e-mail: krongtong.yoo@mahidol.ac.th 
  

รองคณบดีฝายแพทยศาสตร บัณฑิตศึกษา 
และพัฒนาหลักสูตร 

รองคณบดีฝายการคลัง 

  
รองศาสตราจารยวัฒนา วีรชาติยานุกูล 

e-mail: wattana.wee@mahidol.ac.th 
ผูชวยศาสตราจารยศรีสุดา วรามิตร 

e-mail: srisuda.var@mahidol.ac.th 
  

รองคณบดีฝายการศึกษา รองคณบดีฝายวิจัย 

  
ผูชวยศาสตราจารยสมคิด อมรสมานกุล 

e-mail: somkid.amo@mahidol.ac.th 
ศาสตราจารยพิมพใจ ใจเย็น 

e-mail: pimchai.cha@mahidol.ac.th 
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ที่ปรึกษาคณบดฝีายวิชาการและวิเทศสัมพันธ ผูชวยคณบดีฝายกิจกรรมนักศึกษา 

  
ผูชวยศาสตราจารยกัณยารัตน สุไพบูลยวัฒน 
e-mail: kanyaratt.sup@mahidol.ac.th 

อาจารยณัฐพล ออนปาน 
e-mail: nuttaphon.onp@mahidol.ac.th 

  

ผูชวยคณบดีฝายประชาสัมพันธและส่ือสารองคกร รักษาการผูชวยคณบดีฝายบัณฑิตศึกษา 

  
ผูชวยศาสตราจารยสมลักษณ อสุวพงษพัฒนา 

e-mail: somluk.asu@mahidol.ac.th 
ผูชวยศาสตราจารยกิตติศักดิ์ หยกทองวัฒนา 

e-mail: kittisak.yok@mahidol.ac.th 
  

ผูชวยคณบดีฝายศาลายา ผูชวยคณบดีฝายสารสนเทศ 

  
รองศาสตราจารยทวีชัย อมรศักดิ์ชัย 

e-mail: taweechai.amo@mahidol.ac.th 
นางรุจเรขา วิทยาวุฑฒิกุล 

e-mail: ruchareka.wit@mahidol.ac.th 
  

ผูชวยคณบดีฝายกายภาพและสิ่งแวดลอม ผูชวยคณบดีฝายทรัพยากรบุคคล 

  
นายสุปรีชา จรูญศักด์ิ 

e-mail: supreecha.jar@mahidol.ac.th 
นายคํารณ โชธนะโชติ 

e-mail: khamron.cho@mahidol.ac.th 
  

ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 
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 สวนที่ 3 ผลการดําเนินงาน 
 

ดานการบริหาร  
 

การเผยแพรนโยบายและเปาหมายระยะส้ันและระยะยาว 

1. ที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 
2. ที่ประชุมรองคณบดี และผูชวยคณบดี 
3. ที่ประชุมหัวหนางาน 
4. ผูบริหารระดับภาควิชา/ งาน รับขอมูลจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ นําไปถายทอดใหบุคลากร 

ภาควิชา/ งาน/ หนวยไดรับทราบ เพื่อใหปฏิบัติงานตามที่ผูบริหารคณะฯ วางแนวทางไวตอไป 
5. การเผยแพรแผนกลยุทธ คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ป 2555-2559 (ฉบับปรับปรุงป 2557) ไปยัง

ภาควิชา/ งาน/ หนวย ผานทางเว็บไซตของงานนโยบายและพัฒนาคุณภาพ 
 

การสื่อสารองคกร 

คณะฯ พัฒนา Webpage ของงานทุกงานภายใตสํานักงานคณบดี ทั้ง Intranet และ Internet เพื่อเปน
แหลงสืบคนขอมูล และสื่อสารขอมูลที่สําคัญอยางถูกตองครบถวนและทันสมัย ไปยังทุกภาคสวน อาทิ ขอบังคับ
มหาวิทยาลัยมหิดล ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล ประกาศคณะวิทยาศาสตร และเร่ืองที่เก่ียวของกับการบริหารงานของ
คณะฯ และบุคลากรสามารถเชื่อมโยงไปหาขอมูลจากหนวยงานภายใน หรือหนวยงานอ่ืนได และคณะฯ จัดทําวารสาร
สื่อสารถึงกันเพื่อเปนชองทางการส่ือสารถึงบุคลากรอีกชองทางหนึ่ ง ที่ http://www.sc.mahidol.ac.th/e-
magazine/ และชองทาง Social media อาทิ Webboard Facebook เปนชองทางการรับฟงการสื่อสาร 

 

 
science.mahidol.ac.th 
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วารสารส่ือสารถึงกัน 

 
Meet the Dean 

วันที่ 30 พฤศจิกายน 2558 ศาสตราจารย ดร.ศกรณ มงคลสุข คณบดีคณะวิทยาศาสตร นําทีมผูบริหารเขา
รวมงาน Meet the Dean(s) ตอน STRONGER TOGETHER พรอมดวยรองศาสตราจารย ดร.สิทธิวัฒน เลิศศิริ วาท่ี
คณบดี โดยมี อาจารย ดร.ระพี บุญเปล้ือง เปนผูดําเนินรายการ เปดงานดวย ผูดําเนินรายการกลาวเชิญทานคณบดี 
ศาสตราจารย ดร.ศกรณ มงคลสุข กลาวกับประชาคมคณะวิทยาศาสตร เพื่อแสดงความขอบคุณกับประชาคมคณะ
วิทยาศาสตร และแสดงความยินดีกับทีมผูบริหารชุดใหม ซึ่งทานคณบดีไดฝากงานท่ีจะตองทําตอไปใหกับทีมผูบริหาร
ชุดใหม พรอมทั้งใหกําลังใจในการท่ีจะนําพาคณะฯ เดินไปสูเปาหมายขางหนาตอไป จํานวนผูเขารวมงานประมาณ 
335 คน 
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Meet the Dean(s) ตอน STRONGER TOGETHER 

 

 
แผนภูมิที่ 1 ความพึงพอใจงาน Meet the Dean(s) ตอน STRONGER TOGETHER 

 
การอุทธรณรองทุกข 

ผูปฏิบัติงานสามารถย่ืนอุทธรณรองทุกขโดยตรงตอคณบดี และมีชองทางการรับเรื่องรองเรียนจากการ
ทํางาน รวมถึงการแสดงความคิดเห็นที่มีตอการบริหารงานคณะวิทยาศาสตร โดยนําประเด็นปญหาเขาที่ประชุมคณบดี
และรองคณบดีฯ เพื่อพิจารณา ดังนี้ 

1. Intranet คณะวิทยาศาสตร หัวขอ “Meet the Dean Online มีปญหา...เชิญปรึกษาคณบดี” 
2. Webboard บน Internet คณะวิทยาศาสตร 
3. โดยตรงที่ คณบดี รองคณบดี ทาง E-mail หรือจดหมายทางไปรษณีย 

1

2

3

4

5

สายวิชาการ สายสนับสนุน รวมทุกสาย 
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4. ผานกรรมการฝายรับเร่ืองรองเรียน สภาอาจารย คณะวิทยาศาสตร โดยผูแทนสภาฯ จะแจงตอในท่ี

ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ เดือนละ 1 ครั้ง 
5. กลองรับฟงความคิดเห็นจากการเสนอแนะการบริการ 

 
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

ปงบประมาณ 2558 คณะฯ มีการติดตามประเมินประสิทธิภาพและประสิทธผิลการปฏิบัติงานผูบริหาร ดังนี้  
1.ระดับคณบดี รองคณบดี และผูชวยคณบดีทุกฝาย 2.ระดับหัวหนาภาควิชา และ 3.ระดับหัวหนางาน โดยมีรายการ
ประเมินจํานวน 6 ดาน ดังนี้ 1.การเปนผูนําและภาวะผูนําของผูบริหาร 2. ความสามารถของผูบริหารในการส่ือสาร
และการจูงใจ 3.ศิลปะของผูบริหารในการครองใจผูใตบังคับบัญชา 4.การกํากับดูแลที่ ดีภายใตกรอบจริยธรรมและ
คุณธรรม   5.กระบวนการวางแผนและจัดระบบงาน และ 6.กระบวนการพัฒนาองคกร 
 

 
แผนภูมิที่ 2 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัตงิาน ระดับคณบดี รองคณบดี และผูชวยคณบดีทุกฝาย 

 
 

0

1

2

3

4

5

คาเฉล่ียสายวิชาการ 

คาเฉล่ียสายสนับสนุน 
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แผนภูมิที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัตงิาน ระดับหัวหนาภาควิชา 

 

 
แผนภูมิที่ 4 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัตงิาน ระดับหัวหนางาน 
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คาเฉล่ียสายวิชาการ 

คาเฉล่ียสายสนับสนุน 
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คาเฉล่ียสายวิชาการ 

คาเฉล่ียสายสนับสนุน 
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ดานทรัพยากรบุคคล  

 
ผูปฏิบัติงานคณะวิทยาศาสตร ปงบประมาณ 2558 
 

ประเภท ขาราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

(สวนงาน) 

ลูกจาง 
เงินงบประมาณ 

ลูกจาง 
สวนงาน 

รวม 

สายวิชาการ 62 202 1 2 2 269 
สายสนับสนุน 21 137 153 55 18 384 

 

 
แผนภูมิที่ 5 รอยละของผูปฏิบัตงิานคณะวิทยาศาสตร จําแนกตามประเภทผูปฏิบัติงาน 

 

 ผูปฏิบัติงานสายวิชาการ จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ ปงบประมาณ 2558 
ตําแหนงทางวิชาการ จํานวน รอยละ 

ศาสตราจารย 25 9.3 
รองศาสตราจารย 60 22.4 
ผูชวยศาสตราจารย 84 31.4 
อาจารย 99 36.9 
รวม 268 100.0 

 

 ผูปฏิบัติงานสายสนับสนุน จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ ปงบประมาณ 2558 
ตําแหนงทางวิชาการ จํานวน รอยละ 

ผูเชี่ยวชาญพิเศษ - - 
ผูเชีย่วชาญ 3 16.7 
ผูชํานาญการพิเศษ 15 83.3 
รวม 18 100.0

41% 

59% 

สายวิชาการ สายสนับสนุน 
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การพัฒนาผูปฏิบัติงาน ปงบประมาณ 2558 

คณะฯ สงเสริมใหผูปฏิบัติงานทุกสายงานไดรับการพัฒนาศักยภาพ โดยการอบรม สัมมนา ดูงาน ฟง
บรรยาย ทั้งภายในคณะฯ และภายนอกคณะฯ เพื่อความกาวหนาในสายอาชีพ 

การพัฒนาบุคลากร จํานวน (คน) 

อบรม 87 
สัมมนา 84 
ดูงาน 23 
ฟงบรรยาย 1 
รวม (ไมนับซํ้า) 157 

 
งานวิชาการจากงานประจํา ปงบประมาณ 2558 

คณะวิทยาศาสตรจัดอบรมเทคนิคการสรางสรรคผลงานวิชาการสําหรับผูปฏิบัติงานสายสนับสนุน ประจําป
งบประมาณ 2558 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจในการพัฒนางานวิชาการจาก
งานประจํา มีความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยทางสังคมศาสตร สามารถนําไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงาน มีความสามารถ
ในการสังเคราะหปญหาจากงานประจําและพัฒนาเปนงานวิจัย ไดแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนางานประจําของ
ตนเองสูงานวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ และไดฝกทํางานวิจัย คูมือการปฏิบัติงานและมีผลงานทางวิชาการอยางมี
คุณภาพ ถูกตองตามหลักวิชาการ มีการพัฒนาตนเองและองคกรอยางตอเนื่อง โดยมีบทความและผลงานวิจัยจากงาน
ประจํา ดังนี้ 
 

เร่ือง ประเภท การเผยแพรผลงาน (วารสารวิชาการ/  
 R2R บทความ ประชุมวิชาการ/ Proceeding) 

Structure-Antioxidant Activity Relationships of 
natural flavonoids (น.ส.สิรินาถ  ตันกรวด) 

   ประเภท Poster การประชุมวิชาการกายวิภาค
ศาสตรแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 38 ประจําป 2558  

Monoclonalantibody against recombinant 
Fasciola gigantica cathepsin L1H could 
detect juvenile and adult cathesin Ls of 
Fasciola gigantica (น.ส.สินีนาฎ  ทรงคุมครอง) 

  Parasitology Research 
January 2015,  
vol. 114, issue 1 

Effect of plumbagin, a compound extracted 
from Plumbago indica, on endometriotic 
stromal cells proliferation and clonocity  
(น.ส.สินีนาฎ  ทรงคุมครอง) 

   ประเภท Poster การประชุมวิชาการกายวิภาค
ศาสตรแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 38 ประจําป 2558 

Problem Solving of Memory Effect in ICP-MS 
Measurement of Mercury using Micro-

   ประเภท Poster การประชุมวิชาการนานาชาติ 
Pure and Applied Chemistry International 
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เร่ือง ประเภท การเผยแพรผลงาน (วารสารวิชาการ/  

 R2R บทความ ประชุมวิชาการ/ Proceeding) 
Sampling Technique Conference 2015 (PACCON 2015) 
Utility and limitation of antigen-antibody 
detection system for diagnosis of acute 
Leptospirosis 

  The 30th International Congress of the 
International Academy of Pathoilogy, IAP 
2014 World Congress 

Effect of single amino acid substitution on 
binding capacities of human estrogen 
receptor alpha   

  The 10th International Symposium of The 
Protein Society of Thailand 

Morphometric Characters of Nile Tilapia 
(Oreochromis niloticus) in Thailand 

  Walailak Journal of Science and 
Technology ฉบับท่ี 11 ป 2014 

The Effects of Cleistanthoside A Tetraacetate 
Synthesis on Acute Toxicity and Bone Marrow 
Micronucleus in ICR Mice 

  Walailak Journal of Science and 
Technology ฉบับท่ี 12 ป 2015 

Protective effect of Punica granatum on ferric 
nitrilotriacetate-induced toxicity in 
Oreochromis niloticus  

  Walailak Journal of Science and 
Technology (WJST) ฉบับท่ี 12 ป 2015 

Effect of feeding different levels of Moringa 
oleifera on growth performance and potential 
role in muscle proteins in fish Puntius altus 

  Walailak Journal of Science and 
Technology (WJST) ฉบับท่ี 12 ป 2015 

Antihyperglycemic activity of Ophiocordyceps 
sinensis: A Review 

  Indian Journal of Agricultural Research 
ฉบับท่ี 49 ป 2015 

สูตรอาหารที่เหมาะสมตอการขยายพันธุตน
หมอขาวหมอแกงลิงชนิดโลวิอาย (Nepenthes lowii 
Hook.f.) โดยวิธีการเพาะเลีย้งเนื้อเยื่อพืช 
(นางอัจฉรา เมืองครุธ) 

   
  

 Mahidol R2R e-Journal ปท่ี 2 ฉบับท่ี 1, 
ม.ค.-มิ.ย. 2558 

Synthesis and in vitro transfection efficiency of 
spermine-based cationic lipids with different 
central core structures and lipophilic tails. 
Niyomtham N, Apiratikul N, Suksen K, 
Opanasopit P, Yingyongnarongkul BE 

    
 

Bioorg Med Chem Lett 2015 Feb 
1;25(3):496-503. 

ความคิดเห็นตอการใหบริการของงานคลังและพัสดุ 
คณะวิทยาศาสตร ม.มหิดล (นางวันทนีย ชูศิริโรจน) 

   ประเภท Poster การประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน 
ครั้งท่ี12 

Inspired by the Nobel Laureates: A Typical 
Event based Inspirational Motivation in 

    Advanced Science Letters 
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เร่ือง ประเภท การเผยแพรผลงาน (วารสารวิชาการ/  

 R2R บทความ ประชุมวิชาการ/ Proceeding) 
Science Education 
การวัดผลสมัฤทธ์ิของการจัดทําคูมือการปฏิบตัิงาน 
และการสรางกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ของเครือขาย
ผูปฏิบัติงานดานวิเทศสัมพันธ เพือ่เพิ่มประสิทธิภาพ
การใหบริการ 

   ประเภท Poster ในงานปญญามหิดล คณุภาพคน 
คุณภาพงาน มหาวิทยาลัยมหิดล 

การพัฒนากระบวนการประกันคณุภาพการศึกษา
ภายใน คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
ปงบประมาณ 2555-2557 

  Mahidol Quality Fair 2014 

ความคิดเห็นของผูปฏิบัติงานท่ีมตีอระบบและ
กระบวนการบริหาร คณะวิทยาศาสตร 

  ประชุมวิชาการ สังคมศาสตร มนษุยศาสตร และ
ศึกษาศาสตร ประจําป 2558 

ปจจัยที่สนับสนุนความผูกพันตอองคการที่สงผลตอ
ความผูกพันตอองคการ (อภสิิทธ์ิ คุณวรปญญา) 

  ประชุมวิชาการ สังคมศาสตร มนษุยศาสตร และ
ศึกษาศาสตร ประจําป 2558 

การศึกษาปจจัยความเครียดจากการทํางานของ
บุคลากรคณะวิทยาศาสตร 

  ประชุมวิชาการ สังคมศาสตร มนษุยศาสตร และ
ศึกษาศาสตร ประจําป 2558 

ระบบซอมบํารุงออนไลน คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

 
 

 ประชุมวิชาการ สังคมศาสตร มนษุยศาสตร และ
ศึกษาศาสตร ประจําป 2558 

การเปรยีบเทียบผลการเรยีนและระยะเวลาท่ีใชใน
การศึกษาระดับปรญิญาโทตามสถาบันเดิมกอนเขา
ศึกษาในคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

     วารสาร Mahidol R2R e-journal 

การพัฒนาแบบจําลองเครือขายทางสังคมเพื่อเพิ่ม
ผลผลติงานวิจัยของอาจารยในมหาวิทยาลัยวิจัยไทย 
(ดร.รุจเรขา วิทยาวุฑฒิกุล) 

  วารสารวิจัยสมาคมหองสมุดแหงประเทศไทยฯ, 
มกราคม-มิถุนายน ปท่ี8 ฉบับท่ี1, 1-21 

Using Google Apps in Library Routine Works 
(นางสาววรัษยา สุนทรศารทลู) 

  ประเภท Oral งานประชุมสภาบรรณารักษแหง
เอเชียตะวันออกเฉียงใต ครั้งท่ี 10 (CONSAL XVI)  

Using LibQUAL+ to Evaluate Service Quality: 
An experience of Stang Mongkolsuk Library 
(นายสมภพ แสนสมบูรณพูนสุข) 

  ประเภท Oral งานประชุมสภาบรรณารักษแหง
เอเชียตะวันออกเฉียงใต ครั้งท่ี 10 (CONSAL XVI)  

Exploring the Eligible Course Contents from 
MOOCs for Librarian Professional Development 

  ประเภท Oral งานประชุมสภาบรรณารักษแหง
เอเชียตะวันออกเฉียงใต ครั้งท่ี 10 (CONSAL XVI)  

10-Years’ Experience of Stang Mongkolsuk 
Donation Center (นางสาวณิชดาภา อัจฉริยสุชา) 

  ประเภท Oral งานประชุมสภาบรรณารักษแหง
เอเชียตะวันออกเฉียงใต ครั้งท่ี 10 (CONSAL XVI)  

การตลาดและการประชาสัมพันธหองสมุด...ในวันท่ี
โลกเล็กลง (นายอภิชัย อารยะเจริญชัย) 

  วารสารหองสมุด,มกราคม-มิถุนายน ปท่ี 59  
ฉบับท่ี1, 27-34 

การวัดและประเมินผลการใช Facebook    รังสิตสารสนเทศ,กรกฎาคม-ธันวาคม ปท่ี 20  
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เร่ือง ประเภท การเผยแพรผลงาน (วารสารวิชาการ/  

 R2R บทความ ประชุมวิชาการ/ Proceeding) 
(นายอภิชัย อารยะเจรญิชัย) ฉบับท่ี2, 66-95 
บริการเอกสารวิชาการดวนพิเศษใน 24 ช่ัวโมงของ
หองสมุดสตางค มงคลสุข (นายอภิชัย อารยะเจรญิชัย) 

  ประเภท Poster กิจกรรมปญญามหิดลคุณภาพ
คนคุณภาพงาน: Mahidol Quality Fair 2014  

 
โครงการสรางสุของคกร Happy Relax Hour 

 โครงการสรางสุของคกร Happy Relax Hour มีวัตถุประสงคเพื่อสรางความสุข ผอนคลายจากการทํางาน
หรือการดําเนินชีวิต และชวยใหผูปฏิบัติงานมีขวัญ กําลังใจท่ีดี สงเสริมการทํางานรวมกันเปนทีม ตลอดจนเสริมสราง
บรรยากาศการทํางานแบบมีสวนรวม โดยมีเปาหมายสําคัญคือ การเพ่ิมมิติความสุขดานผอนคลายดี (Happy Relax) 
ใหถึงเกณฑในระดับรอยละ 70 

 

  
  

กิจกรรมสะพายกลองทองกรุง “ทัศนารัตนโกสินทร” วันที่ 12 พฤศจิกายน 2557 
 

  
  

กิจกรรมสะพายกลองทองกรุง “มิวเซียมสยาม” วันที่ 25 กุมภาพันธ 2558 
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กิจกรรม MUSC Fit & Well วันที่ 7 สิงหาคม 2558 
 

  
  

โครงการฟงธรรมนําสุข “คนสําราญ งานสําเร็จ ดวยหลักธรรม” วันที ่29 มกราคม 2558 
 

สัมมนาผูปฏิบัติงาน 

 วันที่ 27-29 มิถุนายน 2558 คณะวิทยาศาสตร จัดสัมมนาผูปฏิบัติงานประจําป พ.ศ.2558 หลักสูตรเสริม
ศักยภาพการทํางานเปนทีม (Team Building) ณ จังหวัดกาญจนบุรี มีวัตถุประสงคเพื่อใหเกิดการทํางานเปนทีม สราง
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน เพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน เพื่อใหผูบริหารและผูปฏิบัติงานมีปฏิสัมพันธกัน และสราง
ความรักความผูกพันตอองคกร โดยมีกิจกรรมดังนี้ การศึกษาดูงานโรงงานวุนเสนทาเรือ การสักการะพระพุทธรูปองค
ใหญที่สุดในจังหวัดกาญจนบุรีที่วัดถ้ําเสือ ถ้ํากระแซ เสนทางรถไฟสายมรณะ เปนตน นอกจากนั้นแลวมีกิจกรรม
ละลายพฤติกรรม การนําเสนอโครงงานกลุม และกิจกรรมนันทนาการ ซึ่งแตละกิจกรรมลวนแลวแตเสริมสรางความ
สามัคคีในหมูคณะ การเรียนรูการอยูรวมกัน แบบผสมกลมเกลียว การเสียสละเพ่ือสวนรวม การวางแผนในการทํางาน 
การทํางานเปนทีม การแบงหนาที่ และเห็นความสําคัญของผูรวมทีมซ่ึงสอดคลองกับแนวอัตลักษณของ
มหาวิทยาลัยมหิดล มีผูเขารวมจํานวน 260 คน 
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สัมมนาเชิงปฏิบัติการ การเสริมสรางความรัก ความผูกพันองคกร และการเสริมสรางความรับผิดชอบตอสังคม 

วันที่ 6-8 มกราคม 2558 งานบริหารและธุรการ รวมกับชมรมคณะวิทยชิดสังคม จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เร่ือง การเสริมสรางความรัก ความผูกพันองคกร และการเสริมสรางความรับผิดชอบตอสังคม ณ อุทยานแหงชาติปางสี
ดา จังหวัดสระแกว ครั้งที่ 3 เพื่อตระหนักถึงความสําคัญของการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
การเสริมสรางความรัก ความผูกพันองคกร การทํางานเปนทีม สงเสริมการศึกษาของนักเรียนในพ้ืนที่และรวมทํา
กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนในการทํากิจกรรมยังสอดคลองกันกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดลที่มุงใหบุคลากรเกิด
การบูรณาการดานแนวคิดในการเสริมสรางความรับผิดชอบตอสังคมสูการปฏิบัติ เพื่อสรางความเขมแข็งใหเกิดกับ
ชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอม สอดคลองกับปรัชญาของมหาวิทยาลัย ที่วาความสําเร็จที่แทจริงอยูที่การนําความรูไปใช
ใหเกิดประโยชนตอมวลมนุษยชาติ รวมทั้งสอดคลองกับวัฒนธรรมองคกรในเร่ืองการมุงผลเพื่อผูอื่น 
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คณะวิทยาศาสตร ศึกษาดูงาน ณ ประเทศมาเลเซีย วันที่ 29 ตุลาคม – 1 พฤศจิกายน 2557 
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ดานนโยบายและแผนงาน  

 
นโยบายที่เกี่ยวเน่ืองกับระบบและกระบวนการ 
 

 นโยบายการบริหารความเส่ียง คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
นโยบาย วัตถุประสงค 

เพื่อใหมีระบบการบริหารความเสีย่งท่ีมุงไปสูการบรรลุ
เปาประสงคตามกลยุทธหลักของมหาวิทยาลัยมหิดล 
จึงกําหนดนโยบาย ดังน้ี 
1. มีการบรหิารความเสีย่งท่ัวท้ังคณะฯ แบบบูรณาการ โดยมี

การจัดการอยางเปนระบบและตอเนื่อง เปนมาตรฐาน
เดียวกันทั้งคณะ 

2. มีการตดิตาม ประเมินผลการบริหารความเสี่ยง  
โดยมีการทบทวนและปรับปรุงอยางสมํ่าเสมอ 

3. การบริหารความเสี่ยงเปนสวนหน่ึงของการดําเนินงาน
ตามปกต ิ

1. เพื่อใหผลการดําเนินงานของคณะวิทยาศาสตรเปนไป
ตามเปาประสงคและเปาหมายที่วางไว 

2. เพื่อใหเกิดการรับรู ตระหนัก และเขาถึงความเสีย่ง
ดานตางๆ ที่จะเกิดข้ึน และสามารถจัดการกับความ
เสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได 

3. เพื่อสรางแนวทางในการปฏิบตัิงานใหแกบุคลากร   
เพื่อบริหารจัดการความไมแนนอนที่จะเกิดข้ึนได   
อยางเปนระบบและมปีระสิทธิภาพ 

4. เพื่อใหมีระบบในการติดตาม ตรวจสอบผลการดําเนิน 
การบริหารความเสี่ยงและเฝาระวงัความเสี่ยงใหมๆ   
ที่อาจจะเกิดข้ึน 

5. เพื่อสงเสริมหลักธรรมาภิบาล และการกํากับดูแล
ตนเองที่ดีในองคกรอยางเปนรูปธรรม 

 

 นโยบายและแผนการพัฒนาผูบริหาร คณะวิทยาศาสตร ปรับปรุงปงบประมาณ 2556-2557 
นโยบาย วัตถุประสงค 

เพื่อพัฒนาผูบริหาร คณาจารย และผูปฏิบตัิงานในระดับตางๆ 
ของคณะวิทยาศาสตร ใหมี Competency ในดานตางๆ 
นอกเหนือจาก Core competency ที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
ไดแก Managerial Competency, Functional Competency 
และ Job Competency 

1. เพื่อเพ่ิมพูนศักยภาพในการบริหารงาน และปฏบิัติงาน
ในความรับผดิชอบใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. เตรียมบุคลากรรุนใหมเพื่อพัฒนาไปสูการเปนผูบริหาร
ระดับตางๆ ในอนาคต 

 

 นโยบายการจัดการความรู คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล (เพิ่มเติม พ.ศ.2555-2557) 
นโยบาย วัตถุประสงค 

จัดลําดับความสําคัญการจดัการความรูภายใน เพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพการดาํเนินงานของคณะวิทยาศาสตร เพิ่มผลลัพธทั้ง
ดานปริมาณและคุณภาพ มุงสูวิสัยทัศนของคณะวิทยาศาสตร 

1. ใชชองทางสื่อสารเพื่อความเขาใจเรื่องการจัดการ
ความรู ใหแกบุคลากรในคณะวิทยาศาสตร 

2. วิเคราะหความจําเปนของการจัดการความรูขององคกร 
จากพันธกิจและภาระงานหลัก 
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นโยบาย วัตถุประสงค 

3. สงเสริมใหเกิดกลุมเพื่อการจัดการความรูในทุกระดับ
ภาควิชา/ หนวยงาน ในคณะวิทยาศาสตร จัดทําคูมือ 
แนวทางข้ันตอนการปฏิบัติงาน ในสวนท่ีรับผดิชอบ 

4. สงเสริมใหเกิดคลังความรู (Knowledge Asset; KA) 
ของคณะวิทยาศาสตร ดวยระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

5. สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรทุกภาควิชา/ หนวยงาน 
จัดทําโครงการปรับปรุงและพัฒนางาน: งานประจําสู
งานวิจัย 

6. ติดตามการดําเนินการและประเมนิประสิทธิผลเรื่อง
การจัดการความรูของคณะวิทยาศาสตร เพื่อการ
พัฒนาการจัดการความรูในปงบประมาณตอไป 

 
การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงานของสวนงาน (PA) คณะวิทยาศาสตร พ.ศ.2558 

คณะวิทยาศาสตรดําเนินการจัดทําแผนการดําเนินงาน (ปฏิบัติงาน) ประจําปงบประมาณ 2558 ซึ่ง
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของคณะ และการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงานของสวนงาน (PA) คณะวิทยาศาสตร 
พ.ศ.2558 กับมหาวิทยาลัยมหิดล โดยมีตัวชี้วัดที่ตองรายงานผลรอบ 6 เดือน (ภายในวันที่ 20 พฤษภาคม 2558) และ
รอบ 12 เดือน (ภายในวันที่ 20 ตุลาคม 2558) จํานวน 33 ตัวชี้วัด และมีโครงการสําคัญระดับสวนงาน จํานวน 53 
โครงการ ดังนี้ โครงการใหมจํานวน 7 โครงการ โครงการตอเนื่อง จํานวน 46 โครงการ 

ยุทธศาสตร MU จํานวนตัวชี้วัด จํานวนโครงการ 
ยุทธศาสตรที่ 1 Research and Academic Excellence 6 8 
ยุทธศาสตรที่ 2 Transformative Education 5 9 
ยุทธศาสตรที่ 3 Healthcare and Services Excellence 3 1 
ยุทธศาสตรที่ 4 Internationalization 4 2 
ยุทธศาสตรที่ 5 Social Engagement 3 9 
ยุทธศาสตรที่ 6 ICT-based University 1 4 
ยุทธศาสตรที่ 7 Harmony in Diversity 4 2 
ยุทธศาสตรที่ 8 Management for Sustainability 3 12 
ยุทธศาสตรที่ 9 Human Resource Excellence 4 6 
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ดานการศกึษา  

 
หลักสูตร ประจําปการศึกษา 2558 
 

ระดับปริญญาตรี 
วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) 

ระดับปริญญาโท 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.) 

ระดับปริญญาเอก 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) 

หลักสูตรนานาชาติ หลักสูตรนานาชาติ หลักสูตรนานาชาติ 

1. คณิตศาสตรประกันภัย  1. กายวิภาคศาสตรและชีววิทยา
โครงสราง 

1. กายวิภาคศาสตรและชีววิทยา
โครงสราง 

2. วิทยาศาสตรชีวการแพทย 2. คณิตศาสตรประยุกต 2. คณิตศาสตร 
3. วัสดุศาสตรและวิศวกรรมนาโน 3. จุลชีววิทยา 3. จุลชีววิทยา 
4. ทรัพยากรชีวภาพและชีววิทยา
สภาวะแวดลอม 

4. เคมี 4. เคมี 

5. คณิตศาสตรอตุสาหการ 5. ชีวเคมี 5. ชีวเคมี 
หลักสูตรปกติ 6. ชีววิทยาสภาวะแวดลอม 6. ชีววิทยา 
1. เคมี 7. เทคโนโลยีชีวภาพ 7. เทคโนโลยีชีวภาพ 
2. ฟสิกส 8. พยาธิชีววิทยา 8. พยาธิชีววิทยา 
3. ชีววิทยา 9. ฟสิกส 9. ฟสิกส 
4. พฤกษศาสตร 10. เภสัชวิทยา 10. เภสัชวิทยา 
5. เทคโนโลยีชีวภาพ 11. วิทยาการพืช 11. วิทยาศาสตรการออกกําลังกาย 
6. คณิตศาสตร 12. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีพอลิเมอร 12. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีพอลิเมอร 
 13. สรีรวิทยาการออกกําลังกาย 13. สรีรวิทยา 
 14. สรีรวิทยา 14. พิษวิทยา 
 15. พิษวิทยา 15. เวชศาสตรระดับโมเลกุล 
 16. นิติวิทยาศาสตร 16. วิทยาศาสตรและวิศวกรรมวสัดุ 
 17. วิทยาศาสตรและวิศวกรรมวสัดุ  

 
จํานวนนักศึกษา ภาคตน ประจําปการศึกษา 2558 
 

ระดับปรญิญาตร ี ระดับปรญิญาโท ระดับปรญิญาเอก รวม 

1,381 607 576 2,564 
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แผนภูมิที่ 6 รอยละของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร ภาคตน ปการศึกษา 2558 

 

 
แผนภูมิที่ 7 จํานวนนกัศึกษาคณะวิทยาศาสตร ปการศึกษา 2553-2558  

 

นักศึกษาที่ไดรับรางวัลระดับนานาชาติ ประจําปการศึกษา 2557 

 ระดับปริญญาตรี 
ชื่อ-สกลุ รางวัล/ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

น.ส.รุงพลอยพัณ เขียวแกว 
ภาควิชาฟสิกส 

โครงการนักศึกษาภาคฤดูรอนเดซี ่ประจําป 2558 (เปนโครงการขององคกรเยอรมนี 
กระทรวงวิทยาศาสตรฯ เปนผูคัดเลือกนักศึกษาท่ีเปนตัวแทนประเทศไทย) 

น.ส.วิระตา รุจิชัยพิมล 
ภาควิชาพฤกษศาสตร 

Poster Award Winner: First prize/ The Joint Symposium on “Frontier Research 
in Biodiversity and Agricultural Resources”/ Faculty of Science, Mahidol 
University  

54% 

24% 

22% ระดับปริญญาตรี 

ระดับปริญญาโท 

ระดับปริญญาเอก 

ป 2553 ป 2554 ป 2555 ป 2556 ป 2557 ป 2558 

ปริญญาตรี 1,015 1,069 1,166 1,279 1,299 1,381

ปริญญาโท 637 630 654 679 570 607

ปริญญาเอก 515 494 566 558 539 576

รวม 2,167 2,193 2,386 2,516 2,408 2,564

 -

 1,000

 2,000

 3,000
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 ระดับปริญญาโท 

ชื่อ-สกลุ รางวัล/ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

น.ส. ฐาปนี  พฤกษตระกลู 
ภาควิชาเคม ี

Best Poster Award for Young Researcher/ The 19th International Conference 
on flow injection Analysis and Related Techniques/ Fukuoka,  JAPAN 

นายณัฐพงศ  จันทรทิพยมณี   
ภาควิชาเคม ี

The Best Poster Award/ The 5th Annual Basic Science International 
Conference ATRIA HOTEL & CONFERENCE/ MALANG, INDONESIA   

น.ส.พิชญนรี ไกรแกว   
ภาควิชาเคม ี

The Best Poster Awards/ การประชุมนานาชาติ  Flow Analysis XIII ณ เมืองปราก  
ประเทศสาธารณรัฐเช็ก 

Mr. Alok Kafle 
ภาควิชาจุลชีววิทยา 

Poster Presentation Award/ NTDASIA 

น.ส.รตพร หลิน 
ภาควิชาพฤกษศาสตร 

Poster Award Winner: Honourable prize/ The Joint Symposium on “Frontier 
Research in Biodiversity and Agricultural Resources”/ Faculty of Science, 
Mahidol University  

นายพสธร หนอพันธุ 
ภาควิชาพฤกษศาสตร 

Poster Award Winner: Third prize. The Joint Symposium on “Frontier 
Research in Biodiversity and Agricultural Resources”/ Faculty of Science, 
Mahidol University  

น.ส.พิระดา สมุานนท 
ภาควิชาพฤกษศาสตร 

Poster Award Winner: Second prize. The Joint Symposium on “Frontier 
Research in Biodiversity and Agricultural Resources”/ Faculty of Science, 
Mahidol University  

นายวัชระ อาจหาญ 
ภาควิชาพฤกษศาสตร 

รางวัลการนําเสนอแบบบรรยายดีเดนอันดับท่ี 3/ งานประชุม 16th Flora of Thailand 
Conference/ Royal Botanic Garden, Kew, UK 

นายพสธร หนอพันธุ 
ภาควิชาพฤกษศาสตร 

รางวัลการนําเสนอแบบบรรยายดีเดนอันดับท่ี 2/ งานประชุม 16th Flora of Thailand 
Conference / Royal Botanic Garden, Kew, UK 

นายณัฐพล นพพรเจรญิกุล 
ภาควิชาพฤกษศาสตร 

รางวัลยอดเยี่ยมในการนําเสนอแบบโปสเตอร/ งานประชุม 16th Flora of Thailand 
Conference / Royal Botanic Garden, Kew, UK 

 
ระดับปริญญาเอก 

ชื่อ-สกุล รางวัล/ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

นายชิตติพงษ  ทิพยบรรจง 
ภาควิชากายวิภาคศาสตร 

โปสเตอรยอดเยี่ยม/ ประชุมวิชาการ 3rd International conference on Medical 
Chemistry & Computer Aided Drug Designing/ San Francisco, USA 

น.ส. ปยวรรณ พันสี 
ภาควิชาเคม ี

Best Poster Award for Young Researcher/ The 19th International Conference 
on flow injection Analysis and Related Techniques/ Fukuoka, JAPAN 

Mr. Waleed Al-Ahmad 
ภาควิชาเคม ี

Best Poster Award for Young Researcher/ The 19th International Conference 
on flow injection Analysis and Related Techniques/ Fukuoka, JAPAN 

นายอภิชัย พลชัย Excellence Poster Award/ The Third Thailand-Taiwan Bilateral Symposium 
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ชื่อ-สกุล รางวัล/ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

ภาควิชาเคม ี 2015/ National Tsing Hua University Hsinchu, Taiwan 
นายชัยโรจน ปยะกุลวรวัฒน 
ภาควิชาฟสิกส 

โครงการนักศึกษาภาคฤดูรอนเดซี ่ประจําป 2558 (เปนโครงการขององคกรเยอรมนี 
กระทรวงวิทยาศาสตรฯ เปนผูคัดเลือกนักศึกษาท่ีเปนตัวแทนประเทศไทย) 

นายเอกรัฐ พงษโอภาส 
ภาควิชาฟสิกส 

The Best Student Paper (Oral)/ The 2nd Internationalon Photonics solutions/  
Thailand 

นางสาวอัสมา อามิง 
ภาควิชาฟสิกส 

Certificate of Merit (Student) /The 2015 IAENG International Conference on 
Engeering Physics/ Hongkong 

น.ส.สุพรรษา  กงเซง 
สหสาขาวิชา 

โปสเตอรดเีดน the 4th Thailand International Nanotechnology Conference  

 
นักศึกษาที่ไดรับรางวัลระดับชาติ ประจําปการศึกษา 2557 

 ระดับปริญญาตรี 
ชื่อ-สกลุ รางวัล/ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

น.ส.ธิดารัตน ศรเีผือก 
ภาควิชาคณติศาสตร 

รางวัลผลการศึกษายอดเย่ียมทางวิทยาศาสตร/ มูลนิธิ ศ.ดร.แถบ นีละนิธ ิ

นางสาวธนภรณ อภิชาติเสรีกลุ 
ภาควิชาคณติศาสตร 

ทุนรางวัลการศึกษาประจําปการศึกษา 2557/ สมาคมไทยประกันชีวิต 

นางสาวสุสิมา โสพรรณพานิชกุล 
ภาควิชาคณติศาสตร 

รางวัลทุนการศึกษา/ สมาคมประกันชีวิตไทย 

นายกันตธร ชินวัฒนโชติ 
ภาควิชาคณติศาสตร 

รางวัลหลักสูตร ASA/ สมาคมประกันชีวิตไทย 

นายนรวิชญ นิรุตติศาสน 
ภาควิชาคณติศาสตร 

รางวัลหลักสูตร ASA/ สมาคมประกันชีวิตไทย 

นายเนติพล โปเล็ม 
ภาควิชาคณติศาสตร 

รางวัลหลักสูตร ASA/ สมาคมประกันชีวิตไทย 

นายรติ มนตรีวัต 
ภาควิชาคณติศาสตร 

รางวัลหลักสูตร ASA/ สมาคมประกันชีวิตไทย 

นายวงศกาญจน กาญจนานุรักษ 
ภาควิชาคณติศาสตร 

รางวัลหลักสูตร ASA/ สมาคมประกันชีวิตไทย 

นางสาววิมลวรรณ คงทรัพย 
ภาควิชาคณติศาสตร 

รางวัลหลักสูตร ASA/ สมาคมประกันชีวิตไทย 

นางสาวกรกนก อรรถผลการด ี
ภาควิชาคณติศาสตร 

รางวัลหลักสูตร ASA/ สมาคมประกันชีวิตไทย 

นางสาวณัฐธิดา รัชตะสมบูรณ รางวัลหลักสูตร ASA/ สมาคมประกันชีวิตไทย 
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ชื่อ-สกลุ รางวัล/ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

ภาควิชาคณติศาสตร 
นางสาวศินีนาฎ โรจนสุธีวัฒน 
ภาควิชาคณติศาสตร 

รางวัลหลักสูตร ASA/ สมาคมประกันชีวิตไทย 

นายเสาเอก ขันติกิตติกลุ 
ภาควิชาคณติศาสตร 

รางวัลหลักสูตร ASA/ สมาคมประกันชีวิตไทย 

นางสาวหทัยกร สุนทรนพคุณ 
ภาควิชาคณติศาสตร 

รางวัลหลักสูตร ASA/ สมาคมประกันชีวิตไทย 

นายดิชมากร ยศสิงห 
ภาควิชาคณติศาสตร 

รางวัลหลักสูตร ASA/ สมาคมประกันชีวิตไทย 

นางสาวพริมา สุจรติกุล 
ภาควิชาคณติศาสตร 

รางวัลหลักสูตร ASA/ สมาคมประกันชีวิตไทย 

นางสาวพิมพกานต วุฒิอนุสรณ 
ภาควิชาคณติศาสตร 

รางวัลหลักสูตร ASA/ สมาคมประกันชีวิตไทย 

นายวรัชญ ปรีชาวิทยากุล 
ภาควิชาคณติศาสตร 

รางวัลหลักสูตร ASA/ สมาคมประกันชีวิตไทย 

นายชุติพนธ เดชพงษ 
ภาควิชาคณติศาสตร 

รางวัลหลักสูตร ASA/ สมาคมประกันชีวิตไทย 

นายนรภัทร พิชัยยุทธ 
ภาควิชาคณติศาสตร 

รางวัลหลักสูตร ASA/ สมาคมประกันชีวิตไทย 

นายปฏิภาณ มนธรรมสกุล 
ภาควิชาคณติศาสตร 

รางวัลหลักสูตร ASA/ สมาคมประกันชีวิตไทย 

นายรมธรรม สามพรานไพบูลย 
ภาควิชาคณติศาสตร 

รางวัลหลักสูตร ASA/ สมาคมประกันชีวิตไทย 

นางสาวชนิกานต ตั้งวัฒนะกิตต ิ
ภาควิชาคณติศาสตร 

รางวัลหลักสูตร ASA/ สมาคมประกันชีวิตไทย 

นายชิตพล มาตยกิจ 
ภาควิชาคณติศาสตร 

รางวัลหลักสูตร ASA/ สมาคมประกันชีวิตไทย 

นายนิพัทธ พงศแพทย 
ภาควิชาคณติศาสตร 

รางวัลหลักสูตร ASA/ สมาคมประกันชีวิตไทย 

นายศิวกร ไตรพิพิธสริิวัฒน 
ภาควิชาคณติศาสตร 

รางวัลหลักสูตร ASA/ สมาคมประกันชีวิตไทย 

นายธนกฤต สิทธิโชคเจริญ 
ภาควิชาคณติศาสตร 

รางวัลหลักสูตร ASA/ สมาคมประกันชีวิตไทย 

น.ส.นสิภา  วัฒนวงศ 
ภาควิชาเคม ี

รางวัลการศึกษายอดเยีย่มข้ันวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ/ มลูนิธิ ศ.ดร. แถบ นีละนิธี 
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ชื่อ-สกลุ รางวัล/ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

นายพิชุตม ธนัญชยะกลุ 
ภาควิชาเคม ี

รางวัล "นักศึกษารางวัลพระราชทาน" ระดับอุดมศึกษาปการศึกษา 2557/  
กระทรวงศึกษาธิการ 

น.ส.ภัทรา เจือกิจกําจร 
ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 

ผูสอบไดคะแนนยอดเยีย่มหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ/ 
มูลนิธิ ศ.ดร.แถบ  นีละนิธ ิ

นายนฤชิต  ฐานุธนาคุณ 
ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 

ชนะเลิศอันดับหนึงในการแขงขันตอบปญหาวิชาการทางเทคโนโลยีชีวภาพ งานกีฬา
ประเพณีเทคโนโลยีชีวภาพนิสิตนกัศึกษาแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 26 

นายวรรษพล  วัฒนสืบสิน 
ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 

ชนะเลิศอันดับหนึงในการแขงขันตอบปญหาวิชาการทางเทคโนโลยีชีวภาพ งานกีฬา
ประเพณีเทคโนโลยีชีวภาพนิสิตนกัศึกษาแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 26 

นางสาวกมลวรรณ สมพินิจ 
ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 

ผูไดรับคัดเลือกและยกยองวามีความประพฤตดิี / พุทธสมาคมแหงประเทศไทย               
ในพระบรมราชูปถัมภ 

นางสาวณัชยา นิรมลจันทร 
ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 

รางวัลการศึกษายอดเยีย่มข้ันวิทยาศาสตรบัณฑิต ประจําปการศึกษา 2557/  
มูลนิธิศาสตราจารย ดร.แถบ นีละนิธิ 

นายณัฐพล นพพรเจรญิกุล 
ภาควิชาพฤกษศาสตร 

รับเข็มเกยีรติยศและประกาศนียบัตร /มลูนิธิ ศ. ดร. แถบ นีละนิธิ สาํหรับผูมีคะแนนรวม
สูงสุดของหลักสูตรวิทยาศาสตร 

นายโยธิน จูประสงค 
ภาควิชาพฤกษศาสตร 

รางวัลชมเชย การนําเสนอผลงานประเภทบรรยาย เรื่อง ผลกระทบของน้ํามันตอ
โครงสรางทางกายวิภาคศาสตรของใบหูกวาง/ การประชุมวิชาการพฤกษศาสตรแหง
ประเทศไทย ครั้งท่ี 9 

นางสาวญาณิศา โอฬารานนท 
ภาควิชาพฤกษศาสตร 

รางวัลชนะเลิศ การนําเสนอผลงานประเภทโปสเตอร เรื่อง โครงสรางและฮสีโตเคมีของ 
black dots บนผิวใบของพืชสกุล/ การประชุมวิชาการพฤกษศาสตรแหงประเทศไทย 
ครั้งท่ี 9 

นางสาววณิชยา ฉายวิมล 
ภาควิชาพฤกษศาสตร 

รางวัลชนะเลิศ การนําเสนอผลงานประเภทโปสเตอร เรื่อง ผลของไฮโดรเจนไซยานาไมด
ตอการแตกตาของกีวีฟรุต ที่ปลูกในประเทศไทย/ การประชุมวิชาการพฤกษศาสตรแหง
ประเทศไทย ครั้งท่ี 9 

นางสาวชนากานต แสงศิร ิ
ภาควิชาพฤกษศาสตร 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับสอง การนําเสนอผลงานประเภทโปสเตอร เรื่อง ผลการตรวจหา
ยีน Phosphorus-starvation tolerance 1 (PSTOL1) ในพันธุขาวไทย/ การประชุม
วิชาการพฤกษศาสตรแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 9 

 รางวัลการนําเสนอแบบบรรยายระดับดี ในการประชุมวิชาการระดับปริญญาตรดีานพืช
และพันธุศาสตรแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 1 

นางสาวสุภาธิณี ลอมเล็ก 
ภาควิชาพฤกษศาสตร 

รางวัลการนําเสนอแบบบรรยายระดับดี ในการประชุมวิชาการระดับปริญญาตรดีานพืช
และพันธุศาสตรแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 1 

นางสาวญาณิศา โอฬารานนท 
ภาควิชาพฤกษศาสตร 

รางวัลการนําเสนอแบบบรรยายดีเดน ในการประชุมวิชาการระดับปริญญาตรดีานพืช
และพันธุศาสตรแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 1 

นายคณพล เกตุจรัล 
ภาควิชาพฤกษศาสตร 

รางวัลการนําเสนอแบบบรรยายระดับดีมาก ในการประชุมวิชาการระดับปริญญาตรีดาน
พืชและพันธุศาสตรแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 1 
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 ระดับปริญญาโท 

ชื่อ-สกลุ รางวัล/ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

นางสาวกันตา ปรานวีระไพบูลย 
ภาควิชากายวิภาคศาสตร 

ผลงานวิชาการแบบบรรยาย รางวัลศาสตราจารยนายแพทยวิเชียร ดิลกสมัพันธ/  
การประชุมวิชาการสมาคมกายวภิาคศาสตรแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 38 

นางสาวนันทาวดี บุญศร ี
ภาควิชากายวิภาคศาสตร 

เกียรติบตัร (โครงการพัฒนานักวิจยั และงานวิจัยเพ่ืออุตสาหกรรม) สกว. ครั้งท่ี 1  

นายณัชพล ปุญญะยันต 
ภาควิชาเคม ี

รางวัลการศึกษายอดเยีย่มข้ันวิทยาศาสตรบัณฑิต/ มูลนิธิ ศ.ดร. แถบ นีละนิธ ี

น.ส.ณิชาภัทร  ดิถีเพ็ง 
ภาควิชาเคม ี

รางวัลการศึกษายอดเยีย่มข้ันวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ/ มลูนิธิ ศ.ดร. แถบ นีละนิธี 

น.ส.ณฎัฐา  วิริยะกลุ 
ภาควิชาเคม ี

รางวัลการศึกษายอดเยีย่มข้ันวิทยาศาสตรบัณฑิต/ มูลนิธิ ศ.ดร. แถบ นีละนิธ ี

นายสกล  วารินทราพร 
ภาควิชาเคม ี

รางวัลการศึกษายอดเยีย่มข้ันวิทยาศาสตรบัณฑิต/ มูลนิธิ ศ.ดร. แถบ นีละนิธ ี

นายบุญรตัน  รุงทวีวรนิตย 
ภาควิชาเคม ี

รางวัลการศึกษายอดเยีย่มข้ันวิทยาศาสตรบัณฑิต/ มูลนิธิ ศ.ดร. แถบ นีละนิธ ี

นายอุกฤษฎ  วิสิฐธนวรรธ 
ภาควิชาเคม ี

รางวัลการศึกษายอดเยีย่มข้ันวิทยาศาสตรบัณฑิต/ มูลนิธิ ศ.ดร. แถบ นีละนิธ ี

นายภูมิพัชร  ชนะภัย 
ภาควิชาเคม ี

รางวัลการศึกษายอดเยีย่มข้ันวิทยาศาสตรบัณฑิต/ มูลนิธิ ศ.ดร. แถบ นีละนิธ ี

นายนพงศ  เกษทรัพย 
ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 

การศึกษายอดเย่ียมขั้นวิทยาศาสตมหาบัณฑิต/ มลูนิธิ ศ.ดร. แถบ นีละนิธ ี

นายกุลดนยั ปฐมพิทักษนุกูล 
ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 

การศึกษายอดเย่ียมขั้นวิทยาศาสตมหาบัณฑิต/ มลูนิธิ ศ.ดร. แถบ นีละนิธ ี

นายโรจนกร เชิงปญญา 
ภาควิชาพฤกษศาสตร 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับสอง การนําเสนอผลงานประเภทโปสเตอร เรื่อง ผลของ N6-
benzyladenine ตอการเพิ่มจํานวนของตนเขาพรรษาสายพันธุดอกขาว (Globba 
williamsiana ‘Dok Khao’) ในหลอดทดลอง/ การประชุมวิชาการพฤกษศาสตรแหง
ประเทศไทย ครั้งท่ี 9 

นางสาวพรทิพย แสงสวาง 
ภาควิชาพฤกษศาสตร 

รางวัลชมเชย การนําเสนอผลงานประเภทโปสเตอร เรื่อง การเปลี่ยนแปลงในรอบปของ
ตนกะเพราหินท่ีเจรญิเติบโตในจังหวัดกาญจนบุร/ี การประชุมวิชาการพฤกษศาสตรแหง
ประเทศไทย ครั้งท่ี 9 

นางสาวลลิตา เกตหุิรญั 
ภาควิชาพฤกษศาสตร 

รางวัลชนะเลิศ การนําเสนอผลงานประเภทโปสเตอร เรื่อง Phenetic analysis of 
Eremochloa Buse (Poaceae) using leaf anatomical characters/ การประชุม
วิชาการอนุกรมวิธานและซิสเทมาติคสแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 5 

นางสาวกุสุมา  กลิ่นผ้ึง รางวัลระดับดี ประเภทการนําเสนอผลงานแบบโปสเตอร/ การประชุมวิชาการระดับชาติ 
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ชื่อ-สกลุ รางวัล/ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

ภาควิชาพยาธิชีววิทยา "วิทยาศาสตรวจิัย" ครั้งท่ี 7 /คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

 ระดับปริญญาเอก 
ชื่อ-สกลุ รางวัล/ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

นายทวุธ รัตนทิพย 
ภาควิชากายวิภาคศาสตร 

โปสเตอรยอดเยี่ยม/ การประชุมโครงการปรญิญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.) 

นางสาวเสวารส สุวรรณสะอาด 
ภาควิชากายวิภาคศาสตร 

Outstanding oral presentation/ การประชุมโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก 
(คปก.) 

นางสาวอัยยาภาส ปาหลัง 
ภาควิชากายวิภาคศาสตร 

เกียรติบตัร (โครงการพัฒนานักวิจยั และงานวิจัยเพ่ืออุตสาหกรรม) สกว. ครั้งท่ี 1  

นางสาวธิติยา  มีชัย 
ภาควิชาเคม ี

Outstanding Poster Presentation Award/  The RGJ -Ph. D. Congress XVI/ 
Pattaya 

นางสาวนัทธิกา  นันทจิต 
ภาควิชาจุลชีววิทยา 

Oral Presentation ดีเดน/ The Thailand Research Fund 

นายอดิศักด์ิ  รมแสง 
ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 

รางวัล Outstanding Abstract Award  ประจําป 2558/ การประชุม The 10th 
International Symposium of The Protein Society of Thailand/ สมาคมโปรตีน
แหงประเทศไทย 

 
นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดรับทุนการศึกษา ประจําปการศึกษา 2557 
 

ลําดับ ชื่อทุน จํานวน 

1 ทุนพสวท. 47 
2 ทุนศรีตรังทอง 54 
3 ทุนเรียนด ี 51 
4 ทุนขาดแคลน MUSC 82 
5 ทุนสมาคมศิษยเกา MUSC 8 
6 ทุนภายนอกมหาวิทยาลัย 29 
 รวม 271 
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นิทรรศการโครงงานวิทยาศาสตร คร้ังที่ 16 (Science Project Exhibition: SciEx 2015) 

โครงงานคณะวิทยาศาสตร มีวัตถุประสงคเพื่อกระตุนใหนักศึกษา และผูสนใจในวิทยาศาสตรทุกสาขามี
ความตื่นตัวในวิทยาศาสตรและมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรูในวิทยาการตางสาขานอกเหนือสาขาตนเอง และไดแสดง
ความสามารถในการวิจัยอยางเต็มประสิทธิภาพ และสามารถถายทอดผลงานสูสังคม เปนตัวอยางท่ีดีแกนักเรียน/ 
นักศึกษารุนหลังใหเรียนรูและทํางานดานวิทยาศาสตรอยางมีคุณภาพ มีการบรรยายแบบ Short Talk Presentation 
เพื่อนําเสนอผลงานวิจัยของนักศึกษาปที่ 4 จํานวน 24 โครงงาน และการบรรยาย Plenary Talk จํานวน 7 โครงงาน 

  
  

  
 
คณะวิทยาศาสตรกับการประกันคุณภาพ AUN-QA 

วันที่ 25 กันยายน 2558 งานการศึกษา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
“คณะวิทยาศาสตรกับการประกันคุณภาพตามเกณฑ AUN-QA โดยผูชวยศาสตราจารยเชิญโชค ศรขวัญ รองอธิการบดี
ฝายการศึกษาและวิทยาเขตกาญจนบุรี เปนผูบรรยาย ผูเขารวมจํานวน 100 คน 
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ดานวิจัย  

 

คณะวิทยาศาสตรมีการรวบรวม จัดเก็บ และวิเคราะหผลงานวิจัยของผูปฏิบัติงานสายวิชาการ ดังนี้ 
จํานวนผลงานวิจัยของคณะวิทยาศาสตรที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ประจําป 2001-2015 

 

แผนภูมิที่ 8 Growth Rate of Faculty of Science Publications 

ขอมูล ณ วันที่ 18 พฤษภาคม 2559 

การติดตามผลจํานวนการอางอิงผลงานวิจัยของคณะวิทยาศาสตร ป 2014 
 

 

แผนภูมิที่ 9 จํานวนการอางอิงผลงานวิจัยของคณะวิทยาศาสตร 
ขอมูล ณ วันที่ 18 พฤษภาคม 2559 
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การแสดงคุณภาพวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
 

แผนภูมิที่ 10 Faculty of Science International Publications 2015 
ขอมูล ณ วันที่ 18 พฤษภาคม 2559 

 
ทุนวิจัยจากแหลงทุนวิจัยภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  ปงบประมาณ 2558 
 

ประเภทแหลงทุน จํานวนเงิน (บาท) 

แหลงทุนภายในสถาบัน 64,359,437.00 
- ทุนสนับสนุนการวิจัยคณะวิทยาศาสตร 15,647,937.00 

- เงินงบประมาณแผนดินมหาวิทยาลัยมหดิล 44,050,500.00 

- เงินรายไดมหาวิทยาลัยมหิดล 4,661,000.00 

แหลงทุนภายนอกสถาบัน 197,293,886.40 

- ในประเทศ (ภาครัฐ) 152,833,033.88 

- ในประเทศ (ภาคเอกชน/ ภาคอุตสาหกรรม) 19,590,580.52 

- ตางประเทศ (ภาครัฐ/ ภาคเอกชน) 24,870,272.00 

รวม 261,653,323.40 

Q1 
55% Q2 

27% 

Q3 
12% 

Q4 
3% 

No Q 
3% 
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ทุนสนับสนุนงานวิจัยจากเงินคณะวิทยาศาสตร  ปงบประมาณ 2558 
 

ทุนจากคณะวิทยาศาสตร จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 

(บาท) 

ทุนจากคณะวิทยาศาสตร 51 10,553,351 
การสนับสนุนเงินสมทบในการทําวิจัย 22 2,580,000 

ทุนพัฒนาศักยภาพอาจารยรุนใหม 4 1,581,356 

ทุนวิจัยรวมคณะวิทยาศาสตรและคณะแพทยศาสตร รพ.รามาธิบดี 4 949,750 

ทุนสนับสนุนครุภณัฑอาจารยรุนใหม 10 1,846,408 

ทุนสนับสนุนงานวิจัยอาจารยรุนใหม 2 500,000 

ทุนสนับสนุนผูชวยวิจัย 6 780,687 

ทุนวิจัยกาวกระโดด 3 2,315,150 

คณะวิทยาศาสตรรวมทุนกับ สกว. 34 5,094,583 

ทุนสงเสรมินักวิจัยรุนใหม (สกว.) (โครงการใหม 9 โครงการ) 18 1,241,250 

ทุนพัฒนานักวิจัย (สกว.) (โครงการใหม 8 โครงการ) 14 3,020,000 

ทุนองคความรูใหมท่ีเปนพื้นฐานในการพัฒนา (สกว.) (โครงการใหม 2 โครงการ) 2 833,333 

รวม  15,647,934 

 

MUSC Research Forum ปงบประมาณ 2558 

 MUSC Research Forum : Grant Hunting 
วันที่ 19 มีนาคม 2558 งานวิจัยจัดกิจกรรม MUSC Research Forum ครั้งท่ี 1/2558 หัวขอ MUSC 

Grant Hunting วิทยากรโดย รศ.ดร.นสพ.พงศราม รามสูต ผูชวยผูอํานวยการดานจัดการทุนเครือขายวิจัยนานาชาติ 
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) และคุณพิจารณา สมัครการ ผูจัดการโปรแกรมวิทยาศาสตร วิจัย และ
นวัตกรรม ตัวแทนจากสถานเอกอัครราชทูตอังกฤษ หัวขอเรื่อง ทุนพัฒนาเครือขายวิจัยนานาชาติ และ Newton 
Fund มีผูเขารวมจํานวน 50 คน 
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 MUSC Research Forum : Researcher Must Know 

วันที่ 26 มิถุนายน 2558 งานวิจัย จัดกิจกรรม MUSC Research Forum ครั้งท่ี 2/2558 ในหัวขอ "The 
researcher must know”  โดยไดรับเกียรติจาก ศาสตราจารย ดร.ประมวล  ตั้งบริบูรณรัตน ผูอํานวยการโครงการ
ปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.) และ รองศาสตราจารย ดร.สมปอง คลายหนองสรวง รองผูอํานวยการฝายวิชาการ
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) เปนวิทยากรบรรยายในหัวขอ เรื่อง โครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก : 
ทิศทางในอนาคต และ ทิศทางและนโยบายการสนับสนุนงานวิจัยของ สกว.: ปจจุบันสูอนาคต ตามลําดับ ทั้งนี้ไดรับ
ความสนใจจากอาจารยทั้งรุนใหม รุนกลาง และอาวุโส รวมทั้งนักศึกษาที่เก่ียวของ เขารวมฟงการบรรยายประมาณ 
120 คน 

 

MUSC Young Scientist Forum ปงบประมาณ 2558 

กิจกรรมสงเสริมวิชาการสําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและปริญญาตรี เพื่อเสริมสรางความเขมแข็ง
ดานการวิจัยและการเรียนการสอนของคณะ กิจกรรมประกอบดวยการนําเสนอผลงานวิจัยของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ในรูปแบบการนําเสนอผลงานแบบปากเปลา (Research Presentation)  กิจกรรมตลาดนัดความคิด 
(กิจกรรม Pitch idea)  และกิจกรรมชิงรางวัลตางๆ ที่กระตุนและสงเสริมใหนักศึกษากลาแสดงออกในการแสดงความ
คิดเห็นและต้ังคําถาม 
 MUSC Young Scientist Forum (Special): Ideas for Perfect Presentation 

วันที่ 30 มกราคม 2558 เปนการบรรยายพิเศษ ภายใตหัวขอ  “เคล็ดลับการนําเสนอผลงานอยางมี
ประสิทธิภาพ” โดยทีมงานมืออาชีพ TEDxBangkok 6 ทาน ไดแก คุณอรรณวุฒิ ลีไพศาลสุวรรณา คุณสมรรถพล 
วิทวัสกุล คุณจาริกา มากคช คุณเกวลิน ธนสารสมบัติ คุณณัฐดนย สหวัฒนวงศ และคุณสุนันทา โพธิ์พุฒ -
รักษ นอกจากนี้ยังมีวิทยากรรับเชิญคือ อาจารยปวย  อุนใจ ภาควิชาชีววิทยา มาใหความรูและเทคนิคตางๆ ที่จําเปน
ในการนําเสนอผลงานในที่ประชุมอยางไรใหมีประสิทธิภาพ มีผูเขารวมกิจกรรมประมาณ 100 คน 
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 MUSC Young Scientist Forum 2015: For Better Health 

งานสัมมนา MUSC Young Scientist Forum คร้ังท่ี 1 ในวันที่ 18 กุมภาพันธ 2558  ภายใตหัวขอ  “For 
Better Health” กิจกรรมในครั้งนี้ มีการนําเสนอผลงานวิจัยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในรูปแบบการนําเสนอ
ผลงานแบบปากเปลา (Research Presentation) จํานวน 4 คน และการนําเสนอผลงาน/นวัตกรรมของนักศึกษา 
จํานวน 2 คน ในกิจกรรมตลาดนัดความคิด (กิจกรรม Pitch idea)  โดยมีผูเขารวมกิจกรรมประมาณ 100 คน 

  

 

 MUSC Young Scientist Forum: For Cleaner Environment 
งานสัมมนา MUSC Young Scientist Forum คร้ังท่ี 2  ในวันที่ 25 กุมภาพันธ 2558  ภายใตหัวขอ “For 

Cleaner Environment”  ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ มีการนําเสนอผลงานวิจัยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในรูปแบบ
การนําเสนอผลงานแบบปากเปลา (Research Presentation) จํานวน 4 คน และการนําเสนอผลงาน/นวัตกรรมของ
นักศึกษา จํานวน 2 คน ในกิจกรรมตลาดนัดความคิด (กิจกรรม Pitch idea)  มีผูเขารวมกิจกรรมประมาณ 100 คน 
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 MUSC Young Scientist Forum: For Sustainable Society 
งานสัมมนา MUSC Young Scientist Forum ครั้งท่ี 3 ในวันที่ 1 เมษายน 2558 ภายใตหัวขอ “For 

Sustainable Society” โดยกิจกรรมในคร้ังนี้ มีการนําเสนอผลงานวิจัยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในรูปแบบการ
นําเสนอผลงานแบบปากเปลา (Research Presentation) จํานวน 3 คน และการนําเสนอผลงาน/นวัตกรรมของ
นักศึกษา จํานวน 3 คน ในกิจกรรมตลาดนัดความคิด (กิจกรรม Pitch idea)  มีผูเขารวมกิจกรรมประมาณ 100 คน 

  

 

 MUSC Young Scientist Forum 2015#4 : Health & Wellness 
งานสัมมนา MUSC Young Scientist Forum คร้ังที่ 4 ในวันที่ 22 เมษายน 2558 ภายใตหัวขอ  “Health 

& Wellness” กิจกรรมในคร้ังนี้ มีการนําเสนอผลงานวิจัยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในรูปแบบการนําเสนอ
ผลงานแบบปากเปลา (Research Presentation) จํานวน 3 คน และการนําเสนอผลงาน/นวัตกรรมของนักศึกษา 
จํานวน 3 คน ในกิจกรรมตลาดนัดความคิด (กิจกรรม Pitch idea) โดยมีผูเขารวมกิจกรรมประมาณ 70 คน 
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ดานการเงิน การคลัง และงบประมาณ  

 
งบประมาณรายจายและรายรับจากเงินงบประมาณและเงินรายได ปงบประมาณ 2558 

 

ประเภทเงิน งบประมาณรายจาย  
(จายจริง) (บาท) 

รายได 
(บาท) 

งบประมาณแผนดิน 534,899,550.71 544,777,054.08 
เงินรายได 458,416,613.24 443,255,038.81 

รวม 993,316,163.95 988,032,092.89 

ขอมูล ณ 30 กันยายน 2558: ระบบ GL 
 

แผนภูมิที่ 11 งบประมาณรายจายจากเงินงบประมาณและเงนิรายไดประจําปงบประมาณ 2558 
 
สวัสดิการผูปฏิบัติงาน ปงบประมาณ 2558 
 

ประเภท จํานวน (คน) จํานวน (บาท) 
การยืมเงินสวัสดิการคณะวิทยาศาสตร พ.ศ.2554 9 4,440,800.00 
เงินสวัสดิการสงเคราะห พ.ศ.2552 26 235,000.00 
เงินสวัสดิการสนบัสนุนชมรมตางๆ พ.ศ.2553 3 70,128,39 
รางวัลสําหรับผูปฏิบัติงานที่ลาออก โอนยาย เกษียณอายุงาน ไมตอ
สัญญาจาง หรือถึงแกกรรม พ.ศ.2553 

22 604,000.00 

เงินสงเคราะหผูปฏิบัติงานกรณีประสบอุบัติภัย พ.ศ.2553 ฉบับที่ 2 - - 
เงนิสวัสดิการการเจ็บปวย พ.ศ.2553 10 16,000.00 

0.00

500,000,000.00

1,000,000,000.00

งบประมาณแผนดิน เงินรายได รวม 

งบประมาณรายจาย(จายจริง)  

รายได 
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ประเภท จํานวน (คน) จํานวน (บาท) 

เงินสวัสดิการคายานพาหนะแกผูปฏิบัตงิานคณะวิทยาศาสตร พ.ศ.
2553 

180 90,000.00 

การยืมเงินสวัสดิการสโมสรขาราชการและบุคลากรคณะวิทยาศาสตร  
(ประเภทไมเสียดอกเบ้ีย) 

28 420,000.00 

เงินสวัสดิการพิเศษคณะวิทยาศาสตร พ.ศ.2546 (ประเภทไมเสีย
ดอกเบ้ีย) 

85 2,530,000.00 

รวม 363 8,405,928.39 

 

 
แผนภูมิที่ 12 สวัสดิการผูปฏิบัติงานจําแนกตามประเภทสวัสดิการ ประจําปงบประมาณ 2558 
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ดานระบบกายภาพและสิ่งแวดลอม  

 
Setting and Infrastructure 
 

รายละเอียด จํานวน (ตารางเมตร) 
ขนาดพื้นที่รวมของสวนงาน (พญาไทและศาลายา)  126,829.48  
ขนาดพื้นที่ตั้งอาคารหรือขนาดพื้นที่ชัน้ลางสุดของสวนงาน (พญาไทและศาลายา) 28,723.79  
พื้นที่สวนงานที่ยงัคงเปนปา 4,600.00  
พื้นที่สวนงานที่ใชปลูกตนไม สวน สนามหญา รวมถึงพืน้ที่ที่ใชปลูกหญา ระแนงไม 
ตนไมภายในอาคาร และหนองน้ําที่ขุดขึ้น 

10,511.00  

พื้นที่บริเวณที่เปนดิน/ หญาของสวนงาน (ที่มนษุยไมไดสรางข้ึน)  17,463050  
ขนาดพื้นที่บริเวณที่เปนถนนคอนกรีต ลาดยางมะตอย อาคารหรือสิ่งปลูกสราง  
(รวมพ้ืนที่ตั้งอาคารแลว) 

82,357.29  

 
Energy and Climate Change 
 

ประเภทพลังงาน หนวยนับ ผลปงบประมาณ 2557 ผลปงบประมาณ 2558 
ไฟฟา กิโลวัตต 10,728,134 12,131,783 
ประปา ลูกบาศกเมตร 138,234 132,116 
น้ํามัน ลิตร 16,925 20,423 
โทรศัพท คร้ัง 57,904 47,769 
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แผนภูมิที่ 13 อัตราการใชพลังงาน ประจําปงบประมาณ 2558 

 

Waste 
 

 การจัดการขยะ 
1. การสงเสริมความสะอาด โดยการจางเหมาบริการดูแลรักษาความสะอาดจากบริษัทรับจางเหมาบริการ และมี

การประชุมรายงานผลการดําเนินงานประจําทุกเดือน นอกจากนั้นไดรณรงคใหผูมาใชบริการโรงอาหารคัดแยกภาชนะ
หลังรับประทานอาหาร และการรณรงคไมสวมเสื้อกาวนหรือชุดในหองปฏิบัติการเขามาในโรงอาหารและพ้ืนที่
สาธารณะ เพื่อลดการปนเปอนจากสารพิษและจุลินทรียจากหองปฏิบัติการออกสูสิ่งแวดลอม 

2. การควบคุมวัตถุมีพิษและสารพิษ โดยการแตงตั้งคณะอนุกรรมการความปลอดภัยทางเคมีเพื่อดําเนินการ
จัดการแยกสารเคมีตามประเภทของสารเคมีและรวบรวมสงไปเก็บโรงเรือนพักขยะเคมีและเคมีอันตราย การแยกขยะ
ทั่วไป ขยะมีพิษ ขยะเคมี และขยะมูลฝอยติดเชื้อจากการปฏิบัติงาน การวิจัย และการเรียนการสอน การจัดซื้อถังขยะ
แยกประเภทไวในหองปฏิบัติการทดลอง/ วิจัย ของหนวยงานที่มีหองปฏิบัติการ โดยแยกเปน ถังขยะเศษอาหาร ถัง
ขยะรีไซเคิล ถังขยะอันตราย ถังขยะมีคม และถังขยะติดเช้ือ 

3. นโยบายการลดใชกระดาษและพลาสติกในสวนงาน ดังนี้ 1. งดใชเอกสารประกอบการประชุมในการประชุม
รองคณบดีและผูชวยคณบดี การประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ 2. การนําภาชนะมาใสเครื่องดื่ มและอาหารเอง 
รานคาจะลดราคา 2 บาท 
 

คณะวิทยาศาสตร ไดรับรางวัลชมเชย เว็บไซตดานการจัดการของเสีย 

โครงการการประกวดเว็บไซตดานสิ่งแวดลอมของสวนงาน (UI Green website) มหาวิทยาลัยมหิดล มี
วัตถุประสงคเพื่อเปนการสงเสริมใหสวนงานตางๆ ดําเนินการปรับปรุงการจัดการส่ิงแวดลอมพรอมท้ังเว็บไซตดาน
สิ่งแวดลอมใหมีความสวยงาม โดดเดน เพิ่มความนาสนใจและพรอมเขารวมการประกวดการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสี
เขียวตามเกณฑของ UI Greenmetric World Ranking ในป 2014 โดยคณะวิทยาศาสตร ไดรับรางวัลชมเชย เว็บไซต
ดานการจัดการของเสีย 
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ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

คณะวิทยาศาสตรใหความสําคัญกับการรักษาความปลอดภัยใหเหมาะสมกับการปฏิบัติงานและการมี
คุณภาพชีวิตที่ดีของผูปฏิบัติงานทุกคน โดยดําเนินมาตรการดังนี้ 

1. การใชบัตรแสดงตน โดยขอความรวมมือผูปฏิบัติงานทุกคนตองแขวนบัตรแสดงตนตลอดเวลาขณะ
ปฏิบัติงาน 

2. การกําหนดเวลาเปด-ปดประตูของคณะวิทยาศาสตร ในสถานการณปกติและสถานการณฉุกเฉินตางๆ 
3. มาตรการรักษาความปลอดภัยโดยกําหนดแผนการและผูรบัผิดชอบไว 2 สถานการณ คือ เหตุการณปกติ 

และเหตุการณฉุกเฉิน ซึ่งเหตุการณฉุกเฉินแบงเปน 2 ระดับ ดงันี้ ความรุนแรงปานกลาง และความรุนแรงมาก 
4. ประกาศคณะวิทยาศาสตร เรื่องหลักเกณฑการนํารถเขา-ออก การจอดรถ การจราจลและบัตรอนุญาต

จอดรถยนต พ.ศ.2553 
5. กําหนดการซอมการดับเพลิงเบือ้งตน และการอพยพหนไีฟแกบุคลากรท่ัวไป ปละ 1 ครั้ง และกําหนดให

อนุกรรมการความปลอดภัยทางเคมีจัดอบรมการดับเพลิงที่เกิดจากหองปฏิบัติการทางเคมีและอื่นๆ ที่เสี่ยงตอการเกิด
อัคคีภัยโดยเฉพาะ 
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ดานระบบสารสนเทศและเครือขาย  

 
งานสารสนเทศและหองสมุดสตางค มงคลสุข 
 

 หองสมุดสตางค มงคลสุข 
หองสมุดสตางค มงคลสุข นับเปนหองสมุดวิทยาศาสตรชั้นนําระดับแนวหนาแห งหนึ่งของประเทศ ซึ่ง

นอกจากใหบริการสิ่งพิมพประเภทหนังสือตําราและวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่เปนตัวเลมแลว ยังใหบริการส่ือ
อิเล็กทรอนิกสประเภท E-databases, E-Journals, E-books ในสาขาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการแพทยจํานวน
มาก มีบริการสืบคนรายการทรัพยากรหองสมุดผานระบบเครือขายมหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol University Library 
Online Catalogs) บริการคอมพิวเตอรเพื่อการสืบคนดวยตนเองจากอินเตอรเน็ต บริการเครือขายไรสายสําหรับ
ผูใชบริการที่นําเครื่องคอมพิวเตอรมาเอง บริการใหคําปรึกษา สอน และฝกอบรมเทคนิคการสืบคนสารสนเทศทาง
วิชาการสาขาวิชาตางๆ 

 

 การใหบริการสารสนเทศงานวิจัย 

1. บริการ Article Express กําหนดระยะเวลาดําเนินการจนถึงสงมอบสารสนเทศ ภายใน 24 ชั่วโมง 
บริการเฉพาะนักศึกษา คณาจารย และบุคลากรคณะวิทยาศาสตร โดยไมเสียคาใชจาย ทั้งนี้ตองเปนสารสนเทศที่มี
ใหบริการภายในหองสมุดสตางค มงคลสุขเทานั้น 

2. การใหบริการสําเนาเอกสารแกเครือขายหองสมุดภายในประเทศ (Document Delivery Service) 
กําหนดระยะเวลาดําเนินการจนถึงสงมอบสารสนเทศ ภายใน 1-7 วันทําการ ทั้งนี้ตองเปนสารสนเทศที่มีใหบริการ
ภายในหองสมุดสตางค มงคลสุขเทานั้น คาบริการเปนไปตามประกาศคณะวิทยาศาสตร ป 2553 เรื่อง อัตราคาบริการ
สารสนเทศ (ในกรณีที่ใชเวลามากกวา 7 วันจะแจงใหผูขอใชบริการทราบความคืบหนาเปนระยะ) 

3. การขอรับบริการสําเนาเอกสารจากหองสมุดตางประเทศ (Document Delivery Service) ใหบริการ
เฉพาะนักศึกษา คณาจารย และบุคลากรคณะวิทยาศาสตรเทานั้น กําหนดระยะเวลาดําเนินการจนถึงสงมอบ
สารสนเทศ ภายใน 7-30 วันทําการ ทั้งนี้คาบริการและระยะเวลาขึ้นกับกระบวนการของเจาของทรัพยากรสารสนเทศ    
(ในกรณีที่ใชเวลามากกวา 30 วันจะแจงใหผูขอใชบริการทราบความคืบหนาเปนระยะ) 
 

จํานวนครั้งการบริการวิชาการดานสารสนเทศเพ่ือการวิจัย ปงบประมาณ 2558 
ประเภทการใหบริการ หนวยนับ จํานวน 

จํานวนหนังสือท่ีใหบริการยืมออกและใชภายในหองสมุด ช่ือ (เลม) 46889 
จํานวนวารสาร (รูปแบบ e-journals) ที่ใหบริการบนเว็บไซตหองสมุด ช่ือ 8677 
จํานวนฐานขอมูล (รูปแบบ e-database) ที่ใหบริการบนเว็บไซตหองสมุด ฐาน 159 
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ประเภทการใหบริการ หนวยนับ จํานวน 

การบริการเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับสืบคนขอมูลดวยตนเอง ครั้ง 10920 
การบริการสําเนาบทความวารสาร ครั้ง 1409 
การบริการตอบคําถามชวยคนควา (Research Helpdesk) ครั้ง 917 
บริการตรวจสอบคุณภาพบทความวารสาร ครั้ง 132 
การดาวนโหลดบทความจากฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส ACS AIP/APS RSC และ IOP ครั้ง 203040 
จํานวนผูเขาใชหองสมุดผานทางเว็บไซต Page Views 740216 
สมาชิกของหองสมุด ราย 2346 
จํานวนผูเขาใชหองสมุด ราย 130731 

 

 การอบรมสารสนเทศงานวิจัยใหนักศึกษา คณาจารยทั้งภายในและภายนอก 
กิจกรรมบรรยาย/ อบรม ผูรับบริการ จํานวน 

ผูรับบริการภายใน MUSC   
วิชา SCBT 494 : Seminar in BT II นศ.ปท่ี 4 ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ  50 
วิชา SCBI 400: Special Problems in Biology นศ.ปท่ี 3 ภาควิชาชีววิทยา 49 
วิชา SCBT 485-485: Special Project in Biotechnology I-II นศ. ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 55 
วิชา SCAN 604 ดานการใช EndNote นศ. ภาควิชากายวิภาคศาสตร 14 
วิชา SCAN 604 ดานการคน Database, Literature searches 
และ Impact factors 

นศ. ภาควิชากายวิภาคศาสตร 14 

การใชโปรแกรมคอมพวิเตอรเพื่อประมวลผลการทดลองวิชาการ 
Turn it in 

นศ. ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ /  
อาจารยภาควิชาคณติศาสตร 

70 

การสืบคนขอมลูสารสนเทศ สําหรบังานวิจัย นศ. ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 55 
การใชฐานขอมูล Electronic เพื่อสืบคนขอมูลทีเ่กี่ยวของกับ       
พอลิเมอร 

นศ. ภาควิชาเคมี 58 

วิชา SCBT 302: Microbial Physiology and Genetics นศ.ปท่ี 3 ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 50 
ผูรับบริการภายใน MU   

วิชา SCID101 วิทยาศาสตรบูรณาการ นศ.ปท่ี 1 คณะศิลปศาสตร และ
วิทยาศาสตรการกีฬา (MU) 

200 

วิชา SCID518: Generic Skills in Science Research บัณฑิตหลักสูตรนานาชาติ (MUSC/ MU) 150 
วิชา SCBT 502: Recombinant DNA Technology เรื่อง 
Bioinformatics 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัมหดิล 
(MUSC/ MU) 

30 

วิธีการตรวจสอบวารสารตามหลักเกณฑการเผยแพรวิทยานิพนธ
ระดับปริญญาโท-เอก 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัมหดิล 
(MUSC/ MU) 

3 

การใชโปรแกรมระบบตรวจสอบการคัดลอกบทความวิชาการ Turn 
it in ประจําป 2558 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัมหดิล 
(MUSC/ MU) 

120 
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กิจกรรมบรรยาย/ อบรม ผูรับบริการ จํานวน 

Qualified Journals for Graduate Studies: Trend & Policy งานวิจัยและบริการวิชาการ บณัฑติ
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล (MUSC/ MU)

 

TURNITIN Application for Plagiarism checker งานกิจการนักศึกษา สํานักงานบรหิาร
การศึกษา คณะเวชศาสตรเขตรอน (MU) 

60 

วิชา PTPT 672: การผลิตสื่อมัลตมิีเดียและการประยุกตใชในการ
สอน 

คณะกายภาพบําบดั (MU) 40 

การใชโปรแกรมระบบตรวจสอบการคัดลอกบทความวิชาการ Turn 
it in 

มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี 
(MU) 

24 

ผูรับบริการภายนอก MU   

ดัชนีคุณภาพวารสารทางวิชาการ และตอบขอซักถาม Trend & 
Policy 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระ
นครเหนือ 

* 

การประเมินสมรรถนะการวิจัยและความเปนเลิศในการวิจัยดวย 
SciVal 

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวจิยั * 

การจัดการขอมูลบรรณานุกรมดวย Endnote Web สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ 50 
การคัดเลือกวารสารวิชาการอยางไรใหมีคณุภาพและปลอดภัย คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกลาธนบุร ี
* 

การตลาดและการประชาสัมพันธของหองสมุด (ในวันท่ีโลกเล็กลง) ชมรมบรรณารักษสถาบันอุดมศึกษา 
สมาคมหองสมุดแหงประเทศไทย 

* 

อบรมเชิงปฏิบัติการการใชฐานขอมูลออนไลนเพื่อการศึกษาและวิจยั มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ * 
การพัฒนาความรูและทักษะของบรรณารักษและนักเอกสาร
สารสนเทศในการบริการเพ่ือสนับสนุนการวิจัย 

สํานักวิทยบริการ (สํานักหอสมุดและ
ทรัพยากรเรียนรู) มหาวิทยาลยัขอนแกน 

* 

Impact Factor กับการประเมินวารสารวิชาการ คณะทํางานกลุมงานบริการสารสนเทศ 
คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบและ
เครือขายหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

* 

หองสมุด (บรรณารักษ) กับบทบาทการสนับสนุนการวิจัย สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยรังสิต * 
How to choose good quality of Open Access Journall: 
Significance and Impact 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยันเรศวร * 

* ไมทราบจํานวนเน่ืองจากเปนผูรับบริการภายนอก 

 

 สถิติผูใชบริการผานเว็บไซตและสื่อสังคมออนไลนป 2558 
ประเภท จํานวน 

คณะวิทยาศาสตร  
Page views ของเว็บไซต 1,704,700 
Post views ผานส่ือสังคมออนไลน Facebook 554,921 
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ประเภท จํานวน 

งานสารสนเทศและหองสมุดสตางค มงคลสุข  
Page views ของเว็บไซต 740,216 
Post views ผานส่ือสังคมออนไลน Facebook 224,756 

 

 

 ศูนยรับบริจาคหนังสือและวารสาร หองสมุดสตางค มงคลสุข 
1. จํานวนหนวยงานท่ีไดรับการบริจาคจากศูนยรับบริจาคหนังสือและวารสาร หองสมุดสตางคฯ 

ปงบประมาณ ภายใน MU ภายนอก MU รวม 

2555 25 37 62 
2556 20 32 52 
2557 21 46 67 
2558 3 31 34 

 

2. จํานวนหนังสือ/ วารสาร/ ปฏิทิน ที่บริจาคใหกับหนวยงาน ของศูนยรับบริจาคฯ 
ปงบประมาณ หนังสือ/ วารสาร CD ปฏิทิน กระเปาผา 

2555 18139 - 2141 - 
2556 25968 28,133 2029 - 
2557 26746 23,600 2631 - 
2558 23473 - 21480 4675 

 

  
จํานวนหนวยงานท่ีไดรับการบริจาค จํานวนหนังสือ/ วารสาร/ ปฏิทิน 

แผนภูมิที่ 14 ศูนยรับบริจาคหนังสือและวารสาร หองสมุดสตางค มงคลสุข 
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ระบบสารสนเทศและเครือขายที่อยูในความรับผิดชอบของงานพัฒนาระบบและเทคโนโลยี 

คณะวิทยาศาสตรมีการดําเนินการในดานฐานขอมูลและสารสนเทศ ในปงบประมาณ 2558 โดยมอบหมาย
ใหงานพัฒนาระบบและเทคโนโลยี รับผิดชอบติดตามการดําเนินงานและพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 

 ระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนงานดานตางๆ รวมกับทางมหาวิทยาลัยมหิดล 
1. ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรองคกร MUERP 
2. ระบบสารสนเทศคณะฯ MUGSS 
3. ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการดําเนินงานภายในมหาวิทยาลัยมหิดล MUSIS 
4. ระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารการศึกษา MU Student 

 
 ระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารงานภายในคณะวิทยาศาสตรที่สวนงานพัฒนาข้ึนเอง 

ระบบ วัตถุประสงค 
ระบบประชุมออนไลน (SC-Meeting) เพื่อใชในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ

วิทยาศาสตร, ประชุมคณบดี รองคณบดี  
ผูชวยคณบดี และประชุมคณบดี รองคณบดี      
ผูชวยคณบดี และหัวหนางาน 

ระบบขอมูลบุคลากรและนักศึกษาชาวตางชาติ เพื่อเก็บประวัติการเขาศึกษาหรือเปนบุคลากรของ
คณะฯ ผานระบบอินทราเน็ต 

ระบบจัดการกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF)  เพื่อชวยในการทําการประกันคณุภาพหลักสูตร 
คณะฯ ไดดาํเนินการพัฒนาระบบ ภายใตชื่อ 
MKOSmart 

ระบบบริหารจัดการพัสดุครุภัณฑ  
(SC-MMS) 

พัฒนาเพ่ือใชในการเบิกจายวสัดุ ครุภัณฑ 

ระบบบันทึกเวลาเขา-ออกการปฏิบัติงาน เพื่อบันทึกเวลาเขา-ออก คํานวณลวงเวลา และ
รายงานการปฏิบตัิงานของบุคลากรในสังกัดคณะฯ 

ระบบใบลาอิเล็กทรอนิกส พัฒนาเพ่ือใชในการสงใบลาปวย ลากิจ ลาพักผอน
ของบุคลากรในสังกัดคณะฯ 

ระบบจัดการหองเรียน พัฒนาเพ่ือใชในการจองหองเรียนและจัดการ
หองเรียนของนักศึกษา อาจารย และเจาหนาที่ใน
สังกัดคณะฯ 

ระบบสารบรรณและจัดเก็บเอกสาร พัฒนาเพ่ือใชในการจัดเก็บเอกสารสําคัญ และเพื่อ
การสืบคนเอกสาร 

ระบบขอมูลบุคลากร พัฒนาเพ่ือแสดงขอมูลสวนตวัของบุคลากร การไป
ประชุม อบรม สัมมนา  ทั้งในและตางประเทศ 
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ระบบ วัตถุประสงค 

ระบบแจงซอมออนไลนและเบิกวัสดุสํานักงาน พัฒนาเพ่ือแจงซอมอุปกรณตางๆ ของคณะฯ และ
เบิกวัสดุสํานักงาน 

 

 
แผนภูมิที่ 15 ความพึงพอใจการใชบริการระบบเครือขาย ระบบสารสนเทศ และโสตทัศนูปกรณ   

ปงบประมาณ 2558 
 

 
แผนภูมิที่ 16 ความพึงพอใจในการใชระบบสารสนเทศ ปงบประมาณ 2558 
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ดานประกันคุณภาพและการจัดการความรู  

 
ดานประกันคุณภาพ 

คณะวิทยาศาสตร เปนสวนงาน 1 ใน 9 ของมหาวิทยาลัยมหิดลที่เร่ิมใชระบบประกันคุณภาพ EdPEx ตั้งแตป 
2555 และเปนคณะเดียวที่เขารวมโครงการ EdPEx Fast Track Cohort 1 ของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) ในโครงการตอยอดคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ ระบบและกลไกประกันคุณภาพของคณะฯ 
อาศัยการมีสวนรวมของบุคลากรในระดับภาควิชา/ งาน ทุกภาคสวน ในการผลักดันเกณฑการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สูความเปนเลิศ (EdPEx) มีการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีความรูเรื่องเกณฑเพื่อนําไปใชในการพัฒนาการทํางาน
โดยเนนการทํางานอยางเปนระบบเพื่อมุงเนนผลลัพธ  

คณะวิทยาศาสตร ไดมอบหมายใหรองคณบดีฝายนโยบายและพัฒนาคุณภาพทําหนาท่ีเปนประธาน
คณะกรรมการดําเนินงานตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินงานท่ีเปนเลิศ (EdPEx) และคณะกรรมการ
แบงเปน 3 ฝาย มีหนาที่ ดังนี้ 

ฝายอํานวยการ 
1. จัดสรรทรัพยากรกําลังคน และใหความรวมมือในการจัดเตรียมขอมูล 
2. ตัดสินใจประเด็นที่เก่ียวของกับนโยบายของสวนงาน และขอมูลสวนที่เปนความลับ 
3. ทบทวนความถูกตองเหมาะสม และใหขอเสนอแนะกับรายงานฉบับราง 
4. กํากับดูแลการทํางานของแตละกลุมงานยอยที่เขียนรายงานใหแลวเสร็จภายในเวลาที่กาํหนดและ 
    สอดคลองกับเกณฑคุณภาพการศึกษา 
ฝายดาํเนินงาน 
1. รวบรวม วเิคราะห สังเคราะหขอมูลเพื่อสนับสนุนการจัดทํารายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ EdPEx  
2. ตรวจสอบความถูกตองและความเหมาะสมของภาษา 
3. จัดทํารายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ EdPEx ฉบับสมบูรณ 
คณะทํางาน 
1. จัดทําขอมูล และนาํเสนอในรูปแบบท่ีเหมาะสม 
2. กําหนดความคิดรวบยอดการวางแผน และกําหนดโครงสรางทางกายภาพของรายงาน โดยคํานึงถึงการจัด  
    วางองคประกอบตางๆ ของรายงาน ใหเปนรูปรางและไดสัดสวนอยางเปนระเบียบสวยงาม 
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ระบบและกลไกการพัฒนาคุณภาพภายในองคกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  คณะวิทยาศาสตรไดกําหนดนโยบายการประกันคุณภาพ ไว ในแผนกลยุทธ คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล ป 2555-2559 (ฉบับปรับปรุงป 2557) ยุทธศาสตรที่ 6 Management Excellence ขอ 3 เพื่อ
การดําเนินการที่เปนเลิศ โดยใชระบบการประกันคุณภาพมาตรฐานสากล เพื่อกําหนดทิศทางและสนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพอยางจริงจังและตอเนื่อง การดําเนินงานทุกอยางตองกระทําเพื่อคุณภาพของระบบ และคํานึงถึงผลลัพธดาน
การวิจัยและความสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสําคัญ และผูบริหารใชเครื่องมือคุณภาพ และเทคโนโลยีมาสนับสนุนการ
ดําเนินงาน  
 การเย่ียมสํารวจภายในระดับภาควิชา คณะวิทยาศาสตร ไดดําเนินการมาตั้งแตปงบประมาณ 2550 เพื่อให
ทราบถึงการดําเนินงานดานการศึกษา รวมถึงจุดแข็ง จุดออน โอกาสพัฒนา และอุปสรรคของหลักสูตรท้ังระดับ
ปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษาที่ภาควิชาหรือคณะฯ รับผิดชอบ สําหรับนําขอมูลมาใชในการวางแผนปรับปรุง/ 
พัฒนาตอไป ปงบประมาณ 2555-2558 คณะฯ มีการปรับกระบวนการประกันคุณภาพศึกษาภายใน การปรับวงจร

คณบดี นโยบาย/ กลยุทธ คณะวิทยาศาสตร ดานการบริหาร 

รองคณบดีฝายนโยบายและพัฒนาคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

รองคณบดี/ ผูชวยคณบดี คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

หัวหนาภาควิชา/ หลักสูตร 

หัวหนางาน/ หนวย 

การวางแผนและดําเนิน 

การภายในอยางเปนระบบ 

การรายงานผล/ กระบวนการ
ตอคณะกรรมการประจําคณะฯ 

รายงานการประเมินตนเอง 

งานนโยบายฯ ติดตาม
กระบวนการและผลจาก 

ระบบคุณภาพ 

คณะกรรมการเขียน
รายงานการประเมิน

ตนเอง 

การดําเนินงานตามโครงการ 
EdPEx Fast Track 

การปรับแผนและกระบวนการ 

ขอมูลยอนกลับการเย่ียมสํารวจ 

การเย่ียมสํารวจระบบ EdPEx 

การเย่ียมสํารวจภายในคณะ 

การเย่ียมสํารวจจาก สกอ. 

การเยี่ยมสํารวจจาก สมศ. 

ขอมูลปอนกลับ
จากการวิเคราะห 
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คุณภาพ PDCA เปน ADLI และรูปแบบจัดทําเลมรายงานการประเมินตนเองอยางตอเนื่อง เพื่อใหสอดคลองกับเกณฑ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ (EdPEx)  

ระบบและกลไกประกันคุณภาพของคณะวิทยาศาสตร อาศัยการมีสวนรวมของบุคลากรในระดับภาควิชา/ 
งาน ทุกภาคสวน ในการผลักดันใหเกณฑการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ (EdPEx) และพัฒนาคุณภาพ
อยางตอเนื่อง คณะมีการสงเสริมพัฒนาบุคลากร ใหสามารถปฏิบัติงานไดเต็มศักยภาพ ใหบุคลากรมีความรูเรื่องเกณฑ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ (EdPEx) เพื่อนําไปใชในการพัฒนาการทํางานโดยเนนการทํางานอยาง
เปนระบบ เพื่อมุงเนนผลลัพธ การสนับสนุนใหผูปฏิบัติงานไดมีโอกาสในการเรียนรูจากการประชุม อบรมเก่ียวกับ
เกณฑการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ (EdPEx) ทั้งการจัดกิจกรรมจากงานนโยบายและพัฒนาคุณภาพ 
และการสงเขาอบรมกับสถาบันเพิ่มผลผลิตแหงชาติ 

 
การจัดกิจกรรมที่เกี่ยวของกับ EdPEx ปงบประมาณ 2558 
 

หัวขอเร่ือง วิทยากร ผูเขารวม ความรูกอน ความรูหลัง 
SIPOC Model ผศ.เสาวลักษณ สุขประเสริฐ 

คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลยัขอนแกน 
87 2.19 3.28 

โครงรางองคกร ผศ.เสาวลักษณ สุขประเสริฐ 
คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลยัขอนแกน 

12 2.63 3.75 

 
การเขารวมอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวของกับ EdPEx ปงบประมาณ 2558 
 

หัวขอเร่ือง หนวยงานที่จัดอบรม ผูเขารวม 
TQA Criteria สถาบนัเพิ่มผลผลิตแหงชาติ 6 
TQA Internal Organization Assessment สถาบนัเพิ่มผลผลิตแหงชาติ 1 
การวางแผนกลยุทธองคกรสูความเปนเลิศ สถาบนัเพิ่มผลผลิตแหงชาติ 1 
เครื่องมือแปลงกลยุทธสูการปฏบิัต ิ สถาบนัเพิ่มผลผลิตแหงชาติ 1 
Learning from Best Practices on Business Excellence 
Model for Sustainable Development ณ ประเทศญี่ปุน 

สถาบนัเพิ่มผลผลิตแหงชาติ 2 

ผูตรวจประเมินตามเกณฑ (EdPEx) รุนที่ 3 มหาวิทยาลัยมหิดล 1 
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การจัดการความรู 

คณะฯ มีการกําหนดนโยบายการจัดการความรูไวอยางชัดเจนในแผน เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการ
ดําเนินงานของคณะวิทยาศาสตร และมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรูอยางแทจริง ในแผนกลยุทธ คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล ป 2555-2559 (ฉบับปรับปรุงป 2557) ดังนี้ 

นโยบาย กลยุทธ 
จัดลําดับความสําคัญการจดัการ
ความรูภายใน เพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพการดาํเนินงานของ
คณะวิทยาศาสตร เพิ่มผลลัพธทั้ง
ดานปริมาณและคุณภาพ มุงสู
วิสัยทัศนของคณะวิทยาศาสตร 

1. ใชชองทางสื่อสารเพื่อความเขาใจเรื่องการจัดการความรู ใหแกบุคลากรใน           
คณะวิทยาศาสตร 

2. วิเคราะหความจําเปนของการจัดการความรูขององคกร จากพันธกิจและภาระงานหลัก 
3. สงเสริมใหเกิดกลุมเพื่อการจัดการความรูในทุกระดับภาควิชา/ หนวยงาน ในคณะ

วิทยาศาสตร จัดทําคูมือ แนวทางข้ันตอนการปฏิบตัิงาน ในสวนท่ีรบัผิดชอบ 
4. สงเสริมใหเกิดคลังความรู (Knowledge Asset; KA) ของคณะวิทยาศาสตร ดวยระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5. สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรทุกภาควิชา/ หนวยงาน จัดทําโครงการปรับปรุงและ

พัฒนางาน: งานประจําสูงานวิจัย 
6. ติดตามการดําเนินการและประเมนิประสิทธิผลเรื่องการจดัการความรูของคณะ

วิทยาศาสตร เพื่อการพัฒนาการจดัการความรูในปงบประมาณตอไป 
 

คณะฯ ใหการสนับสนุนการจัดการความรูในรูปแบบที่หลากหลาย ทั้งการใหทุนสนับสนุนการทําวิจัย R2R 
จัดอบรมใหความรู การสนับสนุนการจัดกิจกรรมของชมรมตางๆ ทั้งเปนทางการและไมเปนทางกา ร อาทิ ชมรม
นักพัฒนาคุณภาพ ชมรมอยูดีมีสุข ชมรมผูใชไอทีมหิดล-พญาไท ชมรมพุทธศิลป ชมรมเพื่อน เปนตน 
 
กิจกรรม KM/ CoP ปงบประมาณ 2558 
 

กิจกรรม KM CoP 
ดานการศึกษา 15 3 
ดานวิจัย 29 9 
ดานอ่ืนๆ 53 7 
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ดานการตรวจสอบภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง  

 
การตรวจสอบภายใน 

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ตระหนักถึงความสําคัญของการสงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับ
ดูแลที่ดี โดยใหความสําคัญกับการตรวจสอบภายใน และการตรวจสอบภายในเปนเครื่องมือของฝายบริหารทําใหมั่นใจ
วามีการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม การตรวจสอบภายในถือเปนกลไกอยางหนึ่งท่ีจะชวยผลักดันใหเกิดการควบคุม
ภายใน และการบริหารความเส่ียงที่เหมาะสมมีการกํากับดูแลที่ดี เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีวางไว โดย
งานตรวจสอบภายในไดดําเนินงานดานการตรวจสอบภายในตามกรอบท่ีไดรับการยอมรับเปนมาตรฐาน ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการตรวจสอบภายในของสวนราชการ พ.ศ.2551 มาตรฐานการตรวจสอบภายในและ
จริยธรรมของผูตรวจสอบภายในของสวนราชการ มาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน โดย
สมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย โดยจัดทําแผนการปฏิบัติงานและแผนการตรวจสอบภายในซ่ึงรับนโยบาย
จากคณบดีคณะวิทยาศาสตร และจากมหาวิทยาลัย เพื่อใหมีแนวทางการดําเนินงานดานการตรวจสอบใหบรรลุ
วัตถุประสงคของคณะวิทยาศาสตรทางดานการตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) การตรวจสอบการปฏิบัติ
ตามขอกําหนด (Compliance Auditing) การตรวจสอบการดําเนินงาน (Performance Auditing) การตรวจสอบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing) การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing) 

เพื่อสงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแลที่ดี (Good Corporate Governance) ภายในองคกร และเปน
อีกกลไกหนึ่งในการถวงดุลอํานาจ ระหวางฝายบริหารกับผูปฏิบัติงาน (Check and Balance) ใหเกิดความรับผิดชอบ
ตอการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มุงประโยชนและเปาหมายในการบรรลุวัตถุประสงคโดยรวม 
ชวยลดโอกาสที่จะเกิดขอผิดพลาด บกพรองหรือเกิดความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน ใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีไมจําเปนและเพ่ิมระบบการควบคุมภายในในจุดท่ีหละหลวม การตรวจสอบภายในยัง
สามารถเปนสื่อหรือชองทางในการเสนอความเห็นหรือขอเสนอแนะจากฝายปฏิบัติงานใหผูบริหารระดับสูงพิจารณา
เพื่อหาแนวทางแกไขปญหาและอุปสรรคตางๆ ในการดําเนินงาน อีกทั้งเปนการใหความเชื่อมั่นและใหคําปรึกษาอยาง
เที่ยงธรรมและอิสระ เพ่ือเพิ่มคุณคาและปรับปรุงการดําเนินงาน มีการรายงานผลการตรวจสอบตอผูบริหารและมี
กระบวนการติดตาม เพื่อใหมั่นใจวาขอเสนอแนะ/ แนวทางแกไขในการปฏิบัติงาน มีการปรับปรุงแกไขเพียงพออยาง
เหมาะสม สามารถนําไปปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล บรรลุวัตถุประสงค 

ปงบประมาณ 2558 ไดดําเนินการตรวจสอบจํานวน 13 หนวยรับตรวจ คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวน
หนวยรับตรวจที่ไดรับความเห็นชอบตามแผน  
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การบริหารจัดการความเส่ียง 

คณะวิทยาศาสตรดําเนินการบริหารความเส่ียงโดยใชกรอบตามมาตรฐานอิงตามนโยบายของ ศูนยบริหาร
จัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยมหิดล ใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานสากล ตามแนว COSO: 2009 (Committee of 
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) และมาตรฐาน ISO3100: 2009 คณะวิทยาศาสตร 
มีคณะกรรมการบริหารจัดการความเส่ียง คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล โดยมีคณบดีคณะวิทยาศาสตรเปน
ประธาน รองคณบดีฝายนโยบายและพัฒนาคุณภาพเปนรองประธาน รองคณบดีและผูชวยคณบดีทุกฝาย หัวหนางาน
ทุกงาน ประธานคณะอนุกรรมการความปลอดภัยทางเคมี และนิติกร เปนกรรมการ มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1.  กําหนดนโยบาย กรอบและแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงของคณะวิทยาศาสตร 
2.  จัดใหมีการวางแผนการบริหาร การวิเคราะห และประเมินความเสี่ยง รวมท้ังกําหนดมาตรการการ

จัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม 
3.  ใหความเห็นเก่ียวกับแผนการบริหารความเส่ียงของคณะวิทยาศาสตรตอคณะกรรมการประจําคณะ 
4.  กํากับ ดูแล ติดตามการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
5.  รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอมหาวิทยาลัยมหิดลเปนประจําทุกป 
โดยงานนโยบายและพัฒนาคุณภาพ เปนหนวยงานรับผิดชอบและประสานงาน ในปงบประมาณ 2558 ได

ดําเนินการจัดทําแผนตามกรอบการบริหารความเสี่ยงตามกรอบมหาวิทยาลัยกําหนดทั้ง 4 ดาน ดังนี้ 
1.  ดานกลยุทธ (Strategic Risk) 
2.  ดานการดําเนินงาน (Operational Risk) 
3.  ดานการเงิน (Financial Risk) 
4.  ดานกฎระเบียบ (Compliance Risk) 
และมหาวิทยาลัยมหิดลกําหนดใหทุกสวนงานจําเปนตองมีแผนเตรียมความพรอมตอภาวะฉุกเฉิน 

(Emergency Preparedness) อยางนอย 1 เหตุการณ คณะวิทยาศาสตร มีแผนเตรียมความพรอมตอภาวะฉุกเฉิน คือ 
การเกิดอัคคีภัยและชาวตางชาติมีโรคติดตอรายแรงกอนเดินทางศึกษา/ วิจัย/ โครงการแลกเปล่ียน 

คณะวิทยาศาสตรวิเคราะหความเสี่ยงครบทุกยุทธศาสตรของสวนงาน และครบตามกรอบการบริหารความ
เสี่ยงทั้ง 4 ดาน โดยแบงระดับความเสี่ยงเปนระดับสูงมาก สูง ปานกลาง ต่ํา ทั้งนี้คณะฯ ติดตามผลการดําเนินงานท้ังสี่
ระดับ และรายงานผลเหตุการณความเสี่ยงระดับสูงมากไปยังมหาวิทยาลัย สวนระดับ สูง ปานกลาง ต่ํา รวบรวมและ
จัดสงงานตรวจสอบภายในเพื่อใชในการตรวจประเมินการดําเนินงานของสวนงาน การรายงานผลปฏิบัติตามแผน ปละ 
2 รอบ ดังนี้ รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2557-31 มีนาคม 2558) และรอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2557-30 กันยายน 
2558) 
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ดานบริการวิชาการ  

 
ปงบประมาณ 2558 คณะวิทยาศาสตรมีการบริการวิชาการในดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแกลูกคาที่

เปนคูสัญญา ประกอบดวย 
1. บริการวิเคราะห ผานหนวย BDU (Business Development Unit) หนวย CIF และเคมีบริการ 
2. รับจางวิจัยเพื่อวัตถุประสงคเฉพาะ ระหวาง MUSC และลูกคาผานหนวย BDU 
3. บริการวิชาการดานสารสนเทศเพ่ือการวิจัย และบริการสารสนเทศหองสมุด 
4. ที่ปรึกษา อบรม การจัดการเรียนการสอน เพื่อบริการสถาบันภายนอกท้ังระดบัชาติและนานาชาติผาน 

ภาควิชา งาน หนวยภายในคณะ 
 
หนวยพัฒนาธุรกิจ (BDU) 

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดมีการพัฒนาดานการวิจัยอยางเปนระบบ ซึ่งสงผลใหเกิดงานวิจัย
ในลักษณะท่ีเปนองคความรูใหมในรูปแบบของสิ่งตีพิมพในวารสารนานาชาติเปนจํานวนมาก ซึ่งโดยทั่วไปแลวองค
ความรูเหลานี้มีบางสวนที่ควรนําไปสูการประยุกตใชในเชิงพาณิชยได  ไมวาจะเปนการอนุญาตใชสิทธิ์ การผลิต
ผลิตภัณฑใหม หรือการรวมลงทุนในอุตสาหกรรมใหม ซึ่งคาดวาประมาณ 3% ถึง 5% ของงานวิจัยนาจะถูกนําไปให
เกิดผลประโยชนเชิงพาณิชยได ดังนั้นหากมีการจัดตั้งหนวยพัฒนาธุรกิจ  จะสามารถนําผลงานวิจัยของคณะฯ ออกสู
การประยุกตใชในอุตสาหกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน อนึ่ง ความพยายามผลักดันในการนํา
ผลงานวิจัยออกสูสังคม เปนนโยบายที่สําคัญของมหาวิทยาลัยมหิดล และของประเทศชาติโดยรวม 
วัตถุประสงค 

1. พัฒนาและสงเสริมใหผลงานวิจัยที่มีความพรอมไดมีการพัฒนาเชิงธุรกิจ 
2. สงเสริมใหมีการถายทอดเทคโนโลยีในรูปแบบตางๆ จากคณะฯ ออกสูภาคธุรกิจ 
3. สนับสนุนใหเกิดความรวมมืออยางเปนรูปธรรม และเกิดผลประโยชนแกบุคลากรของคณะวิทยาศาสตร        

และภาคธุรกิจ 
4. ผลักดันใหมีการบริการวิชาการอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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กิจกรรมหนวยพัฒนาธุรกิจ ปงบประมาณ 2558 (อบรม/ สัมมนา) 

 วันที่ 28 มกราคม 2558: Business Talk Series: หัวขอ Research Seeding & Reinforcement for 
Business Linkage 

โครงการเสวนาเพื่อธุรกิจ (Business Talk Series) ในหัวขอ Research Seeding & Reinforcement for 
Business Linkage เพื่อสงเสริมสนับสนุนการบริการวิชาการแกบุคลากรในคณะวิทยาศาสตรฯ ทั้งในรูปแบบของการ
รับจางวิจัย เปนที่ปรึกษา ตรวจวิเคราะห และใหบริการอื่นๆ แกหนวยงานภายนอก และยังตอบสนองตอนโยบายของ
รัฐบาล ในการสงเสริมใหมีการวิจัยรวมกับภาคเอกชน 

 
 

 วันที่ 23 มีนาคม 2558: พิธีเปดกิจการใหบริการผลิตภัณฑทางวิทยาศาสตร แล็ป อุปกรณ และสารเคมี โดย
บริษัท AZ Science Co., Ltd. 

บริษัท AZ Science Co.,Ltd. มีความรวมมือทางธุรกิจกับคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อ
ตอบสนองนโยบายการเปนพันธมิตรระหวางภาครัฐและเอกชน ในการใหบริการผลิตภัณฑทางวิทยาศาสตร แล็ป 
อุปกรณ และสารเคมี เพื่อใหบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยมหิดล ไดใชผลิตภัณฑในราคาพิเศษ และไดรับความสะดวก 
รวดเร็วในการใชผลิตภัณฑสินคา และบริการของทางบริษัท จากผูผลิตโดยตรง รวมถึงแสวงหาแนวทางการนําเครื่องมือ
ที่ทันสมัย มาใชในงานวิจัยดวยในอนาคต 
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 วันที่ 28 สิงหาคม 2558: โครงการเพ่ือประโยชนแกสาธารณชนในการสงเสริมคุณภาพชีวิตชุมชน  

คณะวิทยาศาสตร รวมกับบัณฑิตวิทยาลัย โดยสภานักศึกษาฯ และองคการนักศึกษา บัณฑิต
วิทยาลัย รวมกันจัด “โครงการเพื่อประโยชนแกสารณชนในการสงเสริมคุณภาพชีวิตชุมชน” ดวยการนํา
ผลงานนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร ชุดตรวจวัดสารปรอท และชุดตรวจวัดสารไฮโดรควิโนน ไปใหความรู
และใหบริการชุมชนโดยไมคิดคาใชจาย ณ หอง 408 ชั้น 4 อาคารบัณฑิตวิทยาลัย วิทยาเขตศาลายา
ประชาคม มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
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 วันที่ 24-25 กันยายน 2558: โครงการเพื่อประโยชนแกสาธารณชนในการสงเสริมคุณภาพชีวิต
ชุมชน 

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล จัด  “โครงการเพื่อประโยชนแกสาธารณชนในการ
สงเสริมคุณภาพชีวิตชุมชน ” ดวยการนําผลงานนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร ชุดตรวจวัดสารปรอท และ 
ชุดตรวจวัดสารไฮโดรควิโนน มาทดสอบผลิตภัณฑประเภทครีมที่ใชในชีวิตประจําวัน โดยไมคิดคาใชจาย 
ณ ตึกกลม คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

 
 

 
 
หนวยเครื่องมือกลาง (CIF) 

หนวยเครื่องมือกลาง คณะวิทยาศาสตร กอตั้งข้ึนเมื่อตุลาคม พ.ศ.2535 เพื่อเปนหนวยงานกลางสําหรับ
ใหบริการเครื่องมือวิทยาศาสตรชั้นสูงที่มีราคาแพงและมีความตองการใชงานมาก เพื่อสนับสนุนสงเสริมบุคลากรให
สามารถใชงานเคร่ืองมือวิทยาศาสตรไดอยางถูกตองและท่ัวถึง อันเปนการสงเสริมและสนับสนุนงานวิจัยของบุคลากร
คณะวิทยาศาสตร โดยปจจุบันมีเครื่องมือวิทยาศาสตรดานตางๆ ที่ใหบริการโดยแบงไดเปน 6 กลุม คือ 

1. Liquid Chromatography 
2. Gas Chromatography 
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3. Spectrophotometry 
4. Bioscience Instrument 
5. Sample Preparation 
6. Purified Water 
โดยใหบริการแกอาจารย นักวิจัย นักศึกษา ของคณะวิทยาศาสตร หนวยงานตางๆ ทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัยมหิดล นอกจากน้ียังใหบริการ ดานงานวิเคราะหตัวอยาง การวิเคราะหเพื่อการวิจัยและพัฒนา รวมทั้งการ
ฝกอบรม ใหแกหนวยราชการ และเอกชนภายนอกดวย โดยมีนักวิทยาศาสตรที่เชี่ยวชาญใหคําปรึกษา แนะนํา และ
สอนการใชงานอยางมีประสิทธิภาพ บริการของหนวยเคร่ืองมือกลาง 

1. บริการดานเคร่ืองมือวิทยาศาสตร 
2. บริการวิเคราะหตัวอยางเพื่อการวิจัยและพัฒนา 
3. บริการพัฒนาวิธีวิเคราะหเพื่อการวิจัยและพัฒนา 
4. บริการฝกอบรมการใชเครื่องมือวิทยาศาสตร 
5. บริการน้ําบริสุทธิ์สําหรับหองปฏิบัติการ 

 
ผลการดําเนินการของกระบวนการตางๆ ที่สําคัญและเกี่ยวของโดยตรงกับลูกคาบริการวิชาการ 
 

จํานวนคร้ังการบริการวิชาการโดยหนวย BDU, CIF และเคมีบริการ 
ปงบประมาณ BDU (คร้ัง) CIF (คร้ัง) เคมีบริการ (ตัวอยาง) 

  ภายนอก ภายใน ภายนอก ภายใน 

2558 46 20 119 1,443 24,016 
 
ความพึงพอใจของลูกคาในการใหบริการของหนวยงาน 

แผนภูมิที่ 16 ความพึงพอใจในการรับบริการวิเคราะหสารโดยใชเคร่ืองมือ ภาควิชาเคมี 
 

ความ
ทันสมัย
และ… 

ความ
เรียบรอ
ย… 

ความ
สะดวก
ของ… 

ความ
สะดวก
ในการ… 

การ
จัดลําดับ
คิว/… 

ความมี
อัธยาศัย
ไมตรี… 

การ
ไดรับ
ความ… 

ความพึง
พอใจที่
จะ… 

การ
แนะนํา
ผูอ่ืนให… 

ความพึง
พอใจใน
คาบริก… 

เปาหมา
ย 

ปงบประมาณ 2558 4.34 4.63 4.69 4.69 4.68 4.78 4.61 4.59 4.54 4.50 3.51

 -
 1.00
 2.00
 3.00
 4.00
 5.00
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แผนภูมิที่ 17 ความพึงพอใจในการใหบริการวิชาการหนวย BDU ปงบประมาณ 2556-2558 
 

แผนภูมิที่ 18 ความพึงพอใจหนวย CIF ปงบประมาณ 2553-2558 
 
ศูนยนวัตกรรมแหงแรก เพื่อมุงใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในการสรางนวัตกรรมที่เนนคุณภาพแบบยั่งยืน 

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดลรวมกับกลุมบริษัทไทยยูเนี่ยน เปดศูนยนวัตกรรมแหงแรกของโลก ทุม
งบวิจัยพัฒนากวา 100 ลานบาท มุงใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สรางนวัตกรรม ที่เนนคุณภาพแบบย่ังยืน 

เม่ือวันที่ 9 ธันวาคม 2557 ดร.พิเชฐ ดุรงคเวโรจน รัฐมนตรีวาการกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
เปนประธานเปด "ศูนยนวัตกรรมแหงแรก เพื่อมุงใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในการสรางนวัตกรรมท่ีเนนคุณภาพ
แบบย่ังยืน" รวมกับ ศาสตราจารย ดร. ศกรณ มงคลสุข คณบดีคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล นายธีรพงศ 
จันศิริ ประธานกรรมการบริหารและประธานเจาหนาที่บริหารของกลุมบริษัทไทยยูเนี่ยน และ คุณดวงใจ อัศวจินตจิตร 
รองเลขาธิการ สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน (บีโอไอ)  

การจัดตั้งศูนยนวัตกรรม Global Innovation Incubator (GII) มูลคากวา 100 ลานบาท นี้ มีพื้นที่ใชสอย 
600 ตารางเมตร ณ คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พญาไท เปนความรวมมือ ระหวาง คณะวิทยาศาสตร และ

ดานกระบวนการ/
ขั้นตอนการ
ใหบริการ 

ดานการใหบริการ
ของเจาหนาที่ 

ดานสิ่งอํานวย
ความสะดวก 

ดานคุณภาพการ
ใหบริการ 

ภาพรวมของการ
ใหบริการ 

2556 * คะแนนเต็ม 5 2.74 3.38 3.10 3.26 3.00

2557 * คะแนนเต็ม 5 3.38 4.11 3.76 3.97 3.78

2558 * คะแนนเต็ม 4 2.56 3.01 2.87 2.78 2.47

 -
 1.00
 2.00
 3.00
 4.00
 5.00

ดานกระบวนการ
ใหบริการ 

ดานการใหบริการของ
เจาหนาที่ 

ดานผลจากการ
ใหบริการ 

ภาพรวมของการ
ใหบริการ 

เปาหมาย 

2553 4.08 4.53 4.25 4.40 3.51

2554 3.80 4.40 4.30 4.30 3.51

2555 4.80 5.00 4.90 4.90 3.51

2556 4.63 4.75 4.38 4.75 3.51

2557 4.33 4.52 4.33 4.56 3.51

 -
 1.00
 2.00
 3.00
 4.00
 5.00



64  http://science.mahidol.ac.th   

 
กลุมบริษัท ไทยยูเนี่ยน โฟรเซน โปรดักส จํากัด (มหาชน) หรือทียูเอฟ ผูผลิตและเจาของแบรนดชั้นนําปลาทูนาบรรจุ
กระปองอันดับหนึ่งของโลก ซึ่งเปนศูนยที่จะกอใหเกิดความรวมมือดานงานวิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีและการคิดคนนวัตกรรมรวมกับภาคเอกชน ซึ่งจะมีผลอยางมากทั้งตอคุณภาพชีวิต ความมั่นคงดานอาหาร 
การสรางงาน เศรษฐกิจ สังคม และความสามารถในการแขงขันของประเทศ โดยมุงเนน การใชองคความรูทาง
วิทยาศาสตร ในการสรางงานวิจัยและนวัตกรรมที่สําคัญมาอยางตอเนื่องในทุกดาน สวนหนึ่งคือการสงเสริมใหเกิด
การศึกษาคนควาแลกเปลี่ยนขอมูลความรู ระหวางนักวิจัยในทุกระดับทั้งในและตางประเทศ รวมท้ังการใหความสําคัญ
ตอการสรางและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีความรูความเชี่ยวชาญในการประยุกตใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อ
ตอบโจทยแกปญหาดานตางๆ ของทุกภาคสวน โดยทําหนาท่ีเชื่อมโยงทางวิทยาการโภชนาการสมัยใหมเขากับ
นวัตกรรมการผลิต เพ่ือสรางสรรคผลิตภัณฑที่ตอบสนองตอความตองการของตลาดและอุตสาหกรรมอาหารโลกใน
อนาคต 

ทั้งนี้ ทีมคณะนักวิจัยในศูนยนวัตกรรมของกลุมบริษัทไทยยูเนี่ยน (Global Innovation Incubator - GII) 
ประกอบไปดวยทีมนักวิจัยกวา 60 คน ไดแกคณะที่ปรึกษาทางดานวิทยาศาสตร  (Scientist Advisory Board - SAB) 
จํานวน 5 คน คณะนักวิจัยผูทรงคุณวุฒิ (Principle Investigator) จํานวน 16 คน และมีผูชวยนักวิจัย (Research 
Assistant) 24 คน รวมถึงทีมนักวิจัยของทียูเอฟอีก 20 คน โครงสรางของศูนยวิจัยนวัตกรรม กลุมบริษัทไทยยูเนี่ยน 
ประกอบไปดวย 6 ฐานปฏิบัติการ (Platforms) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ฐานปฏิบัติการที่ 1 การศึกษาขอมูลพื้นฐานของปลาทูนา (Fundamental Studies of TUNA)   
เปนการศึกษาเกี่ยวกับความสดของปลาทูนา เพื่อใชในการวิเคราะหอายุการเก็บของปลาทูนาแชแข็ง การควบคุม
คุณภาพวัตถุดิบ เพื่อใชในการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการจัดเก็บปลาทูนาดิบแชแข็ง เพื่อใหรักษาความสด เพื่อใชใน
การพัฒนาผลิตภัณฑและกระบวนการผลิตตอไป ตลอดจนศึกษาเก่ียวกับสายพันธุและการระบุแหลงอาศัยของปลาทูนา 
เพื่อใหเขาใจตอปจจัยที่สําคัญตอคุณภาพของปลาทูนา เปนตน 

ฐานปฏิบัติการที่ 2 การศึกษาปลาทูนาเพื่อประโยชนดานสุขภาพ และอนามัย (Health & Wellness) 
การศึกษาคุณลักษณะทางชีวเคมี กรดอะมิโน และเปปไทดที่มีคุณคาทางโภชนาการจากเน้ือปลาทูนา รวมถึงการศึกษา
การนําแคลเซียมจากเนื้อปลาทูนาไปใชในรางกาย โดยท่ีมีการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของเนื้อปลาทูนา 
และเนื้อสัตวชนิดอื่นๆ เพื่อทําใหเราไดเขาใจประโยชนที่เราจะไดรับ จากปลาทูนาไดดียิ่งข้ึน 

ฐานปฏิบัติการที่ 3 การศึกษาเทคโนโลยีการแปรรูปใหมสําหรับการผลิตปลาทูนา (New Processing 
Technology) การหาเทคโนโลยีทางเลือกในการผลิตและแปรรูปปลาทูนาเพื่อใหไดมาซึ่งผลิตภัณฑปลาทูนาและ
ผลิตภัณฑผลพลอยไดที่มีคุณภาพสูงสุด เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมโดยลดการใชพลังงาน ลดการใชน้ํา และลดมลภาวะ 
รวมทั้งการพัฒนาเพื่อเสริมสรางคุณประโยชนเชิงโภชนาการแกผูบริโภค 

ฐานปฏิบัติการที่ 4 การศึกษาเพ่ือเพิ่มมูลคาผลพลอยไดจากการผลิต ผลิตภัณฑทูนา (Co-Products 
Science and Technology) การศึกษาวิเคราะหคุณสมบัติเชิงสุขภาพของสวนประกอบจากวัสดุเศษเหลือจากปลาทู
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นาเชน เศษเนื้อ น้ํานึ่งปลาทูนา เลือด กาง และหนังปลาทูนาเพื่อนํามาตอยอดหรือมาพัฒนาใหเกิดประโยชนสูงสุด เชน
การพัฒนากระบวนการเพ่ือใหไดสารสกัดเจล โปรตีน แคลเซี่ยม และเปปไทดที่ เปนประโยชนตอสุขภาพจาก
กระบวนการผลิตและแปรรูปปลาทูนาเปนตน 

ฐานปฏิบัติการที่ 5 การศึกษาคุณสมบัติทางดานประสาทสัมผัสและความตองการของผูบริโภคของ
ผลิตภัณฑปลาทูนา (Sensory Properties of TUNA Products and Consumers Research) การศึกษาเพื่อทํา
ความเขาใจความตองการที่แตกตางกันในการรับประทานปลาทูนาของผูบริโภค ทําความเขาใจกับคุณลักษณะทางกล่ิน 
รส และผิวสัมผัสของปลาทูนา เพื่อสรางนวัตกรรมผลิตภัณฑที่ทําใหผูบริโภคในตลาดตางๆ ทั่วโลกเกิดความพึงพอใจ
สูงสุด 

ฐานปฏิบัติการที่ 6 การพัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑปลาทูนา ตามความตองการของตลาด (Perfect TUNA 
Product Research and Development) การพัฒนาเพื่อเสริมสรางนวัตกรรมผลิตภัณฑประโยชนเชิงสุขภาพ และ
คุณภาพของปลาทูนาจากการศึกษาของฐานปฏิบัติการทั้ง 5 อยางมีนัยสําคัญ เพื่อความพึงพอใจสูงสุดของผูบริโภคทั่ว
โลก 
 

  
  

  
Global Innovation Incubator (GII) 
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ดานประชาสัมพันธและกิจกรรมพิเศษ  

 
ชองทางการสื่อสารและประชาสัมพันธ 

 สื่อวิทยุ โทรทัศน   
 สื่อสิ่งพิมพ ดังนี้ หนังสือพิมพ วารสาร จดหมายขาว โปสเตอร   
 จดหมายเวียน   
 เสียงตามสาย       
 Social network ดังนี้ www.sc.mahidol.ac.th, Facebook, IPTV 

 

 
 

 
 



รายงานประจําป 2558 คณะวทิยาศาสตร มหาวิทยาลยัมหดิล  67 

 
การบริการวิชาการผานสื่อตางๆ 
 

 ผานสื่อสิ่งพิมพ 
 

  
  

  



68  http://science.mahidol.ac.th   
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 ผานสื่อมวลชน 

1. "New Horizons พบดาวพลูโต" วันที่ 16 กรกฎาคม 2558 ศาสตราจารยพิเศษ ดร.เดวิด รูฟโฟโล 
อาจารยประจําภาควิชาฟสิกสและผูเชี่ยวชาญดานดาราศาสตรพรอมดวย ดร.วฤทธิ์ มิตรธรรมศิริ และ ดร.สุรพงษ    
อยูมา อาจารยประจําภาควิชาฟสิกส เปนผูบรรยายใหกับนักขาวจากสถานีวิทยุโทรทัศนไทยทีวีสีชอง 3 อสมท. สํานัก
ขาวโมเดิรนไนนทีวี และรายการ Mahidol Channel  

  
 

2. “ผลกระทบตอรางกายจากสารพิษขยะพลาสติก” วันที่ 30 กันยายน 2558 ผูชวยศาสตราจารย ดร.
ธรรมสิทธิ์ วงศเศรษฐสกุล อาจารยภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ใหสัมภาษณกับ สํานักขาว 
Thai PBS ถึงผลกระทบตอรางกายจากสารพิษขยะพลาสติก ซึ่งพลาสติกที่นิยมใชในปจจุบันจําแนกตามคุณสมบัติและ
ลักษณะการนําไปใชงานได 6 ประเภท ไดแก HDPE นํามาแปรรูปเปนขวดขุน LDPE หรือฟลมหออาหาร PP ถุงรอนใส
อาหาร PS นํามาใชในรูปของโฟม PETE ขวดน้ําพลาสติกท่ัวไป และ PVC คือพลาสติกท่ีนํามาทําทอน้ํา 
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เสวนาพิเศษ Science Café 

 หัวขอ “ธันวา ’57 โลกไมมืดกลางวัน...เพราะ...” วันที่ 4 พฤศจิกายน 2557 ศาสตราจารยพิเศษ ดร.
เดวิด รูฟโฟโล ภาควิชาฟสิกส คณะวิทยาศาสตร เปนวิทยากร และ ดร.กิตติพัฒน มาลากิจ ภาควิชาฟสิกส เปนผู
ดําเนินรายการ โดยศาสตราจารยพิเศษ ดร.เดวิด รูฟโฟโล ใหขอมูลวา โลกของเรามีสนามแมเหล็กและชั้นบรรยากาศ
ของโลกชวยปกปองอนุภาคพลังงานสูงหรือพายุสุริยะ จึงทําใหโลกไมมืดในเวลากลางวันในเดือนธันวาคมอยางที่เปน
ขาว มีผูเขารวมจํานวน 50 คน 

 
 

   หัวขอ “Weight Management ไมอวน เอาเทาไร?” วันที่ 4 มิถุนายน 2558  โดยมีวิทยากร ไดแก 
รศ.ดร.วิฑูร แสงศิริสุวรรณ หัวหนาภาควิชาสรีรวิทยา อาจารยผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานสรีระการออกกําลังกาย รศ.ดร.
ศราวุฒิ จิตรภักดี หัวหนาภาควิชาชีวเคมีผูเชี่ยวชาญดานเมทามอลิซึม และนายณัฐภัทร ใจหาว ศิษยเกาจากภาควิชา
ฟสิกส และเปนเจาของธุรกิจลดน้ําหนักและสรางเสริมบุคลิกภาพ ดําเนินรายการโดย ดร.ระพี บุญเปล้ือง  ผูชวย
อธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธ มีผูเขารวมกวา 100 คน 
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กิจกรรมเพ่ือประชาสัมพันธ 
 

 Open House 
วันที่ 6-7 พฤศจิกายน 2558 คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เขารวมจัดกิจกรรม MUSC Open 

House ภายใตงานมหิดลวิชาการ 2558 ณ อาคารวิทยาศาสตร 3 (SC3) และ 4 (SC4) คณะวิทยาศาสตร ศาลายา 
บรรยากาศภายในงานคึกคัก เต็มไปดวยนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่เขารวมกิจกรรม ชมนิทรรศการ
วิทยาศาสตร นิทรรศการแนะแนวการประชาสัมพันธหลักสูตรทั้งไทยและนานาชาติ รวมสนุกสนานการถาม -ตอบ
ปญหาทางวิทยาศาสตร เกมสวิทยาศาสตร และกิจกรรมตาง ๆ มีผูเขารวมมากกวา 1,000 คนตอวัน 

  
 

 ถนนสายวิทยาศาสตร  วันที่ 5 มกราคม 2558 ณ โรงแรมพูลแมน บางกอก คิงเพาเวอร  

  
 

 วันรักนกเงือก “Hornbill Sweetheart” 
วันที่ 13 กุมภาพันธ 2558 คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล รวมกับมูลนิธิศึกษาวิจัยนกเงือก และ

ผลิตภัณฑเครื่องแตงกาย HORNBILL บริษัท ไอ.ซี.ซี. อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด (มหาชน) รวมจัดงาน "วันรักนกเงือก 
ประจําป 2558" อยางยิ่งใหญ และสรางความประทับใจกับผูรวมงาน ณ บริเวณสวนนกเงือก คณะวิทยาศาสตร  
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รางวัลเชิดชูเกียรติบุคลากร 

 ระดับชาติ 
ชื่อ-สกลุ รางวัล/ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

ศาสตราจารยเกียรติคณุ ดร. อมเรศ 
ภูมิรตัน  ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 

ไดรับพระราชทาน เหรียญดุษฎมีาลา เข็มศลิปวิทยา ประจําป 2557  
จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี 

ศ.ดร. นทีทิพย กฤษณามระ   
ภาควิชาสรรีวิทยา/หนวยวิจัยดาน
แคลเซียมและกระดูก 

ไดรับโลเกียรติยศ ศาสตราจารยวจิัยดีเดน/ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
(สกว.) โดยเขารับพระราชทานโลเกียรติยศ จาก สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมาร ี

ศ.ดร. ปยะรัตน โกวิทตรพงศ   
ภาควิชาเภสัชวิทยา/หนวยวิจยั
ประสาทวิทยาศาสตร 

ไดรับโลเกียรติยศ  ศาสตราจารยวจิัยดีเดน/ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
(สกว.) โดยเขารับพระราชทานโลเกียรติยศ จาก สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมาร ี

ศ.ดร.นพ. นรตัถพล เจริญพันธุ    
ภาควิชาสรรีวิทยา/หนวยวิจัยดาน
แคลเซียมและกระดูก 

ไดรับโลเกียรติยศ เมธีวิจยัอาวุโส สกว./ สาํนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 
โดยเขารับพระราชทานโลเกียรติยศ จาก สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมาร ี

 ทุนสงเสรมิกลุมวิจัย (เมธีวิจัยอาวุโส สกว.) สาขาสรีรวิทยา/ สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย (สกว.) 

ศ. ดร. พิไล พูลสวสัดิ์   
ภาควิชาจุลชีววิทยา 

รางวัล สตรีไทยดีเดน 2558/ สภาสตรีแหงชาติในพระบรมราชินูปถัมภและเขารับ
พระราชทานโลเชิดชูเกียรติ ในงานวันสตรไีทยจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี
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ชื่อ-สกลุ รางวัล/ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

 รางวัลสาขาเกียรติยศ คนคนฅนอวอรด ครั้งที่ 6/ บริษัท ทีวีบูรพา จํากัด 
ศ.ดร. พิมพใจ ใจเย็น   
ภาควิชาชีวเคม ี

รางวัลนักวิทยาศาสตรดีเดน ประจําป 2558 สาขาชีวเคมี/ มูลนิธสิงเสริม
วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีในพระบรมราชูปถัมภ 

ศ.ดร. ภาวิณี ปยะจตรุวัฒน   
ภาควิชาสรรีวิทยา 

รางวัลนักวิจัยดีเดนแหงชาติ ประจําป 2557 สาขาวิทยาศาสตรเคมแีละเภสัช/ 
สํานักงานคณะกรรมการวิจยัแหงชาติ 

ศ.ดร. วัฒนาลยั ปานบานเกร็ด  
ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 

รางวัลผูสมควร ใหปาฐกถาอายิโนะโมะโตะ ประจําป 2557 ในหัวของานวิจัย     
เรื่อง Searching and development of bacterial strains for industrial 
commercial application in Thailand/ สมาคมเทคโนโลยีชีวภาพแหงประเทศ
ไทย 

รศ.ดร. วุฒิชัย เอื้อวิทยาศุภร  
ภาควิชาเคม ี

รางวัลนักวิทยาศาสตรรุนใหม สาขาเคมี ประจําป 2558 ในหัวขอ "การสังเคราะห 
โมเลกุลนาโนไฮบริดสูนวัตกรรมวัสดุ"/ มลูนิธิสงเสรมิวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใน
พระบรมราชูปถัมภ 

ผศ.ดร. พันธญา สุนินทบรูณ    
ภาควิชาเคม ี

รางวัล Polymer Society of Thailand (PST) Rising Star 2015/  
สมาคมโพลเิมอรแหงประเทศไทย 

ศ.ดร. สุมาลี ตั้งประดับกุล     
ภาควิชาชีวเคม ี

นักศึกษาเกาดีเดน มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจําป 2557/ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ศ.ดร.นพ. ประสิทธ์ิ ผลิตผลการพิมพ 
ภาควิชาจุลชีววิทยา 

รางวัลศิษยเกาดีเดน คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 
ประจําป 2558/ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหดิล 

ศ.ดร. ศราวุฒิ จิตรภักดี     
ภาควิชาชีวเคม ี

รางวัลศิษยเกาดีเดนสาขาวิจยั ประจําป 2557/ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 

ดร. ระพี บญุเปลื้อง     
ภาควิชาชีววิทยา 

รางวัลศิษยเกาดีเดนสาขาบรูณาการทั่วไป ประจําป 2557/ บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

รศ.ดร. วุฒิชัย เอื้อวิทยาศุภร  
ภาควิชาเคมี   

รางวัลการนําเสนอผลงานวิจัยดีเย่ียมแบบโปสเตอร/ การประชุม  นักวิจัยรุนใหม...
พบ...เมธีวิจัยอาวุโส สกว. ครั้งท่ี 14 จากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 

รศ.ดร. สุภีนันท อัญเชิญ   
ภาควิชาเภสัชวิทยา   

รางวัลผลงานวิจัยดีเดนประจําป 2557 เรื่อง คุณคาผลไมไทย/ สํานกังานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย (สกว.) 

รศ.ดร. นพวรรณ ภูมาลา มอราเลส 
ภาควิชาเภสัชวิทยา 

รางวัลผลงานวิจัยดีเดนประจําป 2557 เรื่อง คุณคาผลไมไทย/ สํานกังานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย (สกว.) 

ดร. รุจเรขา  วิทยาวุฑฒิกุล   
งานสารสนเทศและหองสมุดสตางค 
มงคลสุข   

รางวัลผลงานวิจัยดีเดน/ การประชุมใหญโครงการสงเสริมการวิจัยในอุดมศึกษา 
ครั้งท่ี 3 (HERP CONGRESS III) จากสํานักบรหิารโครงการสงเสริมการวิจัยใน
อุดมศึกษาและพัฒนามหาวิทยาลยัวิจัยแหงชาติ ภายใตสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) 

ดร. อมรรัตน นรานันทรัตน   
ภาควิชาพยาธิชีววิทยา 

รางวัลการนําเสนอผลงานวิจัยดีเย่ียมแบบโปสเตอร/ การประชุม  นักวิจัยรุนใหม...
พบ...เมธีวิจัยอาวุโส สกว.  ครั้งท่ี 14 จากสํานักงานกองทุนสนับสนนุการวิจัย 
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ชื่อ-สกลุ รางวัล/ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

(สกว.) 
ดร.อดิศักดิ์ รมแสง   
ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 

รางวัล Outstanding Abstract Award ประจาํป 2558/ การประชมุ The 10th 
International Symposium of The Protein Society of Thailand จากสมาคม
โปรตีนแหงประเทศไทย 

รศ.ดร.พลังพล คงเสรี     
ภาควิชาเคม/ีหนวยวิจัยโครงสรางและ
การทํางานของโปรตีน 

รางวัลชนะเลิศ DMSc Award ประจําป 2558 ประเภทการพัฒนาคุณภาพการ
บริการทางการแพทย สาธารณสุข หรือวิทยาศาสตรการแพทย เรื่อง ชุดตรวจสอบ
สารปรอทสําหรับผลิตภัณฑฟอกผวิขาว/ กรมวิทยาศาสตรการแพทย รวมกับมลูนิธิ
กรมวิทยาศาสตรการแพทย 

ผศ.ดร. ธีรเกียรติ์ เกดิเจริญ     
ภาควิชาฟสิกส/หนวยวิจัยนาโนศาสตร
และนาโนเทคโนโลยี 

รางวัลผลงานประดิษฐคิดคน ประจําป 2558 (ระดับดี) สาขาวิศวกรรมศาสตรและ
อุตสาหกรรมวิจยั เรื่อง จมูกอิเล็กทรอนิกสแบบกระเปาหิ้วท่ีใชการตรวจจับเชิงแสง/ 
สํานักงานคณะกรรมการวิจยัแหงชาติ  (วช) 

 

 ระดับนานาชาติ 
ชื่อ-สกลุ รางวัล/ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

อ.ดร.กาญจนา อุไรสินธว     
ภาควิชาเคมี  คณะวิทยาศาสตร 

รางวัล Best Poster Award for Young Researcher/ การประชุมวิชาการ
นานาชาติ The 19th International Conference on flow injection Analysis 
and Related Techniques, Fukuoka, Japan 
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ดานวเิทศสัมพันธ  

 

นักศึกษาตางชาติเต็มเวลา 
 

ประเทศ ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

กัมพูชา - 4 1 
จีน 1 - 2 
ซีเรีย - - 1 
เนปาล - 5 3 
นอรเวย - - 1 
บังกลาเทศ - 1 2 
บรูไน 1 - - 
เบลเยี่ยม - - 2 
บอทสวานา - - 1 
ฝร่ังเศส - - 2 
ภูฏาน - 1 - 
เมียนมาร - 10 - 
มองโกเลีย - 1 - 
เยเมน - - 1 
เวียดนาม 1 5 5 
สหรัฐอเมริกา - 1 1 
อัฟกานิสถาน - 1 - 
อินเดีย 1 - - 
อิรัก - - 1 
อินโดนีเซีย - 2 1 
อิสราเอล - 1 - 
อิหราน 1 - - 
เอธิโอเปย - - 1 
รวม 5 32 25 
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นักศึกษาที่มีประสบการณทางวิชาการ/ วิชาชีพ ในตางประเทศ (มากกวา หรือเทากับ 4 สัปดาห) ประจําป
การศึกษา 2557 
 

ประเทศ ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

เกาหลีใต - - 1 
แคนาดา 2 - - 
จีน 2 - - 
ญี่ปุน 8 8 4 
เดนมารก - - 1 
ไตหวัน - - 1 
นิวซีแลนด - - 1 
เบลเยี่ยม - - 1 
ฝร่ังเศส 1 2 2 
ฟลิปปนส 4 - - 
เยอรมันนี 1 - 5 
สิงคโปร 1 - - 
สวีเดน - - 1 
สวิสเซอรแลนด 2 - - 
สหรัฐอเมริกา 8 1 12 
อังกฤษ 1 - 4 
ออสเตรเลีย 17 1 2 
ฮองกง 1 - - 
รวม 48 12 35 

 
การจัดอบรมวิชาการใหนักศึกษาและบุคลากรชาวตางประเทศ ปงบประมาณ 2558 
 

ชื่อหลักสูตร ผูเขาอบรม สถาบัน/ ประเทศ 
Internship ณ ศูนยวิจัยเพื่อความเปนเลิศ 
พาหะและโรคทีน่ําโดยพาหะ 

Mr. Argon Steel University of Hawaii สหรัฐอเมริกา 
Ms. N.D. Asha Dilrukshi 
Wijegunawardana 

University of Kelaniya 
ศรีลังกา 

Internship ณ หนวยวิจัยความเปนเลิศ
เทคโนโลยีชีวภาพกุง 

Mr. Paul Vinu Salachan VIT University 
อินเดีย 
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ชื่อหลักสูตร ผูเขาอบรม สถาบัน/ ประเทศ 

 Ms. Diva January Aldama 
Cano 

Instituto Tecnologico de Sonora 
แม็กซิโก 

Internship ณ ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ Mr. Ahmad Firdaus Zakaria 
Ms. Indah Oktaviani 
Ms. Oktira Roka Aji 
Ms. Glenda Gloria  
Ms. Rini Agustin 

Institute Teknologi Bandung 
อินโดนีเซีย 

 Mr. Aryan Nikhab University of Sussex  
สหราชอาณาจักร 

Internship ณ ภาควิชาฟสิกส Mr. SKeiichi Ishizu Kyoto University ญี่ปุน 
Internship ณ ภาควิชาสรีรวิทยา Ms. Vo Hong Nhung 

Ms. Duong Thu Trang 
University of Science and 
Technology of Hanoi (USTH) 
เวียดนาม 

Internship ณ ภาควชิาเคมี Mr. Md. Anowar Hosen University of Dhaka บังคลาเทศ 
Internship ณ ภาควิชาเภสัชวิทยา Dr. Axel Schlagenhauf Medical University of Graz ออสเตรีย 
Internship for UMP Mr. Suparman 

Ms. Azizah Yudiarti 
Ms. Ratri Rokhani 
Ms. Anggi Nuritasari 
Ms. Rizqi Noermentari 
Ms. Nindya Indah Damayanti 

University of Muhammadiyah 
Purwokerto อินโดนีเซยี 

ENGLES Aboard Program Ms. Megan Rose Pineda 
Ms. San Nguyen 

University of North Texas 
สหรัฐอเมริกา 

 
สถาบันตางประเทศที่มีขอตกลงความรวมมือ MOU ที่ Active ปงบประมาณ 2558 
 

No University/ Institute/ Country Type Duration 
1 University of Queensland, Australia Memorandum of Agreement 

and Addendum one for 
Academic Cooperation 

25 Nov. 2009 – 24 Nov. 
2014 

2 The University of Technology, 
Sydney, Australia 

Cotutelle Doctoral Program 
Agreement 

29 Aug. 2011 – 28 Aug. 
2015 

3 The University of Technology, 
Sydney, Australia 

Memorandum of Agreement for a 
Collaborative Research Program 

23 Aug. 2011 – 22 Aug. 
2016 
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No University/ Institute/ Country Type Duration 
4 Curtin University of Technology, 

Australia 
Memorandum of Understanding 
for the Development of 
Academic Cooperation 

29 Nov. 2012 – 28 Nov. 
2017 

5 Curtin University of Technology, 
Australia 

Student Articulation Principal 
Agreement 

30 Oct. 2013 – 29 Oct. 
2018 

6 The College of Science, Hong He 
University, the PR of China, China 

Memorandum of Understanding 
on International Cooperation 

18 Jul. 2013 – 17 Jul. 
2018 

7 University of Haute Alsace,  France Agreement for Joint Thesis 
Supervision 

22 Jan. 2014 – 21 Jan. 
2017 

8 Ecole Nationale Superieure de 
Chimie de Montpellier, France 

Agreement for Academic 
Exchanges and Cooperation 

4 Feb. 2015 – 3 Feb. 
2020 

9 Eberhard Karls Universitat 
Tubingen, German 

Memorandum of Understanding 31 Jan. 2011 – 30 Jan. 
2016 

10 University of Iceland, Iceland Memorandum of Understanding 
Academic Cooperation 

22 Jul. 2015 – 21 Jul. 
2020 

11 Institut Teknologi Bandung, 
Indonesia 

Memorandum of Understanding 24 Jul. 2013 – 23 Jul. 
2018 

12 School of Life Sciences and 
Technology, Institut Teknolgi 
Bandung, Indonesia 

Memorandum of Agreement for 
Academic Exchange 

24 Jul. 2013 – 23 Jul. 
2018 

13 University of Muhammahiyah 
Purwokerto, Indonesia 

Memorandum of Understanding 24 Mar. 2014 – 23 Mar. 
2019 

14 University of Muhammahiyah 
Purwokerto, Indonesia 

Memorandum of Agreement for 
Academic Exchange 

24 Mar. 2014 – 23 Mar. 
2019 

15 Faculty of Mathematics and Natural 
Science, Yogyakarta State 
University, Indonesia 

Memorandum of Agreement 15 Oct. 2014 – 15 Oct. 
2019 

16 Faculty of Biotechnology, University 
of Surabaya, Indonesia 

Memorandum of Agreement 5 Nov. 2014 – 4 Nov. 
2019 

17 Faculty of Science, University of 
Brawijaya, Indonesia 

Memorandum of Understanding 17 Sep. 2015 – 16 Sep. 
2020 

18 The University of Pavia, Italy International Framework 
Cooperation Agreement 

25 Dec. 2012 – 24 Dec. 
2017 

19 Chiba University, Japan Agreement for Academic 
Cooperation and Exchange 

29 Oct. 2013 – 28 Oct. 
2018 
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No University/ Institute/ Country Type Duration 
20 Chiba University, Japan Agreement for Student 

Exchange Program 
3 Apr. 2013 – 2 Apr. 2018 

21 Faculty of Horticulture / Graduate 
School of Science and Technology, 
Chiba University, Japan 

Agreement for Academic 
Exchange and Cooperation 

5 Oct. 2010 – 4 Oct. 2015 

22 Graduate School of Horticulture, 
Chiba University, Japan 

Agreement for Double Doctoral 
Degree Program 

4 Mar. 2014 – 3 Mar. 2019 

23 Graduate School of Bioscience and 
Biotechnology, Tokyo Institute of 
Technology,  Japan 

Agreement of Collaboration 10 Jun. 2010 – 9 Jun. 
2015 

24 Kyoto Institute of Technology, 
Japan 

Agreement for Academic 
Exchange 

2 Apr. 2013 – 1 May 2018 

25 Graduate School of Life Science 
and Systems Engineering, Kyushu 
Institute of Technology, Japan 

Memorandum of Understanding 26 Sep. 2013 – 25 Sep. 
2018 

26 Graduate School of Life Science 
and Systems Engineering, Kyushu 
Institute of Technology, Japan 

Exchange Appendix 
Memorandum of Understanding 

16 Jul. 2013 – 25 Sep. 
2018 

27 Graduate School of Medicine/ 
Faculty of Medicine, Kyoto 
University, Japan 

Agreement of Academic 
Cooperation 

16 Dec. 2010 – 15 Dec. 
2015 

28 Graduate School of Pharmaceutical 
Sciences, Graduate School of 
Nutritional and Environmental 
Science, University of Shizuoka, 
Japan 

General Agreement for 
Academic Exchange 

5 Mar. 2010 – 4 Mar. 2015 

29 University of Shizuoka, Japan International Memorandum of 
Agreement 

8 Dec. 2011 – 7 Dec. 
2016 

30 Graduate School of Science and 
Technology, Niigata University, 
Japan 

Memorandum of Understanding 
on the Double Degree Program 

2 Jul. 2015 – 1 Jul. 2020 

31 Graduate School of Science and 
Technology, Niigata University, 
Japan 

Agreement on the Double 
Degree Program for Doctoral 
Degree 

2 Jul. 2015 – 1 Jul. 2020 

32 Graduate School of Science and Addendum to the General 2 Jul. 2015 – 1 Jul. 2020 
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No University/ Institute/ Country Type Duration 

Technology, Niigata University, Japan Agreement for Cooperation 
33 Institute for Research on Earth 

Evolution, Japan Agency for Marine-
Earth Science and Technology, 
Japan 

Implementing Agreement  
Joint Geophysical Observation in 
Thailand 

1 Apr. 2013 – 31 Mar. 
2018 

34 Japan Advanced Institute of 
Science and Technology, Japan 

Memorandum of Understanding 
on Academic Exchange 

29 Jun. 2012 - 28 Jun. 
2017 

35 Kitasato University, Japan Agreement for Academic 
Exchange 

14 Sep. 2012 - 13 Sep. 
2017 

36 Kyoto Institute of Technology, 
Japan 

Agreement for Academic 
Exchange 

1 May. 2013 - 30 Mar. 
2018 

37 Nara Institute of Science and 
Technology, Japan 

Memorandum on Student 
Exchange 

1 Apr. 2015 - 31 Mar. 
2020 

38 Nara Institute of Science and 
Technology, Japan 

Agreement on Academic 
Exchanges 

1 Apr. 2015 - 31 Mar. 
2020 

39 Graduate School of Engineering and 
International Center for 
Biotechnology, Osaka University, 
Japan 

Memorandum of Agreement on 
Student Exchange 

18 Jul. 2013 - 17 Jul. 
2018   

40 Graduate School of Engineering and 
International Center for 
Biotechnology, Osaka University, 
Japan 

Agreement on Academic 
Exchange 

18 Jul. 2013 - 17 Jul. 
2018 

41 Graduate School of Engineering, 
Osaka University, Japan 

Agreement on a Double-Degree 
Program for Master’s Courses in 
Biotechnology 

21 Apr. 2015 – 20 Apr. 
2020 

42 RIKEN, Japan Agreement for International 
Joint Graduate School Program 

14 Jun. 2013 - 13 Jun. 
2018 

43 RIKEN, Japan Collaborative Research 
Agreement 

22 Jul. 2015 - 31 Mar. 
2018   

44 School of Physical Science, the 
Graduate University for Advanced 
Studies (SOKENDAI), Japan 

Memorandum of Understanding 
on Academic Exchange 

20 Mar. 2014 - 19 Mar. 
2019   

45 School of Physical Science, the 
Graduate University for Advanced 

Memorandum of Agreement on 
Student Exchange 

20 Mar. 2014 - 19 Mar. 
2019   
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No University/ Institute/ Country Type Duration 

Studies (SOKENDAI), Japan 
46 University of Shizuoka, Japan International Memorandum of 

Agreement 
8 Dec. 2011 - 7 Dec. 2016 

47 Earthquake Research Institute, 
University of Tokyo, Japan 

Memorandum on Academic 
Cooperation 

8 May 2013 – 7 May 2018 

48 Jichi Medical University, Japan Memorandum of Understanding  1 Jan. 2014 – 31 Dec. 
2018 

49 Universiti Kebangsaan Malaysia Memorandum of Understanding 23 Nov. 2009 - 24 Nov. 
2014 

50 University of Oslo, Norway General Agreement for 
Academic Exchange 

29 Dec. 2009 - 28 Dec. 
2014 

51 Ateneo de Manila University, 
Philippines 

Memorandum of Agreement 1 Mar. 2012 - May 1, 2017 

52 Memorandum of Understanding 
Faculty of Science, Republic of 
Korea 

College of Natural Sciences, 
Chungnam National University 

20 Jan. 2011 - 31 Dec. 
2015 

53 Seoul National University, Republic 
of Korea 

Memorandum of Understanding  22 Mar. 2010 - 21 Mar. 
2015 

54 Karolinska Institutet,  Sweden Memorandum of Understanding  19 Jan. 2010 - 18 Jan. 
2015 

55 University of Zurich, Switzerland Exchange Agreement  5 Aug. 2013 - 4 Aug. 
2016    

56 University of Zurich, Switzerland Memorandum of Understanding  6 Aug. 2013 - 5 Aug. 2016 
57 National Tsing Hua Unviersity, 

Taiwan 
General Agreement for 
Academic Exchange  

11 Oct. 2011 - 10 Oct. 
2016 

58 The University of Liverpool, UK Memorandum of Understanding  11 Jan. 2010 - 10 Jan. 
2015 

59 The University of Sussex, UK Memorandum of Understanding  26 Aug. 2013 - 25 Aug. 
2018 

60 The University of Sussex, UK Memorandum of Agreement  6 Oct. 2014 - 5 Oct. 
2017     

61 Colleges of Medicine and Health 
Sciences, University of Kentucky, 
USA 

Cooperative Agreement  1 Apr. 2011 - 31 Mar. 
2016 

62 The State University of New York - Bachelor of Science Dual Degree 3 May 2014 - 2 May 2019 
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No University/ Institute/ Country Type Duration 

College of Environmental Science 
and Forestry (SUNY ESF), USA 

Program Agreement  

63 The College of Agricultural & Life 
Sciences at the University of 
Wisconsin-Madison, USA 

Memorandum of Agreement  31 May 2011 - 30 May 
2016 

64 University of Science and 
Technology of Hanoi, Vietnam 

Internship Agreement 
(Bachelor in Biotechnology - 
Pharmacology)  

1 Apr. 2015 - 30 Jun. 
2015 

 

กิจกรรมความรวมมือระหวางประเทศ ปงบประมาณ 2558 
 

 การจัดทําขอตกลงความรวมมือ 
 

  
MOU Signed with the University of Sussex, UK 

6 October 2014 
MOA Signed with the Yogyakarta State University 

15 October 2014 
  

  
MUSC Signing Ceremony with the University of 

Surabaya  
5 November 2014 

Chiba University and MUSC Agreed in Principle of 
Tailor-made Student’s 

Training Program in Abroad, 29 January 2015 
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Official Signing Ceremony of the Memorandum of Understanding (MOU) between MUSC and BUSC, 

Indonesia 17 September 2015 
 

 การตอนรับอาคันตุกะ ผูมาเยี่ยมมชม ประชุมหารือ และศึกษาดูงาน 
 

  
Osaka University Visited MUSC 

27 October 2014 
Minutes of the Meeting with Mr. Thomas Nielsen, 
International Advisor Aarhus University, Denmark 

1 December 2014 
  

  
MUSC Moves forward to Strengthen International 

Cooperation, 26-28 February 2015 
Curtin University, Australia 

27 February 2015 
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Niigata University 

4 March 2015 
International Networking Matters: A Joint 
Symposium between Thailand Mahidol 
University & Kyushu University, Japan, 

Successfully Organized at MUSC, 11 March 2015 
  

  
Faculty of Pharmacy, University of 

Muhammadiyah Purwokerto 
16-31 March 2015 

Initiative Collaboration between MUSC and NTU 
24 March 2015 

  

  
Successful Primary Discussion between MUSC and 

UNT 
25 March 2015 

MUSC’s Dean and Consultant to the Dean 
visited Japan 

7-11 April 2015 
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MUSC Initiatively Expanded Its Science Education 

Collaboration 
21 April 2015 

New Double Degree Program between MUSC and 
Osaka University, Japan 

21 April 2015 
  

  
Macquarie University 

11 May 2015 
UTS, Australia 
11 May 2015 

  

  
Mahidol-Norway Press Conference 

6 June 2015 
Mahidol-Norway Press Conference 

3 July 2015 
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Bhutan to Study Potential Graduate Programs 

15 July 2015 
University of North Texas, USA 

29 July 2015 
  

  
A Teleconference on Joint Research and 

Education Collaboration 
9 September 2015 

Delegation from USAID COMET 
18 September 2015 

 
 

 กิจกรรมงานความรวมมือระหวางประเทศ 
 

  
Mahidol International Week Event 

5 November 2014 
Pray for Nepal 

14 - 15 May 2015 
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Special lecture event on AEC preparedness was 

organized for MUSC’s staff member at the 
Faculty of Science, Mahidol University 

28 September 2015 

การประชุมเชิงปฏบิัติการ เครือขาย MUSC for Global 
Network 

21 August 2015 
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ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและการกีฬา  

 
คณะวิทยาศาสตร ดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมสอดคลองกับแผนกลยุทธของทั้งมหาวิทยาลัย

และของคณะวิทยาศาสตร เพื่อเสริมสรางใหนักศึกษา อาจารย และบุคลากร เปนผูมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณในวิชาชีพ และมีสวนรวมในการอนุรักษ สืบสาน ประเพณี ศิลปและวัฒนธรรมที่ดีงามของชาติ และ
ดําเนินงานกิจกรรมดานกีฬา เพื่อสรางเสริมสุขภาพและสงเสริมความสามัคคีของนักศึกษา อาจารย และผูปฏิบัติงาน 
ดังนี้ 
 

 
พิธีถวายราชสดุดี เฉลิมพระเกียรติ และจัดกิจกรรม เพ่ือถวายเปนพระราชกุศล 

เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว วันที่ 4 ธันวาคม 2557 
 

  
  

 
พิธีถวายราชสดุดีเฉลิมพระเกียรติ และถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 

วันที่ 8 สิงหาคม 2558 
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คณบดี พรอมผูบริหาร และบุคลากร นําแจกันดอกไมทูลเกลาฯ ถวายพระพร และรวมลงนามถวายพระพร  

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และสมเด็จพระนางเจา พระบรมราชินีนาถ 
14 ตุลาคม 2557 

 

  
 

 
วันคลายวันสถาปนาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ในวาระครบรอบ 56 ป 

21 ตุลาคม 2557 
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งานประเพณีวันลอยกระทง คณะวิทยาศาสตร ประจําป 2557 

วันที่ 19 พฤศจิกายน 2557 
 

 
คณะวิทยาศาสตร รวมงาน 46 ป วันพระราชทานนามมหาวิทยาลัยมหิดล 

วันที่ 2 มีนาคม 2558 
 

  
 

 
พิธีวางศิลาฤกษการกอสรางฐานอนุสรณ ศ.ดร. สตางค มงคลสุข  

วันที่ 9 มีนาคม 2558 
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พิธีทําบุญตักบาตร รดน้ําขอพรอาจารยอาวุโส เพ่ือสืบสานประเพณีสงกรานต ประจําป 2558 

วันที่ 8 เมษายน 2558 
 

 
คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เปนเจาภาพจัดการประชมุคณบดีวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย 

วันที่ 25 เมษายน 2558 
 

 
พิธีทําบุญ ครบ 8 รอบ (96 ป) ชาตกาล ศาสตราจารย ดร. สตางค มงคลสุข 

วันที่ 15 กรกฎาคม 2558 
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ถวายเทียนพรรษา ณ วัดเบญจมบพิตรดุสิตวนารามราชวรวิหาร  

วันที่ 22 กรกฎาคม 2558 
 

  

 
ถวายพานพุมสักการะพระบรมรูปพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว ในวันวิทยาศาสตรแหงชาติ 

18 สิงหาคม 2558 
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พิธีปจฉิมนิเทศมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร ประจําปการศึกษา 2557 

วันที่ 30 สิงหาคม 2558 

พิธีไหวครูประจําปการศึกษา 2558 
วันที่ 10 กันยายน 2558 
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งานเกษียณอายุผูปฏิบัติงาน "มุทิตาวิทยา 58" ประจําป 2558 

วันที่ 23 กันยายน 2558 

 

  
 

พิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะพระราชานุสาวรีย  
สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก ในงาน "วันมหิดล" ประจําป 2558 

วันที่ 24 กันยายน 2558 
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 บทสรุป 
 

แนวทางการดําเนินงาน  

ปงบประมาณ 2558 การบริหารงานของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล มีคณบดีเปนผูนําดาน
วิชาการและการบริหารจัดการ มีคณะกรรมการประจําคณะฯ รวมกําหนดและเสนอนโยบายและแนวทางการ
บริหารงานตามภารกิจหลักเพื่อใหดําเนินการโดยสอดคลองกับนโยบาย เปาหมาย และทิศทางของมหาวิทยาลัย มีคณะ
ที่ปรึกษาคณบดีซึ่งประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ ศิษยเกา ผูบริหาร และผูใชบัณฑิต ทั้งนี้ดําเนินงานตามแผนกลยุทธ คณะ
วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ป 2555-2559 (ฉบับปรับปรุงป 2557) 
 

ระบบและกลไกในการบริหาร  

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล มีที่ตั้งทําการ 2 วิทยาเขต ไดแก วิทยาเขตพญาไท และวิทยาเขต
ศาลายา ประกอบดวย 12 ภาควิชา และ 1 ศูนย โครงสรางสวนสนับสนุนองคกร ภายใตสํานักงานคณบดี 13 งาน 
นอกจากนี้ยังมีหนวยวิจัยและเครือขายวิจัย 12 หนวย ความรวมมือการวิจัย 4 กลุม ศูนยความเปนเลิศทางวิชาการ
แหงชาติ 3 ศูนย และมูลนิธิศึกษาวิจัยนกเงือก 
 

ผลการดําเนินงาน  
 

ดานการบริหาร 

คณะวิทยาศาสตร ดําเนินการเผยแพรนโยบายและเปาหมายระยะส้ันและระยะยาวใหบุคลากรรับทราบโดย
ใชชองทาง ที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ที่ประชุมรองคณบดีและผูชวยคณบดี ที่ประชุมหัวหนางาน ผูบริหาร
ระดับหัวหนาภาควิชา/งานถายทอดใหบุคลากรรับทราบ และการเผยแพรแผนกลยุทธ คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล ป 2555-2559 (ฉบับปรับปรุงป 2557) ผานทางเว็บไซตของงานนโยบายและพัฒนาคุณภาพ 
นอกจากนั้นแลวคณะฯ จัดงาน Meet the Dean โดยมีผูปฏิบัติงานเขารวมกวา 300 คน เพื่อสื่อสารนโยบายและรับ
ฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกันระหวางผูปฏิบัติงาน อีกทั้งเปนการสรางความสัมพันธอันดีใหเกิดขึ้นในองคกร 
 

ดานทรัพยากรบุคคล 

ผูปฏิบัติงานคณะวิทยาศาสตร จํานวน 653 คน แบงเปนผูปฏิบัติงานสายวิชาการ 269 คน และสาย
สนับสนุน 384 คน ผูปฏิบัติงานสายวิชาการ ดํารงตําแหนงศาสตราจารย 25 คน รองศาสตราจารย 60 คน ผูชวย
ศาสตราจารย 84 คน และอาจารย 99 คน ผูปฏิบัติงานสายสนับสนุน ดํารงตําแหนงผูเชี่ยวชาญ 3 คน และ
ผูชํานาญการพิเศษ 15 คน  
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ดานนโยบายและแผนงาน 

คณะวิทยาศาสตรได โดยใชแผนกลยุทธ คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ปงบประมาณ 2555-2559 
(ฉบับปรับปรุงป 2557) และดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป งบประมาณ 2558 ซึ่งสอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตรของคณะฯ และจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงานของสวนงาน (PA) คณะวิทยาศาสตร พ.ศ.2558 กับ
มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

ดานการการศึกษา 

คณะวิทยาศาสตรมีหลักสูตรระดับปริญญาตรีปกติ 6 หลักสูตร หลักสูตรนานาชาติ 5 หลักสูตร และ
หลักสูตรพิสิฐวิธาน 6 หลักสูตร ระดับปริญญาโท (หลักสูตรนานาชาติ) 17 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก (หลักสูตร
นานาชาติ) 16 หลักสูตร นักศึกษาภาคตน ปการศึกษา 2558 จํานวน 2,564 คน ดังนี้ ระดับปริญญาตรี 1,381 คน 
ระดับปริญญาโท 607 คน และระดับปริญญาเอก 576 คน นักศึกษาไดรับรางวัลจํานวน 57 คน ดังนี้ รางวัลระดับ
นานาชาติ 20 คน และระดับชาติ 63 คน 
 

ดานวิจัย 

ผลงานวิจัยของคณะวิทยาศาสตรที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ประจําป  (ปปฏิทิน) 2558 
จํานวน 405 บทความ อาจารย นักวิทยาศาสตร และนักวิจัย ไดรับการสนับสนุนทุนวจิัยจํานวน 261,653,323.40 บาท 
เปนแหลงทุนภายในสถาบัน จํานวน 64,359,437.00 บาท และแหลงทุนภายนอกสถาบัน 197,293,886.40 บาท 
 

ดานการเงิน การคลัง และงบประมาณ 

ปงบประมาณ 2557 คณะวิทยาศาสตร ไดรับเงินงบประมาณแผนดิน และตั้งงบเงินรายไดเพื่อเปนคาใชจาย
จํานวนเงิน 988,032,092.89 บาท (เการอยแปดสบิแปดลานสามหม่ืนสองพันเกาสบิสองบาทแปดสิบเกาสตางค) จาย
จริงจํานวน 993,316,163.95 บาท (เการอยเกาสิบสามลานสามแสนหนึ่งหม่ืนหกพันหนึง่รอยหกสิบสามบาทเกาสิบหา
สตางค) 
 

ดานระบบกายภาพและสิ่งแวดลอม 

คณะวิทยาศาสตรใหความสําคัญของการบริหารจัดการสภาพแวดลอมและอนุรักษพลังงานโดยให
ผูปฏิบัติงานทุกระดับมีสวนรวมในการรณรงคการประหยัดพลังงานและรักษาส่ิงแวดลอมเฝาระวังอุบัติเหตุอุบัติภัยไมให
เกิดลุกลามใหญโตอันจะเปนอันตรายตอชีวิตและทรัพยสิน เชน ดานการควบคุมวัตถุมีพิษและสารพิษไดมีถังขยะแยก
ประเภทไวในหองปฏิบัติการทดลอง/วิจัยของหนวยงานที่มีหองปฏิบัติการ การลดใชกระดาษ  โดยใชระบบประชุม
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ออนไลน ในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตร ประชุมคณบดี รองคณบดี ผูชวยคณบดี และประชุม
คณบดี รองคณบดี ผูชวยคณบดี และหัวหนางาน ระบบใบลาอิเล็กทรอนิกส ในการสงใบลาตางๆ ของบุคลากร เปนตน 
 

ดานระบบสารสนเทศและเครือขาย 

งานสารสนเทศและหองสมุดสตางค มงคลสุข ใหบริการสารสนเทศงานวิจัย ดังนี้ บริการ Article Express 
การใหบริการสําเนาเอกสารแกเครือขายหองสมุดภายในประเทศ และการขอรับบริการสําเนาเอกสารจากหองสมุด
ตางประเทศ สถิติผูใชบริการผานเว็บไซตและส่ือสังคมออนไลน เว็บไซตคณะวิทยาศาสตร  ดังนี้ Page views 
1,704,700 Post views ผานสื่อสังคมออนไลน Facebook 554,921  

งานพัฒนาระบบฯ จัดทําระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารงานภายในคณะฯ ดังนี้ ระบบประชุม
ออนไลน ระบบขอมูลบุคลากรและนักศึกษาชาวตางชาติ ระบบจัดการกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 
ระบบบริหารจัดการพัสดุครุภัณฑ ระบบบันทึกเวลาเขา-ออกการปฏิบัติงาน ระบบใบลาอิเล็กทรอนิกส ระบบจัดการ
หองเรียน ระบบสารบรรณและจัดเก็บเอกสาร ระบบขอมูลบุคลากร และระบบแจงซอมออนไลนและเบิกวัสดุสํานักงาน 
 

ดานประกันคุณภาพและการจัดการความรู 

คณะวิทยาศาสตรกําหนดนโยบายในแผนกลยุทธ คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ป 2555 -2559 
(ฉบับปรับปรุงป 2557) ยุทธศาสตรที่ 6 Management Excellence ขอ 3 เพื่อการดําเนินการท่ีเปนเลิศ คณะใช
ระบบการประกันคุณภาพมาตรฐานสากล โดยการใชเกณฑการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ (EdPEx) 
คณะฯจัดกิจกรรมอบรม EdPEx 2 ครั้ง ผูเขารวม 99 คน ในสวนการจัดการความรู มีกิจกรรม KM 97 กิจกรรม 
แบงเปน ดานการศึกษา 15 กิจกรรม ดานวิจัย 29 กิจกรรม ดานอื่นๆ 53 กิจกรรม และ CoP จํานวน 19 กิจกรรม 
แบงเปน ดานการศึกษา 3 กิจกรรม ดานวิจัย 9 กิจกรรม และดานอื่นๆ 7 กิจกรรม 
 

ดานการตรวจสอบภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

งานตรวจสอบภายในจัดทําแผนการปฏิบัติงานและแผนการตรวจสอบภายในซ่ึงรับนโยบายจากคณบดีคณะ
วิทยาศาสตร และจากมหาวิทยาลัย เพื่อใหมีแนวทางการดําเนินงานดานการตรวจสอบใหบรรลุวัตถุประสงคของคณะ
วิทยาศาสตรทางดานการตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) การตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกําหนด 
(Compliance Auditing) การตรวจสอบการดําเนินงาน (Performance Auditing) การตรวจสอบเทคโนโลยี
สารสนเทศ (Information Technology Auditing) การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing) ได
ดําเนินการตรวจสอบ 13 หนวยรับตรวจ คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวนหนวยรับตรวจ 

งานนโยบายและพัฒนาคุณภาพ วิเคราะหความเสี่ยงครบทุกยุทธศาสตรของสวนงาน และครบตามกรอบ
การบริหารความเส่ียงทั้ง 4 ดาน โดยแบงระดับความเส่ียงเปนระดับสูงมาก สูง ปานกลาง ต่ํา ทั้งนี้คณะฯ ติดตามผล
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การดําเนินงานทั้งสี่ระดบั และรายงานผลเหตุการณความเสี่ยงระดับสูงมากไปยังมหาวิทยาลัย สวนระดับ สูง ปานกลาง 
ต่ํา รวบรวมและจัดสงงานตรวจสอบภายในเพ่ือใชในการตรวจประเมินการดําเนินงานของสวนงาน การรายงานผล
ปฏิบัติตามแผน ปละ 2 รอบ  
 

ดานบริการวิชาการ 

คณะวิทยาศาสตรมีการบริการวิชาการในดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแกลูกคาท่ีเปนคูสัญญา 
ประกอบดวย 1.บริการวิเคราะหผานหนวย BDU หนวย CIF และ เคมีบริการ ภาควิชาเคมี 2.รับจางวิจัยเพ่ือ
วัตถุประสงคเฉพาะ ระหวาง MUSC และลูกคาผานหนวย BDU 3.บริการวิชาการดานสารสนเทศเพื่อการวิจัยและ
บริการสารสนเทศหองสมุด และ 4.ที่ปรึกษา อบรม การจัดการเรียนการสอนเพื่อบริการสถาบันภายนอกท้ังระดับชาติ
และนานาชาติผาน ภาควิชา หนวยงานภายในคณะ และมีการสํารวจความพึงพอใจและไมพึ งพอใจของลูกคาในการ
ใหบริการของหนวยงาน 
 

ดานการประชาสัมพันธและกิจกรรมพิเศษ 

คณะวิทยาศาสตรมีชองทางการสื่อสารและประชาสัมพันธ ดังนี้ สื่อวิทยุ โทรทัศน สื่อสิ่งพิมพ จดหมายเวียน 
เสียงตามสาย และ Social network ปงบประมาณ 2558 คณะฯ จัดเสวนาพิเศษ Science Café จํานวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
1.ธันวา ’57 โลกไมมืดกลางวัน...เพราะ... และ 2. Weight Management ไมอวน เอาเทาไร? และมีการจัดกิจกรรม
เพื่อประชาสัมพันธตางๆ อาทิ งาน Open House งานวันรักนกเงือก เปนตน 
 

ดานวิเทศสัมพันธ 

ปการศึกษา 2557 คณะวิทยาศาสตร มีจํานวนนักศึกษาตางชาติเต็มเวลา 62 คน จํานวนนักศึกษาที่มี
ประสบการณทางวิชาการ/วิชาชีพในตางประเทศ (มากกวาหรือเทากับ 4 สัปดาห) จํานวน 96 คน ในปงบประมาณ 
2558 งานความรวมมือระหวางประเทศจัดอบรมวิชาการใหนักศึกษาและบุคลากรชาวตางประเทศ จํานวน 9 หลักสูตร 
และมีขอตกลงความรวมมือ MOU ที่ Active กับสถาบันตางประเทศ 64 ฉบับ 
 

ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและการกีฬา 

คณะวิทยาศาสตรดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อเสริมสรางใหนักศึกษา อาจารย และบุคลากร 
เปนผูมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ และมีสวนรวมในการอนุรักษ สืบสาน ประเพณี ศิลปและ
วัฒนธรรมที่ดีงามของชาติ ปงบประมาณ 2558 คณะฯ มีการจัดกิจกรรม อาทิ พิธีถวายสัตยปฏิญาณเพื่อเปน
ขาราชการ พนักงานท่ีดี และเปนพลังของแผนดิน และรวมลงนามถวายพระพร วันคลายวันสถาปนาคณะวิทยาศาสตร
วาระครบรอบ 56 ป พิธีไหวครู ประจําปการศึกษา 2558 งานมุทิตาวิทยา 58 



รายงานประจําป 2558 คณะวทิยาศาสตร มหาวิทยาลยัมหดิล  99 

 

คณะกรรมการจัดทําหนังสือรายงานประจําปงบประมาณ 2558 
 
1. คณะกรรมการบริหารงานคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล   ที่ปรึกษา 
2. รองคณบดีฝายพฒันาคุณภาพและบริหารความเส่ียง    ประธานกรรมการ 
3. ผูชวยคณบดีฝายบริหาร       กรรมการ 
4. หัวหนางานการศึกษา        กรรมการ 
5. หัวหนางานคลังและพัสด ุ       กรรมการ 
6. หัวหนางานความรวมมือระหวางประเทศ      กรรมการ 
7. หัวหนางานตรวจสอบภายใน       กรรมการ 
8. หัวหนางานประชาสัมพันธและกิจกรรมพิเศษ     กรรมการ 
9. หัวหนางานพัฒนาระบบและเทคโนโลย ี      กรรมการ 
10. หัวหนางานแพทยศาสตรและบณัฑิตศึกษา     กรรมการ 
11. หัวหนางานพันธกิจพิเศษ       กรรมการ 
12. หัวหนางานวิจัย        กรรมการ 
13. หัวหนางานศาลายา        กรรมการ 
14. หัวหนางานสารสนเทศและหองสมุดสตางค มงคลสุข    กรรมการ 
15. นายอภิชัย อารยะเจริญชัย       กรรมการ 
16. หัวหนางานนโยบายและพัฒนาคุณภาพ      กรรมการและเลขานุการ 
17. นางศศิมา มามีใหญ        ผูชวยเลขานุการ 
18. นางสาววนัวิสา เจริญยศ       ผูชวยเลขานุการ 
19. นางวชัรี ใจซื่อกุล        ผูชวยเลขานุการ 
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