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สาสนจากคณบดี 

 

“รายงานประจําปงบประมาณ 2559 คณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล” จัดทําข้ึนเพื่อนําเสนอ

ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 2559 หรือปที่ 58 แหงการสถาปนาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

นับต้ังแตไดรับการประกาศจัดต้ังในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม พ.ศ.2501 โดยมีความเจริญกาวหนา

อยางตอเน่ืองเร่ือยมาจนถึงปจจุบัน ภายในรายงานประจําปฯ เลมน้ี ประกอบไปดวย ประวัติความเปนมา แนว

ทางการดําเนินงาน ระบบและกลไกในการบริหาร ผลการดําเนินงานดานตางๆ ของคณะฯ ท้ังดานการบริหาร 

การศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ความรวมมือกับตางประเทศ และการ

ประชาสัมพันธ ทั้งน้ีเพื่อใหการดําเนินงานทั้งหมดดังกลาวสามารถบรรลุตามวิสัยทัศนของคณะวิทยาศาสตรที่

มุงม่ัน “เปนคณะวิทยาศาสตรชั้นนําในระดับสากล (อันดับที่ 1 ใน 3 ของ ASEAN ในป 2020)” 
 

คณะวิทยาศาสตรหวังเปนอยางย่ิงวา “รายงานประจําปงบประมาณ 2559 คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล” น้ีจะเปนเอกสารที่แสดงใหเห็นถึงการดําเนินงานของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

ภายในปงบประมาณ 2559 เพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสีย องคกรภาครัฐและเอกชน รวมทั้งสาธารณชนท่ัวไป        

ไดรับทราบความคืบหนาในการดําเนินงานของคณะฯ และสามารถนําขอมูลไปใชประโยชนไดตามสมควร 

 

คณบดีคณะวิทยาศาสตร 

 

 

 

 

 



บทสรุปผูบริหาร 

Executive Summary 
 

World Class Science Faculty 
 

วิสัยทัศน 

คณะวิทยาศาสตรชั้นนําระดับสากล 
(อันดับ 1 ใน 3 ของ ASEAN ในป 2020) 

 

Concentration of Talents 
 

45 หลักสูตร  

 

 

 

 

 

 

 

    

                                            

403  ผลงานวิจัย 

2,565 นักศึกษา 12.8 อางอิงเฉลี่ย

P.33 86% Q1+Q2 
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พันธกิจของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

สรางบุคลากรทีม่ีความรูคูคุณธรรม และผลิตผลงานวิจัยคุณภาพสากล ท่ีกอประโยชนตอสังคม 
 

World Class University (WCU) 

Salmi, J. 2009, The Challenges of Estabilshing World-Class University. Washington 

DC: The World Bank
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บทสรุปผูบริหาร 

Executive Summary 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดานการบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตรที่ 1 Excellence in Research with Global and Social Impact 
ยุทธศาสตรที่ 2 Excellence in Outcome-Based Education for Globally-Competent Graduates 
ยุทธศาสตรที่ 3 Excellence in Professional Services and Social Engagement 
ยุทธศาสตรที่ 4 Excellence in Management for Sustainable Organization 

  4 
ยุทธศาสตร 

xcellence in Management fo

คณะผูบริหาร 

P.11 

เกณฑคุณภาพการศึกษา

เพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ 
   EdPEx 
AUN-QA 

P.63 

67 
ความรวมมือระหวางประเทศ 

Active MOU 

P.79 

P.7 
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ดานบุคลากรและนักศึกษา 

ดานการเงิน 

บุคลากร 
สายวิชาการ 41.85% 

สายสนับสนุน 58.15% 

จํานวน ศ.+รศ. เทากับ 30.8%  

นักศึกษาป.ตร ี 1,431 คน 

นักศึกษาป.โท  570 คน 

นักศึกษาป.เอก  564 คน 

P.23 

P.33 

312 

ทุนวิจัย 
ลานบาท (ภายใน/ภายนอก ม.มหิดล) 

15.6 ลานบาท (ภายในคณะวิทยาศาสตร) 
P.39 

งบประมาณ 
1,113.8 ลานบาท (รายรับ) 

P.46 

1,034.2 ลานบาท (รายจาย) 

นักศึกษา 
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ประวัติความเปนมา 

 

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดรับประกาศจัดตั้งในพระราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันท่ี 21 ตุลาคม 

พ.ศ.2501 ในนาม “โรงเรียนเตรียมวิทยาศาสตรการแพทย มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร” โดยมีศาสตราจารย ดร.สตางค 

มงคลสุข เปนผูดําเนินการจัดตั้ง และดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน มีวัตถุประสงคเบื้องตน เพื่อจัดการศึกษาเตรียม

แพทยและเตรียมประเภทวิชาอ่ืนๆ ขึ้นภายในมหาวิทยาลัยแพทยศาสตร โดยใชสถานที่ ณ ตึกเทคนิคการแพทย 

โรงพยาบาลจุฬาลงกรณในปแรก และยายมายังอาคารเรียนใหม ณ ถนนศรีอยุธยา ซึ่งปจจุบันเปนท่ีตั้งของคณะเภสัช -

ศาสตร ในปตอมา 

ป พ.ศ.2503 รัฐบาลไดตราพระราชบัญญัติ ยกฐานะข้ึนเปน “คณะวิทยาศาสตรการแพทย” เปดหลักสูตร

การศึกษาในสาขาตางๆ ท้ังดานวิทยาศาสตร และวิทยาศาสตรการแพทย ถึงระดับปริญญาตรี-โท (และเอก ในเวลาตอมา) 

โดยมีศาสตราจารย ดร.สตางค มงคลสุข ดํารงตําแหนงคณบดีทานแรก 

ป พ.ศ.2511 คณะฯ ยายสถานท่ีมาตั้ง ณ พ้ืนที่ปจจุบัน ถนนพระราม 6 แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี ซึ่งรัฐบาล

ไทยไดใหการสนับสนุนที่ดิน 40 ไร และงบประมาณรวมกับมูลนิธิร็อกกิเฟลเลอร กอสรางอาคารบรรยายและอาคาร

ทดลองวิทยาศาสตร พรอมอุปกรณวิจัยที่ทันสมัย นอกจากนี้ ศาสตราจารย ดร.สตางค มงคลสุข ยังไดติดตอขอความ

ชวยเหลือจากองคกรตางประเทศอ่ืนๆ เพื่อขอความสนับสนุนดานการพัฒนาบุคลากรและการวิจัย จนทําใหคณะฯ เปน

ฐานปฏิบัติการวิจัยที่สําคัญที่สุดของประเทศและของภูมิภาคในขณะนั้น 

วันที่ 21 กุมภาพันธ พ.ศ.2512 มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร ไดรับพระมหากรุณาธิคุณ โปรดเกลาโปรด

กระหมอมจากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ใหใชพระนามาภิไธย “มหิดล” เปนนามใหมของ

มหาวิทยาลัย และเม่ือมีประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันท่ี 1 มีนาคม พ.ศ.2512 คณะฯ จึงไดชื่อใหมเปน “คณะ

วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล” มาจนถึงปจจุบัน 

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตพญาไท ต้ังอยูเลขที่ 272 ถนนพระรามที่ 6 แขวงทุงพญาไท 

เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 โทร. 0-2201-5000 มีอาคารเดิม 11 หลัง พื้นท่ีรวม 66,792 ตารางเมตร เปนท่ีตั้งของ

ภาควิชาตางๆ และใชสําหรับการเรียน การสอน การวิจัย และอาคารซ่ึงไดรับพระราชทานนามวา  “อาคารเฉลิมพระ

เกียรติ” อีกหนึ่งหลังเปดทําการตั้งแตป พ.ศ.2544 พื้นท่ีรวม 23,845 ตารางเมตร เปนท่ีตั้งของสํานักงานคณบดี 

หองปฏิบัติการของนักศึกษาพรีคลินิก และใชสําหรับปฏิบัติงานวิจัยของหนวยวิจัยเพื่อความเปนเลิศ ( Center of 

Excellence) หนวยสงเสริมงานวิจัยอื่นๆ งานการเรียนการสอนและงานบริหาร ปงบประมาณ 2549 คณะฯ ไดสรางกลุม

อาคารปฏิบัติการวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและชีวภาพการแพทย ประกอบดวยอาคาร 3 หลัง พื้นท่ีรวมกันทั้งหมด 14,550 

ตารางเมตร ไดแก อาคารสตางค มงคลสุข เพื่อสนับสนุนนโยบายและการดําเนินงานดานกิจกรรมนักศึกษา สันทนาการ 
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และเปนสํานักงานและหองปฏิบัติการของศูนยตรวจสอบสารตองหามในนักกีฬาพ้ืนท่ี 10,700 ตารางเมตร อาคาร

สัตวทดลอง เพื่อสนับสนุนการวิจัยคุณภาพระดับสากลพ้ืนท่ี 2,300 ตารางเมตร และอาคารชีวภาพการแพทยพื้นที่ 

11,550 ตารางเมตร เฉพาะตัวอาคารกอสรางแลวเสร็จในปงบประมาณ 2552 

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตศาลายา ต้ังอยูถนนพุทธมณฑล สาย 4 ตําบลศาลายา อําเภอ

พุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 73170 โทร 0-2441-9323 ประกอบดวยอาคาร 4 หลัง พ้ืนท่ีรวม 32,114 ตารางเมตร ใช

สําหรับการเรียนการสอนวิชาพื้นฐาน สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1-2 และใชเปนสถานท่ีปฏิบัติงานวิจัยดวย 

ป พ.ศ.2501-พ.ศ.2535 คณะวิทยาศาสตรประกอบดวย 14 ภาควิชา จัดตั้งเรียงตามลําดับ ดังนี้ กายวิภาคศาสตร เคมี 

ชีววิทยา ภาษาตางประเทศ จุลชีววิทยา ชีวเคมี สรีรวิทยา ฟสิกส เภสัชวิทยา พยาธิชี ววิทยา เทคโนโลยีชีวภาพ 

คณิตศาสตร คอมพิวเตอร และพฤกษศาสตร ป พ.ศ.2549 ภาควิชาภาษาตางประเทศไดโอนยายไปสังกัดคณะศิลปศาสตร 

และป พ.ศ.2552 ภาควิชาคอมพิวเตอรยายไปสังกัดคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  ป พ.ศ.2557 จัดต้ัง

ศูนยวิจัยและเทคโนโลยียาง เปนหนวยงานเทียบเทาระดับภาควิชา  

 

 
คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตพญาไท 
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สวนที่ 1 แนวทางการดําเนินงาน 

 

 คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล มีวิสัยทัศน (Vision) เพ่ือที่จะมุงเปนคณะวิทยาศาสตรชั้นนําในระดับ

สากล (อันดับที่ 1 ใน 3 ของ ASEAN ในป 2020) มีพันธกิจ (Mission) ในการสรางทรัพยากรบุคคลที่มีความรูคูคุณธรรม 

และผลิตผลงานวิจัยคุณภาพสากล กอประโยชนตอสังคม โดยมีคานิยมหลัก MUSC (Core Values) ประกอบดวย 

เช่ียวชาญวิชา (Mastery) สามัคคีรวมใจ (Unity) ใฝสัมฤทธ์ิ (Success) คิดสรางสรรค (Creativity) 

 พันธกิจที่สําคัญของคณะวิทยาศาสตร ประกอบดวย ความรับผิดชอบตอการเรียนการสอนทุกระดับ ตั้งแต

วิชาพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรในชั้นปที่ 1 ของคณะตางๆ การสอนวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพและพรีคลีนิก

ใหกับนักศึกษาแพทยและวิทยาศาสตรการแพทยหลักสูตรตางๆ และการเรียนการสอนวิทยาศาสตรในระดับสูง การวิจัยที่

ครอบคลุมตั้งแตงานวิจัยพื้นฐานจนถึงงานวิจัยประยุกต เพื่อตอบโจทยภาคอุตสาหกรรมและการผลิต และบริการวิชาการ

เพื่อเผยแพรความรูทางวิทยาศาสตร และเพื่อเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคม 

 คณะวิทยาศาสตรประกอบดวยหนวยงานในระดับภาควิชา 12 ภาควิชา ไดแก กายวิภาคศาสตร เคมี ชีววิทยา 

จุลชีววิทยา ชีวเคมี สรีรวิทยา ฟสิกส เภสัชวิทยา พยาธิชีววิทยา เทคโนโลยีชีวภาพ คณิตศาสตร พฤกษศาสตร และ        

1 ศูนย ไดแก ศูนยวิจัยและเทคโนโลยียาง  

 โครงสรางสวนสนับสนนุองคกร ภายใตสํานักงานคณบดี 14 งาน ไดแก งานบริหารและธุรการ งานนโยบายและ

พัฒนาคุณภาพ งานวิจัย งานการศึกษา งานแพทยศาสตรและบัณฑิตศึกษา งานศาลายา งานประชาสัมพันธและกิจกรรม

พิเศษ งานความรวมมือระหวางประเทศ งานพัฒนาระบบและเทคโนโลยี  งานสารสนเทศและหองสมุดสตางค มงคลสุข 

งานคลังและพัสดุ งานตรวจสอบภายใน งานพันธกิจพิเศษ และโครงการจัดตั้งงานแผนและพัฒนา 

 นอกจากนี้ยังมี Center of Excellence: CoE จํานวน  5 ศูนย ดังนี้ ศูนยความเปนเลิศดานนวัตกรรมทางเคมี 

(PERCH-CIC) ศูนยความเปนเลิศดานอนามัยสิ่งแวดลอมและพิษวิทยา (EHT) ศูนยความเปนเลิศดานคณิตศาสตร (CEM) 

ศูนยความเปนเลิศดานเทคโนโลยีชีวภาพทางการแพทย (CEMB) และ ศูนยความเปนเลิศดานฟสิกส (ThEP) (รวม) 
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วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยมหลัก 

 

วิสัยทัศน (Vision)  เปนคณะวิทยาศาสตรชั้นนนําในระดับสากล  

    (อันดับที่ 1 ใน 3 ของ ASEAN ในป 2020) 

    To be the World Class Science Faculty 
 

พันธกิจ (Mission)  สรางบุคลากรที่มีความรูคูคุณธรรม และผลิตผลงานวิจัยคุณภาพสากล 

    ที่กอประโยชนตอสังคม 

    To produce graduates with knowledge and virtue, and research of  

    international quality 
 

คานิยมหลัก (Core Values) M Mastery  เช่ียวชาญวิชา 

    U Unity  สามัคคีรวมใจ 

    S Success  ใฝสัมฤทธ์ิ 

    C Creativity คิดสรางสรรค 

 

ยุทธศาสตรของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ปงบประมาณ 2560-2564 

 

ยุทธศาสตรที่ 1 Excellence in Research with Global and Social Impact 

1.1 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานวิจัย 

1.2 การผลักดันและสงเสริม Industrial Link เพ่ือประสิทธิภาพในการทํางานวิจยั – Special Innovation Zone 

1.3 การพัฒนาระบบสงเสริมการเปลี่ยน Discovery ใหเปน Innovation และการสราง Start-up จากผลงานวิจัย

ของคณะวิทยาศาสตร 

1.4 การผลักดันใหเกิดการรวมกลุมเพื่อสรางเครือขายวิจัยภายในคณะวิทยาศาสตรและคณะอ่ืนๆ รวมกับคูความ

รวมมือนานาชาติ ที่มีความสนใจรวมกันจนปรากฎอยูบนแผนทีโ่ลก 

1.5 การสนับสนนุ Platform เพ่ือสนับสนุนงานวิจัยพืน้ฐาน 

 

ยุทธศาสตรที่ 2 Excellence in Outcome-Based Education for Globally-Competent Graduates 

2.1 ผลักดัน AUNQA Accreditation 

2.2 ผลักดันการเรียนการแบบ 21st  Century Education รวมทั้งจริยธรรมแกนักศึกษาชั้นปที่ 1  
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ยุทธศาสตรที่ 2 Excellence in Outcome-Based Education for Globally-Competent Graduates 

2.3 ปรับเนื้อหาวิชา Service Teaching ใหสอดคลองกับความตองการของคณะปลายทาง 

2.4 ผลักดัน STEM Education และปลูกฝงความเปนนักวิทยาศาสตรใหกับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร 

2.5 พัฒนาระบบเพื่อเพิ่ม Productivity ในการเรียนการสอนโดยใช E-Learning 

2.6 จัดทําหลักสูตรรวมในรูปแบบตางๆ ท้ังกับสถาบันการศึกษาภายในและภายนอกประเทศ (Transnational 

Education) ตลอดจนภาคอุตสาหกรรม เพื่อเพิ่มทางเลือกใหกับนักศึกษาและสงเสริม Industrial Link 

2.7 การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ School หรือ สํานักวิชา ในหลักสูตรที่เปนสหสาขาเพื่อสงเสริมการทํางาน

รวมกันระหวางภาควชิา 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 Excellence in Professional Services and Social Engagement 

3.1 การสงเสริมใหบริการวิชาการมมีาตรฐานสากล เปนไปตามความตองการของสังคมในวงกวาง เปนที่พงึพอใจ

ของผูใชบริการ 

3.2 การใหบริการวิชาการที่สะทอนตนทุนในการดําเนนิการอยางถกูตองแมนยํา 

 

ยุทธศาสตรที่ 4 Excellence in Management for Sustainable Organization 

4.1 ศึกษาอัตรากําลังคนและภาระงาน ตลอดจนความจําเปนในสาขาวิชาและสายงานตางๆ เพื่อวางแผนสรรหา

และพัฒนาบุคลากรอยางมปีระสิทธิภาพ 

4.2 สรางกําลังใจในการทาํงานของผูปฏิบัตงิานโดยแรงจูงใจดานสวัสดิการ การสรางความผูกพันกับองคกร  

ระบบการประเมินที่เชื่อถือได และ ธรรมาภิบาล 

4.3 การวิเคราะหตนทุนและวางแผนการใชจายงบประมาณท่ีชัดเจน 

4.4 การบริหารจัดการความเสี่ยง 

4.5 การสื่อสารองคกรเพ่ือสนับสนนุพันธกิจของคณะวิทยาศาสตร 

4.6 การพัฒนาระบบเพื่อเพิ่มผลิตภาพในการทาํงาน 

4.7 สงเสริมการเปน Green campus และ Eco University 
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สวนที่ 2 ระบบและกลไกการบริหาร 
 

โครงสรางคณะวิทยาศาสตร 

 



10  SCIENCE.MAHIDOL.AC.TH  

 

แผนภูมิการบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณบดี 

คณะกรรมการท่ีปรึกษาคณบดี คณะกรรมการประจําคณะฯ 

รองคณบดี ผูชวยคณบดี หัวหนาภาควิชา 

หัวหนางาน รองหัวหนาภาควิชา 

ประธานหลักสูตร 

ขาราชการ 
พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจาง 

ขาราชการ 
พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจาง 
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คณะผูบริหาร 

 
 

 
รองศาสตราจารย ดร.สิทธิวัฒน เลิศศิริ 

คณบดี 

  

  
รองศาสตราจารย ดร.กัณยารัตน สุไพบูลยวัฒน 

รองคณบดี 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมคิด อมรสมานกุล 

รองคณบดีฝายบริหาร 

  

  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฏฐินี พันธวิศวาส 

รองคณบดีฝายคลังและพัสดุ 

ศาสตราจารย ดร.สุมาลี ตั้งประดับกุล 

รองคณบดีฝายการศึกษา 
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ศาสตราจารย ดร.จงกลณี วัฒนาเพ่ิมพูล 

รองคณบดีฝายแพทยศาสตรและบัณฑติศึกษา 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนากร โอสถจันทร 

รองคณบดีฝายวิจัย 

  

  
รองศาสตราจารย ดร.วรรณพงษ เตรียมโพธิ์ 

รองคณบดีฝายบริการการศึกษา ศาลายา 

อาจารย ดร.ณัฐพล ออนปาน 

รองคณบดีฝายพัฒนาคุณภาพและบริหารความเส่ียง 

  

   
รองศาสตราจารย ดร.เอกสิทธิ ์สมสุข 

ผูชวยคณบดีฝายกิจกรรมนักศึกษา 

อาจารย ดร.ณภัศศรณ ปญญาสุข 

ผูชวยคณบดีฝายสื่อสารองคกร 

นายคํารณ โชธนะโชต ิ

ผูชวยคณบดีฝายบริหาร 
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หัวหนาภาควิชา 

 

  
รองศาสตราจารย ดร.วัฒนา วีรชาติยานุกูล 

หัวหนาภาควิชากายวิภาคศาสตร 

ศาสตราจารย ดร.ยงควิมล เลณบุรี 

หัวหนาภาควิชาคณิตศาสตร 

  

  
รองศาสตราจารย ดร.ปราณี ภิญโญชีพ 

หัวหนาภาควิชาเคมี 

ศาสตราจารย ดร.ประสิทธิ์ ผลติผลการพิมพ 

รักษาการหัวหนาภาควิชาจุลชีววิทยา 

  

  
รองศาสตราจารย ดร.จิรันดร ยูวะนิยม 

หัวหนาภาควิชาชีวเคมี 

อาจารย ดร.ศิรวิทย สิตปรีชา 

หัวหนาภาควิชาชีววิทยา 
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ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิริพงษ ฐิตะมาดี 

หัวหนาภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประสทิธิ์ สุวรรณเลิศ 

หัวหนาภาควิชาพยาธิชีววิทยา 
  

  
รองศาสตราจารย ดร.พวงผกา อัมพันธจันทร 

หัวหนาภาควิชาพฤกษศาสตร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทศพร บุญยฤทธิ์ 

หัวหนาภาควิชาฟสิกส 
  

  
รองศาสตราจารย ดร.สุภีนันท อัญเชิญ 

หัวหนาภาควิชาเภสัชวิทยา 

รองศาสตราจารย ดร.วิฑูร แสงศิริสุวรรณ 

หัวหนาภาควิชาสรีรวิทยา 
  

 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.กฤษฎา สุชีวะ 

หัวหนาศูนยวิจัยเทคโนโลยียาง 
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คณะกรรมการสภาอาจารย 

 

ประธานสภาอาจารย    รองศาสตราจารย ดร.ชืน่จิตต บญุเฉิด 

รองประธานสภาอาจารย    รองศาสตราจารย ดร.ปราณี ภญิโญชีพ 

เลขาธิการสภาอาจารย    ผูชวยศาสตราจารย ดร.นรินทร ณัฐวุฒ ิ

เหรัญญิก     อาจารย ดร.สมศักดิ์ โอฬารกิจเจริญ 

ประธานกรรมการฝายวิชาการ   ศาสตราจารย ดร.วรนุช ฉัตรสุทธิพงษ 

ประธานกรรมการฝายสวัสดิการ   ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรพรรณ วิวิธนาภรณ 

ประธานกรรมการฝายรับเรื่องรองเรียน  อาจารย ดร.ธิติคม พัวพันสวัสดิ ์

ประธานกรรมการฝายประชาสมัพันธ  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุษณีย พิชกรรม 

 

กรรมการประจําคณะฯ ประเภทคณาจารยประจํา 

 

รองศาสตราจารย ดร.ฤทัยวรรณ โตะทอง 

อาจารย ดร.ธิติคม พัวพันสวัสดิ ์

รองศาสตราจารย ดร.ชืน่จิตต บญุเฉิด 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปวีณา ไตรเพ่ิม 

 

ผูแทนสภาอาจารยคณะวิทยาศาสตร ที่เปนผูแทนในกรรมการตางๆ ของมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

สมาชิกสภาคณาจารยประเภทผูแทนสวนงาน รองศาสตราจารย ดร.ชืน่จิตต บญุเฉิด 

สมาชิกสภาคณาจารยประเภทผูแทนทั่วไป  อาจารย ดร.ธิติคม พัวพันสวัสดิ ์
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หัวหนางาน 

 

หัวหนางานการศึกษา      นายณัฐพล แนวจําปา 

หัวหนางานคลังและพัสด ุ      นางสาวมลฤดี ธรรมรงค 

หัวหนางานความรวมมือระหวางประเทศ    นางสาวนองนชุ ประสมคํา 

หัวหนางานตรวจสอบภายใน     นางสาวปพิชญา สุขสะอาด 

หัวหนางานนโยบายและพัฒนาคุณภาพ    นางสาวลีลศร พวงศรี 

รักษาการหัวหนางานบริหารและธุรการ    นายคํารณ โชธนะโชติ 

หัวหนางานพัฒนาระบบและเทคโนโลย ี    นางสมสุข นาคะพฒันกุล 

หัวหนางานพันธกิจพิเศษ      นางสาววลัยพันธ ฉลาดอักษรสทิธิ์ 

รักษาการหัวหนางานแพทยศาสตรและบัณฑติศึกษา   นายมานะ ไผมณี 

หัวหนางานวิจัย       นางสาวรุงระวี แทนวันชัย 

หัวหนางานศาลายา      นางชิตหทัย ภัทรธิยานนท 

หัวหนางานสารสนเทศและหองสมุดสตางค มงคลสุข   นางสาววรัษยา สุนทรศารทลู 

หัวหนาโครงการจัดตั้งงานแผนและพัฒนา    นางสาวนันทนิี กลิน่จันทร 
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สวนที่ 3 ผลการดําเนนิงาน 

 

ดานการบริหาร 
 

คณบดีเปนผูนําสูงสุดขององคการ นําองคการดวยวิสัยทัศน “คณะวิทยาศาสตรชั้นนาํในระดับสากล (อันดับ 1 ใน 

3 ของ ASEAN ภายในป 2020)” ใชยุทธศาสตร 4 ดาน สอดคลองกับมหาวิทยาลัย แตเพื่อใหเกิดความตอเนื่องจึงใชแผน

กลยุทธ พ.ศ.2554-2559 ควบคูไปกับการทําแผนกลยุทธใหม 2560-2564 ที่จะนําไปใชตอไปในปงบประมาณหนา นํา

ขอเสนอแนะจากการประเมินดวยเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) ปงบประมาณ 2558 มา

เปนปจจัยนําเขาเพื่อปรับกระบวนการทํางาน และจัดลําดับความสําคัญ 
 

 การสื่อสารนโยบาย แผนกลยุทธ เปาหมายระยะส้ัน และระยะยาว ในงาน Meet the Dean 

วันที่ 30 มีนาคม 2559 รองศาสตราจารย ดร.สิทธิวัฒน เลิศศิริ คณบดี พบประชาคม ครั้งที่ 1/2559 ภายใต  

คอนเซ็ปต "Moving Forward Together กาวไปขางหนาดวยกัน" หลังจากเขารับตําแหนงเมื่อวันท่ี 1 ธันวาคม 2558 ท่ี

ผานมา คณบดีไดแถลงถึงแนวทางในการบริหารที่ทีมบริหารของทานจะพาคณะฯ ไปสูเปาหมายในอันท่ีจะเปนคณะ

วิทยาศาสตรชั้นนําในระดับสากล โดยเฉพาะการท่ีคณะวิทยาศาสตรจะแสดงใหสังคมประจักษถึงความสําคัญของ

วิทยาศาสตร ตลอดจนงานวิจัยทางวิทยาศาสตร ในการสรางสรรคสังคมและประเทศไทยดวยองคความรูและนวัตกรรม

และจะยังคงสานตอนโยบายของทานอดีตคณบดี ศาสตราจารย ดร.ศกรณ มงคลสุข 

นอกจากนี้ยังกลาวถึงนโยบายเร่ืองอัตรากําลังคน เร่ืองของการพัฒนา และประชาสัมพนัธหลักสูตรของคณะฯ 

การสื่อสารองคกรทั้งภายในและภายนอกใหดียิ่งขึ้น การจัดทาํประกันคุณภาพ เร่ืองระบบสวัสดิการของคณะฯ เก่ียวกับ

การรักษาพยาบาล เปนตน 

จากนั้นเปนการตอบคําถามจากประชาคมซึ่งมีทั้งสงเปนกระดาษ และถามโดยตรง  โดยมี อาจารย ดร.ระพี    

บุญเปลื้อง ผูชวยอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธ มหาวิทยาลัยมหิดล เปนผูดําเนินรายการ งานนี้มีผูปฏิบัติเขารวมงานจํานวน 

374 คน 
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Meet the Dean : Moving Forward Together กาวไปขางหนาดวยกัน 

 

 
ระดับความพึงพอใจ งาน Meet the Dean : Moving Forward Together กาวไปขางหนาดวยกัน 
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 การสื่อสารองคกร 

คณะวิทยาศาสตร พัฒนา Webpage ของทุกงานภายใตสํานักงานคณบดี ทั้ง Intranet และ Internet เพ่ือเปน

แหลงสืบคนขอมูล และส่ือสารขอมูลที่สําคัญอยางถูกตองครบถวนและทันสมัย ไปยังทุกภาคสวน อาทิ ขอบังคับ

มหาวิทยาลัยมหิดล ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล ประกาศคณะวิทยาศาสตร และเร่ืองท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานของ

คณะฯ และบุคลากรสามารถเช่ือมโยงไปหาขอมูลจากหนวยงานภายใน หรือหนวยงานอ่ืนได และชองทาง Social media 

อาทิ Webboard Facebook เปนชองทางการรับฟงการสื่อสาร 
 

 
science.mahidol.ac.th 

 
intranet.sc.mahidol 
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นอกจากนั้นแลว งานประชาสัมพันธและกิจกรรมพิเศษก็ไดดําเนินการ จัดทําสื่อสารถึงกัน:จดหมายขาวคณะ

วิทยาศาสตร ฉบับพิเศษ: คณบดีพบประชาคม 30 มีนาคม 2559 เพ่ือแจกใหกับผูปฏิบัติงานของคณะฯ ทุกคน ในงาน 

Meet the Dean เผยแพรทาง http://www.sc.mahidol.ac.th/e-magazine และสามารถดาวนโหลดไดโดย QR Code 

  
 

 การอุทธรณรองทุกข 

ผูปฏิบัตงิานสามารถยื่นอุทธรณรองทุกขโดยตรงตอคณบดี และมีชองทางการรับเร่ืองรองเรียนจากการทํางาน 

รวมถึงการแสดงความคิดเห็นทีม่ีตอการบริหารงานคณะวิทยาศาสตร 

� Intranet คณะวิทยาศาสตร หัวขอ “Meet the Dean Online มีปญหา...เชิญปรึกษาคณบดี” 

 



รายงานประจําป 2559 คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  21 

 

 

� QR Code 
 

  
� โดยตรงที่ คณบดี รองคณบดี ทาง E-mail หรือจดหมายทางไปรษณีย 

� ผานกรรมการฝายรับเร่ืองรองเรียน สภาอาจารย คณะวทิยาศาสตร โดยผูแทนสภาฯ จะแจงตอในที่ประชุม

คณะกรรมการประจําคณะฯ เดอืนละ 1 ครั้ง 

� ผานคณะกรรมการรับเร่ืองรองเรียน คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

� กลองรบัฟงความคิดเห็นเสนอแนะการบริการ 

 

 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

ปงบประมาณ 2559 คณะฯ มีการติดตามประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร ดังนี้ 

1. ระดับคณบดี รองคณบดี และผูชวยคณบดี ทุกฝาย 2. ระดับหัวหนาภาควิชา 3. ระดับหั วหนางาน โดยมีรายการ

ประเมินจํานวน 6 ดาน ดังนี้ 1.การเปนผูนําและภาวะผูนําของผูบริหาร 2. ความสามารถของผูบริหารในการส่ือสารและ

การจูงใจ 3.ศิลปะของผูบริหารในการครองใจผูใตบังคับบัญชา 4.การกํากับดูแลที่ดีภายใตกรอบจริยธรรมและคุณธรรม   

5.กระบวนการวางแผนและจัดระบบงาน และ 6.กระบวนการพัฒนาองคกร 
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ผลการประเมินประสิทธภิาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร 
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ดานทรัพยากรบุคคล 

 

 บุคลากรคณะวิทยาศาสตร จําแนกตามสายวิชาการและสายสนับสนุน ปงบประมาณ 2559 

 

 
 

 ตําแหนงทางวิชาการของบุคลากร 

คณะวิทยาศาสตรใหความสาํคญัและสงเสริมใหบุคลากรมีตําแหนงที่สูงข้ึน โดยไดจัดอบรม ตัวอยางเชน 

� เสวนาการเขียนตํารา หนังสือ บทความทางวิชาการ เพ่ือกาวสูตําแหนงทางวิชาการ 

วันที่ 22 มิถุนายน 2559 งานบริหารและธุรการ ไดจัดการเสวนา การเขียนตํารา หนงัสือ บทความทาง

วิชาการ เพื่อกาวสูตาํแหนงทางวิชาการ โดยไดรบัเกียรติจาก ศาสตราจารย ดร. บุษบา กนกศิลปกรรม คณะอักษรศาสตร 

มหาวิทยาลัยศิลปากร เปนผูบรรยาย โดยมีวัตถปุระสงคของกิจกรรมเพื่อใหคําแนะนํากับบุคลากรสายวิชาการ และเพื่อให

เกิดความเขาใจที่ถูกตองในการจัดเตรียมขอมูล รวบรวม จนสามารถผลิตผลงานไดเปนผลสาํเร็จ โดยผูเขารวมในการจัด

เสวนาในครั้งนี้ ประกอบดวยบคุลากรสายวชิาการภายในคณะวิทยาศาสตร จํานวน 50 คน 

� อบรมการเขียนคูมือการปฏิบัติงาน จากงานประจําเพื่อการขอกําหนดตําแหนงที่สูงขึ้น 

วันที่ 21 เมษายน 2559 งานบริหารและธุรการ จัดอบรม หลักสูตร การเขียนคูมือการปฏิบัติงาน จากงาน

ประจํา เพ่ือการขอกําหนดตําแหนงที่สูงขึ้น โดยไดรับเกียรติจาก นายเรืองชัย จรุงศิรวัฒน นักวิเคราะหนโยบายและแผน

เชี่ยวชาญ ผูเชี่ยวชาญประจําสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน มาเปนวิทยากร มีผูเขารับการอบรมในครั้งนี้ 

จํานวน 66 คน 

 

41.85 

58.15 

วิชาการ สนับสนุน
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� อบรมเทคนิคและวิธีการเขียนงานวิเคราะหเพื่อการขอกําหนดตําแหนงที่สูงขึ้น 

วันที่ 28 เมษายน 2559 งานบริหารและธุรการ จัดอบรม หลักสูตร เทคนิคสรางสรรคผลงานวิชาการ

สําหรับผูปฏิบัติงาน ประเภทสนับสนุน ในหัวขอเรื่อง "เทคนิคและวิธีการเขียนงานวิเคราะหเพื่อการขอกําหนดตําแหนงที่

สูงขึ้น" โดยไดรับเกียรติจาก นายเรืองชัย จรุงศิรวัฒน นักวิเคราะหนโยบายและแผนเชี่ยวชาญ ผูเชี่ยวชาญประจําสํานกังาน

อธิการบดี มหาวิทยาลัยขอนแกน มาเปนวิทยากร ในการอบรมครั้งนี้มีผูปฏิบัติงานจาก คณะวิทยาศาสตร สถาบันพัฒนา

สุขภาพอาเซียน บัณฑิตวิทยาลัย กองทรัพยากรบุคคล และกองคลัง สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล รวม 115 

คน 

� ผูปฏิบัติงานสายวิชาการ จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ ปงบประมาณ 2559 

ตําแหนงทางวิชาการ จํานวน รอยละ 

ศาสตราจารย 25 9.06 

รองศาสตราจารย 60 21.74 

ผูชวยศาสตราจารย 86 31.16 

อาจารย 105 38.04 

� ผูปฏิบัติงานสายสนบัสนุน จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ ปงบประมาณ 2559 

ตําแหนงทางวิชาการ จํานวน รอยละ 

ผูเชี่ยวชาญ 3 16.7 

ผูชํานาญการพิเศษ 15 83.3 

 

 การพัฒนาบุคลากร  

คณะวิทยาศาสตรสงเสริมใหผูปฏิบัติงานทุกสายงานไดรับการพัฒนาศักยภาพ โดยการอบรม สัมมนา ดูงาน ฟง

บรรยาย ทั้งภายในคณะฯ และภายนอกคณะฯ เพื่อความกาวหนาในสายอาชีพ ตัวอยางหลักสูตรที่คณะจัดอบรม 

� อบรมหลักสูตรสิทธปิระโยชนตามพระราชบัญญัตปิระกันสงัคม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2558 

วันที่ 11 พฤศจิกายน 2558 งานบริหารและธุรการ จัดอบรมหลักสูตร สิทธิประโยชนตามพระราชบัญญัติ

ประกันสังคม(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2558 ใหกับผูปฏิบัติงานคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ใหเขาถึงสิทธิประโยชนของ

การประกันสังคม โดยมีผูเขาอบรมจํานวน 68 คน 

� อบรมหลักสูตรการเฝาระวังอาชญากรรมดวยตนเอง : แนวคิดและการปฏิบตัิ 

วันที่ 4 พฤษภาคม 2559 งานบริหารและธุรการ จัดอบรม หลักสูตรการเฝาระวังอาชญากรรมดวย

ตนเอง : แนวคิดและการปฏิบัติ โดยไดรับเกียรติจาก รองศาสตราจารย อัจฉราพรรณ จรัสวัฒน อาจารยประจําสาขา

อาชญาวิทยาและงานยุติธรรม คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ต.อ.ดร.อภิรัฐ พุมกุมาร ผูกํากับ

การฝายอํานวยการกองบังคับการตํารวจนครบาล และ พ.ต.ท.ณัฐพล บัวบุตร เปนวิทยากร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเขา
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รับการฝกอบรมไดรับความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับแนวคิดและการปฏิบัติการเฝาระวังอาชญากรรมดวยตนเอง และ

สามารถนําความรูความเขาใจดังกลาวไปปรับใชกับการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งขึ้น โดย

กิจกรรมการฝกอบรมในคร้ังนี้ มีผูปฏิบัติงาน นักศึกษา และผูสนใจเขารวมประมาณ 110 คน 

� อบรมหลักสูตรกฎหมายเพ่ือการปฏิบัติงาน รุนที่ 5 

วันที่ 3 มิถุนายน 2559 งานบริหารและธุรการ ไดจัดฝกอบรมหลักสูตรกฎหมายเพื่อการปฏิบัติงาน รุนที่ 5 : 

กฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี คําสั่งทางปกครอง การ

อุทธรณ การรองทุกข และพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 โดย

ไดรับเกียรติจากทานอนุชา ฮุนสวัสดิกุล ตําแหนงตุลาการหัวหนาคณะในศาลปกครองพิษณุโลก ผูมีความรู ความสามารถ 

และประสบการณดานกฎหมายปกครอง เปนวิทยากรในการบรรยาย โดยผูเขารับการฝกอบรม ประกอบดวย ผูปฏิบัติงาน

ภายในคณะวิทยาศาสตร จํานวนประมาณ 50 คน 

� รอยละของบุคลากรที่ไดรบัการพัฒนา 

 
 

 จํานวนผูปฏิบัติงานที่ผานหลักสูตรดานการบริหาร 
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 ภาษาอังกฤษของบุคลากรสายสนับสนุน    

� การอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 

งานบริหารและธุรการ เปดการฝกอบรมการสนทนาภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร : ภาษาอังกฤษระยะส้ัน

เบื้องตน รุนที่ 1 ระหวางเดือนกุมภาพันธ-มีนาคม 2559 โดยคณาจารยจากคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล การ

อบรมครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ซ่ึงไดฝกอบรมทุกวันอังคาร และวันศุกร จํานวน 15 คร้ัง 

และในวันสุดทายของการสอบ เปนการสอบปากเปลาเก่ียวกับการแนะนําประวัตตัวเอง ครอบครัวและแนะนําเพ่ือน โดยมี

ผูปฎิบัติงานเขาอบรมจํานวน 58 คน 

� อบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษ TOEIC 

งานบริหารและธุรการ ไดดําเนินการจัดฝกอบรมภาษาอังกฤษ TOEIC แกผูปฏิบัติงานสายสนับสนุนของคณะ

วิทยาศาสตร ระหวางเดือนเมษายน-มิถุนายน 2559 ซึ่งจะอบรมทุกเย็นวันอังคารและวันศุกร โดยไดรับเกียรติจากทาน

อาจารยจงลักษณ เมอริดิธ จากบัณฑิตวิทยาลัย เปนวิทยากร และกอนการอบรม ผูเขาอบรมตองเขารับการทดสอบ Pre-

test TOEIC ในการอบรมครั้งนี้ไดความสนใจจากผูปฏิบัติงานจํานวน 48 คน 

� คะแนน TOEIC สายสนับสนุน จําแนกตามชวงคะแนน 

 
 

 สัมมนาผูปฏิบัติงาน 

วันที่ 1-3 กรกฎาคม 2559 ณ ตํานานปา รีสอรท จังหวัดระยอง คณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล จัดงาน

สัมมนาเชิงปฏิบัติการประจําป 2559 หลักสูตร "เสริมศักยภาพการทํางานเปนทีม (Team Building)" 

ในวันแรก ไปศึกษาเสนทางธรรมชาติทุงโปรงทอง ปาชายเลนท่ีมีขนาดใหญที่สุดในจังหวัดระยอง ระยะทางกวา 2 

กิโลเมตร ในชวงบายเดินทางไปยังหาดสวนสน อ.เมือง จ.ระยอง รวมกันทํากิจกรรมรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม

ขององคกร (CSR) โดยรวมรณรงคเก็บขยะบริเวณแหลงทองเท่ียว แลวเดินทางตอไปยังที่พัก ตํานานปา รีสอรท  
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วันที่สองของการสัมมนา รองศาสตราจารย ดร.สิทธิวัฒน เลิศศิริ คณบดีคณะวิทยาศาสตร เปนประธานเปด

กิจกรรม โดยมีผูชวยศาสตราจารย ดร.สมคิด อมรสมานกุล รองคณบดีฝายบริหาร กลาวรายงาน วัตถุประสงคของการจัด

งานเพ่ือใหเกิดการทํางานเปนทีม เกิดขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน เพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน และมุงผลสัมฤทธิ์ไปใน

ทิศทางเดียวกัน มีทัศนคติที่ดี มีจิตสํานึกรักองคกร มีความเขาใจและรับรูถึงศักยภาพของตนเอง ปรับเปล่ียนความรูสึกดาน

ลบตอองคกร เพื่อนรวมงานและตนเองใหม และกระตุนใหเกิดความรัก และผูกพันระหวางบุคลากรภายในองคกรของตน 

Team Building ตอมาในชวงคํ่าเขาสูชวงงานเลี้ยงสังสรรค ในธีมงานมนตรักลูกทุง รับชมการแสดงของภาควิชาและ

หนวยงานท่ีสงเขาประกวด บรรยากาศเต็มไปดวยกลิ่นอายความเปนลูกทุงสรางความเพลิดเพลิน สนุกสนาน  
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ดานนโยบายและแผนงาน 

 

 นโยบายทีเ่ก่ียวเนื่องกับระบบและกระบวนการ 
 

� นโยบายการบริหารความเส่ียง คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

นโยบาย วัตถุประสงค 

เพื่อใหมีระบบการบริหารความเส่ียงที่มุงไปสูการบรรลุ

เปาประสงคตามกลยุทธหลักของมหาวิทยาลัยมหิดล 

จึงกําหนดนโยบาย ดังนี ้

1.  เพ่ือใหผลการดําเนินงานของคณะวิทยาศาสตร

เปนไปตามเปาประสงคและเปาหมายที่วางไว 

1.  มีการบริหารความเส่ียงทั่วทัง้คณะฯ แบบบูรณาการ โดย

มีการจัดการอยางเปนระบบและตอเนื่อง เปนมาตรฐาน

เดียวกันทั้งคณะ 

2.  เพ่ือใหเกิดการรับรู ตระหนัก และเขาถึงความเสี่ยง

ดานตางๆ ท่ีจะเกิดขึ้น และสามารถจัดการกับความ

เสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได 

2.  มีการติดตาม ประเมินผลการบริหารความเสี่ยง  

โดยมีการทบทวนและปรับปรุงอยางสมํ่าเสมอ 

3.  เพ่ือใหมีระบบในการติดตาม ตรวจสอบผลการ

ดําเนิน การบริหารความเส่ียงและเฝาระวงัความเสี่ยง

ใหมๆ  ที่อาจจะเกิดขึ้น 

3.  การบริหารความเส่ียงเปนสวนหนึ่งของการดําเนินงาน

ตามปกต ิ

4.  เพ่ือสงเสริมหลักธรรมาภิบาล และการกํากับดูแล

ตนเองที่ดีในองคกรอยางเปนรูปธรรม 

 

� นโยบายและแผนการพัฒนาผูบริหาร คณะวิทยาศาสตร ปรับปรุงปงบประมาณ 2556-2557 

นโยบาย วัตถุประสงค 

เพื่อพัฒนาผูบริหาร คณาจารย และผูปฏบิัติงานในระดับ

ตางๆ ของคณะวิทยาศาสตร ใหมี Competency ในดาน

ตางๆ นอกเหนือจาก Core competency ที่มหาวิทยาลัย

กําหนด ไดแก Managerial Competency, Functional 

Competency และ Job Competency 

1.  เพ่ือเพิ่มพูนศักยภาพในการบริหารงาน และ

ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบใหมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธผิล 

 2.  เตรียมบุคลากรรุนใหมเพ่ือพัฒนาไปสูการเปน

ผูบริหารระดับตางๆ ในอนาคต 
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� นโยบายการจัดการความรู คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล (เพิ่มเติม พ.ศ.2555-2557) 

นโยบาย วัตถุประสงค 

จัดลําดับความสําคัญการจัดการความรูภายใน 

เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการดําเนินงานของคณะ

วิทยาศาสตร เพ่ิมผลลพัธทั้งดานปริมาณและ

คุณภาพ มุงสูวสิัยทัศนของคณะวิทยาศาสตร 

1.  ใชชองทางสื่อสารเพื่อความเขาใจเรื่องการจัดการความรู ใหแก

บุคลากรในคณะวิทยาศาสตร 

 2.  วิเคราะหความจําเปนของการจัดการความรูขององคกร จาก

พันธกิจและภาระงานหลัก 

 3.  สงเสริมใหเกิดกลุมเพื่อการจัดการความรูในทุกระดับภาควิชา/ 

หนวยงาน ในคณะวทิยาศาสตร จัดทําคูมือ แนวทางขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน ในสวนที่รับผิดชอบ 

 4.  สงเสริมใหเกิดคลังความรู (Knowledge Asset; KA) ของคณะ

วิทยาศาสตร ดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 5.  สงเสริม สนับสนนุใหบุคลากรทุกภาควิชา/ หนวยงาน จัดทาํ

โครงการปรับปรุงและพฒันางาน: งานประจาํสูงานวจิัย 

 6.  ติดตามการดําเนนิการและประเมินประสิทธิผลเรื่องการจัดการ

ความรูของคณะวิทยาศาสตร เพ่ือการพัฒนาการจัดการความรูใน

ปงบประมาณตอไป 

 

 การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงานของคณะวิทยาศาสตร กับมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปงบประมาณ

2559 

วันที่ 18 มีนาคม 2559 รองศาสตราจารย ดร.สิทธิวัฒน เลิศศิริ คณบดีคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

พรอม ผูบริหาร คณะกรรมการประจําคณะฯ หัวหนางาน ใหการตอนรับ ศาสตราจารยคลินิก นายแพทยอุดม คชินทร 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดลและทีมผูบริหารในการเขารับฟงขอตกลงการปฏิบัติงานของสวนงาน (PA สวนงาน) ประจําป 

2559 โดยทานอธิการบดีไดมอบแนวทางการดําเนินการของมหาวิทยาลัยมหิดล ท่ีจะตอบโจทยความตองการของประเทศ 

อาทิ การพัฒนาศักยภาพบัณฑิต การวิจัยที่ตอบสนองสังคม เปนตน นอกจากน้ียังบอกเกี่ยวกับ GOAL ของมหาวิทยาลัย 3 

ประการ ที่จะมุงเปาไปใหถึง ตลอดจนแนวทางในการที่มหาวิทยาลัยจะดําเนินการไปสู World Class รวมทั้งความคาดหวัง

ของมหาวิทยาลัยที่มีตอสวนงาน จากนั้น ทานคณบดี ไดนําเสนอผลงานและตัวชี้วัดการดําเนินงาน ของคณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล ตอที่ประชุม จากนั้นทั้งสองฝายจึงมีการแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นรวมกัน เพื่อจะนําไปสูการกําหนด

เปาหมายของสวนงานและของมหาวิทยาลัยมหิดล ตอไป 
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 แผนกลยุทธคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป 2560-2564 

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล นําโดย รองศาสตราจารย ดร.สิทธิวัฒน เลิศศิริ คณบดี พรอมดวย      

คณะผูบริหาร หัวหนาภาควิชา ตัวแทนสภาคณาจารย หัวหนางาน และบุคลากรที่เกี่ยวของ รวมประชุม -อภิปราย-ราง

แผนกลยุทธคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป 2560-2564 ณ อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม เมื่อวันที่ 

16-18 กันยายน 2559 คณบดีคณะวิทยาศาสตร ไดนําเสนอยุทธศาสตร กลยุทธ และตัวชี้วัดจากการทํา Balance Score 

Card และแบงกลุมยอยเพ่ืออภิปรายแผนกลยุทธ โดยแบงกลุมออกเปน 1) หัวหนาภาควิชาที่มีการเรียนการสอนระดับ

ปริญญาตรี 2) หัวหนาภาควิชาที่มีการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาและแพทยศาสตร 3) หัวหนางานระบบงานหลัก

และระบบงานสนับสนุน การประชุมในครั้งนี้ ดําเนินการโดย รองคณบดีฝายพัฒนาคุณภาพและบริหารความเส่ียง 
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ดานการศึกษา 

   

 หลักสูตร คณะวิทยาศาสตร ประจําปการศึกษา 2559 

 

 ระดับปรญิญาตรีวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) 

หลักสูตรนานาชาต ิ หลักสูตรปกต ิ

1. คณิตศาสตรประกันภัย 1. เคมี 

2. วิทยาศาสตรชีวการแพทย 2. ฟสิกส 

3. วัสดุศาสตรและวิศวกรรมนาโน 3. ชีววิทยา 

4. ทรัพยากรชีวภาพและชีววิทยาสภาวะแวดลอม 4. พฤกษศาสตร 

5. คณิตศาสตรอุตสาหการ 5. เทคโนโลยีชวีภาพ 

 6. คณิตศาสตร 

 

 ระดับบัณฑิตศึกษา (หลักสตูรนานาชาติ) 

ระดับปรญิญาโท 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.) 

ระดับปรญิญาเอก 

ปรัชญาดุษฎบีัณฑติ (ปร.ด.) 

1. กายวิภาคศาสตรและชีววิทยาโครงสราง 1. กายวิภาคศาสตรและชีววิทยาโครงสราง 

2. คณิตศาสตรประยุกต 2. คณิตศาสตร 

3. จุลชีววิทยา 3. จุลชีววิทยา 

4. เคมี 4. เคมี 

5. ชีวเคมี 5. ชีวเคมี 

6. ชีววิทยาสภาวะแวดลอม 6. ชีววิทยา 

7. เทคโนโลยีชวีภาพ 7. เทคโนโลยีชวีภาพ 

8. พยาธิชีววิทยา 8. พยาธิชีววิทยา 

9. ฟสิกส 9. ฟสิกส 

10. เภสัชวิทยา 10. เภสัชวิทยา 

11. วิทยาการพืช 11. วิทยาศาสตรการออกกําลังกาย 

12. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยพีอลิเมอร 12. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยพีอลิเมอร 

13. สรีรวิทยา 13. สรีรวิทยา 

14. สรีรวิทยาการออกกําลังกาย 14. พิษวิทยา 

15. พิษวิทยา 15. เวชศาสตรระดับโมเลกุล 
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ระดับปรญิญาโท 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.) 

ระดับปรญิญาเอก 

ปรัชญาดุษฎบีัณฑติ (ปร.ด.) 

16. นิติวิทยาศาสตร 16. วิทยาศาสตรและวิศวกรรมวัสด ุ

17. วิทยาศาสตรและวิศวกรรมวัสด ุ 17. พฤกษศาสตร 

 

 จํานวนนักศึกษา ภาคตน  
 

 
 

 นักศึกษาที่ไดรับรางวัลระดับชาติ และนานาชาติ 
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 กิจกรรมการศึกษา 

 

� นิทรรศการโครงงานวิทยาศาสตร ครั้งที่ 17  "The 17th Science Project Exhibition"  

วันที่ 27 พฤษภาคม 2559 งานการศึกษา จัดกิจกรรม "นิทรรศการโครงงานวิทยาศาสตร ครั้งที่ 17" และไดรับ

เกียรติจาก ดร.วรวรงค รักเรืองเดช รองโฆษกกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และอาจารยประจําภาคฟสิกส     

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี บรรยายพิเศษ ในหัวขอเร่ือง "เทรนดโลกชี้ชัดวิทยาศาสตร

สรางชาติ ศาสตรกับศิลปแยกกันไมได" ซึ่งจุดประสงคของการจัดงานนี้เพื่อกระตุนใหผูสนใจในวิทยาศาสตรทุกสาขามี

ความต่ืนตัวในวิทยาศาสตรและมีโอกาสแลกเปล่ียนความรู อีกทั้งยังเปดโอกาสใหนักศึกษาชั้นปที่ 4 ไดนําเสนอผลงาน

โครงงานวิจัยระดับปริญญาตรี ผานการวิเคราะหและวิจารณโดยนักศึกษารวมชั้นและคณาจารยผูมีความรู ความเชี่ยวชาญ

พิจารณาผลงาน 
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� โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครูผูสอนสําหรับการพัฒนาและสงเสริม ผูมีความสามารถพิเศษทาง

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแบบหองเรียนพิเศษ 

วันที่ 17-19 มิถุนายน 2559 คณะวิทยาศาสตร  เปนเจาภาพในการจัดประชุมเชิงปฏิบตัิการครูผูสอนสาํหรบั

การพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแบบหองเรียนพิเศษ สําหรับผู สําเร็จ

การศึกษาโครงการ สควค.ประเภท Premium รุนที่ 1 คร้ังที่ 1 โดยจะมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการครูผูสอนในสาขาเคมี 

ชีววิทยา คณิตศาสตร ฟสิกส และคอมพิวเตอร เพื่อใหไดรับองคความรูดานวิชาการสําหรับการพัฒนาและสงเสริมผูมี

ความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแบบหองเรียนพิเศษ โดยมีผูเขารวมโครงการทั้งสิ้น 323 คน 

 

� คายเสริมสรางวิชาการ คร้ังที่ 12 ปการศึกษา 2559 

วันที่ 9-13 กรกฎาคม 2559 งานการศึกษา จัดกิจกรรม "คายเสริมสรางวิชาการ คร้ังที่ 12" ใหแกนักศึกษา

หลักสูตรภาษาไทย ชั้นปที่ 1 ณ คณะวิทยาศาสตร ศาลายา โดย รองศาสตราจารย ดร.สิทธิวัฒน เลิศศิริ คณบดีคณะ

วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ประธานเปดพิธี พรอมดวยศาสตราจารย ดร.สุมาลี ตั้งประดับกุล รองคณบดีฝาย

การศึกษา รองศาสตราจารย ดร.เอกสิทธิ์ สมสุข ผูชวยคณบดีฝายกิจกรรมนักศึกษา จุดประสงคการจัดงานเพื่อสรางความ

แข็งแกรงทางดานวิทยาศาสตรใหนักศึกษาใหม มีความพรอมที่จะเขารับการศึกษาในคณะวิทยาศาสตร สรางความสัมพันธ

อันดีระหวางรุนพี่ รุนนอง รวมทั้งใหประสบการณการเรียนในมหาวิทยาลัยมหิดล 
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� โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยใหมคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปการศึกษา 

2558 

วันที่ 28-29 กรกฎาคม 2559 งานการศึกษา จัดโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยใหมคณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล โดยศาสตราจารย ดร.สุมาลี ตั้งประดับกุล รองคณบดีฝายการศึกษา ประธานโครงการดําเนินกิจกรรม 

ไดเล็งเห็นวากระบวนการในการจัดการเรียนรูของคณาจารยแตละทานมีความสําคัญยิ่งที่จะสงผลใหนักศึกษาไดมีทักษะ

และกระบวนการเรียนรูที่ทําใหสามารถศึกษาในชั้นปที่สูงขึ้น เพ่ือพัฒนาปรับปรุงกระบวนการการจัดการเรียนรู ให

เหมาะสมกับกลุมนักศึกษากลุมตางๆ สอดคลองกับสภาวะการเรียนรูที่เปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน ใหทันสมัยและมี

ประสิทธิภาพ  

 
 

� โครงการมหาวิทยาลัยเด็กประเทศไทย มหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ 3/2559  

วันที่ 26 กันยายน พ.ศ. 2559 
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ดานวิจัย 

 

คณะวิทยาศาสตรมีการรวบรวม จัดเก็บ และวิเคราะหผลงานวิจยัของผูปฏิบัติงานสายวชิาการ ดังนี้ 

 

 จํานวนผลงานวิจัยของคณะวิทยาศาสตรที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ประจําป 2001-

2016 
 

 
 

 

 การติดตามผลจํานวนการอางอิงผลงานวิจัยของคณะวิทยาศาสตร 
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 การแสดงคุณภาพวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (คา Quartile-Q ของ SJR) 

 

 
 

 การแสดงคุณภาพวารสารวิชาการระดับนานาชาติ Q1+Q2 (คา Quartile-Q ของ SJR) 
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 ทุนวิจัยจากแหลงทุนวิจัยภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  ปงบประมาณ 2559 

แหลงทุน จํานวนทุน (ลานบาท) 

ทุนวิจัยทีไ่ดรับจากคณะวิทยาศาสตร 14.08 

ทุนวิจัยทีไ่ดรับจากภายในมหาวทิยาลัย 56.45 

ทุนวิจัยทีไ่ดรับจากหนวยงานภาครัฐในประเทศ 136.79 

ทุนวิจัยทีไ่ดรับจากหนวยงานภาครัฐตางประเทศ 9.71 

ทุนวิจัยทีไ่ดรับจากภาคเอกชนในประเทศ 93.91 

ทุนวิจัยทีไ่ดรับจากภาคเอกชนตางประเทศ 1.16 

รวม 312.13 

ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2559 

 

 ทุนสนับสนุนงานวิจัยจากเงินคณะวิทยาศาสตร  ปงบประมาณ 2559 

แหลงทุน จํานวน 

(โครงการ) 

จํานวนทุน  

(ลานบาท) 

การสนับสนนุเงินสมทบในการทาํวิจัย  17 2.27 

ทุนสนับสนุนครุภัณฑอาจารยรุนใหม 12 2.32 

ทุนสนับสนุนงานวิจัยอาจารยรุนใหม 1 0.30 

ทุนพัฒนางานวิจัย 1 0.13 

ทุนพัฒนาศักยภาพอาจารยรุนใหม 5 2.17 

ทุนวิจัยรวมคณะวทิยาศาสตรและคณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี 4 0.92 

ทุนสงเสริมความตอเนื่องงานวิจยั 1 0.25 

ทุนสนับสนุนการวิจัยจากรายไดคณะวิทยาศาสตร (ศนูย ECDD) 1 2.00 

ทุนสนับสนุนผูชวยวิจัย 12 1.25 

คณะวิทยาศาสตร รวมทุนกับ สกว.   

ทุนพัฒนานักวิจัย (สกว.) 7 1.75 

ทุนองคความรูใมที่เปนพืน้ฐานในการพัฒนา (สกว.) 3 1.24 

ทุนพัฒนาศักยภาพการวิจัยเชิงสถาบนั (สกว.) 1 1.00 

  15.63 

ขอมูล ณ วันที่ 6 เมษายน 2560 
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 MUSC Research Forum ปงบประมาณ 2559 

� Industrial Joint Seminar in Chemistry 

งานวิจัย คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดจัดกิจกรรม MUSC Research Forum: Special Seminar in 

Chemistry ในหัวขอเรื่อง "Molecular olefin polymerization catalysts: fundamentals and industrial outlook" 

โดยไดรับเกียรติจาก Professor Vincenzo Busico จาก University of Naples, Italy เปนวิทยากรบรรยาย ณ หอง

ประชุม K102 อาคารเฉลิมพระเกียรติ คณะวิทยาศาสตร และรองศาสตราจารย ดร.เอกสิทธ์ิ สมสุข เปนผูดําเนินรายการ 

การบรรยายในครั้งนี้ไดรับความสนใจจาก คณาจารย นักศึกษา และเจาหนาที่ของบริษัท SCG เขารวมฟงจํานวน 60 คน 

ในวันที่ 5 กันยายน 2559 เวลา 14.30 - 16.00 น. 
 

 
 

 ผลงานวิจัยท่ีนําไปสูการปรับนโยบายหรือที่มีผลกระทบตอสังคม 

งานวิจัย รายละเอียด 

การวิเคราะหและพิสูจนวา ช่ือสปชีสทาง

อนุกรมวิธานของแมลงวันผลไมในกลุม   

สปชีสซับซอน Bactrocera dorsalis 

(ลําดับ Diptera: วงศ Tephritidae) 

สามารถรวมเปนช่ือสปชีสเดียวกันได:   

การเปลีย่นแปลงองคความรูทาง

อนุกรมวิธานน้ี มาจากการบูรณาการขอมูล 

ดานสณัฐานวิทยา ชีวโมเลกุล เซลลพันธุ-

ศาสตร พฤติกรรม และ เคมีนิเวศวิทยา    

ที่สะสมมาเปนเวลา 20 ป 

ผูวิจัย : ผศ.ดร.สุจินดา ธนะภูมิ และ  

ดร.ณิชยา เอกธาราวงศ 

แมลงวันผลไมชนิด Bactrocera dorsalis เปนศัตรูพืชชนิดรุกรานท่ีสําคัญของ

ประเทศไทย และพื้นท่ีอ่ืนในโลก เนื่องจากทําใหผลผลิตทางการเกษตรเสียหาย 

และมผีลตอการคากับนานาประเทศ B. dorsalis มีสัณฐานวิทยาท่ีใกลเคียงอยาง

มากกับแมลงวันผลไมชนิดรุกรานอีก 4 สายพันธุไดแก B. papayae B. 

philippinensis B. carambolae และ B. invadens การแยกแมลงวันผลไม

เหลานีด้วยสันฐานวิทยาไมไดจะกอใหเกิดปญหาในดานการจัดการ และการกดี

กันทางการคาระหวางประเทศ 

งานวิจัยช้ินนี้เปนความรวมมือของกลุมนักวิจัยที่มีความรูจากสาขาท่ีหลากหลาย

เพ่ือชวยกันแกปญหาสถานะของแมลงวันผลไมทั้งหาชนิด ผลจากหลกัฐานทั้งทาง

พันธุกรรม โครโมโซม ฟโรโมนจากแมลงวันผลไมเพศผู พฤติกรรมการผสมพันธุ 

มอรโฟเมตริก แสดงใหเห็นวา แมลงวันผลไมทั้งสี่ชนิดเปนชนิดเดยีวกัน และตาง

จากชนิด B. carambolae ดังนั้น B. papayae B. philippinensis และ B. 

invadens จึงถูกรวมชื่อเขากับ B. dorsalis นําไปสูการเปลี่ยนแปลงนโยบายการ
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งานวิจัย รายละเอียด 

จัดการศัตรูพืช การกักกันพืช การดูแลพืชหลังเก็บเกี่ยว การคาระหวางประเทศ 

และงานวิจัยในอนาคต 

โครงการวิจัย การถายทอดองคความรูอยาง

ครบวงจรในการศึกษา และอนุรักษ

พันธุกรรมพืชเพื่อการใชประโยชนอยาง

ยั่งยืนในพ้ืนท่ีศึกษาจังหวัดอํานาจเจริญ 

ผูวิจัย : รศ.ดร.พวงผกา อัมพันธจนัทร 

การถายทอดองคความรูอยางครบวงจรในการศึกษา และอนุรักษพันธุกรรมพืช

เพ่ือการใชประโยชนอยางยั่งยืนใหแกตัวแทนชาวบาน อาจารย และนักเรียนใน

ชุมชนจังหวัดอํานาจเจรญิ 

ระบบแผนทีเ่พื่อเปนเคร่ืองมือการจัดการ

ทองเท่ียวกระทิงอยางยั่งยืน 

ผูวิจัย : รศ.ดร.สมโภชน ศรีโกสามาตร 

 

การพัฒนาแผนท่ีเพื่อเปนเครื่องมอืในการทําใหชุมชนมีสวนรวมในการติดตาม

กระทิงและผลกระทบของการทองเที่ยวกระทิงตอชุมชนทองถิ่น ณ บริเวณเขา

แผงมา อ.วังนํ้าเขียว  จ.นครราชสมีา  เปนการชวยเสริมพลังของชุมชนให

สามารถเรียนรูและสรางขอมูลไดดวยตัวเอง นําไปสูการตดัสินใจในการอนุรักษ

กระทิงไดอยางยั่งยืน โดยไดพัฒนาแผนที่ภาพถายทางอากาศใหมรีะบบกริด 

(อางอิงตามแผนที่ระบบ UTM) ซอนทับลงไปเพื่อใหกลุมอนุรักษทองถิ่นและ

ชุมชนรอบปาไดใชในการเก็บขอมลูสถานการณกระทิงในพื้นท่ีของตนเอง ซ่ึงจะ

ชวยใหคนทองถิ่นสามารถเขาใจและสื่อสารถึงตาํแหนงกระทิงที่ตนเองเจอไดงาย

ขึ้น นอกจากนั้น แผนท่ียังมีรายละเอียดพื้นฐานเก่ียวกับ เขาแผงมา กระทิง และ

การจําแนกกระทิงตามชวงอายุตางๆ รวมถึงตารางบันทึกขอมูล เพื่อใหคนท่ัวไปที่

เห็นกระทิงสามารถจาํแนกและรายงานการพบเห็นกระทิงของตนเองใหผูที่

เกี่ยวของไดอยางถูกตอง ในเวลาเดียวกันนักทองเท่ียวก็ไดความรูเพือ่การ

ทองเท่ียวเชิงนิเวศและสามารถมีสวนรวมในการอนุรักษ 

 

 การประเมินคุณภาพผลงานวิจัยเชิงวิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของสถาบันอุดมศึกษาใน

ประเทศไทย ป 2557 ระดับ Top TRF Index 6 สาขา 

ศาสตราจารย ดร.ปรีดา วิบูลยสวัสดิ์ ประธานคณะกรรมการกํากับทิศทางโครงการประเมินคุณภาพผลงานวิจัยเชิง

วิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย เปนประธานการประชุม "การประกาศผล

การประเมินคุณภาพผลงานวิจัยเชิงวิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย ป 

2557" ในวันที่ 1 มีนาคม 2559 ณ หองกมลทิพยบอลรูม โรงแรมเดอะ สุโกศล ถนนศรีอยุธยา 

การประเมินคุณภาพการวิจัยครั้งนี้ มีจํานวนสาขาวิชาที่ขอรับการประเมินเพิ่มขึ้น โดยมีการประเมินรวมท้ังสิ้น 6 

กลุมสาขาวิชา ซึ่งเกือบทุกสถาบันมีจํานวนสาขาวิชาที่ไดรับคุณภาพระดับดีเยี่ยม ดีมาก และดี มากขึ้น แสดงวา 

สถาบันอุดมศึกษาไทย มีคุณภาพการวิจัยสูงขึ้น ในสภาพปจจุบันนี้ มหาวิทยาลัยไทยยังไมอาจแขงขันกับมหาวิทยาลัยชั้น

นําของโลกได เชน ในกลุม 500 มหาวิทยาลัยแรกของการจัดอันดับมหาวิทยาลัยระดับโลกของ Academic Ranking of 
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World Universities (ARWU) และ Times Higher Education World University (THE WUR) มีเพียงมหาวิทยาลัย 

มหิดล ที่ไดรับการจัดอันดับสูงสุดของประเทศไทย อยูในกลุม 500-600 เพียงแหงเดียว ทั้งนี้แตละสาขาวิชาที่เขารับการ

ประเมินฯ ของ สกว. ไดแสดงใหเห็นวาทุกมหาวิทยาลัยท่ีเขามารับการประเมินยังมีแสงสวางในระดับตางๆ แมแตสาขาวิชา

ที่ไดคุณภาพระดับ 1 ก็ยังเปนแสงสวาง เมื่อเปรียบเทียบกับสาขาวิชาของมหาวิทยาลัยท่ีเนนการวิจัย แตมิไดเขามารับการ

ประเมิน ของ สกว. ในคร้ังนี้ ศาสตราจารย ดร.ปรีดา ระบุ 

สําหรับการประกาศผลการประเมินในวันนี้ สกว. จะประกาศเฉพาะชื่อหนวยงานท่ีมี TRF Index 4.0 ข้ึนไป และ

หนวยงานท่ีมีผลการประเมินอยูใน Top TRF Index (TRF Index 4.5-5.0) จะไดรับมอบเกียรติบัตรดวย การประเมินใน

ครั้งนี้ คณะวิทยาศาสตรไดสงผลงานวิจัยของทั้ง 12 ภาควิชา เขารับการประเมิน ใน 9 สาขาวิชา ซ่ึงเปนท่ีนายินดีวา    

คณะวิทยาศาสตร ไดรับการประกาศชื่อถึง 6 สาขาวิชา ในจํานวนนี้มีถึง 5 สาขาวิชาท่ีไดรับผลการประเมินอยูใน Top 

TRF Index รายละเอียดดังนี้  

- ภาควิชาเคมี เขารับการประเมินใน สาขาวิชา Chemistry มี TRF Index = 4.8         

- ภาควิชาชีววิทยา เขารับการประเมินในสาขาวิชา Biology / Botany / Zoology มี TRF Index = 4.8 

- ภาควิชากายวิภาคศาสตร เภสัชวิทยา สรีรวิทยา และพยาธิชีววิทยา เขารับการประเมินในสาขาวิชาพรี -

คลินิก มTีRF Index = 4.8 

- ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ เขารับการประเมินในสาขาวิชา Biotechnology, Bio-Informatics มี TRF 

Index = 4.5  

- ภาควิชาชีวเคมี เขารับการประเมินในสาขาวิชา Biochemistry / Molecular Biology / Genetics มี TRF 

Index = 4.5  

- ภาควิชาฟสิกส เขารับการประเมินในสาขาวิชา Physics มี TRF Index = 4.0 
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 ศูนยนวัตกรรม และโรงงานตนแบบ 

ดร.สมคิด จาตุศรีพิทักษ รองนายกรัฐมนตรี เปนประธานเปดงาน และพิธีลงนามความรวมมือผลิตบัณฑิตศึกษา 

และพิธีเปดสวนตอขยายศูนยนวัตกรรมและโรงงานตนแบบ ภายใตความรวมมือกับคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

ในวันที่ 31 มีนาคม 2559 เวลา 13.30 น. ณ หองประชุมอาคารสตางค มงคลสุข คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

พญาไท โดยมี ศาสตราจารยคลินิก นายแพทยอุดม คชินทร อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล รองศาสตราจารย ดร.สิทธิวัฒน 

เลิศศิริ คณบดีคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พรอมดวยศาสตราจารย ดร.แพทยหญิง พัชรีย เลิศฤทธ์ิ คณบดี

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล รวมลงนามความรวมมือผลิตบัณฑิตศึกษา นอกจากนี้ยังมีผูบริหารมหาวิทยาลัยมหิดล 

ผูบริหารคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ผูบริหาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ผูบริหาร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และผูบริหารบริษัทไทยยูเนี่ยน กรุป จํากัด (มหาชน) ตลอดจนแขกผูมีเกียรติเขารวมงาน  
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 ศูนยความเปนเลิศดานการคนหาตัวยา หรือ "Excellent Center for Drug Discovery: ECDD" 

ดร.พิเชฐ ดุรงคเวโรจน รัฐมนตรีวาการกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศาสตราจารยคลินิก นายแพทยอุดม 

คชินทร อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล รองศาสตราจารย  ดร.สิทธิวัฒน  เลิศศิริ  คณบดีคณะวิทยาศาสตร  

มหาวิทยาลัยมหิดล ศาสตราจารยนายแพทยปยะมิตร ศรีธรา คณบดีคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 

มหาวิทยาลัยมหิดล ดร.นเรศ ดํารงชัย ผูอํานวยการศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตร นายแพทยนพพร ชื่นกลิ่น 

ผูอํานวยการองคการเภสัชกรรม และ ศาสตราจารย นายแพทยสุรเดช หงสอิง คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 

มหาวิทยาลัยมหิดล รวมกันเปด "ศูนยความเปนเลิศดานการคนหาตัวยา" หรือ "Excellent Center for Drug Discovery: 

ECDD" โดยเปนการประสานความรวมมือจาก 3 หนวยงาน ไดแก ศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตร (TCELS) 

กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมกับ คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี และคณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล ในวันที่ 8 กรกฎาคม 2559 เวลา 13:00 – 16:00 น. ณ หองประชุม 201 อาคารพรีคลินิก คณะ

วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พญาไท ในอันที่จะรองรับงานวิจัยดานการศึกษากลไกการเกิดโรค และการคนหาสาร

ออกฤทธิ์ทางยา เพื่อเปนจุดตั้งตนในการคนหาตัวยาดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
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ดานการเงิน การคลัง และงบประมาณ 

 

 งบประมาณรายจายและรายรับจากเงินงบประมาณและเงินรายได ประจําปงบประมาณ 2559 

ประเภทเงิน รายรับ รายจาย 

เงินงบประมาณ 591,595,026.95 539,224,638.85 

เงินรายได 522,250,440.20 494,973,575.70 

รวม 1,113,845,467.15 1,034,198,214.55 

 

 สวัสดิการผูปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ 2559 

ประเภท จํานวน (บาท) 

การยืมเงินสวัสดิการคณะวิทยาศาสตร พ.ศ.2554 4,822,600.00 

เงินสวัสดิการสงเคราะห พ.ศ.2552 177,000.00 

เงินสวัสดิการสนบัสนุนชมรมตางๆ พ.ศ.2553 36,250.64 

รางวัลสาํหรับผูปฏิบัติงานที่ลาออก โอนยาย เกษียณอายุงาน ไมตอสัญญาจาง  

หรือถึงแกกรรม พ.ศ.2553 

707,000.00 

เงินสงเคราะหผูปฏิบัติงานกรณปีระสบอุบัติภัย พ.ศ.2553 ฉบับท่ี 2 - 

เงนิสวัสดิการการเจ็บปวย พ.ศ.2553 21,000.00 

เงินสวัสดิการคายานพาหนะแกผูปฏิบัตงิานคณะวิทยาศาสตร พ.ศ.2553 58,000.00 

การยืมเงินสวัสดิการสโมสรขาราชการและบุคลากรคณะวิทยาศาสตร   

(ประเภทไมเสียดอกเบ้ีย) 

580,000.00 

เงินสวัสดิการพิเศษคณะวิทยาศาสตร พ.ศ.2546 (ประเภทไมเสียดอกเบ้ีย) 1,904,000.00 
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ดานกายภาพและสิ่งแวดลอม 

 

 Setting and Infrastructure 

รายละเอียด ขนาด (ตารางเมตร) 

ขนาดพ้ืนท่ีรวมของสวนงาน (พญาไทและศาลายา) 126,829.48 

ขนาดพ้ืนท่ีตั้งอาคารหรือขนาดพ้ืนท่ีช้ันลางสุดของสวนงาน (พญาไทและศาลายา) 28,723.79 

พื้นที่สวนงานท่ียังคงเปนปา 4,600.00 

พื้นที่สวนงานท่ีใชปลูกตนไม สวน สนามหญา รวมถึงพ้ืนท่ีท่ีใชปลูกหญา ระแนงไม ตนไมภายในอาคาร 

และหนองน้ําท่ีขุดขึ้น 

10,511.00 

พื้นที่บริเวณที่เปนดิน/ หญาของสวนงาน (ท่ีมนุษยไมไดสรางขึ้น) 17,463050 

ขนาดพ้ืนท่ีบริเวณทีเ่ปนถนนคอนกรีต ลาดยางมะตอย อาคารหรือสิง่ปลูกสราง (รวมพ้ืนท่ีตั้งอาคารแลว) 82,357.29 

 

 Energy and Climate Change 

ประเภทพลังงาน หนวยนับ ปงบประมาณ 2559 

ไฟฟา กิโลวัตต 12,498,617 

ประปา ลูกบาศกเมตร 126,225 

น้ํามัน ลิตร 28,302 

โทรศัพท ครั้ง 46,184 

 

 Carbon Footprint for Organization 

Carbon Footprint for Organization หรือ CFO เปนวิธีการประเมินปริมาณกาซเรือนกระจกที่ปลอยจาก

กิจกรรมทั้งหมดขององคกร และ คํานวณออกมาในรูปคารบอนไดออกไซดเทียบเทา (Carbon dioxide equivalent) ซึ่ง

จะนําไปสูการกําหนดแนวทางการบริหารจัดการเพ่ือลดการปลอยกาซเรือนกระจกไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะนําไปสู

การเปนเมืองลดคารบอน และ เปนตัวอยางของสถาบันการศึกษาในประเทศไทยตอไป  

Carbon Footprint คือปริมาณกาซเรือนกระจกท่ีปลอยออกมาจากวงจรของผลิตภัณฑหรือบรกิาร ซึ่งครอบคลุม

ตั้งแต  - การไดมาซึง่วัตถุดิบ  - การประกอบชิ้นสวน  - การขนสง  - การใชงาน  - การจัดการซากหลังใชงาน 

ซึ่งจะทําใหเราทราบวากวาที่จะไดผลิตภัณฑแตละชิ้นนั้น สงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมมากนอยเพียงไร โดย

แสดงออกในรูปของปริมาณการปลอยกาซคารบอนไดออกไซด ซึ่งเปนกาซเรือนกระจกสําคัญชนิดหนึ่งที่ทําใหโลกรอนขึ้น 

หากมีมากเกินกวาที่ระบบของธรรมชาติจะรักษาสมดุลไวได 
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ขอมูลการปลอยกาซเรือนกระจกในคณะวิทยาศาสตรในปงบประมาณ พ.ศ. 2559  

ประเภทการปลอยกาซเรือนกระจก CO2 

emission 

(kg co2 eq) 

SCOPE 1 การปลอยกาซเรือนกระจกทางตรง (Direct Greenhouse Gas Emission) 

1.1 การปลอยกาซเรือนกระจกท่ีเกิดจากการเผาไหมที่อยูกับท่ี (Stationary Combusion) 

     1.1.1 การใชงานของอุปกรณและหรือเครื่องจักร 3.2 

     1.1.2 การใชเช้ือเพลิงที่ใชในการหุงตม 0.03 

1.2 การปลอยกาซเรือนกระจกท่ีเกิดจากการเผาไหมที่มีการเคลื่อนที่ (Mobile Combustion) 

     1.2.1 การเดินทางและขนสงของยานพาหนะ 86.76 

1.3 การปลอยกาซเรือนกระจกท่ีเกิดจากการรั่วไหลและอื่นๆ (Fugitive Combustion) 

     1.3.1 การรั่วซึมของสารดับเพลิง ไดแก carbon dioxide 0.01 

รวม SCOPE 1  90.0 

SCOPE 2 การปลอยกาซเรือนกระจกทางออมที่เกิดจากพลังงาน (Indirect Greenhouse Gas Emission) 

2.1 การใชไฟฟาของอาคาร 7,265 

รวม SCOPE 2  7,265 

SCOPE 3 การปลอยกาซเรือนกระจกทางออมอื่นๆ (Other Indirect Greenhouse Gas Emission) 

3.1 การใชน้ําประปา 88.89 

3.2 การใชกระดาษ 27.11 

รวม SCOPE 3  116 

SCOPE 4 การปลอยกาซอื่นๆ (สารทําความเย็น) 850.7 
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การปลอยกาซเรือนกระจกโดยทางออม ไดแก การใชไฟฟาในอาคารใหคามากท่ีสุดถึง 7 ,265 CO2 eq รองลงมา

คือการปลอยกาซเรือนกระจกประเภทอ่ืนๆ ไดแก สารทําความเย็น (ชนิด R22) ตามดวย การปลอยกาซเรือนกระจก

ทางออมอ่ืนๆ ไดแก น้ําประปา (88.89 CO2 eq) และกระดาษ (27.11 CO2 eq) และการปลอยกาซเรือนกระจกทางตรง 

� สิ่งที่คณะขอความรวมมือเพื่อเปนการลดปริมาณคารบอนที่ปลอยออกมา 

- ชวยกันประหยัดไฟฟา 

- ชวยกันประหยัดน้ํา 

- ชวยกันประหยัดกระดาษ 

- ศึกษารายชื่อสินคา (และบริการ) ที่เปนมิตรตอสิง่แวดลอม และ พิจารณาจัดซื้อหรือจัดจาง สินคาหรือ

บริการในรายชื่อกอน 

 

 Waste การดําเนินงานของขยะภายในคณะวิทยาศาสตรแสดงตามแผนผังขางลางนี้  

 

  

 

โดยที่รายละเอียดการจัดการขยะประเภทตางๆ มีดังนี ้

1. ขยะชุมชน ไดแก ขยะเศษอาหาร ขยะปนเปอนเศษอาหาร และขยะกิ่งไมใบไม 

ซึ่งมีการสงเสริมความสะอาดของถังขยะและการจัดการโดยจางเหมาบริการดูแลรักษาความสะอาดจากบริษัท 
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รับจางเหมาบริการ และมีการประชุมรายงานผลการดําเนินงานประจําทุกเดือน นอกจากนั้นไดรณรงคใหผูมาใชบริการโรง

อาหารคัดแยกภาชนะหลังรับประทานอาหารและมีขั้นตอนจัดการขยะประเภทเศษอาหาร โดยท่ีภายในโรงอาหารจะมีถัง

ขยะแยกประเภท ไดแก ถังใสขยะท่ัวไป ถังใสขยะรีไซเคิล (ไดแก ถังใสขวดพลาสติก ขวดแกว กลองเคร่ืองดื่ม และ

กระปองเคร่ืองดื่ม) นอกจากนี้บริเวณพื้นที่อื่นๆจะมีการนําสงขยะชุมชนไปยังโรงพักขยะชุมชน 
 

 
ขั้นตอนจัดการขยะประเภทเศษอาหาร 

 

  
ถังใสขยะรีไซเคิล ถังใสขยะปนเปอนเศษอาหาร 

 

 
โรงพักขยะประเภทตางๆภายในคณะวิทยาศาสตร 
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2. ของเสียอันตราย 

หองปฏิบัติการคัดแยกสารเคมีใชแลวจากหองปฏิบัติการและรวบรวมสงไปเก็บท่ีหองพักขยะอันตราย 

 
ขั้นตอนการจัดการขยะอันตรายคณะวิทยาศาสตร วิทยาเขตพญาไท 
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การจัดการขยะอันตรายคณะวิทยาศาสตร วิทยาเขตศาลายา 
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รายการ จํานวน (กก.) 

1. ขยะทั่วไป  

    1.1 ขยะอินทรีย 243,807 

    1.2 ขยะอนินทรีย 701,418 

    1.3 ขยะรีไซเคิล 1,683 

2. ของเสียอันตราย  

    2.1 ของเสียอันตรายจากชุมชน เชน หลอดไฟ ถานไฟฉาย 765.6 

    2.2 สารเคมี เชน สารเคมีจากหองปฏิบัติการ(1 ลิตร ประมาณการเทากับ 1 กิโลกรมั) 9520 

    2.3 ขยะติดเช้ือ 1631 

    2.4 ขยะรังสี 135 

สําหรับการจัดการกากกัมมันตรังสีจะดําเนินการโดยผูปฏิบัติงานของหองปฏิบัติการซึ่งไดรับการรับรองจาก

สํานักงานปรมาณูเพื่อสันติ 

สําหรับการจัดการลดการใชภาชนะบรรจุเคร่ืองดื่มที่เปนพลาสติกมีมาตรการลดราคา 2 บาทหากนําภาชนะมาเอง 

 
ปายประชาสัมพันธโครงการนําภาชนะมาเองลด 2 บาท 

 

 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

คณะวิทยาศาสตรใหความสําคัญกับการรักษาความปลอดภัยใหเหมาะสมกับการปฏิบัติงานและการมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดีของผูปฏิบัติงานทุกคน โดยดําเนินมาตรการดังนี้ 

1. การใชบัตรแสดงตน โดยขอความรวมมือผูปฏิบัติงานทุกคนตองแขวนบัตรแสดงตนตลอดเวลาขณะปฏิบัตงิาน 

2. การกําหนดเวลาเปด-ปดประตูของคณะวิทยาศาสตร ในสถานการณปกติและสถานการณฉุกเฉินตางๆ 

3. มาตรการรักษาความปลอดภัยโดยกําหนดแผนการและผูรบัผิดชอบไว 2 สถานการณ คือ เหตุการณปกติ และ

เหตุการณฉุกเฉิน ซ่ึงเหตุการณฉุกเฉินแบงเปน 2 ระดับ ดงันี้ ความรุนแรงปานกลาง และความรุนแรงมาก
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4. ประกาศคณะวิทยาศาสตร เร่ืองหลักเกณฑการนํารถเขา-ออก การจอดรถ การจราจลและบัตรอนุญาตจอด

รถยนต พ.ศ.2553 

5. กําหนดการซอมการดับเพลิงเบือ้งตน และการอพยพหนไีฟแกนักศึกษา อาจารยและผูปฏิบัติงานภายใน

คณะฯ ปละ 1 คร้ัง และกําหนดใหหนวยบริหารอาคารและสิ่งแวดลอมเปนผูประสานงาน  
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ดานระบบสารสนเทศและเครือขาย 

 

 งานสารสนเทศและหองสมุดสตางค มงคลสุข 

� หองสมุดสตางค มงคลสุข 

งานสารสนเทศและหองสมุดสตางค มงคลสุข อยูที่ตึกฟสิกส (ตึก P) ชั้น 1, 2 และ 3 เปนหนวยงานทําหนาที่

ใหบริการสนเทศทางวิชาการทุกประเภท ทั้งสื่อสิ่งพิมพ สื่ออิเล็กทรอนิกส และส่ือเทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือสนับสนุน

การศึกษาคนควาวิจัยและการเรียนรูดวยตนเอง ชั้น 1 เปนสถานท่ีตั้งของ "หนวยเทคโนโลยีสารสนเทศทางวิชาการ" 

(Academic Information Technology) ชั้น 2 และ 3 เปนหองสมุดของคณะวิทยาศาสตร ซึ่งใชชื่อวา "หองสมุดสตางค 

มงคลสุข" เพือ่เปนอนุสรณแดศาสตราจารย ดร.สตางค มงคลสุข คณบดีทานแรกและผูกอตั้งคณะวิทยาศาสตร 

 "หองสมุดสตางค มงคลสุข" นับเปนหองสมุดวิทยาศาสตรชั้นนําระดับแนวหนาแหงหนึ่งของประเทศ ซึ่งนอกจาก

ใหบริการสิ่งพิมพประเภทหนังสือตําราและวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่เปนตัวเลมแลว ยังใหบริการสื่ออิเล็กทรอนิกส

ประเภท E-databases, E-Journals, E-books ในสาขาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการแพทยจํานวนมาก มีบริการ

สืบคนรายการทรัพยากรหองสมุดผานระบบเครือขายมหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol University Library Online 

Catalogs) บริการคอมพิวเตอรเพื่อการสืบคนดวยตนเองจากอินเตอรเน็ต บริการเครือขายไรสายสําหรับผูใชบริการที่นํา

เคร่ืองคอมพิวเตอรมาเอง บริการใหคําปรึกษา สอน และฝกอบรมเทคนิคการสืบคนสารสนเทศทางวิชาการสาขาวิชาตางๆ 

 บริเวณหองสมุดชั้น 3 เปนสถานท่ีตั้งของ "พิพิธภัณฑสตางค มงคลสุข" และ "หอเกียรติยศนักวิทยาศาสตร

ดีเดน (Hall of Fame)" ซึ่งจัดสรางขึ้นเพื่ออนุรักษเอกสารหลักฐานทางประวัติศาสตรที่ทรงคุณคาของคณะวิทยาศาสตร

เพ่ือใหชนรุนหลังไดศึกษาเรียนรู และเปนการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลผูทําคุณประโยชนและนําชื่อเสียงมาสูคณะฯ 

นอกจากนั้น ยังมีอีกหนวยงานหนึ่งที่เกี่ยวของ คือ "หนวยสารสนเทศงานวิจัย (RIR)" ซ่ึงตั้งอยูที่หอง K527 ชั้น 5 อาคาร

เฉลิมพระเกียรติ ทําหนาที่พัฒนาสารสนเทศเพื่อการวิจัยทางวิทยาศาสตร จัดทําฐานขอมูล จัดเก็บ รวบรวม และวิเคราะห

คุณภาพผลงานวิจัยของคณะวิทยาศาสตรตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 

� การบริการวิชาการดานสารสนเทศเพ่ือการวิจัย (การบริการดานเอกสาร) (บริการ Article 

Express/ ขอรับบริการสําเนาเอกสารจากหองสมุดในประเทศ/ ขอรับบริการสําเนาเอกสารจากหองสมุดตางประเทศ) 

ประเภทการใหบริการ จํานวน 

จํานวนหนังสือที่ใหบริการยืมออกและใชภายในหองสมุด 57,553 เลม 

จํานวนวารสาร (รูปแบบ e-journals) ท่ีใหบริการบนเว็บไซตหองสมุด 9,094 ช่ือ 

จํานวนฐานขอมูล (รูปแบบ e-database) ที่ใหบริการบนเว็บไซตหองสมุด 186 ฐาน 

การบริการเคร่ืองคอมพิวเตอรสําหรับสืบคนขอมูลดวยตนเอง 12,331 คร้ัง 

การบริการสําเนาบทความวารสาร 565 คร้ัง 
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ประเภทการใหบริการ จํานวน 

การบริการตอบคําถามชวยคนควา (Research Helpdesk) 837 คร้ัง 

การบริการตรวจสอบคุณภาพบทความวารสาร 51 คร้ัง 

การดาวนโหลดบทความจากฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส ACS AIP/APS RSC และ IOP 156,365 คร้ัง 

จํานวนผูเขาใชหองสมุดผานทางเว็บไซต 780,275 Page View 

จํานวนผูเขาใชหองสมุด 150,919 ราย 

 

� สมาชิกของหองสมุดสตางค มงคลสุข (จํานวน 2,372 ราย) 
 

 
 

� ศูนยรับบริจาคหนังสือและวารสาร หองสมุดสตางคฯ  
 

จํานวนหนังสือ/ วารสาร/ ปฏิทิน ที่บริจาคใหกับหนวยงาน ของศูนยรับบริจาคหนังสือและวารสาร หองสมุดสตางคฯ 
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� การอบรม IT (ICT Literacy)  

รายการที่จัดอบรม จํานวน 

คร้ัง 

จํานวน 

ผูเขาอบรม 

1. การตรวจสอบและปองกันการคัดลอกวิทยานิพนธดวย Turnitin 2 (สําหรับนักศึกษา) 3 44 

2 การตรวจสอบและปองกันการคัดลอกผลงานวิชาการดวย Turnitin (สําหรับอาจารยและบคุลากร) 1 6 

3 เทคนิคการใชโปรแกรม EndNote X7 เบ้ืองตน 6 88 

4 เทคนิคการใชโปรแกรม EndNote X7 ข้ันสูง 2 26 

5 การจัดการบรรณานุกรมแบบออนไลนดวย Mendeley 1 6 

6 การใช MS Word สําหรับเขยีนรายงานและวิทยานิพนธ 6 127 

7 Small Group Training (EndNote / Turnitin) 17 33 

8 การอบรม "IT Update" 1 4 

9 เทคนิคในการสืบคนฐานขอมลู (SciVal, Reaxys, Chem spider) 12 173 

10 การปรับปรุงเว็บไซตสําหรับ WebMaster 5 184 

11 สรางสรรค Infographic ดวย Piktochart 2 41 

รวม 56 732 

 

� ประสิทธผิลของการสื่อสารทาง social media 

คณะวิทยาศาสตร จํานวน 

จํานวน Pageviews ของเว็บไซต (Page views) 780,275 

จํานวนการเยี่ยมชมสื่อสงัคมออนไลน (Page views) 1,372,977 

งานสารสนเทศและหองสมุดสตางค มงคลสุข จํานวน 

จํานวน Pageviews ของเว็บไซต (Page views) 1,771,515 

จํานวนการเยี่ยมชมสื่อสงัคมออนไลน (Page views) 2,716,881 

 

� งานมหกรรมหนังสือมหิดล-พญาไท บุคแฟร คร้ังที่ 10 

วันที่ 8 กุมภาพันธ 2559 รองศาสตราจารย ดร.สิทธิวัฒน เลิศศิริ คณบดีคณะวิทยาศาสตร ใหเกียรติเปน

ประธาน และตัดริบบิ้นเปดงานมหกรรมหนังสือมหิดล-พญาไท บุคแฟร ครั้งที่ 10 ภายในงานมีการออกรานจําหนาย

หนังสือทุกประเภท ส่ือการเรียนการสอน อุปกรณการศึกษา ของเลนเสริมพัฒนาการ รวมถึงขายของท่ีระลึกตางๆ และ

กิจกรรมอ่ืนๆ อีกมากมาย รายไดทั้งหมดจากการจัดงานเพื่อสมทบทุนพัฒนาหองสมุด และพิพิธภัณฑสตางค มงคลสุข ใน

แตละวัน คณะกรรมการจัดงานไดเชิญบุคคลที่นาสนใจในแวดวงตางๆ มารวมเสวนาเพ่ือใหความรูในแงมุมตาง ๆ ในเวลา

12.00 -13.00 น. ของทุกวัน ซึ่งมีการถายทอดสดผาน IPTV ในชวงเสวนาท้ัง 4 วัน 
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 งานพัฒนาระบบและเทคโนโลยี 

งานพัฒนาระบบและเทคโนโลยี ไดกําหนดแนวทางและวางแผนดําเนินการสํารวจและบํารุงรักษาอุปกรณดาน

เทคโนโลยีและสารสนเทศ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาระบบเครือขายสื่อสาร อุปกรณฮารดแวร ซอฟตแวร ระบบสารสนเทศ 

ใหสามารถรองรับเทคโนโลยีปจจุบันและใหบริการแกผูปฏิบัติงานและนักศึกษา อยางทั่วถึง รวดเร็ว มีเสถียรภาพ และ

ปลอดภัย 
 

� ระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนงานดานตางๆ รวมกับทางมหาวิทยาลัยมหิดล 

ระบบ 

ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรองคกร MUERP 

ระบบสารสนเทศคณะฯ MUGSS 

ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการดําเนนิงานภายในมหาวิทยาลัยมหิดล MUSIS 

ระบบสารสนเทศเพื่อบริหารการศึกษา MU Student 
 

� ระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารงานภายในคณะวิทยาศาสตร (สวนงานพัฒนาขึ้นเอง) 

งานพัฒนาระบบและเทคโนโลยี ไดรับมอบหมายใหดําเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือใชในการบริหาร

จัดการภายในคณะ ไดแก ระบบลาปวย ลากิจ ลาพักผอนออนไลน ระบบแจงซอมออนไลน SCMMS ทดแทนระบบเดิม 

ระบบขอมูลบุคคล ระบบสืบคนสารบรรณและจัดเก็บเอกสาร ระบบประชุมออนไลน เปนตน รวมท้ังการสืบคนขอมูลตางๆ 

ภายในคณะ ทําใหการดําเนินการและการบริหารจัดการภายในคณะวิทยาศาสตร สามารถสนองความตองการของผูใชงาน

ในทุกระดับไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมท้ังยังสามารถนํามาทําเปนสถิติตางๆ ในการวิเคราะหสถานการณ

ภายในคณะวิทยาศาสตร 

ระบบ คําอธิบาย 

ระบบประชุมออนไลน (SC-Meeting) เพื่อใชในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตร ประชุมคณบดี 

รองคณบดี ผูชวยคณบดี และประชุมคณบดี รองคณบดี ผูชวยคณบดี และ

หัวหนางาน 

ระบบขอมูลบุคลากรและนักศึกษา

ชาวตางชาต ิ

เพื่อเก็บประวัติการเขาศึกษาหรือเปนบุคลากรของคณะฯ ผานระบบ

อินทราเน็ต 

ระบบบริหารจัดการพัสดุครุภัณฑ  

(SC-MMS) 

พัฒนาเพ่ือใชในการเบิกจายวัสดุ ครุภัณฑ 

ระบบบันทึกเวลา (Time Attendant) เพื่อบันทึกเวลาเขา-ออก คํานวณลวงเวลา และรายงานการปฏิบัติงานของ

บุคลากรในสงักัดคณะฯ 
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ระบบ คําอธิบาย 

ระบบใบลาอิเล็กทรอนิกส พัฒนาเพ่ือใชในการสงใบลาปวย ลากิจ ลาพักผอนของบุคลากรในสังกัด

คณะฯ 

ระบบบริหารจัดการหองเรียน พัฒนาเพ่ือใชในการจองหองเรียนและจัดการหองเรียนของนักศึกษา 

อาจารย และเจาหนาที่ในสังกัดคณะฯ 

ระบบสารบรรณและจัดเก็บเอกสาร พัฒนาเพ่ือใชในการจัดเก็บเอกสารสําคัญ และเพื่อการสืบคนเอกสาร 

ระบบขอมูลบุคลากร พัฒนาเพ่ือแสดงขอมูลสวนตวัของบุคลากร การไปประชุม อบรม สัมมนา  

ทั้งในและตางประเทศ 

ระบบแจงซอมออนไลน (SCMMS) พัฒนาเพ่ือแจงซอมอุปกรณตางๆ ของคณะฯ และเบิกวัสดสุํานกังาน 

ระบบจองรถออนไลน (Car booking) พัฒนาเพ่ือใชในการขอใชบริการรถของคณะฯ ติดตามอัตราการสิ้นเปลือง

และภาระงานของพนักงานขับรถ 

ระบบตรวจสอบครุภัณฑ (SC Asset) เพื่อใชในการตรวจเช็คครุภัณฑประจําปของคณะฯ 
 

� ความพึงพอใจการใชบริการระบบเครือขาย บริการคอมพิวเตอร และโสตทัศนูปกรณ 
 

 
 

� ความพึงพอใจระบบสารสนเทศของคณะวิทยาศาสตร 
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ดานประกันคุณภาพและการจัดการความรู 

 

 การประกันคุณภาพ 

คณะวิทยาศาสตรไดกําหนดนโยบายการประกันคุณภาพ ไวในแผนกลยุทธ คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

ป 2555-2559 (ฉบับปรับปรุงป 2557) ยุทธศาสตรที่ 6 Management Excellence ขอ 3 เพื่อการดําเนินการท่ีเปนเลิศ 

โดยใชระบบการประกันคุณภาพมาตรฐานสากล เพ่ือกําหนดทิศทางและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพอยางจริงจังและ

ตอเนื่อง การดําเนินงานทุกอยางตองกระทําเพื่อคุณภาพของระบบ และคํานึงถึงผลลัพธดานการวิจัยและความสัมฤทธิ์ของ

ผูเรียนเปนสําคัญ และผูบริหารใชเครื่องมือคุณภาพ และเทคโนโลยีมาสนับสนุนการดําเนินงาน 

ระบบและกลไกประกันคุณภาพของคณะวิทยาศาสตร อาศัยการมีสวนรวมของบุคลากรในระดับภาควิชา/ งาน 

ทุกภาคสวน ในการผลักดันใหเกณฑการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ ( EdPEx) และการประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA คณะมีการสงเสริมพัฒนาบุคลากร ใหสามารถปฏิบัติงานไดเต็มศักยภาพ ให

บุคลากรมีความรูเรื่องเกณฑการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ (EdPEx) เพ่ือนําไปใชในการพัฒนาการทํางาน

โดยเนนการทํางานอยางเปนระบบ เพื่อมุงเนนผลลพัธ การสนับสนุนใหผูปฏิบตัิงานไดมีโอกาสในการเรียนรูจากการประชมุ 

อบรมเกี่ยวกับเกณฑการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ (EdPEx) และสงเสริมพัฒนาบุคลากร โดยเฉพาะ

หลักสูตรใหมีความรู ความเขาใจเกณฑการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร AUN-QA ท้ังการจัดกิจกรรมจากงานนโยบาย

และพัฒนาคุณภาพ การสงเขารับอบรมกับมหาวิทยาลัยมหิดล และสถาบันเพ่ิมผลผลิตแหงชาติ  
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ระบบและกลไกการพัฒนาคุณภาพภายในองคกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

� การประกันคุณภาพการศึกษา ตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินงานที่เปนเลิศ (EdPEx) 

คณะวิทยาศาสตร เปนสวนงาน 1 ใน 9 ของมหาวิทยาลัยมหิดลที่เริ่มใชระบบประกันคุณภาพ EdPEx 

ตั้งแตป 2555 และเปนคณะเดียวที่เขารวมโครงการ EdPEx Fast Track Cohort 1 ของสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (สกอ.) ในโครงการตอยอดคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ ระบบและกลไกประกันคุณภาพของคณะฯ อาศัย

การมีสวนรวมของบุคลากรในระดับภาควิชา/ งาน ทุกภาคสวน ในการผลักดันเกณฑการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูความ

เปนเลิศ (EdPEx) มีการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีความรูเรื่องเกณฑเพ่ือนําไปใชในการพัฒนาการทํางานโดยเนนการ

ทํางานอยางเปนระบบเพ่ือมุงเนนผลลัพธ  

คณบดี นโยบาย/ กลยุทธ คณะวิทยาศาสตร ดานการบริหาร 

รองคณบดีฝายนโยบายและพัฒนาคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

รองคณบดี/ ผูชวยคณบดี คณะกรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษา 
หัวหนาภาควชิา/ หลักสูตร 

หัวหนางาน/ หนวย 

การวางแผนและดําเนิน 

การภายในอยางเปนระบบ 

การรายงานผล/ กระบวนการ

ตอคณะกรรมการประจําคณะฯ 

รายงานการประเมินตนเอง 

งานนโยบายฯ ติดตาม

กระบวนการและผลจาก 

ระบบคุณภาพ 

คณะกรรมการเขียน

รายงานการประเมิน

ตนเอง 

การดําเนินงานตามโครงการ 

EdPEx Fast Track 

การปรับแผนและกระบวนการ 

ขอมูลยอนกลับการเย่ียมสํารวจ 

การเย่ียมสํารวจระบบ EdPEx 

การเย่ียมสํารวจภายในคณะ 

การเย่ียมสํารวจจาก สกอ. 

การเย่ียมสํารวจจาก สมศ. 

ขอมูลปอนกลับ

จากการวิเคราะห 
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� การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปการศึกษา 2558 

วันที่ 8 สิงหาคม 2559 ผูบริหารคณะวิทยาศาสตร นําโดย รองศาสตราจารย ดร.สิทธิวัฒน เลิศศิริ คณบดี 

พรอมทีมผูบริหาร หัวหนาภาควิชา กรรมการคณะฯ และหัวหนางาน คณะวิทยาศาสตร ใหการตอนรับการเยี่ยมประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยมหิดล โดยคณะกรรมการประเมินของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(สกอ.) โดยมี ผูชวยศาสตราจารย พ.ต.ท. ดร.นภดล ทองนพเน้ือ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปนประธานกรรมการ 

และ นางสุดใจ ธนไพศาล บรรณารักษชํานาญการพิเศษ คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน เปนกรรมการ  

 

� คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เขารับการตรวจประเมินตามเกณฑคุณภาพการศึกษา เพื่อ

การดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) 

วันที่  16-17 มิถุนายน 2559 ณ หองประชุม K102 อาคารเฉลิมพระเกียรติ คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล ไดรับการเขาตรวจประเมินสวนงานตามเกณฑคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิ ศ (EdPEx) ประจําป 

2559 จากคณะกรรมการตรวจประเมินสวนงาน มหาวิทยาลัยมหิดล โดยมี รองศาสตราจารย พญ.ปรียานุช แยมวงษ 

ประธานคณะกรรมการฯ และกรรมการ ดังนี้ รองศาสตราจารย นพ.มงคล คุณากร ผูชวยศาสตราจารย นพ.บวรรัฐ       

วนดุรงควรรณ ผูชวยศาสตราจารย ภก.สุรกิจ นาทีสุวรรณ และอาจารย ดร.มาลาตี รุงเรืองศิริพันธ  
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 การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA 

มหาวิทยาลัยมหิดล ไดเขารวมเปนสมาชิกเครือขายมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network-AUN) 

ซึ่งกิจกรรมหนึ่งภายใตเครือขายมหาวิทยาลัยอาเซียนเพื่อรองรับการเปดเสรีภาพการบริการดานการศึกษา คือ การสราง

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาในอาเซียน (AUN Quality Assurance: AUN-QA) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางกลไก

การประกันคุณภาพและมาตฐานอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยสมาชิกใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยเกณฑกา รประกัน

คุณภาพการศึกษาของ AUN-QA นั้นจะเปนการประเมินเฉพาะระดับหลักสูตร ประกอบกับในป พ.ศ.2558 สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จะกําหนดใหมีการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรทั้งหมด 

ที่ประชุมคณบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ 5/2558 วันที่ 11 มีนาคม 2558 และท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้ง

ที่ 494 วันที่ 18 มีนาคม 2558 อนุมัติใหมหาวิทยาลัยมหิดล นําเกณฑการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร AUN-QA มาใช

ในการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยไดพิจารณาใหหลักสูตรของคณะวิทยาศาสตรเขารวมโครงการ

นํารองพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA รุนที่ 1 ไดแก ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาชีววิทยา และฟสิกส  และรุนที่ 2 

ไดแก ระดับปริญญาโท-เอก สาขาวิชาชีวเคมี และเทคโนโลยีชีวภาพ  
 

� หลักสูตรระดับปริญญาโท-เอก ชีวเคมี ภาควิชาชีวเคมี คณะวิทยาศาสตร รับการตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA ประจําป 2559 

ระหวางวันที่ 9-11 มีนาคม 2559 หลักสูตรระดับปริญญาโท-เอก ชีวเคมี ภาควิชาชีวเคมี คณะวิทยาศาสตร 

รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA ประจําป 2559 โดยมี วิทยากร คือ รอง

ศาสตราจารยชวลิต วงษเอก และคณะกรรมการตรวจประเมิน ดังนี้ รองศาสตราจารย นพ.สุวัฒน เบญจพลพิทักษ ผูชวย

ศาสตราจารย ดร.ทัศนียา ร. นพรัตนแจมจํารัส และอาจารย ดร.วีรเดช พันธวิศวาส
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� ประชุมหลังการตรวจประเมินหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

วันที่ 26 สิงหาคม 2559 งานนโยบายและพัฒนาคุณภาพ จัดประชุมหลังการตรวจประเมินหลักสูตรโท-เอก 

สาขาชีวเคมี (นานาชาติ) ตามเกณฑ AUN-QA โดยมี ดร.ณัฐพล ออนปาน รองคณบดีฝายพัฒนาคุณภาพและบริหารความ

เสี่ยงและผูชวยศาสตราจารย ดร.กิตติศักดิ์ หยกทองวัฒนา รองหัวหนาภาควิชาชีวเคมีและประธานหลักสูตร เปน

ผูดําเนินการประชุมหลังจากการตรวจประเมินหลักสูตรดังกลาว เพื่อใหคณะกรรมการฯ ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ

พัฒนาและประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA ตอไป 
 

 การเยี่ยมสํารวจภาควิชาและหลักสูตร 

การเยี่ยมสํารวจภายในระดับภาควิชา คณะวิทยาศาสตร ไดดําเนินการมาต้ังแตปงบประมาณ 2550 เพ่ือใหทราบ

ถึงการดําเนินงานดานการศึกษา รวมถึงจุดแข็ง จุดออน โอกาสพัฒนา และอุปสรรคของหลักสูตรท้ังระดับปริญญาตรี และ

ระดับบัณฑิตศึกษาที่ภาควิชาหรือคณะฯ รับผิดชอบ สําหรับนําขอมูลมาใชในการวางแผนปรับปรุง/ พัฒนาตอไป 

ปงบประมาณ 2555-2559 คณะฯ มีการปรับกระบวนการประกันคุณภาพศึกษาภายใน การปรับวงจรคุณภาพ PDCA เปน 

ADLI และรูปแบบจัดทําเลมรายงานการประเมินตนเองอยางตอเนื่อง เพื่อใหสอดคลองกับเกณฑการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาสูความเปนเลิศ (EdPEx) 

� โครงการอบรมผูเยี่ยมสํารวจภาควิชา คณะวิทยาศาสตร 

วันที่ 8 มิถุนายน 2559 อาคารเฉลิมพระเกียรติ คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พญาไท 
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� ประชุมหลังการตรวจเยี่ยมสํารวจภาควิชาและหลักสูตร คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

วันที่ 17 สิงหาคม 2559 งานนโยบายและพัฒนาคุณภาพ โดยมี ดร.ณัฐพล ออนปาน รองคณบดีฝายพัฒนา

คุณภาพและบริหารความเส่ียง เปนผูดําเนินรายการจัดประชุมหลังการเยี่ยมสํารวจภาควิชาและหลักสูตร คณะ

วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดลหลังจากคณะกรรมการเยี่ยมสํารวจภาควิชาฯ เพื่อใหคณะกรรมการฯ ไดแลกเปล่ียน

ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข สําหรับนําไปปรับปรุงกระบวนการเยี่ยมสํารวจภาควิชาในปถัดไป มีคณาจารยจาก

ภาควิชาตางๆเขารวมจํานวน 33 คน 

 

 การพัฒนาบุคลากรดานประกันคุณภาพ 

ระบบและกลไกประกันคุณภาพของคณะวิทยาศาสตร อาศัยการมีสวนรวมของบุคลากรในระดับภาควิชา/ งาน 

ทุกภาคสวน ในการผลักดันใหเกณฑการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ ( EdPEx) และพัฒนาคุณภาพอยาง

ตอเนื่อง คณะมีการสงเสริมพัฒนาบุคลากร ใหสามารถปฏิบัติงานไดเต็มศักยภาพ ใหบุคลากรมีความรูเรื่องเกณฑการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ (EdPEx) เพ่ือนําไปใชในการพัฒนาการทํางานโดยเนนการทํางานอยางเปนระบบ 

เพื่อมุงเนนผลลัพธ การสนับสนุนใหผูปฏิบัติงานไดมีโอกาสในการเรียนรูจากการประชุม อบรมเกี่ยวกับเกณฑการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ (EdPEx) ทั้งการจัดกิจกรรมจากงานนโยบายและพัฒนาคุณภาพ และการสงเขาอบรม

กับสถาบันเพ่ิมผลผลิตแหงชาติ 

� กิจกรรมใหความรู แนวคิดการผลิตแบบลีนเพื่อมุงสูลีน Lean Manufacturing 

วันที่ 31 มีนาคม 2559 ชมรมพัฒนาคุณภาพ รวมกับงานนโยบายและพัฒนาคุณภาพ คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล จัดกิจกรรมใหความรู เรื่อง แนวคิดการผลิตแบบลีนเพ่ือมุงสูลีน Lean Manufacturing โดยไดรับ

เกียรติจาก ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์ แดงต๊ิบ การอบรมครั้งนี้ถูกออกแบบเพ่ือใหเกิดความเขาใจเรื่องหลักการผลิต

แบบลีน เพื่อเปนแนวคิดในการปฏิบัติงานอันจะนําองคกรไปสูการเปนองคกรแหงลีน 



รายงานประจําป 2559 คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  67 

 

 
 

 

� การเขารวมอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวของกับ EdPEx ปงบประมาณ 2559 ของสถาบันเพิ่มผลผลิต

แหงชาติ 

หลักสูตร จํานวน (คน) 

TQA Criteria 11 

Learning & Sharing with Winner Organization 3 

TQA Assessor 1 

Balanced Scorecard 2 
 

 

� การเขารวมอบรมเก่ียวกับ EdPEx ภายนอก (MU/ สถาบันเพิ่มผลผลิตแหงชาติ) 
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� จํานวน Assessors MUSC ป 2559 (สะสม) 

 
 

 การจัดการความรู 

คณะฯ มีการกําหนดนโยบายการจัดการความรูไวอยางชัดเจนในแผน เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการดําเนินงาน

ของคณะวิทยาศาสตร และมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรูอยางแทจริง ในแผนกลยุทธ คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล ป 2555-2559 (ฉบับปรับปรุงป 2557)  

คณะฯ ใหการสนับสนุนการจัดการความรูในรูปแบบท่ีหลากหลาย ท้ังการใหทุนสนับสนุนการทําวิจัย R2R จัด

อบรมใหความรู การสนับสนุนการจัดกิจกรรมของชมรมตางๆ ทั้งเปนทางการและไมเปนทางการ อาทิ ชมรมนักพัฒนา

คุณภาพ ชมรมอยูดีมีสุข ชมรมผูใชไอทีมหิดล-พญาไท ชมรมพุทธศิลป ชมรมเพ่ือน เปนตน 

 

� กิจกรรม KM/ CoP ของภาควิชาและงานที่สนับสนุนพันธกิจตางๆ ปงบประมาณ 2559 
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ดานการตรวจสอบภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

 การตรวจสอบภายใน 

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ตระหนักถึงความสําคัญของการสงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแลที่ดี 

โดยใหความสําคัญกับการตรวจสอบภายใน และการตรวจสอบภายในเปนเคร่ืองมือของฝายบริหารทําใหมั่นใจวามีการ

ควบคุมภายในที่เหมาะสม การตรวจสอบภายในถือเปนกลไกอยางหนึ่งที่จะชวยผลักดันใหเกิดการควบคุมภายใน และการ

บริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมมีการกํากับดูแลที่ดี คณะวิทยาศาสตร มีการสรางกระบวนการการตรวจสอบภายในที่มี

มาตรฐานโดยมีคณบดี คณะวิทยาศาสตรเปนประธาน และรองคณบดีเปนผูดูแลแผนการดําเนินงานของงานตรวจสอบ

ภายใน ภายใตการประสานงานตามเกณฑและมาตรฐานการตรวจสอบภายในของศูนยตรวจสอบภายใน 

มหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีวางไว โดยงานตรวจสอบภายในไดดําเนินงานดานการ

ตรวจสอบภายในตามกรอบท่ีไดรับการยอมรับเปนมาตรฐาน ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการตรวจสอบภายใน

ของสวนราชการ พ.ศ.2551 มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในของสวนราชการ 

มาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน โดยสมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย โดยจัดทํา

แผนการปฏิบัติงานและแผนการตรวจสอบภายในซึ่งรับนโยบายจากคณบดีคณะวิทยาศาสตร และจากมหาวิทยาลัย 

เพื่อใหมีแนวทางการดําเนินงานดานการตรวจสอบใหบรรลุวัตถุประสงคของคณะวิทยาศาสตรทางดานการตรวจสอบทาง

การเงิน (Financial Auditing) การตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกําหนด (Compliance Auditing) การตรวจสอบการ

ดําเนินงาน (Performance Auditing) การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing) การ

ตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing) 

เพื่อสงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแลที่ดี (Good Corporate Governance) ภายในองคกร และเปนอีก

กลไกหนึ่งในการถวงดุลอํานาจ ระหวางฝายบริหารกับผูปฏิบัติงาน (Check and Balance) ใหเกิดความรับผิดชอบตอการ

ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มุงประโยชนและเปาหมายในการบรรลุวัตถุประสงคโดยรวม ช วยลด

โอกาสที่จะเกิดขอผิดพลาด บกพรองหรือเกิดความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน ใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ลดข้ันตอน

การปฏิบัติงานท่ีไมจําเปนและเพิ่มระบบการควบคุมภายในในจุดท่ีหละหลวม การตรวจสอบภายในยังสามารถเปนสื่อหรือ

ชองทางในการเสนอความเห็นหรือขอเสนอแนะจากฝายปฏิบัติงานใหผูบริหารระดับสูงพิจารณาเพื่อหาแนวทางแกไข

ปญหาและอุปสรรคตางๆ ในการดําเนินงาน อีกทั้งเปนการใหความเชื่อมั่นและใหคําปรึกษาอยางเที่ยงธรรมและอิสระ เพื่อ

เพิ่มคุณคาและปรับปรุงการดําเนินงาน มีการรายงานผลการตรวจสอบตอผูบริหารและมีกระบวนการติดตาม เพื่อใหมั่นใจ

วาขอเสนอแนะ/ แนวทางแกไขในการปฏิบัติงาน มีการปรับปรุงแกไขเพียงพออยางเหมาะสม สามารถนําไปปฏิบัติไดอยาง

มีประสิทธิภาพประสิทธิผล บรรลุวัตถุประสงค
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- มีการวางกรอบแผนการตรวจสอบ 2 ปตอทุกวงรอบ โดยตรวจสอบทุกหนวยงาน 

- มีการจัดรายละเอียดเนื้อหาการตรวจสอบใหตอบวัตถุประสงค หรือใหสามารถสอบทานความถูกตองตาม

ระเบียบ/ประกาศ/คําส่ัง และสอบทานการดําเนินงานใหบรรลุพันธกิจสําคัญของแตละหนวยงานท่ีตรวจสอบ 

- มีการแจงแผนการปฏิบัติงานในรอบปงบประมาณ และแจงผังการทํางาน และความกาวหนาในการทํางาน 

ปงบประมาณ 2559 ดําเนินการตรวจสอบหนวยงาน คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวนหนวยรับตรวจที่ไดรับ

ความเห็นชอบตามแผน 

 

 การบริหารจัดการความเสี่ยง 

คณะวิทยาศาสตรดําเนินการบริหารความเสี่ยงโดยใชกรอบตามมาตรฐานอิงตามนโยบายของ ศูนยบริหารจัดการ

ความเสี่ยง มหาวิทยาลัยมหิดล ใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานสากล ตามแนว COSO: 2009 (Committee of Sponsoring 

Organizations of the Treadway Commission) และมาตรฐาน ISO3100: 2009 คณะวิทยาศาสตร มีคณะกรรมการ

บริหารจัดการความเส่ียง คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล โดยมีคณบดีคณะวิทยาศาสตรเปนประธาน รองคณบดี

ฝายนโยบายและพัฒนาคุณภาพเปนรองประธาน รองคณบดี และผูชวยคณบดีทุกฝาย หัวหนาภาควิชาหรือเทียบเทา 

หัวหนางานทุกงาน ประธานคณะอนุกรรมการความปลอดภัยทางเคมี และนิติกร เปนกรรมการ มีหนาท่ีและความ

รับผิดชอบ ดังนี้ 

1.  กําหนดนโยบาย กรอบและแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงของคณะวิทยาศาสตร 

2.  จัดใหมีการวางแผนการบริหาร การวิเคราะห และประเมินความเส่ียง รวมทั้งกําหนดมาตรการการจัดการ

ความเสี่ยงที่เหมาะสม 

3.  ใหความเห็นเก่ียวกับแผนการบริหารความเส่ียงของคณะวิทยาศาสตรตอคณะกรรมการประจําคณะ 

4.  กํากับ ดูแล ติดตามการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

5.  รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอมหาวิทยาลัยมหิดลเปนประจําทุกป 

โดยงานนโยบายและพัฒนาคุณภาพ เปนหนวยงานรับผิดชอบและประสานงาน ในปงบประมาณ 2559 ได

ดําเนินการจัดทําแผนตามกรอบการบริหารความเส่ียงตามกรอบมหาวิทยาลัยกําหนดท้ัง 4 ดาน ดังนี้ 1.ดานกลยุทธ 

(Strategic Risk) 2.ด านการดําเนินงาน (Operational Risk) 3.ด านการเงิน ( Financial Risk) 4.ด านกฎระเบียบ 

(Compliance Risk) 

คณะวิทยาศาสตรวิเคราะหความเสี่ยงครบทุกยุทธศาสตรของสวนงาน และครบตามกรอบการบริหารความเสี่ยง

ทั้ง 4 ดาน แบงระดับความเสี่ยงเปนระดับสูงมาก สูง ปานกลาง ต่ํา ทั้งนี้คณะฯ ติดตามผลการดําเนินงานท้ังสี่ระดับและ

รายงานผลเหตุการณความเสี่ยงระดับสูง และสูงมาก ไปยังมหาวิทยาลัย และมีการรายงานผลการจัดการความเส่ียง  ปละ 

2 รอบ ดังนี้ รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2558-31 มีนาคม 2559) และรอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2558-30 กันยายน 2559)  
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� ประชุมชี้แจงแนวทางการจัดทํารายงานการจัดทํารายงานการวิเคราะหและประเมินความเส่ียง  

วันที่ 6 กรกฎาคม 2559 งานนโยบายและพัฒนาคุณภาพ ดําเนินการจัดประชุมชี้แจงแนวทางการจัดทํา

รายงานการวิเคราะหและประเมินความเส่ียง ปงบประมาณ 2560 เพ่ือตอบสนองนโยบายที่ศูนยบริหารจัดการความเสี่ยง 

มหาวิทยาลัยมหิดล ขอใหสวนงานดําเนินการตามแนวทางทางการจัดทํารายงานการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยง 

ปงบประมาณ 2560 โดยมี รองศาสตราจารย ดร.สิทธิวัฒน เลิศศิริ คณบดีคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เปน

ประธาน อาจารย ดร.ณัฐพล ออนปาน รองคณบดีฝายพัฒนาคุณภาพและบริหารความเส่ียง เปนผูชี้แจงรายละเอียดแนว

ทางการจัดทําฯ ใหกับผูบริหาร หัวหนาภาควิชา และหัวหนางาน  

  
 

� ประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะวิทยาศาสตร  

เพื่อจัดทําการรายงานผลปฏิบัติตามแผน ปละ 2 รอบ ดังนี้  

1. รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2558-31 มีนาคม 2559) ในวันที่ 8 เมษายน 2559  และ  

2. รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2558-30 กันยายน 2559) ในวันที่ 7 ตุลาคม 2559 
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รอยละของเหตุการณความเส่ียงที่ลดลงหรือคงท่ี (เปา 50%) 
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ดานบริการวิชาการ 

 

คณะวิทยาศาสตรมีการบริการวิชาการในดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแกลูกคาที่เปนคูสัญญา ประกอบดวย 

1. ใหบริการวิเคราะหตัวอยาง ผานหนวยพัฒนาธุรกิจ (Business Development Unit: BDU) งานพันธกิจ

พิเศษ  หนวยเคร่ืองมือกลาง (CIF) งานวิจัย  และเคมีบริการ ภาควิชาเคมี 

2. ใหบริการรับจางวิจัยเพื่อวัตถุประสงคเฉพาะ ระหวางคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล (MUSC) และ

ลูกคาผานหนวยพัฒนาธุรกิจ (Business Development Unit: BDU) งานพันธกิจพิเศษ 

3. ใหบริการวิชาการดานสารสนเทศเพื่อการวิจัย และบริการสารสนเทศหองสมุด 

4. เปนที่ปรึกษา อบรม การจัดการเรียนการสอน เพื่อบริการสถาบันภายนอกท้ังระดับชาติและนานาชาติโดย

ประสานงานกับภาควิชา งาน หนวยภายในคณะ 

5. ใหบริการประสานงานดานเอกสารการย่ืนขอทรัพยสินทางปญญา ผานหนวยพัฒนาธุรกิจ ( Business 

Development Unit: BDU) งานพันธกิจพิเศษ ระหวางคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล (MUSC) กับสถาบันบริหาร

จัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยมหิดล ( Institute for Technology and Innovation Management : 

INNOTECH) 
 

 งานพันธกิจพิเศษ 

� กิจกรรม Business Talk Series  

� Open Innovation : Call for Technology 

 เมื่ อวันที่  3 มีนาคม 2559 หนวยพัฒนาธุรกิจ  งานพันธกิจพิ เศษ คณะวิทยาศาสตร  

มหา วิทยา ลัยมหิดล ได จั ดกิจกรรม MUSC Business Talk Series by BDU เ ร่ือง  Open Innovation : Call for 

Technology Conducted by Thai Language โดยมี รองศาสตราจารย ดร.กัณยารัตน สุไพบูลยวัฒน รองคณบดี เปน

ประธานเปดงาน ไดรับเกียรติจาก ดร.บุตรา บุญเลี้ยง Technology Intelligence Manager บริษัท เอสซีจี เคมิคอลส 

จํากัด มาเปนวิทยากร มีผูบริหาร คณาจารย นักศึกษา ตลอดจนผูสนใจทั่วไป เขารับฟงจํานวน  68 คน 
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� Tech Planter in Thailand 

วันที่ 29 มีนาคม 2559 งานพันธกิจพิเศษ จัดเสวนาพิเศษ Business Talk Series ในหัวขอ Tech 

Planter in Thailand ซึ่งเนื้อหาเกี่ยวกับ Business Plane โดยมี รองศาสตราจารย ดร.กัณยารัตน สุไพบูลยวัฒน         

รองคณบดี เปนประธานเปดงาน ไดรับเกียรติจากผูแทน บริษัท Leave a Nest จํากัด มาเปนวิทยากร 
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� การบริการวิชาการโดยหนวยพัฒนาธุรกิจ งานพันธกิจพิเศษ ปงบประมาณ 2559 

การบริการ (ครั้ง) จํานวน 

ผูใชบริการรายใหม 13 

ผูใชบริการซํ้า 30 

 

� การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ หนวยพัฒนาธุรกิจ งานพันธกิจพิเศษ ปงบประมาณ 2559 
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ดานกระบวนการ/ขั้นตอนการใหบริการ ดานการใหบริการของเจาหนาที่

ดานสิ่งอํานวยความสะดวก ดานคุณภาพการใหบริการ

ภาพรวมของการใหบริการ เปาหมาย
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 หนวยเคร่ืองมือกลาง (CIF) 

หนวยเครื่องมือกลาง คณะวิทยาศาสตร กอตั้งขึ้นเม่ือตุลาคม พ.ศ.2535 เพ่ือเปนหนวยงานกลางสําหรับ

ใหบริการเคร่ืองมือวิทยาศาสตรชั้นสูงที่มีราคาแพงและมีความตองการใชงานมาก เพ่ือสนับสนุนสงเสริมบุคลาก รให

สามารถใชงานเคร่ืองมือวิทยาศาสตรไดอยางถูกตองและท่ัวถึง อันเปนการสงเสริมและสนับสนุนงานวิจัยของบุคลากรคณะ

วิทยาศาสตร โดยปจจุบันมีเครื่องมอืวิทยาศาสตรดานตางๆ ท่ีใหบริการโดยแบงไดเปน 6 กลุม คือ 

1. Liquid Chromatography 

2. Gas Chromatography 

3. Spectrophotometry 

4. Bioscience Instrument 

5. Sample Preparation 

6. Purified Water 

โดยใหบริการแกอาจารย นักวิจัย นักศึกษา ของคณะวิทยาศาสตร หนวยงานตางๆ ทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัยมหิดล นอกจากน้ียังใหบริการ ดานงานวิเคราะหตัวอยาง การวิเคราะหเพื่อการวิจัยและพัฒนา รวมทั้งการ

ฝกอบรม ใหแกหนวยราชการ และเอกชนภายนอกดวย โดยมีนักวิทยาศาสตรที่เชี่ยวชาญใหคําปรึกษา แนะนํา และสอน

การใชงานอยางมีประสิทธิภาพ บริการของหนวยเคร่ืองมือกลาง 

1. บริการดานเคร่ืองมือวิทยาศาสตร 

2. บริการวิเคราะหตัวอยางเพื่อการวิจัยและพัฒนา 

3. บริการพัฒนาวิธีวิเคราะหเพื่อการวิจัยและพัฒนา 

4. บริการฝกอบรมการใชเครื่องมือวิทยาศาสตร 

5. บริการนํ้าบริสุทธิ์สําหรับหองปฏิบัติการ 
 

 
ความพึงพอใจของผูรับบริการ หนวย CIF 
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 สวนตอขยายศูนยนวัตกรรม (Global Innovation Incubator : Gii) โรงงานตนแบบ เพื่อมุงใช

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในการสรางนวัตกรรมที่เนนคุณภาพแบบย่ังยืน 

เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2559 คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล รวมกับบริษัท ไทยยูเนี่ยน กรุป จํากัด 

(มหาชน) หรือ ทียู ผูผลิตและแปรรูปปลาทูนาบรรจุกระปองรายใหญที่สุดของโลก และเปนเจาของแบรนดอาหารทะเลชั้น

นําท่ัวโลก ไดจัดพิธีเปดสวนตอขยายศูนยนวัตกรรม (Global Innovation Incubator : Gii) โรงงานตนแบบ และพิธี      

ลงนามความรวมมือในการสนับสนุนการผลิตบัณฑิตในระดับบัณฑิตศึกษา  หลังจากท่ีไดริเริ่มความรวมมือดานวิจัยและ

พัฒนา กับคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ในการเปดศูนยนวัตกรรมแหงแรก (Global Innovation Incubator : 

Gii) ณ คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เมื่อป 2557 ที่ผานมา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนศูนยกลางการวิจัยและ

พัฒนาผลิตภัณฑของบริษัทในเครือทั่วโลก รวมทั้งเปนศูนยกลางในการคิดคนเทคโนโลยีและนวัตกรรม ที่จะนํามาพัฒนา

ปรับปรุงกระบวนการผลิตและหมวดหมูผลิตภัณฑตางๆ เพื่อสรางประโยชนและคุณคาใหกับผูบริโภค และผูมีสวน

เก่ียวของทุกฝาย โดยทําหนาที่เชื่อมโยงทางวิทยาการโภชนาการสมัยใหม เขากับนวัตกรรมการผลิต เพื่อสรางสรรค

ผลิตภัณฑที่ตอบสนองตอความตองการของตลาด และอุตสาหกรรมอาหารโลกอยางยั่งยืน เพื่อเปนการตอยอดงานวิจัย

ของศูนยนวัตกรรมฯ แหงนี้ตอไป ไทยยูเนี่ยนไดทุมงบประมาณรวมกวา 200 ลานบาท เพื่อสราง “โรงงานตนแบบ” 

สําหรับการคนควาวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตและแปรรูปท่ีล้ําสมัยที่สุดในโลก ดวยเครื่องมื ออุปกรณที่ออกแบบ

พัฒนาขึ้นโดยเฉพาะเพื่อการศึกษาวิจัยอาหาร อีกทั้งไดมีการขยายพ้ืนที่ศูนยนวัตกรรมฯ เพิ่มอีกเทาตัว การลงทุนในครั้งนี้

จะสงเสริมการทําผลงานวิจัยใหกับนักวิทยาศาสตร ใหมีนวัตกรรมใหมและผลิตภัณฑใหมที่เนนคุณภาพและย่ังยืน มาก

ยิ่งขึ้น  โดยในงานแถลงขาวดังกลาวนี้ ไดรับเกียรติจาก ดร.สมคิด จาตุศรีพิทักษ รองนายกรัฐมนตรี มาเปนประธานในพิธี 

ทั้งนี้การลงทุนของบริษัทไทยยูเนี่ยนฯ ในการสรางโรงงานตนแบบและขยายพื้นท่ีศูนยนวัตกรรมฯ จึงเปนการ

ดําเนินการท่ีสอดคลอง และตอบสนองกับนโยบายของรัฐบาล ในการปฏิรูปประเทศไทยใหเปน “เมืองนวัตกรรมอาหาร” 

หรือ “Food Innopolis” เพื่อใหประเทศไทยกาวสูการเปนศูนยกลางของการนําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ทันสมัย มา

ใชในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่มีมูลคาตออุตสาหกรรมอาหาร ประกอบกับหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล เปนหลักสูตรนานาชาติที่ไดรับการยอมรับในมาตรฐานสากล  คณะวิทยาศาสตรจึงไดเสนอใหมีการเร่ิม 

“โครงการพัฒนาผูเชี่ยวชาญดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหารเพื่อตอบโจทยวิจัยของภาคเอกชนและสงัคม” ผาน

การผลิตบัณฑิตระดับปริญญาโทและปริญญาเอกรวมกับภาคเอกชน บริษัทไทยยูเนี่ยนฯ ซึ่งเล็งเห็นถึงความสําคัญในการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ จึงนับเปนปจจัยสําคัญท่ีสงผลประโยชนสูงสุดตอประเทศ ไมเพียงแตดานการ

ศึกษาวิจัยเทานั้น แตยังประโยชนตอทุกภาคสวนท่ีเกี่ยวของทั้งในระดับจุลภาคขององคกร และระดับมหภาคของประเทศ

อยางยั่งยืน เปนโครงการที่ชวยเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน ในอุตสาหกรรมอาหารของไทยใหทัดเทียมกับคูแขงใน

ระดับโลก อันจะนํามาซ่ึงความภาคภูมิใจตอมหาวิทยาลัยมหิดล และสรางประโยชนตอประเทศชาติตอไป 
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 ขอมูลการใหบริการดานทรัพยสินทางปญญา 

ชื่อผลงาน เลขท่ี วันที ่ ประเภท 

สิท
ธิบ

ัตร
 

อน
ุสิท
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ชี้ท
าง

ภูม
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สต
ร 

แผ
นผ

ังร
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บว
งจ

รร
วม

 

คุม
คร

อง
พั

นธ
ุพืช

 

ภูม
ิปญ

ญ
าท

อง
ถิ่น

 

ไดรับการจดทะเบียนในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1.กระบวนการหลอมวัสดุคอมพอสิตโดยใช

ความรอนจากรังสีไมโครเวฟ 

11394 11 เม.ย.2559  /       

2. เครื่องหมายการคาช่ือซัปปาร (Zuppar) 161100718 5 ส.ค.2559    /     

ไดรับเลขท่ีคําขอในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1. การเตรียมคารบอนกัมมันต 1503002151 21 ธ.ค.2558  /       

2. การเตรียมลวดพอลิเมอรคอมพอสิต 1603000052 13 ม.ค.2559  /       

3. สารยับยั้งเซลลมะเร็ง 1601003959 05 ก.ค.2559 /

รวม 1 3 - 1 - - - - 
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ดานความรวมมือระหวางประเทศ 

 

 สถาบันตางประเทศที่มีขอตกลงความรวมมือ MOU ที่ Active ปงบประมาณ 2559 

ลําดับ ประเทศ สถาบัน ชนิด/ประเภท ชวงระยะเวลา 

1 Australia University of 

Technology Sydney 

Memorandum of Agreement 

for a Collaborative Research 

Program 

23 August 2011 –  

22 August 2016 

2 Australia University of 

Technology Sydney 

International Student 

Exchange Agreement (SEA) 

8 December 2015 –  

7 December 2020 

3 Australia Curtin University Memorandum of 

Understanding for the 

Development of Academic 

Cooperation 

29 November 2012–  

29 November 2017 

4 Australia Curtin University Student Articulation Principal 

Agreement 

30 October 2013 –  

30 October 2018 

5 China Hong He University Memorandum of 

Understanding 

18 July 2013 –  

18 July 2018 

6 France Universite du Maine Agreement for Joint 

Supervision of Doctoral thesis 

17 Dec. 2015 –  

16 Dec. 2018 

7 France Universite du Maine Erasmus+ Programme 

Inter-institutional agreement 

8 October 2015 –  

7 October 2021 

8 France Polytech Clermont Internship agreement 9 May – 29 July 2016 

9 France Universite de Strasbourg Agreement for Joint 

Supervision of Doctoral thesis 

20 Nov. 2515 –  

20 Nov. 2016 

10 France Montpellier - France Agreement for Academic 

Exchanges and Cooperation 

4 Feb. 2015 –  

4 Feb. 2020 

11 France University of Haute 

Alsace 

Agreement for Joint Thesis 

Supervision 

22 January 2014 –  

22 January 2017 

12 German Eberhard Karls 

Universitat Tubingen 

Memorandum of 

Understanding Academic 

Cooperation 

31 January 2011 –  

30 January 2016 



80  SCIENCE.MAHIDOL.AC.TH  

 
ลําดับ ประเทศ สถาบัน ชนิด/ประเภท ชวงระยะเวลา 

13 Iceland University of Iceland Memorandum of 

Understanding Academic 

Cooperation 

22 July 2015 –  

21 July 2020 

14 Iceland University of Iceland Erasmus+ Programme 

Inter-institutional agreement 

23 Sep. 2016 –  

22 Sep. 2021 

15 Indonesia Universitas Surabaya 

(UBAYA) 

Memorundum of Agreement 5 November 2014 –  

5 November 2019 

16 Indonesia Universitas Surabaya 

(UBAYA) 

Letter of Agreement 

Collaborative Research and 

Training 

15 June 2016 –  

14 June 2019 

17 Indonesia University of Brawijaya Memorandum of 

Understanding 

17 Sep. 2015 –  

17 Sep. 2020 

18 Indonesia Yogyakarta State 

University 

Memorandum of Agreement 15 October 2014 –  

15 October 2019 

19 Indonesia University of 

Muhammadiyah 

Purwokerto 

Memorandum of 

Understanding 

24 March 2014 –  

24 March 2019 

20 Indonesia University of 

Muhammadiyah 

Purwokerto 

Memorandum of Agreement 

for Academic Exchange 

24 March 2014 –  

24 March 2019 

21 Indonesia Institut Teknologi 

Bandung 

Memorandum of 

Understanding 

24 July 2013 –  

24 July 2018 

22 Indonesia School of Life Sciences 

and Technology, Institut 

Teknologi Bandung 

Memorandum of Agreement 

for Academic Exchange 

24 July 2013 –  

24 July 2018 

23 Italy University of Pavia International Framework 

Cooperation Agreement 

25 December 2012 –  

25 December 2017 

24 Japan Chiba University Agreement for Student 

Exchange Program 

3 April 2013 –  

3 April 2018 

25 Japan Chiba University Agreement for Academic 

Cooperation and Exchange 

29 October 2013 –  

28 October 2018 

26 Japan Chiba University Agreement for Academic 

Exchange and Cooperation 

5 October 2010 –  

4 October 2015 
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ลําดับ ประเทศ สถาบัน ชนิด/ประเภท ชวงระยะเวลา 

27 Japan Chiba University Agreement for double 

doctoral degree program 

4 March 2014 –  

4 March 2019 

28 Japan Chiba University Agreement for double master 

degree program 

30 May 2016 –  

29 May 2021 

29 Japan Gunma University Memorandum of 

Understanding 

กําลังตออายุ 

30 Japan Japan Agency for 

Marine-Earth Science 

and Technology 

Cooperative Research 

Agreement 

4 April 2016 –  

31 May 2020 

31 Japan Jichi Medical University Memorandum of 

Understanding 

1 January 2014 –  

1 January 2019 

32 Japan Kitasato University Extension to Agreement for 

Academic Exchange 

14 Sep. 2012 –  

13 Sep. 2017 

33 Japan Kyoto Institute of 

Technology 

Extension of an Agreement for 

Academic Exchange 

2 April 2013 –  

1 May 2018 

34 Japan Kyoto Institute of 

Technology 

Agreement for Academic 

Exchange 

1 May 2013 –  

31 Mar 2018 

35 Japan Kyushu Institute of 

Technology 

Memorandum of 

Understanding 

20 Sep. 2013 –  

26 Sep. 2018   

36 Japan Kyushu Institute of 

Technology 

Exchange Appendix to the 

Memorandum of 

Understanding 

 

37 Japan Kyoto University Agreement on Academic 

Exchange 

16 December 2010 –  

15 December 2015 

38 Japan University of Shizuoka International Memorandum of 

Agreement 

8 December 2011 –  

7 December 2016 

39 Japan Japan Advanced 

Institute of Science and 

Technology (JAIST) 

Memorandum of 

Understanding on Academic 

Exchange 

29 June 2012 –  

29 June 2017 

40 Japan Japan Agency for 

Marine-Earth Science 

and Technology 

Implementing Agreement 1 April 2013 –  

31 March 2018 
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ลําดับ ประเทศ สถาบัน ชนิด/ประเภท ชวงระยะเวลา 

41 Japan Nara Institute of 

Science and 

Technology (NAIST) 

Memorandum on Student 

Exchange 

1 April 2015 –  

31 March 2020 

42 Japan Nara Institute of 

Science and 

Technology (NAIST) 

Agreement on Academic 

Exchanges 

1 April 2015 –  

31 March 2020 

43   Appendix on Exemption of 

Tuition Fees 

 

44 Japan Niigata University Memorandum of 

Understanding on the Double 

Degree Program 

2 Jul. 2015 – 2 Jul. 2020 

45 Japan Niigata University Agreement on the Double 

Program for Doctoral Degree 

2 Jul. 2015 – 2 Jul. 2020 

46 Japan Niigata University Addendum to the General 

Agreement for Cooperation 

2 Jul. 2015 – 2 Jul. 2020 

47 Japan Osaka University Memorandum of Agreement 

on Student Exchange 

18 July 2013 –  

18 July 2018 

48 Japan Osaka University Agreement on Academic 

Exchange 

18 July 2013 –  

18 July 2018 

49 Japan Osaka University Agreement on a Double-

Degree Program for Master’s 

Courses in Biotechnology 

21 April.2015 –  

21 April 2019 

50 Japan RIKEN Agreement for International 

Joint Graduate School Program 

14 June 2013 –  

14 June 2018 

51 Japan RIKEN Collaborative Research 

Agreement 

22 Jul. 2015 –  

31 Mar. 2018 

52 Japan The Graduate University 

for Advanced Studies 

(SOKENDAI) 

Memorandum of 

Understanding on Academic 

Exchange 

20 March 2014 –  

20 March 2019 

53 Japan The Graduate University 

for Advanced Studies 

(SOKENDAI) 

Memorandum of Agreement 

on Student Exchange 

20 March 2014 –  

20 March 2019 

54 Japan University of Tokyo Memorandum on Academic 

Cooperation 

8 May 2013 –  

8 May  2018 
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ลําดับ ประเทศ สถาบัน ชนิด/ประเภท ชวงระยะเวลา 

55 Republic of 

Korea 

Chungnam National 

University 

Memorandum of 

Understanding 

20 January 2011 –  

31 December 2015 

56 Mexico Instituto Tecnologico de 

Sonora (ITSON) 

University 

Collaborative Research 

Agreement for International 

Ph.D.Student Exchange 

Program 

1 September 2015 –  

30 August 2018 

57 Philippines Ateneo de Manila 

University 

Extension of Memorandum of 

Agreement 

1 March 2012 –  

1 May 2017 

58 Switzerland University of Zurich Memorandum of 

Understanding 

6 August 2013 –  

6 August 2016 

59 Switzerland University of Zurich Exchange Agreement 6 August 2013 –  

6 August 2016 

60 Taiwan National Tsing Hua 

University 

General Agreement for 

Academic Exchange 

11 October 20111 –  

10 January 2015 

61 Taiwan National Chung Cheng 

University 

Memorandum of 

Understanding for Academic 

Cooperation 

30 September 2016–  

29 September 2021 

62 UK University of Sussex Memorandum of 

Understanding 

26 August 2013 – 

26 August 2018 

63 UK University of Sussex Memorandum of Agreement 6 October 2014 –  

5 October 2517 

64 USA University of Kentucky Cooperative Agreement 1 April 2011 –  

31 March 2016 

65 USA State University of New 

York (SUNY) 

Bachelor of Science Dual 

Degree Program Agreement 

3 May 2014 –  

3 May 2019 

66 USA University of Wisconsin-

Madison 

Memorandum of Agreement 31 May 2011 –  

30 May 2016 

67 Vietnam University of Science 

and Technology of 

Hanoi (USTH) 

Internship Agreement 1 April – 1 October 

2016 
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 การจัดอบรมวิชาการใหนักศึกษาและบุคลากรชาวตางประเทศ ปงบประมาณ 2559 

ลําดับ ชื่อ-สกุล สถานภาพ จากสถาบัน/  ระยะเวลาที่เดินทางมาศึกษา / วิจัย 

   มหาวิทยาลัย ระยะเวลา วันที่เริ่มตน วันที่สิ้นสุด 

1 Mr. Keiichi Ishizu นักศึกษา

ปริญญาโท 

Kyoto University  

ประเทศญี่ปุน 

6 เดือน 15 ตุลาคม 

2558 

15 เมษายน 

2559 

2 Mr. Geoffroy 

Lonca 

นักศึกษา

ปริญญาโท 

Ecole Polytechniaur, 

Palaiseau ประเทศฝร่ังเศส 

5 เดือน  

10 วัน 

29 มกราคม 

2559 

9 กรกฎาคม 

2559 

3 Mr. Komatsu 

Daiki 

นักศึกษา

ปริญญาโท 

Graduate School of 

Systems Life Sciences, 

Kyushu University 

ประเทศญี่ปุน 

10 วัน 2 กุมภาพันธ 

2559 

11 กุมภาพันธ 

2559 

4 Ms. Ngo Phuong 

Dung 

นักศึกษา

ปริญญาตร ี

University of Science 

and Technology of 

Hanoi (USTH)  

ประเทศเวียดนาม 

6 เดือน 1 เมษายน 

2559 

1 ตุลาคม 

2559 

5 Ms. Tran Phuong 

Thao 

นักศึกษา

ปริญญาตร ี

University of Science 

and Technology of 

Hanoi (USTH) ประเทศ

เวียดนาม 

5 เดือน 

2 สัปดาห 

18 เมษายน 

2559 

1 ตุลาคม 

2559 

6 Mr. Saimond 

Arthur Geoges 

Emile 

นักศึกษา

ปริญญาตร ี

Polytech Clermont –

Ferrand ประเทศฝรั่งเศส 

2 เดือน  

3 สัปดาห 

9 พฤษภาคม 

2559 

29 กรกฎาคม 

2559 

7 Mr. Parth Mehta นักศึกษา

ปริญญาตร ี

University of Exeter 

ประเทศอังกฤษ 

2  เดือน 6 มิถุนายน 

2559 

5 สิงหาคม 

2559 

8 Ms. The Su Moe นักวิจัย Biotechnology Research 

Deparment (BRD)  

ประเทศเมียนมาร 

6 เดือน 1 กรกฎาคม 

2559 

31 ธันวาคม 

2559 

9 Prof. Ng. Wing 

Keong 

Visiting 

Professor 

Universiti Sains Malaysia 

ประเทศมาเลเซีย 

2 เดือน 21 กรกฎาคม 

2559 

21 กันยายน 

2559 

10 Ms. Kaori 

IKEGAMI 

นักศึกษา

ปริญญาตร ี

Osaka University  

ประเทศญี่ปุน 

5 วัน 1 สิงหาคม 

2559 

5 สิงหาคม 

2559 
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ลําดับ ชื่อ-สกุล สถานภาพ จากสถาบัน/  ระยะเวลาที่เดินทางมาศึกษา / วิจัย 

   มหาวิทยาลัย ระยะเวลา วันที่เริ่มตน วันที่สิ้นสุด 

11 Ms. Ayaka 

SHONO 

นักศึกษา

ปริญญาตร ี

Osaka University 

ประเทศญี่ปุน 

5 วัน 1 สิงหาคม 

2559 

5 สิงหาคม 

2559 

12 Mr. Keigo SATO นักศึกษา

ปริญญาตร ี

Osaka University 

ประเทศญี่ปุน 

5 วัน 1 สิงหาคม 

2559 

5 สิงหาคม 

2559 

13 Mr. Takashi 

MAEDA 

นักศึกษา

ปริญญาตร ี

Osaka University 

ประเทศญี่ปุน 

5 วัน 1 สิงหาคม 

2559 

5 สิงหาคม 

2559 

14 Mr. Takuya 

YOSHIOKA 

นักศึกษา

ปริญญาตร ี

Osaka University 

ประเทศญี่ปุน 

5 วัน 1 สิงหาคม 

2559 

5 สิงหาคม 

2559 

15 Mr. Shunn 

SAWADA  

นักศึกษา

ปริญญาตร ี

Osaka University 

ประเทศญี่ปุน 

5 วัน 1 สิงหาคม 

2559 

5 สิงหาคม 

2559 

16 Mr. Yutaro 

YASUDA 

นักศึกษา

ปริญญาตร ี

Osaka University 

ประเทศญี่ปุน 

5 วัน 1 สิงหาคม 

2559 

5 สิงหาคม 

2559 

17 Mr. Kentaro 

OKANO 

นักศึกษา

ปริญญาตร ี

Osaka University 

ประเทศญี่ปุน 

5 วัน 1 สิงหาคม 

2559 

5 สิงหาคม 

2559 

18 Mr. Naoto 

ONISHI 

นักศึกษา

ปริญญาตร ี

Osaka University 

ประเทศญี่ปุน 

5 วัน 1 สิงหาคม 

2559 

5 สิงหาคม 

2559 

19 Mr. Yuma Ishida นักศึกษา

ปริญญาโท 

Kyushu University 

ประเทศญี่ปุน 

3 เดือน 1 สิงหาคม 

2559 

31 ตุลาคม 

2559 

20 Mr. Karl Michael 

Hanson 

นักศึกษา

ปริญญาตร ี

University of Huddersfield 

ประเทศอังกฤษ 

1 ป 1 สิงหาคม 

2559 

16 กรกฎาคม 

2560 

21 Ms. Fahmina 

Yasmin 

นักวิจัย Integrated 

Biotechnology in VIT 

University ประเทศอินเดีย 

10 เดือน 1 กันยายน 

2559 

30 มิถุนายน 

2560 

22 Ms. Ashwini Devi 

Subhash 

นักวิจัย Integrated 

Biotechnology in VIT 

University ประเทศอินเดีย 

10 เดือน 1 กันยายน 

2559 

30 มิถุนายน 

2560 

23 Mr. Shun Otsuka นักศึกษา

ปริญญาโท 

Faculty of Horticulture, 

Chiba University ประเทศ

ญี่ปุน 

3 เดือน 5 กันยายน 

2559 

3 ธันวาคม 

2559 
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 นักศึกษาซ่ึงไปศึกษาหรือทําวิจัยในสถาบันการศึกษาในตางประเทศภายใตกิจกรรมแลกเปลี่ยนนักศึกษา

โดยมีสถานภาพเปน Exchange Student และ Student Mobility โดยมีระยะเวลา ตั้งแต 8 สัปดาห

ขึ้นไป ปการศึกษา 2558 
 

 
 

 กิจกรรมความรวมมือระหวางประเทศ ปงบประมาณ 2559 

� การตอนรับอาคันตุกะ ผูมาเย่ียมชม ประชุมหารือ และศึกษาดูงาน 

 

 
MUSC welcomed the President & Managing Director of KEI, USA, seeking for possibility of student 

exchange program in Thailand 

29 January 2016 
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Special Program of International Lecture Tour 

under the Agreement between MUSC and the 

Faculty of Biotechnology, University of Surabaya, 

Indonesia 

16 November 2015 

Official Visit of the Director of Graduate 

Recruitment, University of Bristol, UK, discussing 

on collaboration in Chemistry 

1 February 2016 

  

MUSC accommodated the official visit of Prof. 

Kazuhito Fujiyama together with lecturer and 

students on Double Degree Program from Osaka 

University, Japan 

29 February 2016 

MUSC welcomed the Dean International of 

Science and Engineering, Curtin University, 

Australia 

26 April 2016 
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MUSC welcomed the Dean Faculty of Biomedical 

Sciences and the Dean Faculty of Science, 

University of Bristol, UK 

23 May 2016 

MUSC welcomed the Vice Chancellor, University 

of East Anglia, UK 

1 June 2016 

  

MUSC welcomed Delegations from University of 

Sussex, UK 

5 July 2016 

MUSC welcomed Delegations from University of 

Wisconsin-Madison, USA 

2 August 2016 
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MUSC welcomed Delegations from Chiba 

University, Japan 

23 August 2016 

MUSC welcomed Delegations from University of 

Sussex, UK 

24 August 2016 

  

 
MUSC welcomed Delegations from University of Sussex, UK 

25 August 2016 
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� กิจกรรมงานความรวมมือระหวางประเทศ 
 

 
Office of International Cooperation, MUSC Joined 

and Presented an Academic Poster in the 

“Mahidol Quality Fair 2015, at Mahidol University, 

Salaya Campus 

16 November 2015 

The Faculty of Science organized participatory 

cultural learning activity for its foreign students 

called “MUSC Friendship Program” 

8-9 January 2016 

  

 
บรรยายพิเศษ เร่ือง World University Ranking by 

Subject 2016 

5 April 2016 

Special Seminar of UEA Guest of Honor 

1 June 2016 
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Discussion on Student Exchange Collaboration 

and Joint Training Program Development with 

Networking University in Japan 

25 - 30 July 2016 

MU-CU Joint Symposium on Imaging Sciences 

23 August 2016 

  

 
MUSC International Student and Staff Participated in “ASEAN Participatory Learning Activity” at the 

ASEAN Cultural Center, Bangkok 

14 September 2016 
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ดานประชาสัมพันธและกิจกรรมพิเศษ 

 

 ชองทางการส่ือสารและประชาสัมพันธ 

ดังนี้  สื่อสิ่งพิมพ ส่ือวิทยุ โทรทัศน วิดิทิศน เสียงตามสาย Social network เปนตน 

� สื่อสิ่งพิมพ 
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�� สื่อวิทยุ โทรทัศน วิดิทิศน 

 

 
รายการเร่ืองเลาเชานี้ “นักวจิัยไทยคิดวิธีทําหมันยุงลายสําเร็จ” วันที่ 5 กุมภาพันธ 2559 

 

 
Mahidol Channel มหิดล แชนแนล  
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รายการ ปากโปง ตอน ระบบไพโรน ดับไฟหรือดับชีวิต 

 

 การบริการวิชาการผานสื่อตางๆ 

� แถลงขาว การทําหมันยุงลายลดไขเลือดออก และโรคอื่นๆ ท่ีนําโดยยุงลาย 

วันที่  2 พฤษภาคม 2559 ณ สํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา งานส่ือสารองคกร 

มหาวิทยาลัยมหิดล จัดการแถลงขาว เรื่อง ม.มหิดลรวมพลังสนับสนุนการทําหมันยุงลายลดไขเลือดออก โดยมี 

ศาสตราจารยคลินิก นายแพทยอุดม คชินทร อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล เปนประธานในการแถลงขาว ศาสตราจารย 

ดร.ยงยุทธ ยุทธวงศ อดีตรองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวาการกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และ                    

รองศาสตราจารย ดร.ปทมาภรณ กฤตยพงษ หัวหนาหนวยวิจัยเพื่อความเปนเลิศ พาหะและโรคที่นําโดยพาหะ คณะ

วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล รวมการแถลงขาว 
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 เสวนาพิเศษ Science Café 

� Avermectin และ Artemisinin สําคัญอยางไร จึงไดโนเบล 

วันที่ 8 ตุลาคม 2558 ณ หองประชุมอาคารสตางค มงคลสุข คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดหยิบ

ประเด็นรอนในวงการวิทยาศาสตรเมื่อ คณะกรรมการรางวัลโนเบลไดประกาศมอบรางวัลโนเบล สาขาสรีรศาสตรหรือ

การแพทย ประจําป 2015 ใหแกนักวิทยาศาสตรผูศึกษาวิจัยเพื่อยับยั้งการติดเชื้อจากกลุมปรสิตที่กอใหเกิดโรคและการ

คนพบยารักษาโรคมาลาเรีย จึงไดจัดกิจกรรมดังกลาวข้ึนภายใตหัวขอ "Avermectin และ Artemisinin สําคัญอยางไร จึง

ไดรางวัลโนเบล" โดยไดรับเกียรติจากวิทยากรรับเชิญผูทรงคุณวุฒิ ไดแก ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.ยงยุทธ ยุทธวงศ 

อดีตรองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวาการกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศาสตราจารย ดร.ศศิธร ผูกฤตยาคามี 

จากคณะเวชศาสตรเขตรอน มหาวิทยาลัยมหิดล ผูไดรับรางวัลมหาวิทยาลัยมหิดล สาขาการวิจัย พ.ศ. 2557 และ 

ศาสตราจารย ดร.วัฒนาลัย ปานบานเกร็ด ผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีชวีภาพ คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล โดยมี 

รองศาสตราจารย ดร.พลังพล คงเสรี จากภาควิชาเคมี เปนพิธีกรรับเชิญ 

 

 
 

� ไขความจริงทางวิทยาศาสตร ของ ไขเลือดออก 

วันที่  13 พฤศจิกายน 2558 ณ หองประชุม K102 อาคารเฉลิมพระเกียรติ  คณะวิทยาศาสตร  

มหาวิทยาลัยมหิดล (พญาไท) คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล รวมกับสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 

จัดเสวนาเรื่อง ไขความจริงทางวิทยาศาสตรของ "ไขเลือดออก" โดย ศ. ดร.ศุขธิดา อุบล ภาควิชาจุลชีววิทยา ผูเชี่ยวชาญ

ไวรัสเดงก่ี และ ผศ. พญ.อรุณี ธิติธัญญานนท ภาควิชาจุลชีววิทยา กุมารแพทยผูเชี่ยวชาญทางดานภูมิคุมกันและโรคติด

เช้ือในเด็ก เพ่ือใหความรูเกี่ยวกับการเกิดโรค อาการ การปองกัน และการรักษา รวมถึงการวิจัยและพัฒนาวัคซีน 
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� คลื่นความโนมถวง Gravitational Waves 

วันที่ 16 กุมภาพันธ 2559 รองศาสตราจารย ดร.สิทธิวัฒน เลิศศิริ คณบดีคณะวิทยาศาสตร เปนประธานการ

เปดการเสวนาพิเศษ Science Café ในหัวขอ "คลื่นความโนมถวง (Gravitational Waves)" ซึ่งเปนการคนพบคร้ังสําคัญ

ทางวิทยาศาสตร โดยกลุมนักวิทยาศาสตรจากหอสังเกตการณคลื่นความโนมถวงดวยเลเซอรอินเตอรเฟอรอมีเตอร หรือ 

LIGO (Laser Interferometer Gravitational-Wave Observatory) เ ป น ก า ร พิ สู จ น ว า  " ค ลื่ น ค ว าม โน ม ถ ว ง " 

(Gravitatoinal waves) นั้นมีอยูจริง ตามที่นักฟสิกสผูยิ่งใหญ อัลเบิรต ไอนสไตน เคยทํานายไวเมื่อกวา 100 ปที่แลว 

ในการเสวนาคร้ังนี้ไดอภิปรายเก่ียวกับพื้นฐานของทฤษฎีสัมพัทธภาพทัว่ไป รายละเอียดของการคนพบคล่ืนความ

โนมถวง และความสําคัญของการศึกษาตอวงการฟสิกสในอนาคต โดยมีทีมนักวิจัยผูเชี่ยวชาญดานฟสิกส ทฤษฎี จาก

ภาควิชาฟสิกส คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ประกอบดวย ศาสตราจารยพิเศษ ดร.เดวิด รูฟโฟโล ผศ. ดร.พิเชษฐ 

กิจธารา ดร.วฤทธิ์ มิตรธรรมศิริ และ ดร.สุรพงษ อยูมา ดําเนินรายการโดย คุณอาจวรงค จันทมาศ จากสถาบันวิจัยดารา

ศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) มีผูรวมฟงการเสวนาจํานวน 386 ทาน ประกอบไปดวยนักศึกษาในสาขาวิทยาศาสตร 

อาจารย นักวิทยาศาสตร นักวิจัย นักเรียน บุคคลท่ัวไป และส่ือมวลชนสาขาตางๆ ถึง 15 สํานัก 
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� Superbugs are coming เชื้อดื้อยา มันมาแลว 

วันที่ 2 มิถุนายน 2559 ณ อาคารชีววิทยาใหม คณะวิทยาศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดล (พญาไท) จัดเสวนา

บรรยากาศสบายๆ ในรูปแบบ Science Café ในหัวขอเรื่อง "Superbugs are coming : เชื้อดื้อยามันมาแลว" ดําเนิน

รายการโดย รองศาสตราจารย ดร.เทวัญ จันทรวิไลศรี ภาควิชาชีวเคมี คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดรับเกียรติ

จากคณาจารยผูเชี่ยวชาญจากมหาวิทยาลัยมหิดล ผูชวยศาสตราจารยนายแพทยกําธร มาธรรม หัวหนาหนวยโรคติดเชื้อ 

ภาควิชาอายุรศาสตร คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี ผูชวยศาสตราจารย ดร.โสรยา จาตุรงคกุล อาจารยประจํา

ภาควิชาจุลชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร รวมใหขอมูลในการเสวนาคร้ังนี้ 

 

 กิจกรรมเพ่ือประชาสัมพันธหลักสูตร 

  
แนะแนวการศึกษา ท่ีโรงเรียนสองภาษาระยอง 

30 ตุลาคม 2558 

เปดบานนักวิทยาศาสตร MUSC Open House ในงานมหิดล

วิชาการ 2558 

6-7 พฤศจิกายน 2558 
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แนะแนวสูรั้วมหิดล จ.นครสวรรค 

9 พฤศจิกายน 2558 

แนะแนวการศึกษา ที่โรงแรมริเวอรแคว จ.กาญจนบุรี 

24 พฤศจิกายน 2558 

  

Road Show "MUSC-MUIDS: Special Quota 2016" 

 

รวมจัด งานนิทรรศการ "ตลาดนัดหลักสูตรอุดมศึกษา  

ครั้งที่ 20" ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

 กิจกรรมพิเศษ 

� วันรักนกเงือก ตอน รวมใจใหนกเงือก 

วันที่ 12 กุมภาพันธ 2559 คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล รวมกับมูลนิธิศึกษาวิจัยนกเงือก และ

ผลิตภัณฑเครื่องแตงกาย HORNBILL บริษัท ไอ.ซี.ซี. อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด (มหาชน) รวมจัดงาน "วันรักนกเงือก 

ประจําป 2559" ในชื่อตอน รวมใจใหนกเงือก เพื่อสงเสริมใหคนไทยไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของนกเงือก ที่คงคุณคาแหง

การอนุรักษใหอยูคูกับผืนปาทามกลางความอุดมสมบูรณของธรรมชาติสืบไป โดย นกเงือก เปนนกปาขนาดใหญ ลักษณะ

รูปรางหนาตาโบราณ ถือกําเนิดมาไมนอยกวา 45 ลานป พบไดในปา และทุงหญาเขตรอนของทวีปแอฟริกาและเอเชีย

เทานั้น โดยท่ัวโลกพบนกเงือก 52 ชนิด และสําหรับประเทศไทยพบเพียง 13 ชนิดเทานั้น และส่ิงที่พิเศษสุดของนกเงือก 
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คือ เปนนกท่ีจับคูผัวเดียวเมียเดียว และดวยพฤติกรรมรักเดียวใจเดียวของนกเงือก จึงกลายเปนสัญลักษณที่ใชสื่อ

ความหมายของ "ความรัก" และ "รักแท" 

 
 

� การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ดาน การเสริมสรางความรัก ความผูกพันองคกร และการเสริมสรางความ

รับผิดชอบตอสังคม 

วันที่ 18-20 ธันวาคม 2558 งานบริหารและธุรการ รวมกับ ชมรมคณะวิทยชิดสังคม จัดสัมมนาเชิงปฏิบตักิาร 

เร่ือง การเสริมสรางความรัก ความผูกพันองคกร และการเสริมสรางความรับผิดชอบตอสังคม ณ อุทยานแหงชาติปางสีดา 

และโรงเรียนรมเกลาวัฒนานคร สระแกว รัชมังคลาภิเษก จังหวัดสระแกว เปนคร้ังที่ 4 ซึ่งมีวัตถุประสงค เพ่ือใหเกิดความ

ตระหนักถึงความสําคัญในการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เสริมสรางความรั ก ความผูกพัน

องคกร สรางการทํางานเปนทีม สงเสริมการศึกษาของนักเรียนในพ้ืนที่และรวมทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชน และในการทํา

กิจกรรมครั้งนี้ยังสอดคลองกันกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดล ที่มุงใหบุคลากรเกิดการบูรณาการดานแนวคิดในการ

เสริมสรางความรับผิดชอบตอสังคมสูการปฏิบัติ เพื่อสรางความเขมแข็งใหเกิดกับชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม สอดคลอง

กับปรัชญาของมหาวิทยาลัย ที่วาความสําเร็จที่แทจริงอยูที่การนําความรูไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอมวลมนุษยชาติ 

รวมทั้งสอดคลองกับวัฒนธรรมองคกรในเร่ือง การมุงผลเพื่อผูอื่น 
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� ชาวคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล รวมใจภักดิ์ ปนเพื่อพอ Bike for Dad 

วันที่ 11 ธันวาคม 2558 รองศาสตราจารย ดร.สิทธิวัฒน เลิศศิริ คณบดี คณวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

นําทีมชาวคณะวิทยาศาสตร ทั้งคณาจารย บุคลากร และนักศึกษา รวมเเสดงออกถึงความจงรักภักดีตอพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัวฯ ของปวงชนชาวไทย ในกิจกรรมปนจักรยานเพื่อพอ Bike for Dad 2015 ซึ่งไดจัดขึ้นท่ัวประเทศ และ

ตางประเทศอีก 66 ประเทศ เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ในวโรกาสเฉลิมพระชนมพรรษา 88 

พรรษา ในการนี้ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร พระเจาหลานเธอ พระองคเจาพัชรกิติยาภา และ    

พระเจาหลานเธอ พระองคเจาสิริวัณณวรีนารีรัตน ทรงนําขบวนในการปนคร้ังนี้ ซึ่งการปนในกรุงเทพฯ มีการแบงเสนทาง

การปนออกเปน 3 ระยะ รวมระยะทาง 29 กิโลเมตร 
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� เดิน - ว่ิงการกุศลเพ่ือสุขภาพ MUSC Bogie 99 5K Running Challenge 

วันที่ 5 มิถุนายน 2559 รองศาสตราจารย ดร.สิทธิวัฒน เลิศศิริ คณบดี เปนประธานในกิจกรรมเดิน-วิ่งการกุศล

เพื่อสุขภาพ MUSC Bogie 99 5K Running Challenge ซึ่งไดรับคําทามาจาก ศาสตราจารย นพ.ปยะมิตร ศรีธรา คณบดี

คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี โดยไดดําเนินการจัดกิจกรรมขึ้น จํานวน 2 เสนทาง ไดแก กิจกรรมว่ิง 5 

กิโลเมตร บริเวณรอบคณะวิทยาศาสตรและสวนจิตรลดา และกิจกรรมเดิน 2.5 กิโลเมตร บริเวณภายในคณะวิทยาศาสตร 

จุดสตารท ณ อนุสรณสถานศาสตราจารย ดร.สตางค มงคลสุข คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พญาไท เปาหมาย

ของกิจกรรมเพื่อสรางเสริมสุขภาพและสรางขวัญกําลังใจใหกับผูปฏิบัติงาน เงินบริจาคมอบใหกับกลุมเยาวชนและชุมชน

อนุรักษนกเงือกเทือกเขาบูโด โดยมีผูสนใจเขารวมกิจกรรมในคร้ังนี้ประมาณ 500 คน และไดทาตอภารกิจนี้ไปยั ง       

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และคณะวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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� พิธีทําบุญอุทิศสวนกุศลใหกับผูบริจาครางเพื่อการศึกษา ประจําปการศึกษา 2559 

ภาควิชากายวิภาคศาสตร รวมกับงานแพทยศาสตรและบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร ตลอดจนนักศึกษา

แพทยชั้นปที่ 2 จากคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี คณะแพทยศาสตรวชิรพยาบาล และโครงการผลิตแพทยเพื่อ

ชาวชนบท จัดพิธีทําบุญอุทิศสวนกุศลใหกับผูบริจาครางเพ่ือการศึกษา ประจําปการศึกษา 2559 เม่ือวันที่ 23 กรกฎาคม 

2559 มีญาติของผูบริจาครางกายเพื่อการศึกษาและนักศึกษาแพทยเขารวมงานท้ังสิ้นกวา 500 คน วัตถุประสงคในการจัด

พิธีทําบุญอุทิศสวนกุศลใหกับผูบริจาครางเพื่อการศึกษา เพื่อแสดงความกตัญูกตเวทิตา ความเคารพและระลึกถึง

พระคุณ พรอมทั้งเชิดชูเกียรติในความดีงาม ความเสียสละของอาจารยใหญ รวมท้ังเสริมสรางใหนักศึกษามีจริยธรรม 

เสียสละ ประสบการณในการทํางาน ความสามัคคี พัฒนาความรู จริยธรรม 
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� บริจาคโลหิตเพื่อชวยเหลือผูปวย 

วันที่ 21 กันยายน 2559 ณ หองประชุมอาคารสตางค มงคลสุข คณะวิทยาศาสตร พญาไท 

 

 ผลงานและรางวัลเชิดชูเกียรติบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2559 

ชื่อ-นามสกุล ผลงาน/ รางวัลเชิดชูเกียรติ 

ผศ. ดร.สุภาวดี เกียรติเสว ี รางวัลขาราชการ ลูกจาง และพนักงานมหาวิทยาลัยดีเดน คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป พ.ศ. 2558 (ขาราชการ ตําแหนงประเภทวิชาการ) 

ไดรับการคัดเลือก เปนขาราชการดีเดน ของมหาวิทยาลัยมหดิล ประจําป 2558 

ไดรับรางวัลขาราชการพลเรือนดเีดน ประจําป 2558 

รศ. ดร.วุฒิชัย เอื้อวิทยาศุภร รางวัลขาราชการ ลูกจาง และพนักงานมหาวิทยาลัยดีเดน คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป พ.ศ. 2558 (พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทตําแหนง

และลักษณะงานดานวิชาการ) 

รศ. ดร.พันธญา สุนินทบูรณ รางวัลขาราชการ ลูกจาง และพนักงานมหาวิทยาลัยดีเดน คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป พ.ศ. 2558 (พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทตําแหนง

และลักษณะงานดานวิชาการ) 

นางเฉลียว สิทธิคง รางวัลขาราชการ ลูกจาง และพนักงานมหาวิทยาลัยดีเดน คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลยัมหิดล ประจําป พ.ศ. 2558 (ลูกจางประจําเงินงบประมาณ) 

นายสมภพ แสนสมบูรณสุข รางวัลขาราชการ ลูกจาง และพนักงานมหาวิทยาลัยดีเดน คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป พ.ศ. 2558 (พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทตําแหนง

และลักษณะงานดานวิชาชีพ หรือบริหารงานท่ัวไป) 

นายนราธิป ใจธรรม รางวัลขาราชการ ลูกจาง และพนักงานมหาวิทยาลัยดีเดน คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลยัมหิดล ประจําป พ.ศ. 2558 (พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทตําแหนง

และลักษณะงานดานวิชาชีพ หรือบริหารงานท่ัวไป) 

รศ. ดร.ภิญโญ พานิชพันธ รางวัลนักวิทยาศาสตรอาวุโส ประจําป 2558 จากสมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศ

ไทยในพระบรมราชูปถัมภ (เขารับพระราชทานรางวลัจากสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดา
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ชื่อ-นามสกุล ผลงาน/ รางวัลเชิดชูเกียรติ 

ฯ สยามบรมราชกุมารี ในวันศุกรที่ 6 พฤศจิกายน 2558 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

สุรนารี) 

ศ. ดร.ปทุมรัตน ตูจินดา รางวัลอาจารยตัวอยางของสภาคณาจารย มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป 2558 

ผศ. ดร. พญ.พรพรรณ มาตังคสมบัติ 

ชูพงศ 

ไดรับพระราชทานทุนสงเสริมบณัฑิต จากมูลนิธิอานันทมหิดล ประจําป 2558 

รศ. ดร.ศิวพร มีจู สมิธ ทุนวิจัยลอรีอัล ประเทศไทย "เพ่ือสตรีในงานวิทยาศาสตร" (L'Oréal-UNESCO For 

Women in Science Fellowships) ครั้งท่ี 13 ประจําป 2558 จาก บริษัท ลอรีอัล 

(ประเทศไทย) จํากัด 

ผศ. ดร.ดรณุี สูรักรัมย ทุนวิจัยลอรีอัล ประเทศไทย "เพ่ือสตรีในงานวิทยาศาสตร"  (L'Oréal-UNESCO For 

Women in Science Fellowships) ครั้งท่ี 13 ประจําป 2558 จาก บริษัท ลอรีอัล 

(ประเทศไทย) จํากัด 

ศ. ดร.พิมพใจ ใจเย็น -  เข็มทองคําเชิดชูเกียรติฯ นักเรยีนทุนรัฐบาลไทยดีเดน ประจําป 2558 จาก สมาคม

นักเรียนทุนรัฐบาลไทย รวมกับ มลูนิธิสมาคมนักเรียนทุนรัฐบาลไทย 

-  BioTalk Plenary Awardee from Biotechnology and Biochemical 

Engineering Society of Taiwan (BEST) 

-  โครงการ Bacterial luciferase ไดรับรางวัลที่ 3 โครงการ Tech Planter 

Thailand ในช่ือทีม Enzmart และรางวัลพิเศษจาก Leave a Nest ใหไปเขารวมงาน 

Final Grand Prix ณ ประเทศญี่ปุน 

-  ทุนสงเสริมกลุมวิจัย “เมธีวิจัยอาวุโส สกว.” จากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการ

วิจัย (2559-2562) 

ดร.อดิศักด์ิ รมแสง โลรางวลั The 2015 Taguchi Prize for Outstanding Doctoral Degree Thesis 

จากสมาคมเทคโนโลยีชีวภาพแหงประเทศไทย 

ศ. ดร.มธรุส พงษลิขิตมงคล ไดรับคัดเลือกใหเปนนิสติเกาดีเดน คณะวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ประจําป 2559 

รศ. ดร.เทวัญ จันทรวไิลศร ี รางวัล 2015 TRF-CHE-Scopus Researcher Award (สาขา Life Science & 

Agricultural Science) จากสํานกังานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) รวมกับ 

สํานักพิมพ Elsevier 

ดร.ทวีนันท เช่ียวชาญชํานาญกิจ ไดรับคัดเลือกเปนตัวแทนประเทศไทยเขารวมการประชุมผูไดรับรางวัลโนเบล 

ประจําป 2559 ณ เมืองลินเดา สหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี จากสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

ดร.สรุพงษ อยูมา ไดรับคัดเลือกเปนตัวแทนประเทศไทยเขารวมการประชุมผูไดรับรางวัลโนเบล 

ประจําป 2559 ณ เมืองลินเดา สหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี จากสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
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ชื่อ-นามสกุล ผลงาน/ รางวัลเชิดชูเกียรติ 

ดร.พงศกร กาญจนบุษย ไดรับคัดเลือกเปนตัวแทนประเทศไทยเขารวมการประชุมผูไดรับรางวัลโนเบล 

ประจําป 2559 ณ เมืองลินเดา สหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี จากสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

รศ. ดร.วุฒิชัย เอื้อวิทยาศุภร รางวัล Pacifichem 2015 Early Career Chemist จาก The 2015 International 

Chemical Congress of Pacific Basin Societies (PAC CHEM™) 

รศ. ดร.วรีะชัย สริิพันธวราภรณ รางวัลสภาวิจัยแหงชาติ : รางวัลผลงานวิจัย ประจําป 2558 (ระดับดีมาก) ของ 

สํานักงานคณะกรรมการวิจยัแหงชาติ จากผลงานวิจยัเรื่อง "โปรแกรมอินเวอรชัน

สําหรับขอมลูแมกนโีตเทลลรูิกซแบบสามมิติดวยเทคนิคดาตาสเปซ" (Three-

dimensional magnetotelluric inversion : data-space method) 

รศ. ดร.พลังพล คงเสรี และคณะผูวิจัย รางวัลสภาวิจัยแหงชาติ : รางวัลผลงานประดิษฐคิดคน ประจําป 2559 (ระดับดีมาก) 

ของ สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ จากผลงานเรื่อง "ชุดตรวจสอบสารปรอท

ในเครื่องสําอางฟอกผิวขาว" (Mercury test kit for skin-whitening cosmetics) 

ดร.ธเนศ กังสมัครศลิป รางวัลสภาวิจัยแหงชาติ : รางวัลวทิยานิพนธ ประจําป 2558 ระดับดี (สาขา

วิทยาศาสตรเคมีและเภสัช) ของ สํานักงานคณะกรรมการวิจยัแหงชาติ  จาก

วิทยานิพนธมหาวิทยาลัย Columbia เร่ือง "การสงสญัญาณ Notch ในกระบวนการ

สราง เสนเลือดใหมในโรคมะเร็ง" (Notch Signaling in Tumor Angiogenesis) 

ศาสตราจารยเกียรติคณุ ดร.ประเสริฐ 

โศภน 

รางวัล "มหิดลทยากร" ประจําป 2558 จากสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยมหดิล ในพระ

บรมราชูปถัมภ 

ผศ. ดร.ศิรลิตา ยศแผน บรางวัลการนําเสนอผลงานวิจัยดีเยี่ยมแบบโปสเตอร ในการประชุม "นักวิจัยรุนใหม...

พบ...เมธีวิจัยอาวุโส สกว." คร้ังท่ี 15 จากสํานักงานกองทุนสนับสนนุการวิจัย (สกว.) 

ดร. ดาครอง พิศสุวรรณ - ไดรับรางวัลที่ 3 จากการนําเสนองานวิจัยใน International Conference on 

Nanomaterials and Nanotechnology (NANO-15) ภายใต Research Theme 

"Bio-nanomaterials for Biomedical Technology" 

- ไดรับรางวัลชนะเลิศ โครงการ Tech Planter Thailand เรื่อง Gold 

nanoparticle for wound healing และไดเขาแขงขันตอในรอบ Semi Final ณ 

ประเทศสิงคโปร (และทีม) 

ศาสตราจารยเกียรติคณุ ดร.วิชัย  

ริ้วตระกูล 

ไดรับเครื่องอิสริยาภรณ Palmes Académiques ช้ัน Commander (The 

Commandeur dans I'Ordre des  

Palmes Académiques) จากสาธารณรัฐฝรั่งเศส (เขารับเครื่องอิสริยาภรณ ในวันที่ 

8 กุมภาพันธ 2559 ณ สถานเอกอัครราชทูตฝรั่งเศสประเทศไทย) 

รศ. ดร.ช่ืนจติต บุญเฉิด ไดรับการคัดเลือกเปนศิษยเกาดีเดนบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัมหิดล ประจําป 

2558 ประเภทบูรณาการท่ัวไป 
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ชื่อ-นามสกุล ผลงาน/ รางวัลเชิดชูเกียรติ 

ศ. ดร.มนสั พรหมโคตร ไดรับรางวัล CST High Impact Chemist Award 2015 จากสมาคมเคมีแหงประเทศ

ไทยในพระอุปถัมภของศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลยั

ลักษณ อัครราชกุมาร ี

ดร.วโรดม เจริญสวรรค ไดรับรางวัล Young BMB 2016 Awards จากสมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย 

ดร.รจุเรขา วิทยาวุฑฒิกุล ไดรับรางวัลบุคคลดเีดนในวิชาชีพบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร ประจําป 

2558 จากสมาคมหองสมุดแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภ สมเดจ็พระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

โดยเขารับประทานรางวัลจากพระเจาวรวงศเธอ พระองคเจาโสมสวลี พระวร

ราชาทินัดามาต ุ

นางฐานิศวร ธนะเจรญิพงศ ไดรับการคัดเลือก "แมดี-บุคลากรเดน" ของคณะวิทยาศาสตร มหาวทิยาลัยมหิดล 

ประจําป 2559 

ผศ. ดร. ธีรเกียรติ์ เกิดเจรญิ -  รางวัลการนําเสนอผลงานแบบโปสเตอรยอดเยี่ยมในการประชุมวชิาการนานาชาติที่

ฮองกง และไดรับการคัดเลือกใหเขารวมแสดงผลงานนวัตกรรมเก่ียวกับสิ่งทออัจฉริยะ

และเทคโนโลยีสวมใสได ณ ประเทศเบลเยียม (รวมกับ น.ส.ธารา สสีะอาด นักศึกษา

ปริญญาเอก หลักสูตรวิทยาศาสตรและวิศวกรรมวสัดุ) 

-  รางวัลมหาวิทยาลยัมหดิล ประจําป 2558 สาขาการประดิษฐและนวัตกรรม จาก

ผลงานเรื่อง จมูกอิเล็กทรอนิกสแบบกระเปาหิ้ว 

ศ. ดร. นพ.บุญเสริม วิทยชํานาญกุล ไดรับคัดเลือกเปนศิษยเกาแพทยรามาธิบดีดเีดน ประจําป 2559 ดานวิชาการ ของ

คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบด ี

ผศ. ดร.พนิดา สรุวัฒนาวงศ รางวัลนักวิทยาศาสตรรุนใหม ประจําป 2559 จากมูลนิธิสงเสริมวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีในพระบรมราชูปถัมภ จากผลงาน "เคมีคํานวณเพ่ืออธิบายกลไกของ

ปฏิกิริยาเคมีและชีวเคมี" 

ผศ. ดร.ศิรลิตา ยศแผน รางวัลนักวิทยาศาสตรรุนใหม ประจําป 2559 จากมูลนิธิสงเสริมวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีในพระบรมราชูปถัมภ จากผลงาน "เรียนรูการออกแบบกระบวนการการ

สังเคราะหสารอินทรีย...สูการพัฒนานวัตกรรมการสังเคราะหสารทีย่ั่งยืน" 

ศ. ดร.เดวิด รูฟโฟโล และทีมงานวิจัย ทุนสงเสรมิกลุมวิจัย (เมธีวิจัยอาวุโส สกว.) เร่ือง "ฟสิกสพลาสมาในอวกาศและรังสี

คอสมิก" จากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 

ศ. ดร.อมเรศ ภมูิรัตน ไดรับพระราชทานปริญญาวิทยาศาสตรดุษฎีบณัฑิตกติตมิศักดิ์ สาขา

เทคโนโลยีชีวภาพ ประจําปการศกึษา 2558 

นางเพ็ญรุง จอกแกว รางวัลชมเชย พนักงานเลี้ยงสัตวทดลอง รางวัล ที อี คิว (TEQ Award) ประจําป 

2559 จากสถาบันพัฒนาการดําเนินการตอสตัวเพื่องานทางวิทยาศาสตร (สพสว.) 

สํานักงานคณะกรรมการวิจยัแหงชาติ (วช.) และบริษัท ที อี คิว จํากัด 
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รศ.ศิรลิักษณ สุวรรณวงศ โลประกาศเกยีรติคณุผูทําประโยชนดานแรงงาน จากกระทรวงแรงงาน (เขารับโล

ประกาศเกยีรตคิุณ ในวันศุกรที่ 23 กันยายน 2559 ณ หองประชุมจอมพล ป. พิบูล

สงคราม ช้ัน 5 กระทรวงแรงงาน) 

ผศ. ดร.ชูวงศ เอื้อสุขอาร ี รางวัล "Young Asian Biotechnologist Prize 2016" งานประชุมวิชาการ The 

68th Annual Meeting of the Society for Biotechnology, Japan 
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ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

คณะวิทยาศาสตร ดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมสอดคลองกับแผนกลยุทธของท้ังมหาวิทยาลัยและ

ของคณะวิทยาศาสตร เพื่อเสริมสรางใหนักศึกษา อาจารย และบุคลากร เปนผูมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณในวิชาชีพ และมีสวนรวมในการอนุรักษ สืบสาน ประเพณี ศิลปและวัฒนธรรมท่ีดีงามของชาติ และ

ดําเนินงานกิจกรรมดานกีฬา เพื่อสรางเสริมสุขภาพและสงเสริมความสามัคคีของนักศึกษา อาจารย และผูปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 

 ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

 
คณะวิทยาศาสตร จัดพิธีถวายสัตยปฏิญาณเพื่อเปนขาราชการ 

พนักงานท่ีดี และเปนพลังของแผนดิน  

และรวมลงนามถวายพระพร ประจําป 2558 

4 ธ.ค. 58 

คณะวิทย มหิดล เขารวมพิธีจุดเทียนชัยถวายพระพร

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

ครบ 88 พรรษา 

5 ธ.ค. 58 

  

 
คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล จัดพิธีถวายสดุดี เฉลิมพระเกียรติและถวายพระพรชัยมงคล  

สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 

11 ส.ค. 59 
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คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เขารวมงาน 47 ป วันพระราชทานนาม  

128 ป มหาวิทยาลัยมหิดล 

2 มีนาคม 2559 

  

 
คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล รวมพิธีวางพวงมาลา

ถวายราชสักการะพระราชานุสาวรีย สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร 

อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก ในงาน “วันมหิดล”  

ประจําป 2559 

24 ก.ย. 59 

พิธีถวายพานพุมและถวายราชสดุดี เน่ืองใน  

"วันเทคโนโลยีของไทย" ประจําป 2558 

19 ต.ค. 58 
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พิธีถวายราชสักการะพระบรมราชานุสาวรียรัชกาลท่ี 4  

พระบิดาแหงวิทยาศาสตรไทย 

18 ส.ค. 59 

งานประเพณีวันลอยกระทง ประจําป 2558 

25 พ.ย. 58 

  

 
คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล มอบกระเชาสุขภาพอวยพรปใหมทานอธิการบดี 

28 ธ.ค. 58 

 

  
มอบของขวัญสวัสดีปใหมแดผูบริหารมหาวิทยาลัยมหิดล 

23 ธ.ค. 58 

พิธีทําบุญตักบาตร รดน้ําขอพรอาจารยอาวุโส เพื่อสืบสาน

ประเพณีสงกรานต ประจําป 2559 

7 เม.ย. 59 
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พิธีพระราชทานเพลิงศพ ผูอุทิศรางกายเพื่อการศึกษา  

ประจําปการศึกษา 2558 

24-25 มิ.ย. 59 

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล จัดพิธีทําบุญรําลึก  

97 ปชาตกาล ศาสตราจารย ดร.สตางค มงคลสุข 

15 ก.ค. 59 
  

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ถวายเทียนพรรษา 

13 ก.ค. 59 

พิธีทําบุญอาคารสัตวทดลอง 1 ก.ย. 59 

  

พิธีไหวครูนักศึกษาใหม มหาวิทยาลัยมหิดล  

ประจําปการศึกษา 2559 

15 ก.ย. 59 

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล จัดงานเกษียณอายุ

ผูปฏิบัติงาน ประจําป 2559 "วิทยากษีณานุสรณ 59" 

28 ก.ย. 59 
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 สงเสริมความรักและความผูกพัน 

 

 
วันคลายวันสถาปนาคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ในวาระครบรอบ 57 ป 

21 ต.ค. 58 

 

กิจกรรม เรียนรูวิธีการจัดดอกไม Flower & Decor และ 

รวมเปนอาสาสมัครจัดดอกไม ในวันคลายวันสถาปนา 

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

20 ต.ค. 58 

คณะวิทยาศาสตร ม.มหิดล การแขงขันกีฬาเชื่อมความสามัคคี 

23 ธ.ค. 58 
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งานทําบุญวันสงทายปเกาตอนรับปใหม 2559  

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

23 ธ.ค. 58 

คณะวิทยาศาสตร ม.มหิดล จัดงานเลี้ยงสังสรรค  

สงทายปเกาตอนรับปใหม 2559 

23 ธ.ค. 58 
  

ผูบริหารคณะวิทยาศาสตร มอบเงินรางวัลปใหมแกบุคลากร 

คณะวิทยาศาสตร 

29 ธ.ค. 58 

กีฬาสานสัมพันธเครือขายมหิดลพญาไท คร้ังที่ 7 

24 ก.พ. 59 

 
  

 
งาน Sc7 50 Year Reunion 

22 พ.ค. 59 



รายงานประจําป 2559 คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  115 

 

 
 

  
แสดงความยินดี  

ศาสตราจารย นพ. ดร.บุญเสริม วิทยชํานาญกุล 

23 ก.ค. 59 

คายปฐมนิเทศบัณฑิตทุนเรียนดีวิทย ครั้งที่ 5 พ.ศ. 2559 

28-29 ก.ค. 59 

  

  
จัดนิทรรศการ และแสดงความยินดีแกบุคลากร  

ในงานมหิดล-วันแม ประจําป 2559 

1 ส.ค. 59 

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมระดับบัณฑิตศึกษา  

ประจําปการศึกษา 2559 

8 ส.ค. 59 
  

  
งานเลี้ยงแสดงความยินดีแกนักวิทยาศาสตรดีเดน และ

นักวิทยาศาสตร ประจําป 2559 

18 ส.ค. 59 

งานปฐมนิเทศนักศึกษาวิทยาศาสตร ชั้นปท่ี 1  

ประจําปการศึกษา 2559 

24 ส.ค. 59 
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ปจฉิมนิเทศมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต ประจําปการศึกษา 2558 

28 ส.ค. 59 

 

 
ประชุม Super SC 

31 ส.ค. 59 
  

  
คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล รวมพิธีมอบครุยวิทย

ฐานะแกผูทรงคุณวุฒิผูไดรับปริญญากิตติมศักดิ์  

ประจําปการศึกษา 2558 

31 ส.ค. 59 

พี่พบนองและปฐมนิเทศนักศึกษาทุนโครงการพิเศษ  

ประจําปการศึกษา 2559 

7 ก.ย. 59 

 




