
 

นย.05-1  แบบสอบถามความต้องการ/ความคาดหวังต่อการเข้าท างานที่คณะวิทยาศาสตร์ ปีงบประมาณ 2562 
 

ค าชี้แจง  ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินงานที่เป็นเลิศ EdPEx ควรสอบถามความต้องการ/ความคาดหวังของผู้ปฏิบัติงาน  
เพื่อน ามาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคณะฯ  ดังนั้น จึงขอให้ท่านท าเครื่องหมาย ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด  

ประเภทบุคลากร        สายวิชาการ          สายสนับสนุน 
อายุของท่านอยู่ในช่วง      20-34 ปี        35-49 ปี    50 ปีข้ึนไป 

สถานภาพ   ข้าราชการ   พนักงานมหาวิทยาลัย   พนักงานมหาวิทยาลัยคณะวิทยาศาสตร์   ลูกจ้างประจ า   ลูกจ้างช่ัวคราว 

1) สิ่งที่ต้องการให้คณะฯ ปรับปรุง แก้ไข หรือ ด าเนินการเร่งด่วน .......................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................................... 
2) ท่านคิดว่าคณะฯ ควรมีวิธีการอย่างไร ในการลดจุดอ่อนและอุปสรรค เพ่ือท าให้คณะฯ ยั่งยืน.......................................................... 
....................................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................................... 

ขอขอบพระคุณอย่างยิง่ที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบส ารวจ  

กรุณาส่งคนืงานนโยบายและพัฒนาคุณภาพ ผา่นกลอ่งรับแบบประเมิน ณ จดุตา่งๆ  ภายในวันศุกร์ท่ี 22 มีนาคม 2562 
 

รายการ  

ระดับความต้องการ/คาดหวัง 

5 
สูงมาก 

4   
สูง 

3   
ปานกลาง 

2  
น้อย 

1 
น้อยมาก 

ตอนที่ 1 ความต้องการของผู้ปฏิบัติงานที่มีต่อคณะฯ 
1. ความก้าวหน้าตามสายงาน      

2. ความยุติธรรม      
3. การไดร้ับการสอนงาน พัฒนาทักษะภายในคณะฯ      
4. สถานท่ี/อุปกรณ์สนับสนุนการปฏิบัติงาน      
5. ความปลอดภยัในการท างาน      

6. การไดร้ับมอบหมายงานตามหน้าท่ีที่รับผิดชอบ      
7. ความมั่นคงในการปฏิบตัิงาน      

8. ความสมดลุย์ของการปฏิบัติงานกับการด าเนินชีวิต      
9. ระบบและกระบวนการท างานที่ดี      
ตอนที่ 2 ความคาดหวังของผู้ปฏิบัติงานที่มีต่อคณะฯ 
1. การไดร้ับยกย่องเมื่อมผีลงานด ี      
2. การเข้าถึงผู้บริหาร      

3. โบนัสพิเศษ      
4. การไดร้ับการสนับสนุน เช่น ทนุต่างๆ      

5. มีความสุขในการท างาน      
6. มีหัวหน้างานและเพื่อนร่วมงานที่ดี      

7. การไดร้ับความก้าวหน้าสู่ต าแหน่งบริหารภายในคณะฯ (หัวหน้า
หน่วย / หัวหน้างาน / ผู้ช่วยคณบดี) 

     

8. การไดร้ับการพัฒนาทักษะระดบัมหาวิทยาลยั / องค์กรภายนอก
และมุ่งสูส่ากล 

     

9. สวัสดิการเพื่อตนเองและครอบครัว       
10. สวัสดิการกรณีฉุกเฉิน       


