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*** ตัวอย่าง *** 
*** การกรอกแบบฟอร์ม แผนปฏิบัติการและรายงานผลการบริหารความเส่ียง*** 

 

ชื่อส่วนงาน/หน่วยงาน  (1)   

แผนปฏิบัติการและรายงานผลการบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ (2) 256x  

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  :  เป้าประสงค์/วัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย : 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  Academic and Entrepreneurial Education 1. เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและหลักสูตรที่มีความหลากหลายตรงตามความต้องการของผู้เรียน 

2. เพื่อสร้างบัณฑิตให้มี Global Talents 
 

 
ยุทธศาสตร์ส่วนงาน/หน่วยงาน  :  เป้าประสงค์/วัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์ส่วนงาน/หน่วยงาน : 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 1 :  การศึกษาสากล บ่มเพาะผู้ประกอบการ 1. เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและหลักสูตรที่มีความหลากหลาย ยืดหยุ่น ตรงกับความต้องการ

ของผู้เรียน 
2. เพื่อผลิตบัณฑิตให้เป็น Smart Citizens / Global Talents 
 

 
ยุทธศาสตร์งาน (ถ้ามี): เป้าประสงค์/วัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์งาน : 

 (7)                                 (8)                                

 
              

ภารกิจด้าน/งาน   (9) ด้านการศกึษา    
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แผนปฏิบัติการและรายงานผลการบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ (2) 256x 

ประเภทเหตุการณ์ความเสี่ยง (10) :   ด้านกลยุทธ ์(S)  ด้านการด าเนนิงาน (O)  ด้านการเงนิ (F)  ด้านการปฏิบตัิตามกฎระเบยีบ (C)  

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 

 
 
 

(11) 

ตัวชี้วัด
ความเสี่ยง ( 
Key Risk 

Indicators 
: KRI ) 
(12) 

กิจกรรม 
การบริหาร 

จัดการความ
เสี่ยง 

 
(13) 

แผน 
/ผล 
 
 
 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

(14) 

ระดับความเสี่ยงก่อน
การบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
(15) 

ส่งผลกระทบ
ต่อ

วัตถุประสงค์ 
(16) 

ระดับความเสี่ยงหลัง
การบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
(17) 

ผลลัพธ์ที่ได้
(Outcome) 

 
 
 

(18) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ระดับ
โอกาส
เกิด 

ระดับผล 
กระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ระดับ ระดับ
โอกาส
เกิด 

ระดับ
ผล 

กระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ส่วน
งาน 

มหาวิทยาลยั 

1. หลักสูตร/
สถาบันไม่ได้รับ
การยอมรับจาก
สังคม 

1. ความพึง
พอใจของผู้ใช้
บัณฑิต น้อยกว่า 
3.75 
2. ส่วนแบ่ง
ตลาดน้อยกว่า 
ร้อยละ10 
3. สัมฤทธิผล
ของการรับ
นักศึกษา      
ต ่ากว่าเป้าหมาย 
มากกว่า ร้อยละ 
15 

1. ทบทวนและ
พัฒนาการบริหาร
จัดการของคณะฯ 
และหลักสูตรอย่าง
เป็นระบบและมี
ความต่อเนื่อง โดย
ค านึงถึงความ
ยืดหยุ่นและคล่องตัว
ในการปรับเปลี่ยนให้
ทันกับสภาวการณ์
ต่างๆ ที่มีผลกระทบ
ต่อการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน 
2. จัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรให้
สอดคล้องกับ
เป้าประสงค์การ
พัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรียนตาม
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

แผน 
 

 

            3 3 
ด้าน

ชื่อเสียง
และ

ภาพลักษ
ณ์ 

สูง      ผลการด าเนิน
กิจกรรม 
 

ผล 
 
 

            ผลตัวชี้วัด
ความเสี่ยง 
 

 


